۵٠‏ پوشتني او خوابونه 


د ادارې اطظادانو او yall‏ خدمتونو له نوج کړنلارې سره سم 


8 
د کليدي او تخنيکي پوښ ۷ 2 


“Cas -‏ ترتولو بشپړه او نوې تولگه 


aay library 


a و‎ 


د عامورېنو او ښووتکو د ټونيزو رقابتي او کانکور ازموپنو ته SPS‏ 


دمدبريتي پوښتنو بانک 


www.easylibrary.org 


Guay library 1۳ 


سخن ناشر 

خداوند بز رگ (ج) را بی‌نهایست سپاس گزاریم که نتشارات نویسا را توفیق داد کناب 
۰۰ سوال و جواب؛ باتک سوالات مد یریعی, اثر استاد محترم عزت‌الله توحیدی 
قرخاری را با ترجمه پشتوی OT‏ توسط محمد تواب خوښ و بسمالله میرزی در مطابقت با 
چاپ نهم فارسی‌دری چاپ کند. 

انتشارات نویسا از آغاز تأسیس تاحال کتاب‌های متعدد در رشته‌های مخلف را به 
خواستاران علم و فرهنگ کشور پیشکش کرده است و اينک با تصحیح و ویرایش دقیق» 
کتاب حاضر را به نشر می‌رساند. هدف انتشارات نویسا اين است که با استمداد از عنایت 
خداوند (ج) و همت و همکاری دانشمندان و استادان متعهد و دلسوزه به مطالعات و تحقیضارت 
لزم پردزد و در هرکدام از رشته‌های علوم انسانی به تاليف و ترجمۀ منایع درسی اصلی» 
فرعی و جنبی اقدام کند. 
انتشارات نویسا در نظر می گیرد: 

ار مفید و مؤثر باشد؛ 

اثر ارزشمندی در ابعاد فرهنگی و علمی داشته باشد؛ 

اثرء اکادمیککك نگارش شده باشد؛ 

ار به گونه‌ی برای مردم تفریح سالم باشد. 

از استادان و صاحب‌نظران ارجمند تقاضا می‌شود با همکاری» راهنمایی و پیشنهادهای 
اصلاحی خود این موسسه نشراتی را در جهت اصلاح کتاب حاضر و تدوین دیگر آثار 
موردنیاز جامعه ی دانشگاهی جمهوری اسلامی افغانستان Gale‏ دهند و آرزو داریم که 
همجنان توفیق خدمت دوامدار و شایسته را در عرصه‌ی چاپ و نشر داشته باشیم. اتشارات 
نویسا در عدمت فرهنگیان کشور قرار دارد. 

با احترام 
محمد ظریف بشارت 


رییس انتشارت نویسا 


Guay library | 


)3 مأموزینو او ښوونکو د ټوليزورقابقي او کانکور آزموینو ته خانگری) 


(په دزي ژبه د نهم جات ژباړه) 


د مديريتي پوښتنو بانک 
۵ ۳۰۰ 


gale‏ قانوني » مديربتي مسلکي او د معلمي پوښتنې او ځوابونه 


دا څلور خوابه پوښتنو له زياتوني سره 


چمتوکووتکی : عرزت الله توحیدی فرخاري 


نویسا ژبازونکی مرکز: نحمدنواب خوښ او تس افیرزۍ 


jal ۱۳۹۸: کابل‎ 


خاري. عزت الله توحيدي/ زبارونکی محمد واب خوښ او بسم الله امیرزی 
د مديريتي پوښتنو بانک(۰ ۰ علمي . » قانوفي , مديريتي . مسلکي او د معلمي پوښتنې او خوابونه) 
کابل: نویسا خپرندویه ټولنه. 


A‏ ۸ص 
ماخذونه: د هر خبرکي په اخرکې 


۱ 


Facebook: Nawisa publication 


m.zarif_Besharat@yahoo.com 


نویسا خپرندویه ټولنه . رحمان باا لبسي ته مخامخ. کوته سنگی, کابل 


د مديريتي پوښتنو با 
۰ علمي. قانوني areas‏ 


ښتنې او خوابونه 


چمتوکوونکى: عزت الله توحيدي فرخاري 
فویسا ژباړونکی مرکز: محمد نراب خوښ او بسم الله امیرزی 


خپرندوۍ؛ نویا خپرندوبه ټولله 


ډیزاين: برګ SAS‏ 
لومری چاپ: د ۱۳۹۶ لمریز کال 
چاپ شمیر:  ٠٠٠١‏ ټوکه 


قیمت: ‏ ۳۸۰ افغانی 

Stade وا خېرندویه موسې» پورې اړه لري اد د چاپ‎ SAP SAL 
همجرت بر هون له ې اي کو‎ hms GE 

اد خبرونه په ټولیزه او جزئي توګه منع دي او د سرغړونې په صورت کې تر قانوني تعقيب لاندې 


نيول کیږي. 


د نوي چاپ دلایل او سموتونه - 
د لومري چاپ سریزه..- 


لومړی خبرکی . ویو 
د پروژې مدیریت او پروپوزل لیکنه . سه 


دوهم خبرکی ......... 
د ظرفیت لوړول. بشري منابع او د جلسو مدب 
دربیم خپرکی .. 
آفاقي پوښتنې او د سیمه ییو ادارو پالیسي . 


خلورم خپرکی ..... 
د کار نریوال سازمان, د ملگرو ملتونو سازمان او د کار اهمیت ۳ 


پینځم څپ رکی ... oe‏ 
د ادارې او مدیریت او د بشري ga‏ وجودي فلسفه 


سرچینی 


شپږم خپرکی . 
اداره او مدیریت . . 
لومړۍ برخه : ستراتيژي (تگلاره) ۹۱ 
دویمه برخه: پالیسي an‏ 
درپیمه برخه: اریکی او مفاهمه vey‏ 
څلورمه برخه : رهبري VA (Leading)‏ 
پینځمه برخه : پلان جورونه 13 
مه برخه: بشري منابع او د گومارني چاري 11۹ 
سرچینی vey‏ 


اووم ځپرکی......... : 
د ملکي خدمتونو د کارکوونکو ذاتي ج چارې 


حاضري. له Ble‏ سره د انتظار حالت. تعلیق. تبدیلي. خدمتي. استعفا Lal,‏ کاري | 
اضر اش ي » خدمثي ۰ ياو 


sar 
۱۵۵ . 
خدمتونو د مامورینو حقوق او امتیازو ده‎ Sle د‎ 
ند‎ wer 


لسم څپرکی......... 
مالي چارې او بودیجه .. 
سرچینې 


دوولسم خهرکی . 
اطلاعات , کلتور 
سرچيني .. 
دیارلسم څپرکۍ e‏ 
گمرک. حق العبور او مالیات 


سرچيني ۳ 


شپاړسم خبرکی سس 
کرنه. اوبولگونه. مالداري او چایبریال ساتنه . ٢"‏ زا 


(ځنگلونه. قرنطین. څېړنې. څړڅایونه. پارکونه. د خناورو ژوند. د ت 
چرگانو ساتنه) 
چاپپریال ساتنه 


روزنه ۳۷۵ 


- د ماشومانو اصلاح او 
دویمه برخه؛ د دولت قضبی ۷۷۹ 
درپیمه برخه: عریضه لیکل YA‏ 
څلورمه برخه: حقوقي مرستې ٨٢‏ 


پینخمه برخه: حقوقي او مدني مطالب ٩٢‏ 


sy‏ | ج 


سرچيني ٤٧‏ 
ولسم خپرکی ........... .4۵ 
معدنونه (جامد او مایع) . 8 


د کلپو پیارغونه او پرا 
sr‏ 


اوه ويشتم ځپرکی .... 
احصایه او د نفوسو د احوالو ثبت 
لومری برخه: احصایه 


دویمه برخه: د نفوسو د احوالو ثبت ۳۸۰ 
YAN sor‏ 
اته ویشتم خپرکی 


مخابرات. تكنالوژي او رآدیو .. 


یودیرشم څپرکی. 


ay ۱‏ 
د کډوالو. ۰ شهیداتو او معلولینو چ چارې BT seers‏ 
سرچینی E‏ 
دوه دیرشم خپرکی aya‏ 
اقتصاد .., 1 Es‏ 
wer‏ ٢و‏ 


دري دیرشم خبرکی 
English Part‏ 


د انگليسي برخه . 


خلور دیرشم خبرکی 
عمومیات 


د تدریس میتودونه او تدریس زده کول ... 


ځوابونه 

اووه دېرشم ځپرکی .. ۰ EA.‏ 

د ښوونکو تدریسي چاري او استشاتي ښوونه اور مس را 
سرچيني say‏ 
خوابونه 


د نوي چاپ دلایل او سمونونه 


ستاسو په لاسونو کې په شته کتاب کې څلور خوایه پوښتنو ته بنسټيزه اړتیا د بیاڅلي چاب 
او پرمختگ لپاره په نظر کې نيول شوېده. . همدا راز ددې کتاب تصحېح , پراختیا په تړاو د 
ځوانانو علاقه او په وار وار غوښتنو ددې رسالې د معانیو په پرمخنگ او بیا چاپ کې له 
مهمو دلائلر څخه وو. د ویاړلو او مستعدو ځوانانو مرستي او علاقه مندي ته د قدر په 
سترگه گورو او له ټولنیزو ارتیاوو سره سم لاندې ټکو ته پاملرنه شوې ده: 
١‏ خلور ځوابه پوښتنې اضافه شوي: 
۲ امأنوسه او تفصيلي پوښتنې لوې او د اړتیا وړ مواد اضافه شوي؛ 
۳-نيمگري څپرکي له مؤثقو موادو او سرچینو بشپړ او Cha‏ شوي دي؛ 
۴ مشهورې تېروتنې. اضاقي کلمات او حروف اصلاح او سم شوي دي: 

۵ خيني کلبدي او رينياداري ددې کتاب په نوماړ کې شاملې شوي دي؛ 
۹ د خط ښکلا. د عنوانونو ترتیب او د جملو ترکیب ته سمون ورکری شوی دی؛ 
yg gh‏ او مهم عناوین مخکی او وروسته شوي: , او پرمختگ ورکرل شو؛ 
۸ تکراري او تړلي عنوانونه لرې او سم شوي دي؛ 
4 د ازموينې د پروسې ټول اړخونه (له لومړي بست څخه تر شپږم بست پورې او همدا راز 
د ښوونکو د برحي پوښتنې) په نظر کې نيول شوي دي؛ 
۰ -کلمي او توري بېل شوي او SS‏ نښې نښانې ورکړل شوي؛ 
11 - په دې کتاب کې له معتبرو سرچینو څخه د کار اخيستتي په اساس د خیرکیو په پاۍ 
کې سرچیلې ذکر شوي دي. 
ددی کتاب له تألیف او ندوین څخه موخه. يواخي گران هبواد ته معلوي چوپړ او آزادو 
alle‏ په پروسه کې د رتبو او معاش له نوي سیستم سره سم د گډون د بهیر آسانول دي. له 
بله اړخه د هېواد ځوان او لوستي نسل ته د هېواد له نافذه قوائینو څخه خبرتیا د بنسټيزو 
ارنیاوو له جملي څخه ده او هیله مند یم څو ددي کتاب په چاپ او ۳ 
اسلامي جمهوریت له قوانینو او مقرراتر د خلکو د خبرتیا کجه لوره او پرا 


د لومړي چاپ سریزه 


د ستر پرودگار حمد او ستاینه کوم چې ما ته یې ددې رسالې د لیکلو وړتیا را ». او له ما سره يې ددي 
علمي. قانوني. اداري او معلوماتي ټولگې په چمتو کولو او د خپل ژوند د آرسانونو او موخو په ترلاسه 
کولو کې راسره مرسته و 8 د کاتناتو پر سرور او د بشریت پر لارښود محمد صلی الله عليه وسلم بې پايه 
درود او سلام چې زمونږ باورونه یې په الهي انوارو. رحمت. ايمان او بقن خړوب کړل. او تر تولو غوره 
الهي احکامر ته يې د بشریت لارښوونه وکړه. 


د وړه رساله مې چې ستاسو په وړاندې ده له قرآتي. قتوني او علمي مراجعو څخه د بدخشان په عم 
پروره ولایت کې د دولتي ادارو د مسئولینو په مرسته د لاندې موخو لپاره تاليف او تدوین کر 
ادد هېواد ډېری وگړي له قانون. د داي ادارو له چوکاټ او د هغوۍ له کاري بهیر GE‏ خپرتیا نه لړي. 
له همدې امله دا وړوکی کتاب تر خپل ظرفیت پورې له قانون او د افغانستان د اسلامي جمهوریت دار 
له کرنلارو څخه د خبرتیا لپاره وه ښه معلوماتي سرچینه گیل کیږي 


- هغه له خواتان چې له علمي مراکزو څخه فارغيږي. مکلف دي چې د خپلې خوښې وړ پستونو د دندو 
له لايحي او ارتیاوو سره سم په رقابتي ازموینو کې د گډون لپاره چمتووالی وتیسي. نو دا وروکی کتاب 
کولای شي تر يوې کچې یې اړتیاوې پوره او د تعریفاتو له تعدد او د اړتیا وړ توکو له تیت او يرک والي 
څخه مخنیوی وکړي. 

۳ په دې کتاب کې د پوښتنو او ځوابونو تگالاره له ټولو دولتي ساموریتو سره مرسته کوې څو د بېلابېلو 
دولتي ادارو له اجراآتو او پایسی څخه LS‏ تر لاسه کړي. له هغو مالي او تدارکاتي کارکوونکو سره هم 

لر ated‏ دځ 

مرسته کوي چې له يوي بسیطې او ساده قا ني سرچيني او مثابعو څخه گټه واخلي . 

و د پورته ذکر شویو مواردو په نظر کې له نیولو سره په ټولنه کې په ځانگړي ډول د ځوان نسل یره د 
ددې کتاب تدوین او تألیف یو له اساسي اړتیاوو څخه گڼل کيږي. څو له دې لارې وکړای شي he‏ 
معلومات ډېر او په رقايتي ازموینو کې خپلو موخو ته ورسيري. 

دا کتاب له علمي او لیکنيزو تېروتنو څخه خالي نه دی نو له ور درتو لوستونکو څخه هی کوم څو 
د مطالعې او په کتاب کې د درج شویو محتوياتو په يادونه کې مون گرم وه گني او د تپروتنو د عیلیت په 
صورت کې مونږ خبر کړي ځو په راتلونکي کې د کلمو او جملو له تېروتنو منیو وشي. 

هېره دې نه وي د دولتي ادارو له ټولو هغو مسئولینو چې د موادو په تدوین او راتولولو کې یې له مونږ 
سره مرسته کړې مننه وکړم 


ومن الله التوفیق 


عزت الله توسيدي فرخاري 


لومبی خپرکی 


د پروژی مدیریت او پروپوزل لیکنه 
.بل د پروژي له پلانولو څخه موخه څه ده؟ 
د پروژې له پلانولو څخه موخه دا ده چې ټولې اصلي دندې تعرسف. د اړتيا وړ منایع او وخت 
اټکل او د پروژې د مدیریت د کنټرول او یا کتنې لپاره یو چوکاټ برابر کړو. 
٢‏ د پروژې تحلیل څه دی؟ 


دا یو منظم بیان دی چې څنگه وه پروژه په يو مشخص زساني چوکاټ او مشخصې منابع له 
تعریف شویو پړاوونو سره تطبیق کرو لکه څنگه چې د فعالیترنو پلان جوړونه د سرته رسولو او 
پایلو څرنگوالی بيانوي. 
۳ ولي د يوي پروژي پلان له وراندي لیکو 
٥‏ له تاسم (غلط) درک څخه د ډډه کولو لپاره؛ 
٥‏ د هغو عملي نکتو د څرگندولو لپاره چې له پلان 


له ټولو هغو سره د مرستې لپاره چې مجبور دي د تفصیلاتو او اغبزو په اړه يې فکر 


وکړي. 


ot‏ ښه پلان ځانګړنې ولیکن. 
* پلان مطلع او آگاهانه وي. چې د بشپړو. موثقو او د ډاډ وړ معلوماتو پر بنسټ طراحي 
شوی وي. 
* د پروژې د کنټرولولو او اداره کولو لپاره د رسمي تصویب شوي سند لرونکی وي 
٥‏ دانعطاف يا بدلون منونکي وخ په اوږدو کې واوسي. 
٥‏ د یوې پروژي د بريالي تطبیق لپاره د ارینو جزنیاتو لرونکی وي. 


۵. د پروژې د پلان جورولو پراوونه وشمبری. 
د ورکړې وړ محصولاتو تشخیص؛ 

٥‏ زمان بندی (د وخت معلومول)؛ 

٥‏ بوديجه معلومول؛ 

٥‏ د پروژې د ځای ټاکل؛ 


* د مابعو پېژندل او د پروژې د ارتبا وړ مرستو غوښتله؛ 

.د مستقیمو او غير ستقیمر همکارانو ارزیابي؛ 

۹ د همکارانو د رول او مسئولیتونو. فعالیتونو او کاري پړاوونو پېژندل؛ 

٥‏ د پروژې له موخو او مقاصدو څخه مشترک درک ته پرمخنگ ورکول؛ 

٥‏ پروژوي برنامر ته پرمختگ ورکول او ترویجول: 

٥‏ د پروژې د پلي AS‏ (تطبیقولو) لپاره د اړتیا وړ عمليات تشخیصول او پرسنتگ 
ورکول. 

٥‏ دارزیابي او کتلې پلان ته پرمختگ ورکول. 


5 پروژې ته د بریالي پلان د چمتو کولو په موخه د کومو لارښوونو وراندوینه کوئ؟ 

د پلان جوړونې په عملیه کې وړ افراد رول ولري؛ 

د پلان جوړونې معلومات ياد داشت شي او په پراځه کچ ولردول شي. حت که 
شفاهي هم واوسي . 

موخي او مقاصد په ښه ډول ولیکل شي. 

د مسئولیت منلو او خواب ورکولو پو ښه حالت رامنځته 
پلان او د پلان جوړونې عملیه بايد ارزيابي شي. 
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د پلان جوروني عملي ته ورگرځېدل د پروژي د طرحي په موځه یو ارین سند واوسي. 
۲ د پروژې د پلان جوړونې د سند اړینې برخې ولیکئ. 

د پلان جوروني د سند اړینې برخې د لاندې اجزاوو او برخو لرونکی وي: 

-۵ نتیجه؛ ۲- موخي او مقاصد : ۳- د پر ژې د کار تسلیمووتکی؛ ۴- د ډېرې مودې اغېزې؛‎ -١ 
خطرونه : ۲- ارزيابي > ۷- تداوم.‎ 

۸ خطرونه خه دي؟ توضبح ورکړئ. 


خطرونه. هغه شرایط یا یزونه دي چې احتمالا په خبل سم مسیر نه ځي. او د یو استمالي حطر 
اد په پروژې یې د اغېزو څرنگوالی تشریح کوي. او په هغه صورت کې چې خطر رامنځته شي 
کوم کارونه بايد وکرای شي. تشربح کوي. 


A‏ د پروژې له ارزيايي څخه موخه څه ده؟ 


ارزيابي. هغه موخې او تگلاري تشرېح BS‏ چې د پروزي د فمالیتونو د سرته رسولو په اوردو 
کې تري گټه اخیستل كيرري. همدا راز د پروژي د ارینو پړاوونو د پرمختگ خرنگوالی خبري. 
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لص بس یه په a <4 4 fee‏ 


ړڅ له نه په ےه شه 


د پروپوزل بشپړه دوسیه په کومو خیزونو شامله وي؟ 
د صقحې يوش + 
اجرائي pwd‏ + 
د درج شویو څیزونو نوملړ: 
لنډیزونه؛ 


د پروژې چارچوب (چوکاټ)؛ 

د پلي کولو او مدیریت مقدمي: 

بررسی. څارنه . د مدیریت معلومات . ارزيابي او راپور ورکول ؛ 
د پروژې بودیجه ؛ 

ضمایم: 


د پروژې پلان جورونه بايد کومو پونتنو ته خواب ووايي! 
د پروژی پرمختيايي موخه څه ده؟ 
په راتلونکي کې پروژه کوم بدلونونه رامنخته كوي؟ 
تر ټولو مثاسبې ستراتیژیانی کومې دي؟ 
له پروژې څخه به گټه اخیستونکي څوک وي؟ 
همکاران به خوک وي؟ 1 
کومو متابعو (پیسی. وسائل . افراد او...) ته ارتیا ده؟ 
له پروژي څخه څه ډول کتنه وشي؟ 


څه ډول راپورونه چمتو شي؟ 


د پروپوزل اصلي بدن کوم معیارونه تشکیلوي؟ 
د پروژې نتیحه؛ 
د ستونزې بیان ؛ 
د پروژې موخه او مقصد؛ 
د پروژې تشرېح (ستراتيژي/ اصلي تگلاره او فعالیتونه)؛ 
د پروژې کاري پلان؛ 


د پروژې د خارني او ارزي 


i 


۳ د پروژې د ارتیا وړ gabe‏ ولیکین. 

د پروژي د اړتیا وړ منابعو کې د کارکوونکو استخدام. سازماني ورتياري. د پروژي بودیجه: پایله. 
د مالي منابعو او مأخذونو فهرست شامل دي. 

. سازماني ورتياوي توطیح کړئ. 

په دې برخه کې د سازمان له ورتیاوو شخه د په بريالۍ توگه د پروژي په سونه رسولو کې له 
مهارتونو او تجربو څخه بحث کیږي. 

۵ د پروژې په پلان جوړونه کې کوم اسناد ضمیمه کیږي؟ 

د فعالیتونو د مهال وېش جدول؛ 

د څارنې او ارزیابي جدول؛ 

د پروژې د کارکونکو سوانح؛ 

سازماني خانگرتياوي: 

د بودیچی پانی؛ 
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٩‏ د پروپوزل په لیکلو کې نتیجه د کومو مطالبو لرونکی وي؟ 
د پروزي نتیجه د لاندي مسائلو په اړه د معلوماتو لرونکی وي: 

د پروژي خای (سیمه): ۱ 
جغرافيايي محدوده: 
طبيعي جوړښت؛ 

د تفوسو احصائیه ؛ 

د حکومتداری ډول؛ 
پرمختيايي پلان؛ 

په سیمه کې شته مؤسسې؛ 
د خلکر د ژوند کچه: ۱ 
د خلکو عواید؛ 

د ليک او لوست کچه؛ 


امنيني وضعیت: 
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NY‏ د ستونزې بیان. خه دول تشریح کیږي؟ 


ستونزه او ځانگړې اړتیا چې پروژه یې غواړي هفو ته رسیده گي وکړي. پلگی. شمبر او هغه 
معلومات چې د اړتیاوو د بررسي په وخت کې راتوليري. تشریح کوي. 
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V‏ خومره پیسو ته ارتیا ده. ويي لیکئ؛ 


۸. د پروژي موخه او مقصد تعریف کړئ. 

د پروژي مقاصد یو لړ ځانگړي اجراآت دي خو بیان شوي ستونزي حل كري, شته وضعیت ته 
بدلون وركري او له فرصتونو څخه گټه پورته کړي. 

او یا د پروژي مقاصد بو لړ خانگري لاسته راورني دي چې ستونزو ته د پام ارولو په پار پروژه 
طرح شوې ده او د وضعیت د بدلون سیب گرخي. 

۹. پروژه خه دول نفریح کيري! 

د پروژي تشریح: هغه تگلاره او عمده فعالیتونه دي چې په واسطه سې موخه او مقاصد خوندي 
کيري. (موخی او له پایلو سره یې NP‏ 

۲۰ د پروژي له خارني او ارزيابي څخه موخه خه ده؟ 

له خارتی او ارز څخه موعه د معلوماتو لاسته راوړل. تولول. تعریف. تحلیل او له هغو څخه 


پایله اخیستل دي. 

(GWOT) Tt‏ تحلیل او تعریف کړئ. 

د (GWOT)‏ تحلیل د قوت او ضعف له ټکو. فرصت او خطرونو له پیژندلو خخه عبارت دی. 
یعنی د قوت او ضعف SG‏ فرصتونو او خطرونو پېژندل او تحلیلول. چې له قوت خخه پر ضعف 
د بریالپره کار اخیستل . او د خطرونو د کمولو په موخه له فرصتونو څخه گټه اخیستل دي. 


TT‏ د پروژي پلان خه دول چمتو کیږي؟ 
ل۷ د اصلي او كليدي فعالیتونو پېژندل؛ 
۷ په منطقي ترتیب سره په عمده او فرعي کارونو د فعالیتونو وېش. او له يو او بل سره 
يې تراو ورکول؛ 
٧۷‏ د مسائلو د پیل او تړاو په نظر کې له نیولو سره په مناسب دول د وخت تاکل + 
V‏ د فعالیتونو لپاره د مسئول شخص ټاکل؛ 
په یو جدول کې د کاري برنامو چمتو کول ؛ 


۳ داړتیا وړ منابعو وراندوینه او لیکل څنګه کیږي! 
۰ د کارکوونکو استخدام. د کارکوونکو شمبر . د هفری د زد کرو کچه او دندې یې بیان کړئ؛ 
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هغه چاري چې د دايمي کارکوونگو .داو طلب او... په واسطه سرته رسيري توضیح کړئ؛ 
اوسني بوخت او د اړتیا وړ کارکوونکي چې بايد په ساز زمان کې استخدام شي بیان کړئ؛ 

که مرسته کوونکي سازمانونه شتون ولري. .د هغوی دندې او دا چې کوم سازمان د مالي 
هدیریت او ولیزو پایلو مسئول دی (مشخص کری): 

سازماني وړتباوې ‏ د ارتیا وړ مهارتونه. اداري او اجراني تجارب بیان کړئ؛ 

قېمت د هغو فعالیتونو پر بنسټ کیږي چې ليکل Si‏ 


د پروژې بوديجه- د پروزي ټ 


هغه خانگرتياوي چې د پروپوزل د پوښ خط یې ولري. ولیکئ. 
د پوښ خط بايد د لوستونکي پام ځان ته واړوي؛ 

ډالۍ وغواړئ؛ 

اړتبا مو روښانه کړئ 

هغه کار چې سرته یې رسوئ توضېح SE‏ 

د خپل سازمان په اړه معلومات ورکری : 

مشخص بوديجوي معلومات پکې شامل کړئ؛ 

ليک بند کړئ. په يوي ځواکمنې جملې مو لیک پای ته ورسوئ. 
اړین معلومات ضمیمه کړئ: 


کوم بنستیز ټکي د پروپوزل په عنوانونو کې ځای شي 
د وپاندیز عنوان- څو چې کولای شئ . اخیستونکی یې ولیکن + 
د هغه سازه نوم چې وراندیز ورته كيري؛ 
د خپل سازمان نوم. لښه او پته؛ 
د هغه شخص نوم چې و کولای شي په ډېره ښه توگه وراندیز توضیح کړي؛ 
د وړاندې SS‏ نېټه؛ 


د پروژې تر ټولو اړينې اړتیاوې ولیکئ؟ 
د پروژې د کارکوونکو برخه؛ 
د سازماني وړتیاوو برخه: 
د پروژې د بوديجي برخه؛ 
پایله: 


پروژه خه ده 


پروژه له پو لړ موقتي هلو ځلو څخه عبارت ده چې د محصول د لاسته راوړلو. ٠‏ چوپړ او پایلې په 
پار سرته رسیږي. 
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۸ د پروژي له مؤقتي My‏ خخه موخه خه ده؟ 

د پروژي موقتي والی: مؤقتي والی د لنډمهالي وخت په معنی نه ده؛ بلکې پروژه چې د هر خومره 
اوررد مهال هم وي د پیل او پای مشخص وخت لري. 

۳۹4 د پروژي مشخص والی (خانگریتوب) خه مفهوم افاده کوي؟ 


مشخص (خانگریوالی): هره پروژه له وراندي څخه د تاکل شوي خانگري محصول. پایلی او 


جوپر خخه لرونکې وي. 

۰. د پروژي ځانګړتیاوې ولبکی. 
خانگري موخه لري: 
حياتي دوران لري لله پیله تر Cob‏ 


ټاکل شوي موده لري , په واضحه او روښانه توگه تعریف شوې ده؛ 

محدود مصارف او لگښتونه لري: 

پروژه پېجلې وي. نو همغږي کبدو ته ارتیا لري؛ 

پروژه له تولو پلي شريو پروژو سره متقابل تړاوونه لري؛ 

هره پروژه خانگري عناصر او محتویات لري. او هېڅ دوه پروژی یو بل ته ورته نه وي؛ 


به سه ے که ے ےه هه 


۱ د پروژې مدیریت تعریف کړئ. 


د پروژې مدیریت: د ارتباوو د پوره کولو په موخه د پروژې د فعالیتونو د سره رسولو په پار د 
پوهي. وړتیاوو . وسائلو او تخنیکونو له کارولو څخه عبارت ده. 


ay‏ پروگرام څه دی! تعریف بې کړئ. 

پروگرام له یو او بل سره د ترلیو پروژو له گروپ څخه عبارت دی چې په يوه همغږې تگلاره اداره 
کیږي. خو گتي تري تر لاسه شي او کنټرول یې چې د یو فرد په واسطه شونی نه دی. په سم او 
دقیق دول تر سره شي . 


يوه پروژه ممکن د يو پروگرام برخه وي یا نه وي . خو یو پروگرام تل د پروژو لرونکی وي. 
۳ _ کومو اشخاصو ته په پروژه کې دخیل ارخونه ويل کیږي؟ 
له هغو اشخاصو څخه عبارت دي چې په بروژه یا فعالیتونو کې یې برخه. گټه او يا علاقه مندي 
ولري. په پروژه کې دخیل اړخونه عبارت دي له: 

of ۷‏ اخیستونکی؛ 
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مشتریان (يپرودونگي): 
ملاتړ کوونکي؛ 


د پروژي کاري تیم: 


د پروژې د مدیریت ستونزې ولیکئ؟ 
د پروژې پېچلتیا؛ 
د پېرودونکي د غوښتنې مشخصات (ځانگړتیاوې)؛ 
سازماني بدلوتونه؛ 
د پروژې خطرونه؛ 
فني یا تكتالوژيکي بدلونوته: 
د پروژې برنامه او پودیجه جوړول؛ 


د پروژي د مدير خانگرنياوي ولیکی. 
گواښ (خطر) منل: 
د پروژې له موضوعاتو خبرتیا 
د مذیریت له مباحثو سره بلدتیا؛ 
د سیمې له سياسي او ټولنیزې اوضاع خبرتیا: 
د اړوندې پروژې په تړاو تخصصي پوه لرل؛ 


د پروژې حياتي دوران ولیکی. 
د تولنیزو ارتیاوو تشخیص؛ 
برنامه جوړول؛ 
پلي کول او څارل؛ 
ارزیا 
پای؛ 


ټولنه د خلکو هغې ډلې ته ويل كيري چې په يوه ټاکلې جنرافيايي سیمه کې ژوند کوي. چې د 
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گډو موخو د تعقیب په موخه له اړینو پیوستونونو برخمن دي. له کلتور او د گډ ژوند په خرنگوالي 


کې برخه لري. 


TA 


د ټولنې ممیزات (ځانګړنې) تشرېح کړئ. 
د ټولنې جغرافيايي سرحدونه؛ 
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ټولیز تاریخ . هغه موده چې ټولنه (ښاراکلی) پکې رامنځته شوی؛ 

مخکښ کسان. د شورا غړي او کلیدي اشخاص؛ 

ټولنپوهنه (نژادي ترکیب . د کورونو شمېر. له نارینه وو سره د ښځو تړون)؛ 

د افرادو د عمر اوسط , اقتصادي وضعیت. د زده کرو او ليک لوست کچه. د خلکو د 
درامد سرچينۍ؛ 

حساس او اندېښمن کوونکي مسائل؛ 

حلیفان او حریفان؛ ۱ 

ټول هغه سازمائونه چې په بو دول د پروژي په پرمختگ کې دخیل دي؛ 


د معلوماتو په راټولولو کې کوم پراوونه تېریږي؟! 

په موخه توافق وشي؛ 

د معلوماتو د راتولولو او له هغو څخه د کار اخیستلو موده و ټاکل شي؛ 

هغه څه چې واقعا غواړئ پرې پوه شئ مشخص کړئ؛ 

دا مشخص کړئ چې کوم کسان بايد دا معلومات راټول کړي؛ 

دا هم مشخص کړئ چې کومه مرجع به معلومات تر لاسه كوي: 

د معلوماتو احتمالي منابع و پېژنئ؛ 

دا چې کوم معلومات په کومه کچه غواړئ . محدود کړئ؛ 

هغه معلومات را ټول کړئ چې تاسو سره د پروژې په پلي کولو کې مرسته وکړي؛ 
ځان ډاډه کړئ چې کوم ارین او د اړتیا وړ معلومات خو مو هېر کړي نه دي؛ 


په پروژه کې د معلوماتو د راټولولو تگلارې ولیکئ. 
شته معلومات او نوي معلومات: 
كيفي معلومات (ډېرۍ بصري)؛ 
کمي معلوعات (ډېری عددي): 
شفاهي او کتبي معلومات؛ 

د معلوماتو د راټولولو اصلي تگلارې ولیکئ. 
مشاهدې (په سترگو لیدل): 
مصاحبې (خبري اترې)؛ 
تولیز بحثونه؛ 

پروژوي ستونزې څه دول درک کیږي؟ 
ډېر واقع شوي (په خلونو تکرار شوي)؛ 


وخت او موده: 


١‏ حوزه یا غېږه؛ 

٢‏ د ستونزې سختوالی یا ضرر؛ 

٣‏ قانونیت لرل؛ 

۴ د خلکو برداشتونه (مفهوم اخیستل): 
ar‏ د پروژې بودیجه تعریف کړئ. 


د پروري بودیجه . تخميني ASI)‏ ي) مالي برنامه ده چې پر بنسټ gt‏ لازم ارقام (شمبر) چمتو 
کیږي. دا لکن ي سند ددې ښکارندوی دی چې په وه خانگري زماني موده کې د پروژې Las‏ 
ده او هم په تخميني دول د پروژې د لگښتونو او عاید وراندویته کوي. 


> د پروژې بوديجوي مدیریت څو پړاوونه لري؟ 
درې پړاوونه لري 


برنامه جوړول. څارل. ارزيابي او بيا کتنه 


۵. د پروزي د تدارکاتو مدیریت تعریف کرک. 
د تدارکاتو مدیریت له دربو پروسو څخه عبارت دی چې په واسطه يې مواد. . چوپرتياوي او د 
پردژي د ارتبا وړ پايلي له پروژې خخه بهر چمتو او پېرودل كيري. 


.٠‏ د پروژي د بوديجوي مدیریت اريني عمليي ولیکین. 
۰ د تدارکاتو برنامه جوړل؛ 
٥‏ د غوښتنو برنامه جورول؛ 
٥‏ دغوښتنې وراندي کول: 
٥‏ داو طلبي (بولۍ)؛ 
٥‏ داجناسواو چوپړتیاوو د تأمیتونکو ټاکل؛ 
© دقرار داد کول او رهبري کول یې؛ 
٥‏ د قرار داد پای؛ 1 


.٧‏ غوښتل شوی او نه غوښتل شی وراندیز (پروپوزل) څه توپیر لري؟ 
غوښتل شوی وراندیز- معمولای عام اعلانیږي (په تولیز ډول اعلاييري): 


V‏ اغوبتل شوی وړاندیز - هغه وراندیز دی چې تمریلونکو ته وړاندې کیږي. پرته له دې 
چي د تمویل کوونگو له لوري اعلان شوی وي. 


tA‏ د وراندیز له برابرولو وراندي کومو مواردو ته چمتووالی نیول کیږي؟ 
V‏ د نتیجه معلوماتو راتولول: 
۷ د غوشتنی د وراندیز یا اعلان بیاکتنه ؛ 


۹ د غوښتل شوي وراندیز مندرج توکي ولیکئ. 
د غوښتل شوي وراندیز لپاره ځانگړې کرنلاره. موځې . د کار پراخوالی . مشخصې پاپلې. د کار 
مهال وېش . فعالیتونه او هغه راپورونه چې Seal‏ دي. بيانیږي 
۰. د يوي پروژې د پروپوزل له ترتیب وړاندې کوم معیارونه له مخکې چمتو کیږي؟ 
٥‏ کارکوونکي (یرسوئل)؛ 
٥‏ پیسې اوپانگه؛ 
٥‏ توکي او وسائل؛ 


۾ وخت: 


e‏ برنامه او کړنلاره له مخکې ټاکل شوې وي؛ 
۵۱. په پروژه کی د شري سرچینو (منابعو) له مدیریت څخه موخه څه FOS‏ 
د انسانی منابعو له مدیریت څخه موخه له یو سازمان سره د کارکوونکو په جذب. مدیریت او 
ساتلو کې ټاکل شویو موخو ته د رسېدو په لار کې په اغېزمنه توگه مرسته کول دي. 
OY‏ د پروژې د اریکو مدیریت تعریف کړئ. 
د پروژی د ارتباطاتو او اریکو مدیریرت يوه علمي خانگه ده چې د تولید, حاصل. د معلوماتو د 
خپراوي. ثبت . پیدا کولو او نهايي تنظیم په چمتو کولو مشتمله ده. 
oF‏ د پروژوي فعالیتونو راپور ورکول ولیکن. 
د پروژي د کرنو راپور. د کاري اجراآتو د معلوماتو راتولول دي چې د پروژي د پلي کولو د بهیسر 
2 
خرنگوالی. ښه والی او په دې تراو لازمي وراندويني کوي. 


Ot‏ ولې له Sion‏ خخه خارنه او ارزيايي کیږي؟ 
۷ له خواب ورکونې او مسئولیتونو څځه د ډاډمن کبدو لپاره؛ 


۷ د پروژې له پلي کولو څخه وړاندې. وروسته او په جربان کې د پرېکړې کولو سره د 
مرستي لپاره. 

: د راتلونکو پروژو لپاره د زده کړې او تجربي لپاره يوه وسیله ده: 

۷ د پروژې د طرحی د ښه والی په موخه. " 


۵. د پروژي اجرانيوي OMT‏ ولیکی. 
١‏ د قرار داد د پای ته رسبدو کرنلاره. 
۳ د اداري (lad‏ پروسې د پای ته وسپدو کړنلاره. 


۶ . د پروژي د پای ته رسېدو شرایط ولیکین. 

انقراض : د قرار داد انحلال پا له منخه وړل (د پروژي کار په بريالي یا ناکام وول پای ته رسبدلی. 
او د پروژې د پای ته رسپدو پربکره شوې) 

شمول: پروژه بریالی وه. د دوام لپاره له سازمان سره نښلول کیږي. 

انضمام : پروژه بریالی وه او په ټولیز دول یې پايلي اصلي سازمان ته سپارل كيري. 


رز د پروژې د ناکامۍ شپږ عمده دلائل ولیکی. 

د پروژي د مدیریت موضوع ته پاملرنه نه کول او د دقت نه شتون. 
د سازمان په پېلابپلو برخو کې په ټولیزو او سازماني موخو نه پوهېدل. 
په کمه موده کې دبر کاروته. ۱ 

په غيراصولي او ناسمو بنسټونو باندې د طرحو جورول. 

د برنامي جورولو په پار د منظمو هځو او کوښښونو نه شتون. 

د سالم افهام او تفهیم نه شتون. 


شم ل a‏ په ےم مه 


+۵4 د پروژې وروستی راپور له کومو عمده ټکو برخمن وي؟ 
۶ د پروژي اصلي طرح؛ 
° واقعي کار . بشپړ شوي فعالیتونه. برنامې او منايع؛ 
ه٥‏ د پروژي د خدمتونو یا د تحویل شوي وروستي محصول شرح او توصیف: 
8 هغه زده شوي درسونه او تجربي چې د ورو پروژو لپاره اغبزمن وي: 
٥‏ اړوندو اشخاصو ته د لېږل شویر راپورونو فهرست او په تیاو بې د هغوۍ نظریات: 
۰ د پروژې د پرمختگد . وضعیت. مخيني او له پروژې د گټه اخیستونکو مستندونو ته اشاره؛ 
٥‏ د پروژې مستندونو (آرشیف) راپور. 


.٩‏ . د پروژې راپور IS‏ توضبح کړئ. 


راپور JSS‏ عبارت دي د خبرونو . معلوماتو. سفایقو, علتونو. مسائلو . پېښو او د هضو منطقي او 
متوالي تجزیه او تحلیل چې له سمو حل لارو سره لنډ او روضانه تدوین شوي وي. او په دوه 


اصلونو (ساده لیکلو او سالم لیکلو) ولاړ وي. 


۰ ديو به راپور خانگرتياوي ولیکین! 

ل۷ لنډ. دقیق او اصلي ټکو ته اشاره وي: 
له فصيحي او ساده ژبې کار واخیستل شي : 
ښه وړاندې کول. سمه پيروي او منطقي سلسله با لړۍ ولري: 
د نا deb‏ شویو وراندیزونو او تظرونو له لیکلو ډډه وشي؛ 
کارنده او جوروونکی واوسي : 
وروستی پایله زړه ورونكي وښيي؛ 


۱ . د يو فتي راپور خلور ځانگړنې ولیکئ؟ 
د خیزونو د بیان لپاره له هندسي اشکالو. انخورونو. شمېرو. مفاهیمو او کلماتو شخه 
کار اخیستل شوی وي؛ 
۷ واقعي جزئیات او موارد ذکر شوي وي : 
۷ له مهمو سرچین او منابعو لکه: کتابونو. مقالو. بروشرونو او له متخصصو او کار پوهو 
افرادو سره له خبرو اترو کار اخیستل شوی وي: 
۷ افتباس شوي معلومات ذکر شوي وي؛ 


بخ هه وه ف مه 


ww‏ د پروژي د کار له پرمختک خخه خه دول راپور لیکل کیږي؟ 

دا تشریح كيري چې د پروژي څومره کار سرته رسېدلی . خومره کار د پرمختگ په حال کې دی 
او کوم کارونه پاتې دي 

همدا راز دا راپور لوستونکی په دې پوهوي چې د پروژې په وړاندې کومي ستونزې او ننگونې 
شته او ددې ستونزو د له منځه وړلو لپاره کوم کارونه په نظر کې یول شوي دي. 


۳ د پروژې د کار له پرمختګ څخه د وراندیز چمتو کولو جوړښت ولیکئ. 
١د‏ پروژې پر پلي کبدو تولیز مرور؛ 
٢‏ اصلي لاسته راورنی ؛ 
۳ ننگونې؛ 


۴ څارنه او ارزیا 


۵-راتلونکۍ برنامه . یا د وروستي راپور ورکولو لپاره برنامه؛ 


نه د ځواک یا قوب ټکي (نقطې) تشرېح کړئ. 
tg‏ د قوت ټکي؛ داخلي ځانگړتیاوې دي چې موځو ته د رسېدو په لاره کې له 


پروژې یا سازمان سره مرسته کوي. 


۵. د ضعف يا کمزورتیا ټکي کومو ټکو ته ويل کیږي؟ 
5 کمزورتباوې : هغه داخلي خانگرتياوي دي چې د پروژي یا سازمان د نه بريالي 
کېدو کولای شي رول ولري 
VN‏ له فرصتونو څخه موخه خه ده؟ 
Opportunities‏ فرصتونه: هغه بهرني امکانات يا خانگرتياوي دي چې کولای شي د پروژې 
په بریا کې مثمر واوسي 
۷ _ ګواښونه (تهدیدونه) څه دي؟ تعریف يې کړئ. 
Threats‏ گواښونه: هغه بهرنۍ ستونزې او خطرونه دي چې کولای شي د پروژې په نه بريالي 
کېدو کې اغبز ولري. 
A‏ په پروژه کې د انساني مهارتونو (ورتیاوو) له خواک څخه موخه خه ده؟ 
٥‏ فني مهارتون 
۴6 انسانۍ مهارتونه؛ 
: ادراکي مهارتونه؛ 
۴6 دمسئلی د تشخیص مهارتونه: 


۹ کمپیوټري مهارتونه. 


٩‏ د کارکوونکو په ټاکلو کې معیار او رفتاري ځانګړتیاوې څه دي؟ 
ارزښتمن بنسټونه؛ 

٥‏ شخصث؛ 

مه ادراک: 

و د انگېرنې ډول؛ 

٥.‏ انگېزه؛ 


۰ . د پروژی د مدير خانگرتياوي ولیکی. 


د پروژې د مدير د ټاکلو لپاره لاندي اته معیارونه اغېزمن دي: 


عمومي خواک. د دندې اړوند تجربه. له کاري نجهیزانو سره بلدتیا او تجربه . د کار په سیمه کې 
تجربه. د تطابق د خواک لرل. تعادل او ثبات. له ځانه خبرتیا. د مرستې ‏ همغږي کولو او خبرې 
کولو ځواک- 
۱ په پروژه کې خطرات په څو ډوله دي. نومونه یې واخلیئ؟ 
درې خطرونه يوه پروژه گواښي: 
١-تجارتي‏ خطرونه؛ 
۲-سیاسی او اقتصادي خطرونه: 
۳-فني او ت تختيکي خطرونه؛ 
VT‏ د سياسي او اقتصادي خطرونو په تراو معلومات ورکړئ. 
سياسي او اقتصادي خطرونه یه لاندې فکتورونو کې شامل دي: 
/ د پیسو د تبادلي نرخ؛ 
ل۷ د تعرفو لوروالی: 
V‏ د مقرراتو او قوانينو بدلون؛ 
V‏ مباسي بدلونونه: 
۳ تجارتي خطرونه تثریح کړئ. 
تجارتي خطرونه. د قېمت. عرضي او تقاضا تراو دی. چې په لومړنیو موادو . ماشین آلاتو او توکو 
اغېزه کوي. 
YE‏ دفني خطرونو پینخه لاملونه ولیکی. 
اد ارتبا وړ پانگه: 
۲-د قرار داد کوونکو ټاکل؛ 
۳ د پروژې مسائل. تگلارې . انجبتري او جوړښت؛ 
۴ د کارخانی د رامنخته کېدو عوامل , لکه تاخیرات؛ 


۵-د تگلارو ټاکل او د رقابت منلو کچه: 


Ze 


2 


Le 


۷۵ د پروژي په برنامه جورولو کې بايد کومې اساسي کلمې خای پر ځای شي؟ 
(OW+H)‏ یا لاندې کلمات باید په برنامه کې خای شي او ځواب ورته وموندل شي: 

Why, What, When, How, Who, Where. 
foo څخه موخه خه‎ (What & Why) له‎ ٩ 


What‏ د پروژي د تعریف او د کار د شرح په مفهرم ده. چې د پروپوزل په برحه کی ځواب 


ورکول کيري. 

Why‏ په پروژي څخه د کار کوونکي موخه ده . چې ولي غواري دا پروژه پلي کړي. 

(When & Where) ۲‏ تشریح کړئ. 

When‏ د اصلي کارونو او د پروژي د خانگو لومړیتوبونه بيي. 

Where‏ د پروژي سیمه get‏ چبرته چې پلي کیږي. 

٨‏ په پروژه کې د (How & Who)‏ کلمې په کوم مفهوم کارول کیږي؟ 

٥.د‏ پروژې رسمي او مسئول سازمان معلوموي. 

How‏ (خنگه) د پروژې په اصلي پرېکړو شامل وي. 

vA‏ د وخت ټاکلو په سیستم کې پروژه له کومې مديريتي شبکې څخه کار اخلي؟ 

ډېری وخت د وخت ټاکلو په برخه کې پروژي د بحرائي مسر له تگلارې Critical) (CPM)‏ 
Method‏ 1 څخه کار اخلي. 

٠‏ په پروژه کې خطرونه تعریف کړئ. 

خطرونه: د موانعو. اخطار. حوادثو . تاوانونو. ضررونو. طبیعي پېښو ته شامل دي چې د اټکل 
شویو پایلو د بدلون لامل گرځي. 

At‏ په پروژه کې تحلیل او نجزیه څه دي؟ 

په با بېلو برخو د بوي کلې مقولي وېش دی چې طبیعت. ماهیت او ددې برخو د کار خرنگوالی 
او اړیکې خبري . 

AF‏ د پروژي د لګښتونو ورآندوینه او څېړل د کومو معیارونو پر بنسټ کیږي؟ 

په درې کتگوریر کې شامليري : 


١-ثابته‏ پانگه اچونه. چی مواد . كاري خواکك . وسائل . ساختمانونه او ... پکی شامل دي. 

۴د کار په جریان کې پانگه: د لومړنیو موادو د ذشیره کېدو. محصولائو . او ټولو مصرفي توکو 
لپاره شامله ده 

۳ د عملیاتو لگښت» د کيمياوي موادو. اوبو. برق او... شامل دی. 


AT‏ د پروژي خطر تعریف کړئ. 


د پروژي خطر له هغې واقعي او یا ناخواسته حالت څخه عباوت دی چې که واقع شي لږ تر لږه د 
پروژې يوه موخه اغېزمنه کوي. 


AL‏ د خطر د مدیریت په وخت کې ارین يكي ولیکئ. 
٥‏ د خطر پپژندل او مخینه: ۱ 
6 د خطر د مدیریت ډله؛ 
* _ د خطر د مدیریت پروسه: 
*_د خطر د مدیریت د فعالیت پلان؛ 
٥‏ د خطر خارل: 


۵. د پروژي د بوديجي په تړاو معلومات ورکړئ. 


د پروژې بردیجه. مالي تخميني برنامه ده چې په اساس يې ارین شمېر چمتو کيري. دا سند هغه 
لگښتونه په نښه کوي چې د يوي ځانگړې زماني دورې لپاره په پروژه کې ورته اړتيا ده. او هم د 
پروژي د لگښتونو او عایداتر وراندوینه په نخميني دول کيري. 


٩‏ د پروژې په بودیجه چمتو کولو کې له کومو تگلارو کار اخیستل کیږي؟ 
د صفر په اساس بودیجه (ابتدايي لومړنۍ)؛ 

پراختبايي بودیجه؛ 

برنامه يي بودیجه؛ 

عملياتي (اجرائیوي) بودیجه؛ 


ao Fb 


۷ . د پروپوزل له چمتو کولو وراندي کوم موارد په نظر کې یول کیږي؟ 
۷ د نتبجه معلوماتو چمت و کول (راتولول): 
د وراندیز یا اعلان د غوبتتی خبرل: 
د ستونزې پپژندل او ټاکل؛ 


۸۸ په پروژه کې څارنه او ارزبابي تعریف کړئ؟ 


په عام ډول څارل او ارزیابي کول له یو لړ فعالیتونو شخه عباوت ده چې د پروژي د عملياتي او 
اجرايي برخې د ښه والي په موخه لازم او اړین گیل كيري. 


٩‏ . د خارني او ارزيابي تر منځ توپیر ولیکین؛ 


خارل د پروژې اغ 


منتوب تر بح لاندې نيسي: 
ارزيابي معمولای د پروژي په پایلو تمرکز لري: 
Ae‏ د پروژې د کار له پرمختك څخه خه دول راپور ورکول کیږي؟ او هم د پروژې له 


پلي کېدو وراندي کوم خیزونه بايد تشخیص او بررسي شي؟ 
پلي کېدو كلي مرور: 


خارنه او ارزیابي؛ 


راتلونکې برنامه. يا د راتلونکي راپور ورکولو old‏ برنامه؛ 


دد د پروژې مدیریت له څه بحث کوي؟ 


۹ ٢ ٢٧ 


د پروژې د مدیریت اصطلاح له يوي باهدقې تگلارې. دقيقي پلان جوړونې. لارښوونې . همغږي 
او د ټولې پروسې له کنټرول او sae‏ څخه بحث کوي. 


AT‏ د پروژې د مدیریت کولو ستونزې ولیکین؟ 
۶ د پروژې پېچلتیا؛ 
٥‏ د پربدونکی د غوښتنلیک مشخصات: 
* سازماني بدلونونه: 
٥‏ د پروژې په وراندي گوابونه: 
٥‏ تکنالوژيکي. د پلان جوړونې او د بوديجي بدلونونه؛ 
۳. د پروژي خانگرتياوي ولیکئ؟ 
پروژه د لاندې خانگرتیاو لرونکې وي: 
متفاوت والی. پېچلتیاء ځانگړې موخي . ۰ تاکل شوی وخت. ټاکل شوی لگښت. ټاکل شوې 
سازماندهي .د مسلکي او مشخصو افرادو ټاکل. 


ee 


۶ _ له متفاوت والي څخه موخه څه ده؟ 


له متفاوت والي څخه موخه په دې مفهوم ده چې د یوې پروژي فعالیتونه د يوي معمولي اداري له 
فعالیتونو سره توپیر ولري ۰ د بوې پروژي فعالیتونه په آسانۍ سره درولای شو. خو د يوي اداري 
ورځنۍ چارې په آسانی سره نه شو درولای. 


۵. د پروژې د مدير اريني ورقياوي ولیکئ؟ 
د پروژې مدير بايد له لاندې مهارتونو او وړتیاوو څخه برخمن وي: 
1۷ تخنيگي مهارتونه؛ 
V‏ ميتودولوژيكي مهارتونه؛ 
۷ تولنیز مهارتونه؛ 
۹ په پروژه کې د یو Shy‏ مدير رول خه دی؛ 
د پروژې د موخې ټاکل: 
۲-د پروژې په جریان کی د اختلافونو او منازعو له منځه وړل؛ 
۳ د کاري لومریتوبونو ټاکل او له پروژې څخه ملاتړ؛ 
۷ د پروژي د تیم د pro‏ ستونزې ولیکین؛ 
٥‏ امحدودی غو 


له ټاکل شوي وعت څخه وړاندې تحويلي؛ 
٥‏ دمایعو محدودیت: 


© په پلان کې داسې بدلون چې وراندوینه یې ناشوني و 
ه٥‏ دانسانی ځواک ستونزه: 


۸ د پروژې د لگښت مدیریت د کومو شاخصونو په اساس ولاړ وي؟ 
۷ داړتیا وړ منابعو پلان جورول: 
۷ دلگښت برآورد؛ 
ل۷ د بوديجي طرح: 
۷ د پروژي د لگښت کنټرول؛ 


٩‏ د پروژي د وخت د مدیریت موخه بیان کړئ. 


٥‏ د فعالیتونو تشخیص؛ 
© د فعالیتونو تسلسل؛ 


۰ د فعالیتونو د وخت او مودي تخمین؛ 


٠‏ د پروژي د تقويمي پلان ترتیب؛ 


* د تغويمي پلان کنټرول؛ 


۰ په بروژه کې د گواښ له مدیریت څخه موخه څه ده؟ 
د گواښ د مشخصاتو ټاکل؛ 

د گواښ تجزیه او تحلیل؛ 

د گواښ په وړاندې عکس العمل؛ 

د گواښ په وړاندې د عکس العملونو کنترول : 


۱ په پروژه کې د بشري منابعو مدیریت ولیکئ. 
۰ سازماندهي یا تشكبلاتي پلان جوړونه؛ 
* دانسائي خواک جذب: 
۰ د انساني ځواک ښه والی او پرمخنگن . 


لړ ےھ 


دوهم خیرکی 


د ظرفیت لوړول . بثري منابع او د جلسو مدیریت 


۳ په اداره کې له زده کرو خخه وروستی موخه څه ده؟ 
د زده کړې او پرمختگد وروستۍ موخه د ادارې له تضمین او ارتقاء (حفظ او پرمختگ) څخه 
عبارت ده چې د لاندې تگلارو په واسطه كيري: 

۷ د ادارې له داخلي او بهرنیو بدلونونو سره همغږي کول او د اړتیاوو پوره کول + 

: د اجراآتو د کچې او یو کار کوونکي د وړتباوو ښه کول او لوړول او د ټولې ادارې په 

کچه ښه والی راوستل؛ 

¥ د اداري له موخو سره د کارکوونکو بلدول. 

: د کارکوتکو د انعطاف مننې قابلیت دپرول؛ 

N‏ د شغلي او کاري رضایت ډېرول؛ 

۷ د شغلي ترفیع زمینه برابرول : 

۷ د زده کوونکو په رفتار او انگپرنه کې بدلون راوستل؛ 


۳۳ سازماني زده کړې د کومو اصولو پر بنسټ ولاړې دي؟ 

په علمي او منظمه (سیستماتیکه) بڼه زده کړې په درې اصولو ولاړې دي: 

۱-د زده کرو محتوا او برنامه د معلوماتو او مهارتونو د کمښت. او د افرادو د پېژندل شویو ښوونیزو 
اړتباوو. او د اړوندې دندې ځانگړتیاوو ته په کتو چمتو او تنظیم شي. 

۲-د ښوونیزو برنامو به اجراء کې له ښو او مناسیو رو او وسائل و گټه واخیستل شي؛ 

٣‏ له مخکې د چمتو شوې طرحې پر بنسټ ښوونې د پلي کبدو پړاو ته راڅي. 


۶ په کومو حالاتو کې سازماني زده کرو ته ارتیا احساسیږي؟ 
١‏ په هغو صورتونو کې چې اداره پراختیا مومي؛ 


۲-د نوي استخدام په وخت کی : 
۳ د سازمان له نورو برنعو څخه د کارکوونکو د لېږد په صورت کي. 


. د سازماني زده کړو پړاوونه او دوران ولیک‎ hed 
د ښوونيزو ارتاوو تشخیص ؛‎ 


fF 


۰ 


٢ 
Sa کک‎ 
ae i \ 


V‏ د ښوونیزو ستراتېژۍ او برنامو طرح: 
۷ د ښوونیز برنامو پلي کول؛ 


د ښوونیزو برنامو DE‏ او ارزيابي کول. 


٩‏ اريني ښوونیزې عملي تگلاري ولیکی. 
اړینې ښوونیزې تگلاری: 

Case صنفي تگلاره- خبري کول- ښودل شوې ډلییزې خبرې اتري. پوښتنې او خواب‎ ٥ 
مد عملي رین به اي محل کې کار‎ ib د ځانگړو مود کته‎ -study 
مغزي تحریکك. سیمینار. د رول لوبول. گردی مبز. په وړو تولبو کې کار. يو شان‎ 
کول. . فردي او ډلییزې څېړنې او...‎ 


۷ د سازماني زده کرو شرایط ولیکین. 
٥‏ د انگپزی رامتخته کول: 
© دیادولو په اجبار تأکید کوا 


تمرین: 
© د یادولو په لنډ مهاله موده باندي د شغلي زده کرو وېش؛ 
© فردي توپیرونه 


. په خو دوله دي! ویې لیکیی‎ SF سازماني زده‎ lear 
سازماني زده کړې په دوه دوله دي:‎ 

له خدمت خخه وراندي زده کړې. 

٢‏ له حدمت څخه وروسته زده کړې. 


٩‏ له خدمت څخه په وړاندې زده کړو کې کوم معیارونه په نظر کې نیول کیږي؟ 
٥‏ د شغلي او حرفه یي ورتیاوو او مهارتونو د زیاتولو په موخه نظري مطالب او د اړتبا په 
صورت کې عملي تمریتونه وړاندې کیر ۶ 
۰ د سازمان بشپړه پاليسي او له نورو ادارو سره یې اړیکې تشرېح کیږي. 
۰ په خدمت کې دنه له زده کرو خخه موخه خه ده؟ 
د کارکوونکو د خدمت تر ځنگ له زده کرو څخه موخه د شغلي امکاناتو رامنخته کول. په دندو 
او مسئولیتونو د پوهپدو د مهارتونو تأمین . لورو مشاغلو ته د ارتقاء ورتیا او له نوي وضعیت سره 
بق او همغږي SAS‏ دي. 


۱ کار آموز (۵ کار زده کوونکی) کوم شخص ته ويل کیږي؟ 


هغه خوکث چې د حرفي د زده کولو یا د ونیا د لورولو په موخه د اکمل شوي وخت لپاره په 
دولتي یا غير دولتي ښوونیزو مراکزو کې زده کړه کوي. 

هغه کار کوونکی چې د کار د زده کولر دقرار داد په اساس د ځانگړې حرفې د زده کولو په منظور 
په دنده کي زده کړه کوي (د کار قانون ۸۳ماده). 1 


٣۳‏ سازماني زده کړې تعریف کړئ. 
سازماني زده کړې. هغه تجربه ده چې په افرادو کې د تلپاتې بدلون راولي. هغه اقراد چې غواړي 
د یو شغل د دندو په تر سره کولو کې خپلو وړتیاوو ته ښه والی ورکړي. 

۳ د شغل د تجزيي او تحلیل پړاوونه ولیکئ. 

شغل په اتو پړاوونو کې تجزیه او تحليليري: 

د ټول سازمان بررسي. د تجزيي او تحلیل د موخو تاکل. له تجزيې او تحلیل څخه د گټې 
اخیستنې تگلارې. . د دندو تشریح. د شغل د ټاکلو او تنظیم شرایط , د شغل طراحي بیا کتنه او د 
دندې د شاحصوئو سمون. 

۶ د دندو د تجزیی او تحلیل په موخه له کومو نگلارو کار اخیستل کیږي؟ 

١‏ مستقیمه مشاهده. ٢‏ مصاحبه. ۳ پوشتنلیکک (پرسشنامه). ۴ ډلييزه مصاحبه. ۵ د مت 


ملو 
ناسته. ۹ د پېښو ثبت. لد سمت (پوسټ) د تجزیی او تحلیل پوښتنلیک. 


۵ په مصاحبه کې له کومو تگلارو کار اخیستل کیږي؟ 
. د بست له متصدي سره افرادي خبري اترې؛ 
٥‏ له هفو کارکوونکو سره ډلییزې خبرې اترې چې یو دول دنده لري؛ 
٥‏ له سرپرستانو یا هغو کسانو سره خبرې اتري چې تمه كيرري د بست له حدودو او واکونو 
سره بشپړه بلدتیا لري 


.٢‏ د بشري منابعو په مدیریت کې د پلان جوړونې پراوونه ولیکئ. 

په اداره کې د انسانی خواک د موجودیت ټاکل؛ 

د ادارې راتلونکې موخې مطالعه او بررسي کول؛ 

له داخلي او بهرنیو منابعو څخه د انساني ځواک د عرضې برآورد. 

د انساتي ځواک د عرضې او تقاضا پرتله SS‏ او د پرسونلي سیاست 
بې خو عرضې پر پرسوا 


په په پےه په 


۷ د بشري منابعو له پلان جورونی خخه موخه خه ده؟ 
د انساني خواکک (بثري منابعو) له پلان جورولو خخه موخه د سازمان راتلونکې سياسي. 
اقتصادي . توليدي او تربيتي بدلونونو ته په پام د ایتبا وړ کادرونو تشخیص او ساتل دي. 


۸ د بشري منابعو په برخه کې پلان جورول په خو مرحلو کې سرته رسیږي؟ 
د مدیریت پوهانو لخوا د بشري منابعو د پلان جورولو لباره دوه مرحلي منل شوي دي: 
۾ د انسائي خواکث د ارتباور ub,‏ یا power planning)‏ 43): 


۴۱2۳۳69 ( دسازمان د اړتباوو د یره کولو په موخه د بشري منابعو د ساتلو برنامه با‎ ۶٥ 
.)0۴ man power requirement 


٩‏ د بشري منابعو ارتياوي په کومو تگلارو پلانیږي؛ 
د بشري منابعو په برخه کې پلان جوړول په دوه تگلارو ولاړ دي: 

۷ د فعالیتونو د تجزیی او تحلیل تگلاره؛ 

: د بهیر د نرخ تگلاره؛ 
د هغو ادارو لپاره چې ابتې دي. او په تولیداتو کې يې ډېر بدلونونه نه راځي د بهیر د نرخ له 
تگلارې څخه دبره گټه اخلي. . خو هغه ادارې چې بدلون موندونکې دي د تجزيې او تحلیل له 
تگلارې کار اخلي. 
د بشري منابعو د پلان جوړونې په برخه کې SIS‏ شو د اړتیا په صورت کې له دواړو نگلارو 
څخه کار واخلو. 


۰ د بشري منابعو په پلان جورونه کې د فعالیتونو تجزیه او تحلیل شرح کر . 

د بشري منابعو په برخه کې د پلان جوړونې پر وخست د فعالیتونو تجزیه او تحلیل دا ده چې د 
سازمان ټول فعالیتونه يكي په په يكي تجزيه او تحلیل شي. چې د ادارې د اوستي او راتلونکي 
وضعیت د تشکیل د جوړولو په موخه له اقتصادي او سياسي شرایطو سره سم له تبرو تجربو او 
راتلونکو مفروضو څخه په گټه اخیستنه په نظر کې نپول كيري 


pee ۱‏ د رخ NG‏ کومې تكلاري ته ويل کیږي؟ 


د بشري منابعو په پلان جوړونه کې د بهیر د نرخ تگلاره د ادارې د محيط په ثبات او نه بدلون 
ولاړه ده . دا تگلاره د بشري منابعو ثابت او شته معیارونه مني . له تېمر وضعیت او د راتلونکي له 
وراندوینی څخه نمونه او الگو اخلي. 


د پشري منابعو په پلان جورونه او د بهیر له نرخ له تگلاري څخه کار اخيستل. د استخدام 
وضعیت لکه: جنسیت. زده کړې. کاري مخینه. سبرت. ترفیعات, تقاعد او آن د کار کوونکو د 
دندو د پرېښودلو وراندوینه کيري 


۲ د بشري منابعو په تأمین کې څه دول پلان جوړیږي؛ 

د ارتیا وړ پرسونل د تأمین په پار. اداره کولای شي په بازار کې له انسانی خواک څخه 
واخلي. په دې تگلاره کی کتل كيري چې خالي بستونه څنگه او د کومو افرادو په واسطه تأمين 
GUS‏ شي. يا د ارتبا وړ زده کړې ورکول کیږي. یا ممتازو فارغینو ته لومریتوب ورکول SoS‏ او 
يا په ٨٥ ration)‏ ل) St‏ بستونه Slaw‏ او دكيرري. 


۳ د بشري منابعو په برخه کې ټاکل په کومو ټکو ولاړ وي. خلاصه یې کړئ. 
د بشري متابعو د پلان جورونی په پروسه کی اغېزمن دي: 

١د‏ بشري منابعو د ارتیاوو پلان جوړول؛ " 

۲د بشري منابعو SLID‏ ځواک) د تأمین او پوره کولو پلان جورول : 

د بشري منابعو د اړتیاوو پلان جوړول په دوه برخو وېشل کیږي: 

۱-د موخو او فعالیتونو تجزیه او تحلیل؛ 

٢‏ د بهير دنرخ تگلاره؛ 


.٤‏ د کومو موخو لپاره بشري منابع رامنځته کیږي؟ 

بشري منابع د کار کوونکو جذب . روزنې. مسلکي او حرفوي ورتباو ته يې پراختیا او پرمختگ. د 
کار وړ او لایقو ځواکونو ساتل. د کار کوونکو هڅول. له لارښوونو سره یوځای حضوري 
کنټرول. او د سازمان موخو ته د رسېدو په موخه د هغوی د ملاتړ لپاره رامنخته کیږي 


۵ د بشري منابمو عملي دندې د لېست په شکل ولیکین. 
۷ د کار کوونکي پیدا کول: 

ل۷ د کارکوونکر د ورتیاوو پراخول او پرسختگگ ورکول: 
۷ غرامت او تأمین: 

V‏ یو والی او پیوستون؛ 

۷ حفاظت او ساتنه؛ 


IT‏ د بشري منابعو په برخه کې حرکت په کوم منهوم اطلاقيري؟ 
حرکت د لاندی مواردو شامل دی: 
V‏ له اصلي موتفونو څخه ورته موقفونو ته د کار کوونکو لېږدول؛ 


له اړتیا سره سم له تشكيلاتي جورشت څخه د بست حذفول يا شکته کول؛ 
د اداري له ارتیاوو سره سم د تشکیلاتو نوي کول يا ډېرول؛ 

له بست او حرفې سره سم د کارکوونکو د ظرفیت لورول: 

د ادراي له شرایطو او نظر سره سم د کارکوونکو وظيفوي چرخش. 
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۷ د بشري منابعو په برخه کې کوم معیارونه بروسي كيري؟ 
۰ د سازمان له غوښتنې سره سم پرمختگک ؛ 
۴# بوديجوي محدودیتونه: 
٥‏ د تقاعد, د خدمت د پای ته رسېدو. لېږد. استعفاء او یا د مرگ له امله د خدمت او کار 
٥‏ نوي نوښتونه کول: 
٥‏ د استخدام لومړیتوبونه؛ 
٥‏ د ځواکمتو او زده کرو ته د لبوالو کارکوونکو شمېر؛ 
0 ارتفاء او لوړاوي ته چمتو کارکوونکي؛ 
٥‏ له بازار څخه Lyla‏ وړ استعدادونو د جذب امکان (شونتیا)؛ 
٥‏ دجمعیت (ټولي) په ترکیب کې د بدلون بهیر: 
۰ په ښوونیزو برنامو کې د کارکوونکو د نوم لیکنې د ثبت بهیر. 


٨‏ د سازمان په داخل د بشري منابعو د تأمین لپاره کومې تگلاري شتون لري؟ 
د بشري منابعو د تأمین لپاره دوه ټاکنې په لاندې ډول لري: 


۱-د سازمان له داخل او یا بهر څخه د انساني خواک تأمین او پوره کول: 
۲د شته کارکوونکو له ورتیاوو څخه گټه اخیستل او پا هغوی ته زده کړې ورکول . 


٩‏ د کارکوونکو ورتياوي او ظرفیتونه خه دول پېژندل کیږي» جولونه یې ولیکئ؟ 


په تولیز ډول د ارتیا وړ کارکوونکو ورتياوي له دې دري وظيفوي اړخرنو خالي نه وي: 

go)‏ ورتياوي : له علومو څخه کار اخیستل . تگلاري. » او د تخصصي-دندو د سرته رسولو په 

موخه ځانگړي فنون او تجهیزاتو ته شامل دي. 

۲-انسانيي وړتیاوې: د کار کوونکو د کار او ځواک له مهارتونو څخه هضوی ته د سپارل شویو 

دندو په سر ته رسولو کې کار اخیستل؛ 

۳ ادراکي مهارتونه: د ټول سازمان د پیچلتیاوو د درک مهارت او واک . او خپله د سازمان د 

موقعیت او د کار د خای تشخیص؛ دا مهارت او وړتیا له فرد سره مرسته کوي څو وکولای شي د 
سازمان له موخو سره سم کار وکړي. 


۰و د بشري منابعو په برخه کې د برنامې له جورولو څخه موخه څه ده؟ 


۴6 د انساني منابعو برنامه جوړول هغه بهیر دی چې انساني خواک ته د سازمان په اړتیا پیل 


کیږي. او ددې اړتیا د پوره کولو لپاره تر لازم اقدام پورې دوام موموي. 
د انساتي منابعو له برنامې جوړولو څخه موخه. د اړوندو کارونو د سرته رسولو په پار 
خواکمنو افرادو ته د سازمان د لاسرسی تضمین دی. 


۱ د کارکوونکو ښېگڼې او عيوب څه دول بررسي او برملا کیږي؟ 

به يوه اداره کې د کار کوونکو ښېگڼې او عيوب د عمومي پلان او د دندو د تیت د لايحي په 
واسطه تشخیص او محدوديري . له همدې امله سرته رسول شوي فعالیتونه له ټاکل شویو طرحو 
سره پرتله كيري. د دندو له لايحي. کاري NOD‏ کلني راپور سره سم د کارکوونکو د فعالیتونو 
ښېگڼې او عيوب څرگنديږي. 


1 د سازماندهي اصول په خو دوله دي؟ ویې لیکین. 
د اداري علومو پوهانو د سازمان اصول په لاندې څلورو برخو وېشلي دي : 
4 د دندې پر بنسټ سازمان (موخه): 
۷ د تولید د ډول پر بنسټ سازمان: 
۷ دکاري سيمي پر بنسټ سازمان؛ 
۷ د مشتري یا د رجوع کوونکو پر بنسټ سازمان: 


۳ د دندې پر بنسټ سازمان خه دی! تضیر یې کړئ. 

د دندو پر بنسټ د سازمان جوړولو موخه دا ده چې د سازمان (ادارې) عمومي او ټوا ې موخې 
په کوچنیو او جزئي دندو وېشل شوي. او د هرې برخې GIS‏ حدود له یو او بل څخه توپیر لري 
او تجزیه کیږي. 


1 د دندې تجزیه او تحلیل څه دی؟ تعریف یې کړئ. 

د دندې تجزیه او تحلیل هغه پروسه ده چې په واسطه یې په اداره کې د هرې دندې ماهيت او 
ځانگړتیاوې بر رسي کیږي. 

Wa‏ د دندې د نجزيي ې او تحلیل په موخه کومې تګلارې اغېزمنې دي؟ 


د دندو په تجزیه او تحلیل کې لاندې تگلاوې اغېزمنې دي: 
مستقیمه مشاهده. خبرې اترې (مصاحبه) . پوښتنلیک . . ډلییزې خبرې اترې. د متخصصينو ناسته. 
د وقایعو (حادثو) ثبت او د بست د تحلیل او تجزیی پوښتلیک PAG)‏ 


۳ د دندو تجزیه او تحلیل د خو پراوونو ارونکی وي؟ 
د دندو تجزیه او تحلیل اته (A)‏ معياري پړاوونه لري. 


۷ مستقیمه مشاهده تعریف SF‏ 
مستقیمه مشاهده هغه کار او تگلاره ده چې کولای شو په نسبتا ساده وول د دندو د مطالعی. 
تجزيي او تحلیل لپاره تري کار واخلو 


۸ مصاحبه په څو تگلارو صورت مومي معلومات ورکړئ؟ 
آزاده یا تړلې مصاحبه په لاندې درې طریقو تر سره كيري: 
1 د دندې له متصدي سره فردي مصاحبه (خبرې اترې)؛ 
: یز مصاحبه له هغو کارکوونکو سره چې ورته دندې لري: 
۷ له سرپرستانو سره مصاحبه چې ممکن له دندې سره بشپړه بلدتیا ولري 


۹ په مصاحبه کې ارین ټکي ولیک ! 

* دامکان تر حده Lb‏ مصاحبه منظمه او ترتیب شوي اوسي: 
هغه څوک د مصاحبي لپاره وتاکل شي چې د بست په اړه تر ټولو ډېر پوه شي: 
* له مصاحبه کوونکي سره په لوميي ځل بايد دوستانه اریکی تینگی شي؛ 
٥‏ له لاسته راغلی معلوماتو څخه بايد په ټاکل شوي وخت کې hb‏ واخیستل شي؛ 
6 پوبتنل نه بايد له بست او د دندي له لايحي سره سم واوسي. ۱ 


Whe‏ د مصاحبي په لړ کې هغه دري مهم عتصرونه ولیکین چې له مصاحبه کرل شویو خخه 
یې هیله کیږي؟ 

۱ - د معناگانو د استتار خواکت (په رمز پوهبدل): 

۲-د معناگانو د لاسته راورلو خواکك (د رمز خلاصول): 

۳-د استدلال او د مسائلو د حل خواک او قدرت 


ara‏ د بشري متابعو په مدیریت د (HRMIS)‏ مخففاتو (gig nail)‏ مفهوم خه دی؟ 

HRM‏ د uman Resource Management)‏ ) کلمو لنډیز یا مخفث دی. یعنی د بشري 
منابعو مدیریت او (۱9) د Unformation System)‏ کلمو لنډیز دی چی د معلوماتی شبکی 
په معنی دی (د بشري منابعو د معلوماتو د مدیریت سیستم). 1 1 


۲ د بشري منابعو د معلوماتو د مدیریت سیستم تعریف کړئ؟ 
5 له هغه كمپيوتري سیستم څخه عببارت دی چې د کارکوونکو د ډېا (معلوساتو) د 
ټولولو . ساتلو. پروسس او بيا پیدا کولو په موخه د سازمان له ارتیاوو سره سم کارول کیږي. 


۳ د بشري منابعو د معلوماتو د مدیریت سیستم اجزاء ولیکیی ؟ 
دري برخی لري: 
۱: د مدیریت سیستم: 


: د سخت افزار او نرم افزار سیستم: ۳: د سازمان جوړښت او تگلاري 


> د بشري منابعو د مدیریت مهم عناصر ولیکی ؛ 
د کارکوونکو سوانح . معاشوته. حاضري. د اجراآتو ارزيابي. مکافات او مجازات. استخدام. زده 
کړې او د ادارې پرمختگگ. 


۱۵ د بشري منابعو د معلوماتو د سیستم ښېگڼې بیان کړئ؟ 
د بشري منابعو د سیستم مهمې ښېگڼې د دقت له ډېروالي . معلوماتو ته له چټکې لاسرسۍ او د 
لگښتولو له کمولو څخه عبارت دي 


1 د بشري منابعو د معلوماتو د سیستم محسوسې گټې ولیکئ؟ 

د بشري مناعو د مدیریت د پروسي آسانول. د همغږۍ رامنځته کول پکره نیول. اغېزمنتوب. 
رتوب) . د رقابت ډېروالۍ . تمرکز . دقيقه څارنه او کنټرول. د وخت او بوديجي 
بچعت. سمه گټه اخیستنه او عملي پایله ترلاسه کول . 


۷ د بشري منابعو د معلوماتو د مدیریت سیستم په خو برخو کې بررسي کيري! 
نوموری په دوه جوړښتي او محتوايي برخو کې بررسي کیږي. 


۸ د (HRMIS)‏ جوړښتي خانگرتياوي ولیکین؟ 
د انټرنټ د نښلولو ورتیا. د تصویر جوړونې ویتیا. د امنیت او خدمتونو د وراندي AS‏ وړتیا. د 
انعطاف مننې او بيا كنتي وړتیا. د گټې اخيستني آسانتیا او لارښوونه 


! محتوايي خانگرتياوي لنډې ولیکین‎ HRMIS) د‎ ٩ 

له ورخی سره سم معلومات (آپډېټ شوي معلومات) . سموالی, د معلوماتو اعتبار او دقت. د 
خدمتونو په وړاندې کولو کې چټ چټکتیا. د اخطار ورکولو ورتیا. د معلوساتو آرشیف. د معلوساتو 
جامع والی او د لېږد وړتیا. 


۰ په (HRMIS)‏ سیستم کی کوم خنډونه اغبز ښندي؟ 
د متخصصینو کمښت. د بودیجې کمښت. د وخت د مدیریت په تړاو ستونزي. له نورو برخو او 
ډیپارټمنټونو سره مرسته نه کول. او د ادارې د مشرتابه له لوري د معلوماتو د سیستم نه ملاتړ. 


۵۱ د نوموړي سیستم په پلي کولو کې پینځه مهم عوامل ولیکئ؟ 


د سازمان مالي ملاتړ . د متوسطې کجې مدیرانو ته يې سپارل. د اړتيا سنجول او موثقو او ور 


ډیټابسونه ټاکل- 


۲. تصمیم نیول خه دي؟ تعریف یی کړئ؟ 
له بېلابېلو لارو شخه د يري لاري تاکل تصمیم یول دي. 


۳ د تصمیم نیونی پراوونه ولیکئ؟ 

تصمیم نيول په لاندي شکل سره شپږ پراوونه لري: 

۱: د ستونزې تشخیص او ټاکل. ۲: د ممکته حل لارو پیدا کول ؛ ۳: د معیارونو ټاکل؛ ۴: د پایلو 
ټاکل؛ ۵: د حل لارو ارزيابي کول: ۹: له بپلایلو لارو څخه د يوي لاري تاکل 

۵۶ په تصمیم نیونه کې له مادل (دول) څخه کار اخیستل خه دي؟ 

مادل له واقعیت خخه د بېلگې یا نموني له احبستلو څخه عبارت دی چې د متغیراتو تر منځ تړاو 


۵. د ماډل د ډولونو نومونه واخلئ. 

١:کلامي‏ ماډل: :٢‏ ترسيمي ماډل: ۳: تجسمي ماول: ۴: رياضيکي ماډل. 

۶ په کومو حالاتو کې تصمیم نيول کیږي؟! 

په دري حالتونو او شرایطو کې تصمیم یول شوني دي: 

١‏ د بشپړ ډاډ تر شرایطو لاندي تصمیم نیول؛ 

د رسک (خطر) په شرایطو کې تصمیم نپول : 

۳د ډاډ د نشت په شرایطو کې تصمیم نیول. 

۷ د تصمیم نيوني پراوونه ولیکین. 

تصمیم نيول دوه SAY‏ مرحلي لري: 

١د‏ یو پراو لرونکې تصمیم نیو : 

۲ څو پړاو لرونکې تصمیم نبونه. 

۸. ډو پړاو لرونکی تصمیم نیونه څه ده؟ 

یو پړاو لرونکې تصمیم نیونه. هغه تصمیمونه دي چې بواخي په یو پړاو کې پايلي ته رسيري. 
12۹٩‏ د خلاقیت او نوښت تر منځ څه توپیر دی؟ 

خلاقیت د یو نوي فکر او انگيرني پیداینت دی. او نوښت د هغه Sb‏ او انگبرني عملي کول دي 
چې له وراندي په ذهن کې پیدا شوی دی. 


ae 


۰ د مغزي تحرک په ناستو (جلسو) کې له کومو اصولو پيروي کیږي؟ 

د مغزي تحرک (خوځښت) په ناستو کې د ذهني ابتکار یا خلاقیت په موخه پینځه اصول حاکم دي: 

١‏ د څرگندو شویو نظرو او اندونو کچه اهمیت لرونکې ده: 

۲ (د ناستې) غړي کولای شي د نورو د نظرونو په بشپړولو. بدلولو او ترکیب لاس پورې کړي؛ 
at‏ ناسته کې د نورو په خرگندو شویو نظرونو د هېڅ دول نیوکې او انتقاد اجازه نه ورکول کیږي؛ 
۴د خرگندو شویو نظرونو په تړاو ارزيابي او پرېکړه کول څڼډول كيري: 

۵ په ناسته کې تعریف شوي موضوعات په بشپړ دول عشخص او واضح کيري. 


۱ په اداره کې د اسټرس د رامنخته کبدول عوامل ولیکین. 


په اداره کې د اسټرس دوه ډوله لاملونه شتون لري چې د فردي او دلییز استرس لامل گرخي 
د فردي استرس عوامل د قردي خانگرتیاوو پایله ده. او د peda‏ اسټرس عامل توليزي اریکی دي. 


٧۳‏ اداري عمل څه دی؟ تعریف gt‏ کړئ. 
د یو کار تر سره کول یا پرېښودل د عامي ادارې په واسطه کیږي. لکه: د صلاحیت لرونکې عامې 
اداري حکم. اداري تصمیم. اداري قرار داد او اجراآنت. 


۳ اداري تصمیم خه دی 
له یو ارخیز عمل شخه Cube‏ دی چې په یو خانگري مورد کې د عامي اداري لخوا د عامه اقندار 
د اعمال په موخه تر سره كييري او حقوقي اثر لري. 


+ اداري اجراآت کوم دول اجراآتو ته ويل کیږي؟ 

له هغو کړنو څخه Cube‏ دي چې د اداري تصمیم د نولو یا د قرارداد PS‏ په موخه تر سره کیږمي. 
۵ د قوې (خواک) اعمال (کارول) تعریف کړئ. 

د یو ځانگړي اثر د رامنخته کولو په موخه د یو شخص یا خیز په وراندي له فزیکي ځواک څخه 
کار اخیستل. 

+ اختياري صلاحیت څه دی؟ 

له هغه وضعیت څخه عبارت دی چې عامه اداره له قانون سره سم او له اختياري صلاحیتونو په 
گټه اخیستنه وړ او معقول تصمیم نسيي. 

AAW‏ د اداري عمل د اقتضاء په تراو معلومات ورکړئ. 

له مؤثرو معیارونو. عيني او اقتصادي شرایطو سره سم له اخيتاري صلاحیت څخه د گټې اخيستتي 
په صورت کې د تصمیم ورتوب او معقول والی. 


۸ مشروع ګټې خه دي؟ 


ټول قانونا حمایت او ملاتړ شوي موقفونه چې له تعریف شویو قانوني حقوقو برخمن نه وي. هو 
معترض ته گټه ولري 
دا گټه کبدای شي gale‏ يا معنوي ماهیت ولري. 


. اداره تعریف کړئ‎ date AN 
عامه اداره. له مرکزي اداري. سیمه بیزو واحدونو. او تولو عامو او حصوصي نهادونو څخه عبارت‎ 
ده چې عمومي خدمتونه وړاندې کوي.‎ 


۰ عامه مقام کوم شخص ته ويل کیږي؟ 
عامه مقام هغه خوك دی چې د اداري په استازیتوب عام صلاحیت او اقتدار د فانون له احکامو 
سره سم کاروي. 


۱ شه glad‏ مراجع تعریف کر . 

له هغو مراجمو څخه عبارت دي چې د قانونو له حکمونو سره سم په عامه اداره کی رامنځته 
کیږي. او اداري قضيي له محاکماتي دوران شخه وراندي په خپلواک دول اداري شکایتونو ته 
رسېدنه کوي 


۲ جله تعریف کړئ. 
جلسه په لفت کې د ناستې په معنا ده. او په اصطلاح کې یو کار ته د رسېدنې او خبرو اترو په پار 
رسمي ناستې ته ويل کیږي. 


۳ د جلسو په ترکیب او جوړښت کې کوم ټکي په نظر کې یول کیږي؟ 
ه۶ دهغوغړو شتون چې له کاري اړخه اړیکې ولري او د موضوع په تړاو معلومات ولري: 
.۰ د رئيس او منشي لرل چې جلسه اداره کړي. 


1¥ د جلسې د ارکانو په هکله معلومات وړاندې کړئ؟ 


په ارکانو کې ؛ د جلسې غړي. د جلسې دستور او اجنډا. ټاکل شوی وخت او ځاۍ 
شامل دي. 


د جلسې له داترولو وړاندې کوم معیارونه په نظر کې نيول کیږي؟ 
° د جلسې موخه بايد څرگنده او روښانه وي؛ 
٥‏ له ټولو وړاندې اید جلسي ته وړ گډون کوونکي به تشخیص او پیا را وبلل شي؛ 
#٥‏ اجنیا بايد له وړا يچ وراه شي او یره ور شي 


6 په اجندا کی شته مواد چی بايد مخکی ولوستل شی. د اجنډا تر خنگ گدون کوونکو 
ته ووېشل شي. 


۲ د جلسې غړي له کوم دول اختیارونو څخه برخمن وي 
د جلسی په جریان کې د تیم غري کولای شي چې: 
که موضوع خرگنده نه وي. وضاحت وغواړي؛ 
په اغېزمنه توگه د ورو خبرو ته غوږ شي؛ 
وخت تنظیم کړي : 
که د ویلو لپاره ځه نه وي. جلسه پای ته ورسوي؛ 
د جلسې په پای کې موضوعات خلاصه او د غړو توافق واخیستل شي. 
۷ د جلسې مهمې ځانګړتیاوې ولیکن. 
ه٥‏ د واحدې اجنډاکارول؛ 
٥‏ د جلسې دادارې اوکنټرول په موخه د رئيس ټاکل؛ 
۰ نهايي او وروستۍ ارزيابي. چې LT‏ مطلوبي پایلې لاسته راغلي کنه؟. 


۸ د جلسی د صورت په هکله معلومات ورکړئ. 
د جلسې صورت (شکل). هغې لیکنې ته ويل كيري چې په هغې کې د مجلس د غړو د خبرو 


اترو لنډیز ذکر شوی وي. او پا هغه ورقه چې د پېښې شرح يكي لیکل شوې وي. 


رب ےھ ے هه سه 


. د جلسې دولونه ولیکی‎ bay 
: توجيهي‎ 
ښوونیزه ؛‎ 


Vv 
۷ 
N 
V 
د ستونزې د هوارولو؛‎ ۷ 
د سودآگریزو معاملو.‎ V 
د جلسي د ناکامی عوامل توضبح کړئ.‎ ۰ 
اجندا له وخت سره سمه چمتو شوي نه اوسي؛‎ ۰ 
د کار په جریان کې موافقې صورت نه وي موندلی؛‎ © 
په جلسه کې کمو خلکو گډون کړی وي؛‎ . 


٥‏ د ضروري اشخاصو پر خای غير ضروري اشخاص رابلل شوي وي؛ 
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۸۳ 


د تېرو جلسو په پایلو او پرېکړو بیاکتنه ونه شي چې UT‏ عملي شوي دي کله؟. 


د جلسې د ګډون کووتکو له لوري بايد کوم موضوعات په نظر کې ونیول شي؟ 

د جلسې موخې مشخصي NES‏ 

د جلسې دستور منظم کری : 

په جلسه کې گډون کوونکي محدود EF‏ 

د جلسې د دستور په موضوعاتو تمرکز وکړئ؛ 

وخت پېژندونکي واوسی : 

د جلسې د پایته رسېدو وخت وټاکئ . 

له ځنډ او وقفې پرته جلسه سرته ورسوئ. 

د جلسو د جوړوونکو ادارو مکلفیتونه ولیکي. 

اجنډا بايد د ادارې له پالیسی او مشخصو موځو سره سمه چمتو او ټولو غړو ته 
ورسوي 


د راپور د اړتیا په صورت کې راپور یا د مسئولینو خبرې تشخیص او له وړاندې هضوی 
خبر BE‏ 

د اړتیا په صورت کې د جلسې له داثربدو څخه ممثل (fob)‏ شخصیت خبر شی ؛ 
مسئولین په دې خبر کړي چې گډون کوونکي اشخاص له اجنډا سره سم د نظر 
عم ۹ 1 

خرگندولو او پرېکړې کولو ځواکک او توانايي لري. 


د جلسو داخلي نظم خه دول مراعاتيري؟ 

د جلسي د جوړېدو خای ته له نتوتو وراندي مبایل او ټول الكترونيکي وسائل گل 
(خاموش) شي : 

د گډون کوونکو امنيتي محافظین او ټول اشخاص د دفتر له لارښوونې سره سم په 
مناسیو خایونو کې خای پرځای شي: 

د جلسي خای ته د هر دول تاریه او جارحه وسلې او د pb‏ ضروري خیزونو دئنه کول 
ممنوع وي : 

د مجلس له غوښتنې سره سم . د جلسو پیل د الله جل جلاله په نوم او د هېواد په ملي 
سرود پیل شي؛ 

د عمومي نظم ساتل او د جلسې د رئيس له اوامرو سره سم اجراآت کول ؛ 

د خبرو کولو او بحثونو پروخت د نوبت او وخت مراعاتول؛ 

د ورکړې شوې اجنډا خلاف د خبرو . نظر خرگندولو او تبصرو نه کول؛ 


٥‏ په جلسه کې د اداري د صلاحیت لرونگو اشخاصو شخصیت ساتل؛ 
ه٥‏ د مجلس او اداري د رازونو او محرمیت ساتل. 


۶ د جلسې د مخکې ببولو د تگلارو په هکله معلومات ورکری. 
۷ له وړاندې د جلسي رئيس ټاکل او یا هم د اداري له کليدي اشخاصو څخه د جلسی په 
پیل کې د رئيس ټاکل : ۱ 
1۷ د اړتبا په صورت کې د ویو غړو. ناظرينو او یا د لوړو مقاماتو د استازو معرفي؛ 
۷ د وخت اداره. د اجنډا معرقي. خبري کوونکي . بحث او مذاکره . د پېچلو قضایایو او د 
اړینو مطالبو توضبح. 
۵. د جلسي په پای کې کوم موضومات په نظر کې نيول كبري! 
- د ټولو لاسته راغلیو پایلو ارزيابي. او له وراندي ټاکل شريو موخو سره يې پر 
- د راتلونکو جلسو د ښه والي په موخه د کمزورو یا عمده ټکو پادنست؛ 
 -‏ د یول شویو پرپکرو تعقیب او د هغو عملي کول. 
۸۹٢‏ غړو ته د جلسې د پرېکړې د لبردولو تگلاري شرح کړئ؟ 
پکړې د مجلس د دارالانشاء له ادرسه اړوندو منابعو ته ولېږل شی. 
په پرېکړو کې د اجراء مسئولین. د اجراء وخت. د اجراآتو ډول. او د اړتبا په صورت 
کې د بوديجي او ټکنالوژي حدود او د لاسته راوړلو منابع مشخصي شي؛ 
٥‏ له پرېکړو. راپورونو او راپور ورکولو څخه د ډاډ د ترلاسه کولو په موخه وخت او GE‏ 
وټاکل شي . 
۷ دستونزو د حل په جلسو کې کومې تگلارې په نظر کې نیول کیږي؟ 


د وخت مدیریت: هڅه وکړئ چې پرېکړې مو په یو محدود او ټاکل شوي وخت کې واوسي. 


پرېکړې: د جلسې مخکینی برخه مو ډېره رغنده واوسي څو وکولای شئ په هغو موضوعاتو بحث 
وکړئ چې تازه ابلاغ او د نويو نظرياتو څرگندولو ته اړتيا لري. همدا راز د نظریاتو منازعې 
وهڅوئ خو له شخصیتونو سره له برخورد څخه ځان وژغورئ. 

جمعیت (ولی): په جلسه له انفرادي تسلط څخه دوه وکړئ. تازه او نوي غري وهڅوئ چې برخه 
واخلي. 

۸ وظيفوي ارزيابيي تعریف کړئ. 


وظيقوي ارزيابي د رسمي دندو او اجراءاتو او له نورو کړنو سره د هرې کړنې او عمل له منظمي 
پرتلی څخه عبارت ده. 


۹ د ملکي خدمتونو د کارکونکو له زده کرو موخه خه ده؟ 


(-د یو کارکوونکي د پوهې د کچې به کول او لورول. او د تولي اداري په کچه د اجراآتو ښه 
کول؛ 

ont‏ ادارې له موخو سره د کارکونکو بلدول؛ 

٣‏ د وخت د ضايع کبدو کمول: 


۴ د کارکونکو د انعطاف منتی د وړتیا ډېرول؛ 
۵ د شغلي رضایت «پرول. 


۰ د نويو گومارل شویو کار کونکو لباره بموونيزي برنامې. د کومو موخو له امله طراحي 
کیږي؟ 


١‏ له ادارې سره د کارکونکو د جورجاري د آسانتیا په موخه؛ 


٢د‏ دندو او کړنو د خرنگوالي په اړه د معلوماتو د تأمین او ساتلو په موخه؛ 
۳- د سازمان په اړه له کارکوونکو سره د مطلوب احساس د بیدا کولو په موخه. 


۱ د بوونیزو برنامو د دائرولو پړاوونه ولیکئ. 
۱-د ښوونیزو اړتیاو ټاکل؛ 

۴-د بشري منابعو د پراختیا د ښوونیزو موخو ټاکل؛ 
۳ د ښوونیزو دورو د محتویاتو ټاکل؛ 

۴ د ښوونيزو دورو پلي کول؛ 

۵ د ښوونيزو پایلو ارزشت پیدا کول. 


۳ د مشرتابه مهمې ځانگړتیاوې ولیکئ؟ 

د رهبري له پنځوس ډوله متمایزو ځانگړتیاوو څخه لاندې اووه ډوله منل شوي دي: 
۹ نظر: 
© شجاعت؛ 
۾ چسارت: 


۴ صداقت: 


۷ تواضع ؛ 


۳ د مشرتابه د نظر په اړه معلومات وراندي LSS‏ 


مشران له خانگري نظر شخه برخمن دي او کولای شي راتلونکی په ښه ډول وويني. او ورته د 
رسېدو لباره یې په لارو پوه شي. تل له ځانه دا پوښتي چې؛ هڅه کوم خه وکرم؟ او څنگه غواړو 
دا کار تر سره کړو؟ مشران چې د نظر لرونکي دي هېڅکله غیرمترقبه موانعو او ستونزو ته نه 
تسليميري 

د مشرانو او متوسطو افرادو د اندونو او نظر تر منخ توپیر دا دی چې رهبران واضح باورونه 
لري چې په هېڅ دول شرایعو کې لاس نه تري اخلي. خو متوسط افراد مبهم ارزښتونه لري او د 
لنډ مهالو گتو لپاره اوږد مهالی هغه په نظر کې ته نيسي . 


AL‏ په مشرتابه کې له شجاعت څخه موخه څه ده؟ 

د وینستون چرچیل په وینا: شجاعت د مشرتابه تر ټولو ارینه ځانگړتيا ده: خکه نوري 
خانگرتياوي په دې پوري تراو لري. شجاعت په دې معنا ده چې موخو ته د رسبدو په لار کی د 
بریا د هېڅ ډول تضمین د نه شتون په صورت کې د خطر منلو ته ماثل وي. 


۵ د دندي د تجزې او تحلیل لپاره ارین glee‏ ولیکن. 
اد هر شغل دندي په دقیق ډول مشخصي شي؛ 

۲د دندو د ترسره کولو څرنگوالۍ مشخص شی : 

ot‏ دندې د ترسره کولو په موخه لازمه پوهه او ورتیا مشخصه شي. 


5 د ارزيابي تر ټولو مهمې موخې ولیکئ. 

د کارکوونکو د ښوونيزو ارتیاوو تشخیصول؛ 

د هڅونې او تنبېه د یو منطقي نظام رامنځته کول : 

د لېږد رالېږد. ترفېعاتو او گومارنو (مقررولو) يوه سمه تگلاره رامنځته کول؛ 
د استخدامي عدالت رامنځته کول : 


tt‏ هه هه 


VAY‏ د ارزيابيي عمده پړاوونه ولیکی. 
* دکار د معیار ټاکل. یا د کار کمي او كيفي استنډرډونو ټاکل؛ 
* _ له مخکې ټاکل شویو معیارونو سره د واقعي اجراآتو پرتله کول : 
© د فرد او سازمان د ښه والی او د محرک د رامنخته کولو په موخه عکس ا شودل. 
فر ي او د محر ګولو په موخه عکس ښو 
1۹4۸ د اجراآتو په ارزيايي کې تخنیکې ستونزې ولیکئ. 
١‏ د gig shee‏ نه وضاحت: 
۲-په نمرو ورکولو کې the‏ روي یا اعتدال: 


٣‏ ډېر جدیت یا وپر تساهل. 


۹ د اجراآتو په برخه کې د بشري منابعو مکلفیتونه څه دي؟ 

٥‏ د سلوک د طرز د مقررې ترتب او تشريح. د دندو لایحه. کاري پ 
او د کارکوونکو لپاره د وظیفوي اجراآتو د ارزيابي فورم. 

٥‏ په ټاکل شوي وخت کې د لوړپوړو مامورینو د ارزيابي د پلان ترتیب: 

۰ په وزارت او يا خپلواکه اداره کې د ټیټ پوړیو ماموريتو د اجراآتو له ارزیابي څخه 
څارنه کول. 1 

. د څارنې او ارزيابي له کارپوهانو سره دوامداره او نږدې همغږي؛ 

6 اړوندو مقاماتو ته د ارزيابي د skh‏ راپور. 


ن. د اجراآتو راپور 


۰ د ارزيابي په پروسه کې اغېزمن عوامل ولیکئ؟ 

١‏ د افرادو شخصی حساسیتونه: 

۲-د ارزيابي په وړاندې د بدگومانی شتون: 

٣‏ سازماني قوانین او Ob phe‏ او د بهرنیو عواملو په توگه د اتحادیو لاسوهنه. 


۱ د اجراآتو په ارزياتي کې کاروونکي معیارونه ولیکین ؟ 
١‏ د باور وړ؛ 

۲ له فردي توپیرونو سره متناسب والی : 

۳ د کارکوونکي تر کنټرول لاندي راوستل: 

۴ د منلو وړ؛ 

۵ په مستقيم ډول له شغل سره د معیارونو تاو لرل. 


دربیم خبرکی 


آفاقي پونتنی او د سیمه پیزو ادارو پاليسي 


۴ د رئيس په توگه ستاسو له ټاکل GAT‏ وروسته . ستاسو مهمې برنامي خه دي؟ 
٥‏ د مؤظفو کمېټو له لوري د اداري د ارتیاوو تشخیص او تعریف او د لومړیتوبونو ت 
٥‏ داداري د موخو د لاسته راورلو په موخه د پرمختبايي او عملياتي پلان ترتیب: 
* تراغېز لاندي کارکوونکو لپاره د اداري او مسلکي ظرفیت د لوړولو په موخه د پلان 
ترتیب + 
٥‏ د اداري فساد د له منخه ورلو په موخه د اغېزمن او خواب ويونگي مېکانېزم چمتو کول؛ 
٥‏ د تمویلونکو او ډونرانو د ملاتړ د جلب په موخه اغېزمنې برنامې ترتیبول 


وی د خدمتونو د وړاندې کولو د کیفیت د ښه والي په موخه پینضه عسده طرحيي 
ولیکین. 

* د مکافاتو او مجازاتو د اصل پلي کول: 

ونو د ترلاسه کولو او د پټو (مخفي) ببکاریو د مختبوي په موخه د چټکف 
مېکانېزم رامنخته کول؛ 

© د ملکي خدمتونو د قوانینو یوشان پلي کول: 

٥‏ د ښو خدمتونو د وړاندې کولو په موخه د کارکوونکو کاري ظرفیت لورول: 

٥‏ د وړتیا. لیاقت او تحصيلي څانگو پر بنسټ د کارکوونکو استخدام 


٥‏ دکاري راپ 


۶ مالي او تدارکاتي ارتياوي خه دول له منخه وړئ؟ 

د ارتیا په اساس د مالي کال له پای ته رسېدو وراندي د مالي او تداركاتي اړتیاوو لبست چمتو کیږي؛ 

د مالي کال په پای کې د راتلونکي کال د تدارکاتي ارتباوو وراندوینه کیږي؛ 

د پرمختیايي برنامو لپاره له دفیق سنجش وروسته پرمختیايي پلان ترتیبیږي ‏ 

Td‏ ستاسو په وړاندې د کارکوونکو د اغتشاش او اعتصاب د مخنيوي په پار. کومې 
اغېزمنې طرحې په نظر کې نیسین . 

د کارکوونکو د مظاهرو او اعتصاب د مخنيوي په موخه د هغوی له منځه د باور وړ افراد په بېلابېلو 

برو کې د پروخت خبر ورکولو په موخه خای په خای کوو. 


١ 


له وړاندې څخه د معلومر شویو گدووي غوښتونکي افراد تنپه او د تکرار په صورت کې يې 
له قانون سره سم موقفونه بدلوو. 
هر کله بې چې اعتراض مشروعیت درلود. نو د ادارې د توان په حدودو کې ورته رسېدنه کوو. 


TY‏ هر کله چې ستاسو د دوو یا ډېرو کارکوونکو تر منځ فزيکي شخړه رامنځته شي . خه 
ډول اجراآت کوئ؟ 

د موضوع د بررسي په موخه طرفین او عيني شاهدان دفتر ته راغوښتل کیږي: 

طرفین آرامی ته بلل كيري او دوارو اړخونو سره یو ډول چلند کیر 

د مصالحې موضوع مطرح SxS‏ او د سرغړاوي په صورت کې دستونزي جرره پیدا كيرري؛ 

هرکله چې يواړخ په تکراري دول مجرم وپېژندل شي . له قانون سره سم لازم تصاميم نيول کېږي. 


¥ د کارکوونکو ورو کارکولو يا تتبلی په صورت کې کومې تګلارې اغېزمنې دي؟ 
٥‏ د اونیز او مياشتني راپور ورکولو سیستم پیاوری شي؛ 
© دملکي خدمتونو د کارکوونکو د ۰ مادي پر اساس تأديبي امور پلي کیږي؛ 
٥‏ په دنده کې د ناغېړي کوونکو لپاره وظيفوي چرخش په نظر کې نيول کیږي؛ 
٥‏ وړافرادو ته مهمې ادارې چارې سپارل کیږي. 


۸ په اداره کې د سمونونو دپلي کولو لپاره کوم معیارونه اغېزمن کبدای شي؟ 
قوانینو او مقرراتو ته د ادارې د مسئول len)‏ او پابندي (فردي صداقت)؛ 

٥‏ د مهارتونو او ورتیاوو په اساس د ملکي خدمتونو بستونه مسلکي کول: 

٥‏ د قوانینو پلي کول او د اداري لړۍ مراتب په پام کې نپول: 

٥‏ ترلاس لاندې کسانو د اجراآتو د پایلو پر اساس دهغوی هڅول؛ 

۰ د تأدييي مؤیداتو پلي کول. 


eA‏ ستاسو په نظر د اداري فاد د کمولو او مختيوي لپاره کوم معیارونه اغېزمن دي؟ 

له رئيس څخه تر تيقي کچې پوري له اداري فساد سره د مبارزي سیستم پياوري کول: 
۰ تأديبي مژیدات پلي کول او د مکافاتو له احساس سره یوخای د کارکوونکو ملاتړ؛ 

* د عدلي او قضايي نظام په جوړښت کې بدستیز بدلونونه رامنخته کول؛ 

۰ له اداري فساد سره د مبارزې په وراندي د حکومت په ژمنو استقامت: 

په مرکز او ولایاتو کې په علني او ښکاره ډول د مفسدینو مجازات کول (د نموني لپاره). 


The‏ په خپل اند مو د اداري فساد لس هغه لاملونه ولیکین چې په واقعیت ولاړ وي 
۷ د دري لسیزو جنگ, .او کار وړ نسل د سالمي روزني ته شتون؛ 


د موقت حکومت له تأسیس څخه تر اوسه د دولتي ادارو د سم مشرتابه او مدیریت نه شتون؛ 
مفسدو اشخاصو ته درناوی او له هغری څخه ملاتړ؛ 

د اداري فساد د له منځه وړلو لپاره د مشخصی تگلاري نه شتون: 

د کلتووي او اقتصادي فقر شتون: 

د تآديبي مزیداتو نه شتون او د قانون يوشان نه پلی کول : 

په پوه اداره کی خر اړخیز معاشونه (د میاشتنی امتیازونو د توازن نه شتون)؛ 

په عدلي او قضايي چارو کې د مافیا او نامسئوله وسلوالو کسانو د نفوذ اعمال: 

د اداري فساد په خپراوي کی د sling‏ لاسوهنه او دعالت: 

د لوړ پوړو دولتي چارواکو له لوري ستر مالي او اداري فساد کول. 


vf 
۷ 
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١١۱‏ له نمايشي کارکوونکو خخه د ګټه اخيستني په موخه کومې تګلارې گټورې کېدای 


- د ورځنیو فعالیتونو له جزئباتو څخه جدي خارنه او کنټرول (روتین)؛ 
د نمايشي کارکوونکو له موخو او طرحو خخه د تولو همکارانو او مرئوسانو خبرول. 
خو د هغوی له تحرک او حوخست خخه له وراندي خبر اوسي. 

د تأدیب په ډول د نمايشي کارکوونکو د صلاحیتونو محدودول: 

د ملکي خدمتونو د قانون له دبرشمي مادې سره سم د مزیداتو پلي کول 
۳ فمایشي کارکوونکي کوم دول کار کوونکو ته ویل کیږي؟ 
نمايشي کارکوولکي هغو کارکوونکو ته ويل كيري چې خانگري موخي ونلري , او د امعلومو گټو 
په موخه د گډوډیو په لټه کې دي. د ورو په چارو کې تشبث او لاسوهنه کوي او هره ورخ یو 
نوی نمایش او ښودنه کوي. 
تمايشي کارکوونکي د مديريتي شبکې د بې خایه کړنو او بې ربطه خبرو له کولو خوند اخلي. او 
تل همکاران د ادارې او یو بل پر وړاندې له درواغو او وړو منفي ټکو په واسطه تحريکوي. 


۳ په اداره کې د مدیرت کمزورتیا په کوم وخت کې څرګندیږي؟ 
ل۷ د عمومي ناستو او غونډو پر وخت : ۱ 
۷ د رسمي چارو د سرته رسولو په موه د مراجعې پر وخت؛ 
V‏ د میاشتنیو یا کلنیو اجراآتو د کنټرول یا بررسي پروخت؛ 
٧۷‏ د بېړنیو یا اضطراري کارونو د سپارلو پر و 


۶ په خبل اند مو د کمزورو کارکوونکو د هڅولو لپاره تر تولو ښې تگلارې ولیکین. 
هغه کارکوونکي چې کمزوری مدیریت لري. د مراجعینو او کارکوونکو په وړاندې وستایل شي؛ 
کوچنۍ لاسته راوړنه یې په اداري ناستو کې ستره وښودل شي 

د مشخصر س وخت په ټاکلو يې اجراآت بررسي شي ٣‏ ورته وشي او له ښېگڼو یې 
ستاینه وشي : 


په مهمو چارو کی ورسره مشوره وشي . خو پخپل شخصیت ووياري او ومخول شي . 


1d‏ څنگه کولای شئ د لاس لاندې کسانو په منځ کې مو خان ارزيايي کړئ؟ 
کله ناکله په تبليفوني اړیکې با د نورو په واسطه په غيابي ډول د خپلو کړنو د شرنگوالي په هکله 
پوښتو (په داسې حال کې چې د ادارې مسئول ارائه شوي ځوابونه واوري) 


١‏ د ښې حکومتولی په موخه پینځه اغېزمنې تگلارې ولیکئ؟ 
۷ د هېواد په ولو وړو د وضعي قوانینو یو دول پلي کول؛ 
: د وظيفوي ژمنو عملي کول او خلکو ته روڼ (شفاف) او روښانه راپور ورکول؛ 
۷٧‏ د فردي صداقت سال او په اداري او د حکومتولۍ په چارو کې خیانت نه کول؛ 
ل۷ د کارکوونکو د ظرقیت د لورولو او د دندې د مصئونیت په موخه مناسبه زمیل برایرول؛ 
1 د کارکوونکو او انتفاعي سازمانونو تر منځ د منطقي Sag‏ بیاوړي کول. 


TW‏ د ښې حکومتولی لباره پینخه رغنده سياسي طرحي ولیکین. 
© په هېواد کې له سياسي احزابو او سازمانولو سره د غریتوب نه ارل: 
de ٥‏ او مذهبی کلتور او اعتقاداتو ته درناری؛ 
٥‏ دارزښتونو او ملي کثرت درک کول او هغو ته درناوی کول: 
۰ په سیمه بیزه کچه بات او له ملي برنامو څخه ملاتړ او پلي کول بي: 
۶ داتباعو د ژوند په جزئي چارو کې لاسوهنه نه کول. 
۶۸ له دولت څخه د خلکو د ملاتړ لپاره کومې تگلاري اغبزمني دي؟ 
له مراجعینو سره ښه سلوک : 
د مپز له شا څخه د خبالی ژملو نه کول؛ 
د هېواد په ټولو توکمونو د برنامو یو شان پلي کوا 
د شخصي گټو په پرتله ملي گټو ته اهمیت ورکول؛ 
په ټولو غير رسمي او سیمه بیزو تشریقاتو, ناستو او غونډو کې گډون. 


ee‏ ے ت یه 


۹ پینخه هغه عوامل ولیکین چې د قوانینو د پلي کبدو خنډ گرخي. 
* د سيمي په کچه د ډېرو تاصئوله وسله والو شتون؛ 


* د حکومتولۍ له اصولو او قوانینو څخه د خلکو بې خبري: 
۰ د خپل خان او ملاتړو په گټه د حکومت په چارو او پربکم و کې د سياسي افرادو 


لاسوهنه . 
٥‏ د هبواد په کچه د اقتصادي او سیاسی فقر شتون. چی د خلکو د تیت پرک کبدو لاسل 
گرځېدلې: 


. دملكي خدمتونو د کارکوونکو لپاره د خاني او شغلي کافي امنیت نه شتون‎ ٥ 
مرکزي حکومت ته د خلکو دملاتړ د جلبولو په موخه په کومې کارنده پالیسی ټینګار‎ ۳۰ 
کوئ؟‎ 

V‏ دهېواد د رستیو په کچه د خپرونو او تبلیغاتو ido‏ څارنه او کنټرول. او د حکومتولۍ له 
پاليسي او سیستم سره سم پې د برنامو برابرول؛ 

د سیمې په کچه د تعليمي برنامو او اجباري زده کرو پرمختگگ او Agel‏ 

N‏ د دولتي ادارو په مشرتابه کې د علمي او مسلکي کادرونو استخدام. چې د خلکو تر 
منخ له ښه شهرت څخه برخمن وي؛ 

۷ د اجرائیه قوی (پولیسو) دقيقه بررسی او کنټرول. او د افسرانو له منځه د بداخلاقه او با 
احساسه وطن دوسته خلکو تفکیکه : 

: د عدلي او قضايي قوي د چارو اصلاح او له اجراآتو يې دقيقه څارنه کول؛ 

۷ د زيربنايي برنامو تشریح, پر وخت او په رون دول یې خلکو ته راپور ورکول . 


۱ دعامه ادارې د سمون لپاره پینخه طرحې ولیکئ؟ 


۱-د خدمتونو د وړاندې کولو او د ادارې له اړتیا سره سم د تشکیلاتي جوړښت سمون؛ 
۲-د لیاقت او مسلکي ورتیاوو پر بنسټ د مجربو او پوه خلکو استخدام: 

۳-د سازمان د داخلي او بهرنیو اریکو د سیستم پياوري کول؛ 

۴ له gual‏ مویداتو سره یوای په یو ډول د قوانینو پلي کول؛ 

۵-د دقيقي پلان جوړونې او پر وخت د راپور ورکولو سیستم پياوري کول . 


TTY‏ د کلي په کچه د حکومتولۍ په برخه کې د مسئولو تولنو او افرادو نومونه واخلئ! 

د کلي په سطح د حکومتولۍ نهادونه د کلي شوراء د pb‏ رسمي او پرمختيايي شوراگانو په شمول 
مدني ټولنې. کوپراتیفونه او کرنیزې ټولنې. رسنی. غیرحکومتي اشخاص لکه ملکك. ارباب . قریه 
دار . خان. سپین پريري, د كلي ملک . میرآب. مشران. علماء , قوماندانان او نور... . 


۳ د والي او ولسوال مهم سئولیتونه شرح کړئ؟ 

د سولې. امنیت. ثبات او د قانون د حاکمیت تأمین. د هپوادوالو د انساني حقوقو تحقق. ساتل او 
پراختیا. د معارف. اجتماع او اقتصاد. روغتیا. تذي, برېښناء سړک. ښاري او کليوالي زپربشاري, 

د اوبو لگولو او کرنې پراخول. د غبرمتقولو املاکو ثبت. ټولنیز مصئونیت. د خصوصي سکتور 
پرمختیا. د کوکنارو د کر مخنیوی. د ښځو او ماشومانو له حقوقو ملاتړ او... تأمینول. 


IVE‏ والي د معاون مکلفیتونه وروسته له دې چې د والي لخوا ورته اختیارات و سپارل 
شي ولیکئ؟ 
- پلان جوړول او د ولایت په کچه د ورخنیر چارو اداره: 
د قانون پر بنسټ د ولايتي ادارو د فعالیتونو تنظیم؛ 
- له قانون د بشپړې پیروی په موخه د ملکي خده‌تونو د کارکوونکو هڅول؛ 
- دولایت په کچه د اداري نهادونو منظمو فحالیتونو ته برابر شرایط رامنخته کول؛ 
- دوالي په نه شتون کې د صلاحیتونو لاس ته راورل 


۳۳۵ د ولایت د مقام د اداري جلسو (ناستو) په هکله معلومات ورکړئ. 
د ولایت اداري مجلس د والي په ریاست. د ولايتي شورا د رئیس. د پولیسو. ملي امنيت او 
خارنوالی په شمول د حکومتي نهادونو د رئیسانو په گډون. په اوونیز وول جوريري. 


TTT‏ د ولایت د مقام لومړنۍ اداري جلسه د لومړي خل لپاره په کوم کال کې رامنخه او 
تدویر fogs‏ 
د لوميي ځل لپاره ولايتي اداري مجلس په ۱۳۴۲ کال کی نأسیس شو . 


۷ په کومو حالاتو کې د ولایت د مقام د اداري استو پایلې تأیید او پلي کیږي؟ 
په هغه صورت کې چې د ولایت مقام اداري مجلس د هېواد له قوانینو سره سم کار کړی وي او 
د مجلس د غړو ۰ يې بشپړ کری وي 


ATA‏ د کلیو د شوراګانو مهمې دندې ولیکئ؟ 

د كلي شوراگاني د سولي او انیت په په تینگست. د قانون حاکمیست. د کلیوالو د انساني حقوق 
رعایت , د ښې حکومتولۍ د اصولو له پلي کولو ډاډ تر لاسه کول ۰د بې وزلی کمول. د 
پرمختيايي پلانونو پلي کول د چاپېریال ساتنه. د شریعت او قانون خلاف دودونو او رواجونو لبه 
منخه وړل آو... هڅې کوي. 


٩‏ ولايتي شوراء ولسوال او ښاروال د خول کلونو لپاره ټاکل کیږي؟ 
ولايتي شوراگانې د څلورو IS‏ . د ولسوالیر شوراگانې د درې کلنو. ښاروالان د څلورو کلونو لپاره 
SG‏ كيرري ١‏ او هپوک نشي کولای له دوه ځلو زیات ځان د ښاروال په توگه نوماند کړي. 


۰ د ولايتي او ولسوالیو شوراگانو څو سلنه خوکی د ښځو لپاره خانگري شوي دي؟ 

د ولايتي شورا ۲۵ سلنه خوکی ښځو ته خانگري شوي دي. .او د ولسوالیو په شورا کې هم پینخه 
ویشت سلنه ورته خانگري شوي. ره دروب مرت ي کرلای شې لدې سار 
شخه په يادو شورآگانو کې ډېرې غوکی ونيسي. 


۱ د باروال کېدو لپاره قانوني څو کاله عمر ټاکل شوی دی؟ 

د ښاروالانو لپاره لږ تر لږه دپرش کاله قانوني عمر ټاکل شوی. 

۲ باروال څه دول ټاکل کیږي؟ 

د ښاروالۍ په ټاکنو کې هر هغه نوماند چې له ۰ ډېره رایه ترلاسه کړي د ښاروال په توگه تاکل 
Sa‏ که په لومړي پړاو و کې هېڅ نوماند له ۰ خخه ډېرې رایې تر لاسه نکرای شي له دوه اوتیو 
وروسته د دوه هغو نوماندانو تر منخ ټاکنې كيري چې ترټولو ډېرې رايي ولري او په پای کې د 
ډېرو رايو خبتن گتونگی اعلاتيرري. 

د ښاروالۍ د شوراگانو د رای اچونې سیستم واحد او د لیرد ور نه دی. ټول ښار د نوماندانو لپاره 


يوه ټاکنیزه حوزه گڼل کیږي. 
۳ د والیانو د گومارنې پروسه تشرېح کړئ. 
لومړی دسیمه پیز ارگانونو د خپلواکې ادارې لخوا د بالقوه نوماندانو لبست چمتو کيږي او د لور 
پوړو افرداو د تعیناتو عالي مشورتي بورډ ته وړاندې کیږي؛ 
لېږل شوی لېست د عالي مشورتي بورډ لخوا د ۳۰ ورځو په موده کې بررسي کیږي؛ 
د سیمه پیزو ارگانونو خپلواکه اداره په شرایطو د پوره نوماندانو په اړه له ولسمشر سره مشوره کوي؛ 
ولسمشر د مشورتي بورډ لخوا له سیمه بیزو ارگانونو سره په مشوره وراندیز شوی نومائد منظوروي. 
6 د والي او ولسوال مرستیالان څه دول گومارل کیږي؟ 
د والیانو مرستیالان په لومړي بست او د ولسوالانو مره تیالان په دوهم بست کې د د ملکي خدمتونو 
د تعيناتو د بورډ لخوا د ازادې سیالی له لارې او د ولسمشر په په منظوری گومارل کیږي. 
۵. د هېواد په کچه څو ښاروالۍ احيي لري؟ 
د هېواد په کچه WV‏ ښاروالۍ ۱۳۷ ناحيي لري او نورې ښاروالۍ ناحبی نه لري. 
.٩‏ ښاروالۍ تعریف کړئ. 
ښاروالي یو مشخص قانوني او اداري نهاد دی چې ټاکل شوی جغرافياوي او ساحوي سرحد 
لري. او د هغې سیمو خلکو ته د عامه خدمتونو د وړاندې کولو په موخه رامنځته كيري 


۷ د باروالی تر ولو اړین صلاحیتونه (واکونه) ولیکئ. 
ښاروالۍ هغه نهاد دی چې صلاحتونه یې د تجارتي لکه د خمکو پر او پلور. د قراردادونو د 


کولو د فعالیتونو د پرمخ وړلو په موخه راعنخته کیږي. قائوني دعوې او سرعکس له قانوني نوم 
څخه د گتي اخیستنی مدیریت او عامه اقتصادي تشبثات کوي 


۸ د ښاروالۍ د شورا صلاحیتونه په اجمالي دول ولیکی . 

د باروالیو اروند د کرنلارو او مقررو وضع کول. کلنۍ بودیجه تصویبول , د ښاروالۍ د خدمتونو 
او عوارضو فیس ټاکل. د سيمي د خلکو له ارتیاوو استازولي. د باروالی د اداري له اجراآتو 
خارنه او ارزيابي. د سیمې له خلکو سره منظمي ناستي برایرول. او د خلکو د نظریاتو د راتولولو 


په موخه د مناسبو فرصتونو برابرول او هغوی ته معلومات ورکول. 
٩‏ احیه تعریف کړئ. 


gor‏ . د باروالیو اداري واحدونه دي چې د اداري او پرمختیايي اړتیاوو په اساس له تنظیم شویو 
معیارونو سره سم رامنخته كيرري. او د ساروالیو تر مشرتابه SHY‏ فعالیت کوي. 


۰ د ناحیې مهمې دندې ولیکین. 

د ښاروالۍ د عامه جوړښتونو په تعمیر او ساتنه کې مرسته کول. د ټولنیزو او اقتصادي خدمتونو 
وړاندې کول. د قانون پلي کول. د سرشمېرنې سروي په لاره اچول. د ښاروالیو په تصمیم نیونه 
کې عام گډون (مشارکت) ته نوم لیکنه او عمومي شکایتونو او منازعو ته رسېدنه کول. 


۱ د dow‏ ییزو ادارو د پالیسی له طرحی څخه موخه څه ده؟ 
په سیمه پیزو ادارو د اساسي قانون پلي کول : 
< دسیمه پیزو ادارو تر منخه د ډېرې همغږۍ رامنخته کول ؛ 
- په اقتصادي, ټولنيزو او اميتي برش و کې هم مهاله پرمختگک؛ 
- داداري واحدوئو د تشكيلاتي سیستم رامنځته کول: 
- په بېلابېلو برخو کې د حکومت د ژمنو عملي کول: 
- د خیلواکو سیمه پیزو ارگانونو د ژمنو پلي کول. 


EY‏ د سیمی په کچه د حکومتولی. اغېزې ونیکین ؟ 

په اجراآتو کې Sis‏ . خلکو ته حساب ورکول. په حکومتولی کې د خلکو په خانگري ډول 
دښځو او ځوانانو برخه اخیستل. د دیموکراسی پلي کول. اغېزمنتوب. ټولیز مساوات. جنسیتي 
عدالت . د قوانینو او برنامو همغږي. د خدمتونو د وړاندې کولو ښه والی. د نشه يي توکو او 


ببوزلی کمول. 


ver‏ د سیمه پیزو ادارو په وړاندې کومې مهمی تنگونی شتون لري؟ 

په سیمه oj‏ اداره کې د واضحې او منسجمي پالیسی. او د روتوالي راوسترنكي حقوقي میکانبزم 
نه شتون. خلکو نه گډون. حساب نه ورکول او د سیمه پیزو ادارو يه کچه د اغبزمنتوب نه شتون. 
چې د ولایت او ولسوالی په | دارو کې د پېچلتیا او د دندو او مسئولرتونو د ابهام لامل گرخجدلی 
دی. 


TEL‏ د سیمه پیزو ادارو په کچه په ټیټ پورو بستونو کې خخه دول گومارني کیږي. 
ولايتي ټیټ پورو بستونو کې گومارل د آزادي سیالی پر بنسټ کيري, له دربیم څخه تر پينځم 
بست پورې منظوري د وزير صلاحیت دی. له شپږم څخه تر اووم بست پوري د ولایت په مرکز 
کې د والي او په ولسوالیر کې د اووم او اتم بست منظوري د اړوند ولسوال صلاحیت دی. 

48 ولايتي پرمختيايي کمېټه په کوم کال کې رامنځته شوې Foo‏ 

د جمهوري ریاست د عالي مقام د حکم پر بنسټ په ۲۰۰۵م کال کې ولايتي پرمختيايي کمېټه 
رامنځته شوی ده. 

٩‏ د ولايتي پرمختبايي کمېټې له رامنخته کبدو خخه موخه خه ده؟ 

له ولایتی پرسختبايی کمېټی څخه موخه: 

د سکتوري ریاست د فعالیتونو تر متخ د همغږۍ رامنخته کول؛ 

٥‏ د ولایتي پرمختبايي پلان جوړول؛ 

٥‏ د مالي ملاتړ کوونکو تر منځ د همغږي پياوري کول؛ 

٥‏ د پرمختبايي پروژو له پلي کولو څخه خارنه: 

٥‏ دولایت د ادارو د ظرفیت لوړول. او د عمومي خدمتونو د وړاندې کولو ښه والی. 


۷ ولايتي شورا د قانون د کومو موادو په بنسټ رامنځته شوې Fos‏ 

ولايتي شورا د افغانستان د اساسي قانونو د ۱۳۸ مادي په بنسټ رامنخته شوې. شو له قانون سره 
سم د حکومت له کرنو او د حکومتولی له څرنگوالي خارنه وکړي. 

۸ خان خوک دی! 

خان. هغه چاته ويل كيري چې ډېرې ځمکې ولري . او د کلي په کجه تولنیز منابع کنټرولوي. او 
د کلي له خلکو سره د منازعو او اختلافونو په حل کې مرسته کوي. 

۸ میرآب خوکت دی؟ 


میرآب . هغه چاته ويل کیږي چې د اوبو د عمومي کانالونو کنترول په غاره لري. او له هغو څخه 
خارنه کوي. 


۰ د سیمه یزو ارگانوتو خبلوا که اداره په کوم کال کې رامنخته شوه؟ 
د سیمه پیز ارگانونو د ۱۳۸۱ کال د وږي د مياشتي په اتمه نېټه د جمهوري رپاست د مقام د 


فرمان پر بنسټ. د ښې حکومتولۍ. د سیمه بیزو ادارو اصلاح. ثبات. امنیت او انډول پره 
ته د رسېدو په موخه رامنځته شوې ده 


۵۱ د ولایت په کچه د حکومتي نهادونو نومونه واخلئ؛ 
والي. ولايتي شورا. د ولایت پرمختيايي کمبیه. دولایت اداري مجلس. امنيه قومنداني» په 
ولایتوتو کې د وزارتونو دوهم واحدونه. خصوصي سکتور. د شوراگانو په گډون مدني تولني. 
رسنۍ او تولني. 
۳٣‏ د سیمه ییزو مقاماتو پینخه کليدي دندې ولیکئ؟ 
۰ دسولي. امنیت. نظم او ثبات ۱ 
* دقانون د حاکمیت ټینگښت؛ 
٥‏ داتباعو بشري حقوق ترویجول. ساتل او پراخول: 
* د خلکو ټولنیز. اقتصادي. بوونیز او كلتوري پراختیا: 
# خلکو ته د چوپرتیاوو وراندي کول. 


۳ د ولايتي شوراګانو د کار پینخه برخې ولیکین. 

د خدمتوتو CASS‏ څخه مراقیت. د ولایت د اداراتو د کړنو ارزيايي. له سیمه زو 
ټولنو. مدني ټولنو او رسنیو سره د ولایت د ادارو د اریکو تنظمیول. 

د انیت او عمومي نظم په ټینگښت او د قالون د حاکمیت په برخه کې مرسته؛ 

د هغو دودونو او رواجونو له منځه وړل چې د شریعت او قانون مخالف وي: 

د بشر د حقونو ساتل. تقویت او پراخول: 

د چاپپریال ساتنه او له نشه يي توکو سره مبارزه, 


ےه ے یه ےم 


۲۵٢‏ کومې اداري د ولايتي شورا له لاري حساب ورکوونکې دي 

د ولایت والی: 

امنیه قومنداني : 

په ولایاتو کې د حکومت دوهم واحدونه. 

۵ د ولسوالۍ په کچه د حکومتولی واحدونه ولیکئ؟ 

ولسوال. د ولسوالی شورا. امنبه قومنداتي. د وزارتونو دربیم واحدونه. د ولسوالي محکمه, 
خصوصي سکتور . مدني ټولنې. tes‏ ټولنیز نهادونه او د ولسوالۍ اداري مجلس. 


5 د ولسوالی په کچه کومې اداري په مستقیم ډول خلکو ته حساب ورکوي؟ 


د ولسوالۍ شورا: 
د ولسوالۍ اداره. 


۷ کومې ادارې د ولسوالی شورا ته حساب ورکونکي دي؟ 
- ولسوال: 
= امنيه قومندانی: 


د وزارتونو دربیم واحدونه. 


۸ د افغانستان د ولایتونو د مرکزونو نومونه واخلین؟ 

-۵ بدخشان (فیض آباد): ۲ بادغیس (قلعه نو): ۳ بغلان (پلخمري)؛ ۴ بلخ (مزار شریف):‎ ١ 
دایکندي (نيلي): ۷ قراه (قراه)؛ ۸ فاریاب (میمنه)؛ ۹ غزني (د غزني ښار)؛‎ ٩ بامیان (بامیان)؛‎ 
-٩۴ هرات (هرات)؛ ۱۳ جوزجان (شبرغان):‎ ٢ هلمند (لښکرگاه):‎ NN غور (چغچران)؛‎ -٠ 
meV کابل (کابل)؛ ۱۵ قندهار (قندهار)؛ ۱7-کاپیسا (محمود راقی)؛ ۱۷ خوست (متون ښار)؛‎ 
لوگر اپل علم)؛ ۲۲سنیسروز‎ pe کن (اسعد آباد)؛ ۱۹ کندز (کندز): ۲۰ لغمان‎ 
پکتیکا (ښرنه):‎ ۲٢ (زرنج): ۲۳ ننگرهار (جلال آباد)؛ ۲۴-نورستان (پرون)؛ ۲۵-پکتیا لگردېز):‎ 
-۳۱ تخار (تالقان)؛ ۳۰- ارزگان (ترینکوټ)؛‎ ۲٢ (چاریکار)؛ ۳۸ سرپل (سرپل):‎ ناورپ-٧‎ 
CS) زابل (قلات)؛ ۳۳ پنجشېر (بازارک )؛ ۳۴ سمنگان‎ IY وردگ (میدان ښار)؛‎ 


٩‏ د ولایتونو د ولسوالیو شمېر ولیکئ؟ 

۲۱( بغلان (۱۴ ولسوالی)؛ ۴ بلخ‎ ٣۳ ولسوالی):‎ ٩( ولسوالۍ). ۲-بادفیس‎ TA) بدخشان‎ ١ 
ولسوالی): ۵ بامیان (" ولسوالۍ)؛ ۹ دایکندي (۸ ولسوالۍ)؛ ۷ فراه (۱۰ ولسوالی)؛ ۸ فاریاب‎ 
-۱۲ هلمند (۱۲ ولسوالۍ)؛‎ ١١ ولسوالی ): ۱۰-غور (۹ ولسوالی)؛‎ VAY ولسوالی): 4 غزني‎ ۱۳( 
۱۵( هرات (۱۵ ولسوالی): ۳ جوزجان (۱۰ ولسوالۍ ): ۱۴-کابل (۱۴ ولسوالی)؛ ۱۵ قندهار‎ 
کنړ (۱۴ ولسوالۍ )« ۱۹ہ‎ ٨۸ ولسوالۍ)؛ ۱۷ خوست (۱۲ ولسوالی):‎ D اسیپاک-۱١‎ CM pede 
ولسوالی): ۲۲-نیسروز (۴ ولسوالی):‎ ٩( کندز (۷ ولسوالۍ )؛ ۲۰-لغمان (۴ ولسوالی)؛ ۲۱-لوگر‎ 
ننگرهار (۲۱ ولسوالی )+ ۲۴- نورستان (۷ ولسوالی»: ۲۵ پکتبا (۱۰ ولسوالی): ۲۷-پکتیکا‎ ۳ 
۳۰ ولسوالی)؛‎ ۱١ ولسوالۍ)؛ ۲4-تخار‎ D ولسوالی): ۲۸-سرپل‎ ٩( پروان‎ TV ولسوالی):‎ VA) 
1( پنجشېر‎ ۳٣ وردگ (۸ ولسوالی): ٣٣-زابل (۱۰ ولسوالی):‎ ۳٣ ارزگان (۴ ولسوالۍ)؛‎ 
ولسوالی).‎ D ولسوالۍ )؛ ۳۴ سمنگان‎ 


۰ د افغانستان د ولو ولایتونو او ولسوالیو شمېر ووایاست. 
افغانستان ۳۴ ولایتونه او ۳۹۴ ولسوالی لري.' 


۱ د کلي په کچه د حساب ورکونکو اهادونو نومونه واخلن . 
د کلی شورا: 
۷ دکلي د شورا رئیس: 


د کلي پرمختیايي شورا. 


۳ ولايتي شورا د خوکیو شمېر څنګه ټاکل کیږي؟ 

د سيمي د نقوسو په اساس په لاندي ډول څوکۍ خانگري کيري: 

له ۵۰0۰۰۰ dig‏ سوه زوو نفوس څخه د کمو خلکو Sin)‏ ولایت؛ اووه څوکۍ؛ 

له پینخه سوه زرو څخه تر یو میلیون نفوس پورې لرونکی ولایت دیارلس څوکۍ: 

هغه ولایت چې یو میلیون یا له پو څخه تر دوه میلبونو نفوس ولري. ولس ۱٩‏ خوکی ؛ 

هغه ولایت چې دوه میلینه یا له دوه شخه تر درې میلیونو تفوس ولري. پینځه ویشت څوکۍ؛ 
او هغه ولایتونه چې له درې میلیونو څخه ډېر نقوس لري . یو دپرش خوکی . 


د سوالیو شوراگانو ته ارینی څوکۍ څه دول ورکول کیږي؟ 
- له شل زره څخه د کم نفوس ولسوالۍ. پینه غړي؛ 
- له شل زره څخه تر څلوېښت زره تنو لرونكي ولسوالۍ. ۷ غړ 
- له یوڅلوېښت زرو څخه تر شپېتو زرو تنو لرونکې ولسوالۍ. ٩‏ غړي: 
- .له پوشپپتو څخه تر اتبا زرو تنو لرونکې ولسوالۍ. ۱۱ غړي؛ 
- د سل زرو تنو لرونکې ولسوالۍ. ۱۵ غري. 


uM‏ د کلي د شورا د غړو شرایط ولیکین. 


٥‏ هغه كلي چې له سلو خخه تر دري سوو تنو نفوس لري. ۳ غړي؛ 

۰ هغه کلي چې له درې سوه یو څخه تر پینخه سوو تنو نفوس لري. ۵ غري: 
۰ هغه کلي چې له پینخه سوه او یو څخه تر اووه سوه تنو نفوس لري. ۷ غړي؛ 
۰ 


هغه كلي چې له اووه سوه او یو څخه تر زرو تنو نفوس لري. ٩‏ غړي؛ 
a‏ هغه كلي چې له زرو څخه ډېر نفوس ولري. ۱۱ غري. 


" د شهروند محور د مقالې پر بنسټ د افغانستان د ټولو ولسوالیو شمبر ۳۸۷ دی. 


۵ د افعانستان موقعیت مساحت او د گډ سرحد (لیکی) نوم واخلی. 
افغانستان د منخنی آسیا په سوپل (جنوب) کی موقعیت لري. د ۴ ېلو متره مریم مساحت 
لرونکۍ او له شپرو گاونډیو ملکونو سره گډ (مشترک) سرحد لري. 


5 د کومو شرایطو او معیارونو پر بنسټ باروالی رامنځته كيپري؟ 

تاكلي جغرافيايي حدود ولري. احتوا شوي سیمه ۵۰ کبلو صتره مربع واوسي او د جيوديژي او 
کارتوگرافي د ادارو د تأیید وړگرځېدلي وي. 

او هم لږ تر لږه د شل زره ۰ نفوس لرونکې وي. او د سرشمبرني د مرکزي ادارې له لوري 
تأیید شوی وي 

د مالي خان بسيايني (خود كفايي) او د خدمتونو د وراندي کولو ورتیا ولري. 


۷ د افنانستان آووه زونونه کومو ولایتونو ته شامليري؟ 
١‏ پلازمېنه: پروان . کاپیسا. پنجشبر او وردگ؛ ۱ 

٢‏ ختیځ: نتگرهار. لغمان , کنرونه او نورستان؛ 

۳-سوبل ختیخ: پکتیا. پکتیکا. خوست. لوگر او غزني: 

۴ سوېل (جنوب): کندهار. هلمند, نیمروز. ارژگان او زابل: 
۵-مرکز : بامیان, دایکندي او غور: 

۹ لویدیخ: هرات. بادغیس او فراه: 

۷ شمال: بلخ. جوزجان . سرپل . سمنگان او فاریاب؛ 

۸ شمال ختیځ: بغلان , کندز . تخار او بدخشان. 


۸ د کومو gig lino‏ په اساس د افغانستان ولایتونه درجه بندي شوي دي؟ 
د افغانستان ولایتونه د نفوس د شمېر او اقتصادي پرا 


يا پر بنسټ په لومړۍ درجه. دوهمه او 


درپیمه درجه ولایتونو وبشل شوي دي. دا درجه بندي ولسوالیو ته هم شامله ده 


٩‏ افغانستان خو باروالیی لري! 
افغانستان د خپلې حکومتولۍ په تشکیلاتي جوړښت کې تر اوسه ۱۹۵ ښاروالۍ لري. 


۰ د بناروالیو په اړه د سیمه بیزو ادارو د خپلواکو ارګانونو دندې ولیکی . 
- د ښاروالیو سرپرستي. مشرتوب او له کړنو یې 
“ د پالیسیو د پلي کولو په برخه کې له وزارتونو او دولتي ادارو سره د همغږۍ رامنخته 

é “he 
د خلکو د غوښتنو او د جاروالیو د ظرفیت د لورولو په موخه د پرمختبايي پاليسي-‎ - 
مشرتوب . او باروالیو د حکومتولۍ په اړه د قوانینو وضع کول.‎ 


ta 


۷۹ د باروالیو په اړه د ښارجوړونې د وزارت مهمي دندي ولیکی. 


د ښاري پلان جوړونې او پرمختبايي برنامومو د پالیسیو او مقررو طرح: 


باروالیو ته د معياري چوپرتیاوو طرح : 


له ښاروالانو ملاتړ او د هغوی د GIT‏ برنامو او مخو پلي کول : 
په بېلابېلو دورو کې د باري ماستر پلان په چمتووالي کې مرسته. 


۲ ناروالی په کوم وخت کې د ولایاتو له امنیه قومندانۍ سره اریکه نیسي؟ 
- د ښار د اوسدونکو او د هغوی د شتو (مالونو) امیت 
- د ښاروالۍ اداري امنیت: 
- د ښاروالۍ د کارکوونکو امنیت. په هغه صورت کې چې د هغوی د امنيت دگواښ 
موضوع مطرح وي 


ورف د ولایت د مقام د مشرتابه د مهمو جلسو نومونه واخلیی. 
اداري جلسي. پي ډي سي جلسې. امنيني جلسي . د ظرفیتونو د لوراوي د کاري گروپونو جلسي. 
د ښځو د حقوقو د رعایت جلسی او... . 


۷۶ د ولایاتو په کچه د سیمه بیزو خپلواکو ارگانونو اداره خو لور رتبه بستونه لري؟ 

د سیمه پیزو خپلواکو ارگانونو پینخه لور پوري بستونه د ولایت په مقام کې لري. چې د والي 
مرستیال لومړۍ بست. مالي او اداري ریاست. د تخنيکي او سكتوري خدمتونر ریاست. د دفتر 
ریاست او د بشري منابعو ريست دوهم بستونه . او د اروند ولایت د ولسوالیو د شمېر هومره لور 
پوري بستونه لري. 


۵. ايا ولسوال معاون لري؟ 
د هرې ولسوالي په تشكيلاتي جوړښت کې د درجي په تناسب آمریت يا اجرائیه ریاست دنده 
سرته رسوي. او د ولسوال په غیاب کې د ولسوالی د چارو سرپرستي کوي. 
TY‏ کوم وزارتونه په ولسوالیو کې نماینده گي نه لري؟ 
هغه وزارترنه چې د ولسوالی په کچه دربیم واحدونه نه لري په لاندي دول دي: 
- د کلیو د پراشتیا او بيا رغوني وزارت (د تولنیزه برخه د کارکوونکی په استثناء)؛ 
- د ټولگټو وزارت. د اداري اصلاحاتو خپلواک کمیسیون, د نشه يي توکو په وراندي د 
مبارزې وزارت. د 


ولسوالبو پرته). د ب 


پېریال ساتنې عمومي ریاست. د اوبو او برېښنا وزارت AD‏ خینو 
نیو sale‏ وزارت. او.... 


ty‏ د درپیمو واحدوئو مالي امکانات له کومو مراجعو څخه تموليري؟ 
درپیم واحدونه (ولسوالی) خانگري بودیجه نه لري , او د دوهمو واحدونو (ولایتونو) له لوري 
تموليرري. 


۸ د ولسوالی په کچه د لور پورو بستونو شمبر ووآیاست. 
دوه لور پوړي بستونه (ولسوال او د ابندايي محکمې رئيس )د ولسوالۍ په په تشكيلاتي جوړښت کې 
فعالیت کوي. د معارف په گډون د ولسوالی ټول بستونه ټیټ پوړي دي. 


.٩‏ د ولسوالیو ټیټ پوړي کارکوونکي څه دول استخداميري؟ 

د محاکمو او خارنوالی پرته د ولسوالیو ټیټ پوړي کارکوونکي د آزادې سیالی له لارې د مرکزي 
او ولايتي استخدام د کمېټې تر څارنې لاندي استخدامیږي. اووم او اتم بستونه د ولسوالیر د 
استخدام د کمېټو له لارې د ولسوال په منظوری گومارل کیږي. 


۰ د ولسوالیو مهمې عايداتي منابع (سرچینی) ولیکی. 

ولسوالی ثابتې عايداتي منابع نه لري (پرته له هغو ولسوالیو چې طبيعسي زېرمې لري). د ولسوالیو 
مهمي منابع د باروالیو له عوایدو . د پېژندپاڼو (تذکرو) له وېش . د عوایدو مدیریت. د ارشاد حج 
او اوقافو مدیریت آو.. تشكيلوي. چې عواید یې ملي بانکک ته تحويليري. 


۸۱ د ولسوالیو د مشهور شوراگانو نومونه واخلئ. 
د ولسوالی شورا. پرمختيايي شورا (DDA)‏ د کوپراتیفونو شورا. د کلیو شورا او. 


۲ د ولسوالۍ د شورا مهمې دندي ولیکین. 
- د امتیت په ټینگښت. عامه نظم او د قانون په حاکمیت کې مرسته: 
د پرمختيايي پلانونو په پلي کولو او د ولسوالی د بوديجي په برخه کې مرسته او له هضو 
خارنه کول : 
دبشرد حقونو ساتل. ملاتړ او پراختیا: 
د چاپپریال ساننه. له نشه يي توکو سره مبارزه. او د شریعت حلاف دودوئو له منخه وړل. 


په ولسوالی کي د امنیه قومندانی عمده دندي ولیکی. 


ا . عامه نظم . سوله. د قانون پلي کول , د جرمونو د کچې راټیټول. د بشر د حقونو 
ساتل او د نشه يي توکو له قاجاق او تولید سره مبارزه. 


۶ د ولایاتو په کچه د درپیمو واحدونو له رامنځته کولو موخه ab‏ ده؟ 
د خدمتونو وړاندې SS‏ د خدمتونو آسانتیا. د کړنلارو طرح. د پالیسی د جورولو په موخه مرکز 
ته د معلوماتو ورکول . 


TAO‏ د کلي د شوراگانو پینخه ووله مسئولیتونه ولیکی. 
٥‏ دکلي د پرمختهايي پلان چمتو کول او پلي کول: 
٥‏ له رستیو او مدني ټوللو سره اریکی: 
۰ د سولې له ساتنې . د امنیت له ټینگښت . عامه نظم او عمومي ثبات سره مرسته ؛ 
٥‏ دکلي په کچه د خدمتونو بررسي. او د هغوی له کړنو خارنه او ډاډ تر لاسه کول: 
٥‏ د بېوزلۍ کمول او د ښوونې او روزني په برخه کې هڅه کول. 


TAN‏ له مدني ټولنو سره د محلي ارگانونو کاري اړیکې . ولیکی 
له خلکو او مدني ټولنو سره د معلوماتو شریکول ؛ 
4 سیمه ييز ارگانونه د شوراگانو . جرگو او... له لارې له خلکو او مدني ټولنو سره 
معلومات شريگوي: 
V‏ د تصمیم نيوني په برخه کې خلکو ته فعاله ونډه ورکوي؛ 
۷ ټولې سیمه ييزي برنامي په ځانگړي ډول پروژې د مدني ټولنو او خلکو له وري څارل 


کیږي. 


۷ آیا ټول حکومتي نهادونه له مدني ټولنو سره د کار د شریکولو حق لري؟ 
ولايتي مقامات. ولسوالی . کلي او باروالی د سیمه پیز حکومت په کړنو د خارني لپاره مدني 
تولني دخيلوي, 


۲۸۸ د خلکو په وراندي د سیمه ییزو ارگانونو مهم مسئولیتونه ولیکی! 
# په منظم او دوامدار ډول د گټه اخیستونکو مشوري او نظریات اخیستل: 
٥‏ دمنل شوپو او د اندازه گيري وړ معیارونو او خدمتونو په پام کې نیول؛ 
* _ د خدمتونو د گټه اخیستونکو لباره د کافي او واضحو معلوماتو چمتو کول: 
© دسیمی د خلکو شکایاتو او عرایضو ته رسېدنه کول 


TAR‏ له اداري فساد سره د مبارزي په برخه کې د سیمه پیزو ارگانونو مهسم مسئولیتونه 
ولیکئ؟ 

سیمه پیز ارگانونه د فساد او پایلو په اړه يې د عمومې خبرتبا له لارې. همدا راز له اداري فساد 

څخه په سیمه يبو ارگانونو کې د متضرر شویو خلکو ارزيابي او د داسې ضررونو د له منخه وړلو 

په موخه د تداپیرو نیول. د عامه او خصوصي سکتور مشارکت ons‏ مدني ټولنې. رسنۍ . او 

نورې تولني وهڅوي. 


۰ د سیمه ییزو ادارو په کچه د ښوونیزو golly‏ له چمتو کولو څخه موخه تشرېح کړئ؟ 
د سیمه پیزو ادارو په کچه د ښوونيزو برنامو جورول. SAS‏ ښه کوي. د خدمتونو وراندي کول 
چټکوي. کارندتوب او اغبزه ډېروي, د کارکوونکو ظرفیت او وړتیا لوړوي او د سکومت په اړه د 
خلکو رضایت ډېروي 


۱ د دولتي کارکوونکو د کړنو د ارزیابی د پایلو وراندوینه وکړئ؟ 

د کارکوونکو اغبزمنه او پر وخت ارزيابي لاندې پايلي لري: 

د حساب ورکونې او اجراآتو پیاورتیا. د بوديجوي چارو ښه والسی. د چارو د سپارلو چیکتیا او 
خلاقیت (ص .)۳۰٩‏ 


۳ د سیمه ییزو ارگانونو د اجراآتو د تفتیش پراوونه ولیکیی؟ 
+ د کارنده مقیاسونو او معیارونو ټاکل : 
- دتفتیش د سرته رسولو په موشه د لازم معیارونه رامنخته کول؛ 
- دلاسته راوړنو او د اټکل شویو پلانونو پرتله کول: 
> دکار د سمون او ښه والي په موخه د توپیرونو او لازمو مشورو تفکیک. 
۳ د تفتیش کاري پړاوونه ولیکین؟ 
د کاري برنامې tale‏ 
٥‏ د سیمه پیز پلان د پلي کولو پراو؛ 
۴۶ د راټولولو او راپور ورکولو پراو. 
TM‏ په سیمو کې د بدیل معیشت کومې برنامو ته شامل دی؟ 
7 د کرنیزو مهاروتونو پرمختگ: 
- سرمايي او بدیل شغل (بوختیا) ته لاسرسی: 
- د زېربناوو. تأسیساتو او خدماتو اعمار او رامنشته کول: 
- د سوداگریز چاپپریال رامنخته کول. 


۵ د نشه یې توکو په وراندي د مبارزي د کاري اسټراټیژۍ لومریتوبونه ولیکئ؟ 
١-د‏ مخدراتو (لشه يي توکو) د سوداگرۍ مختلول؛ 

۲ په کلیو او بانډو کې د قانونې استوگنې تقویت او متنوع کول؛ 

٣‏ د نشه يی توکو تقاضا کمول: 

۴ د نشه يي توکو په وړاندې د سازمانونو او دولتي نهادونو پياوري SS‏ 


٩‏ د نشه يي توکو پر وراندي د والي مهم مسئولیتونه ولیکی ؛ 

د هغو بېوزلو بزگرانو لپاره چې شمکه یې د کوکنار د کر له امله ویجایه شوي د مرستي رسونې 
برنامې جوړولږ 

د ولایت والي د معیشت د بدیل په توگه د موادو په توزېع ‏ لومړنیو او Sets‏ مرستو د رسونې او 
همدا راز بازار ته د لاسرسي په موخه مسئولیت لري 


۲ د سیمه پیز حاکمیت د ارتباطي سټراټیژۍ اصول څه دي؟ 
ملي مالکیت. سياسي ژمنتیا. معلوماتو . حساب ورکونې او رويوالي ته د لاسرسۍ حق. 


RA‏ د بشر د حفونو په تراو د سیمه یزو ادارو او حاکمیت رول څه دی؟ 
- سمه ييزې اداري د قانون حاکمیت او د بشر حقونه رعایت کوي: 
- ښځې او سري د كليدي فعالانو په توگه په پرمختگ کې برخه اخلي: 
- سیمه Se‏ ادارې ټولو اړخونو ته حساب ورکوونکي دي؛ 
- برخه اخیستل د وسيلي په توگه او هم د يري موخې په توگه وپېژندل شي 


٩‏ د ولایانو د پرمختيايي پلان د پلي کبدو پړاوونه په اجمالي دول ولیکی! 
° د ښوونیز او چمتووالي کارخای رامنخته کول؛ 
٥‏ په سیمه پیزه کچه مشوره ورکول: 
٥‏ دولايتي پرمختيايي ورکشاپ پلان جورول. 


Toe‏ د ولایت په کچه اه گوني سکتورونه کومو ادارو ته شامل دي؟ 

زپربتا او طبيعي زېرمې. اقتصادي حكومتولي. د خصوصي سکتور پرمختگد. کرنه او د کو 
پرمختگ. معارف . روغتیا. ټولنیز مصئولیت. حکومتولي. امنیست. د قانون حاکمیت او د بشر- 
حقونه (د سیمه پیزو ادارو پاليسي ۳۴۴ مخ). 

۱ د ولایت په کچه د لسو کليدي (ملکي) ادارو نومونه واخلئ؟ 

د ولایت مقام. د معارف ریاست , د محکمی ریاست. د خارنوالی ریاست. د عدلیی ریاست. د 


کرنې او مالداری ریاست , د کار ریاست. د تولنیزو چارو. شهیدانو او معلولینو ریاست. د عامې 
روغتیا ریاست. د کانوئو ریاست او مستوفیترنه. 


خلورم خبرکی 


د کار نریوال سازمان . د ملگرو ملتونو سازمان او د کار اهمیت 


۲ د کار نربوال سازمان په کوم کال کې جور شو؟ 
د کار تریوال سازمان په ٩‏ کال کې د لومری نريوالي جگړې له پای ته رسپدو وروسته کله چې 
د ورسای په ماڼۍ کې د سولي کلفرالس وو جور او رامنځته شو. 


۳ د کار نریوال سازمان د چا په واسطه تأسیس شو؟ 
په نولسمه پېړۍ کې د دوه تلو ولزي او فرانسوي صنعتکارانو (رابرټ اوون او دانیل لگرانډ) له 
لوري تأکید او وڅارل شو 


۶ په نوموړې جلسه (غونډه) کې د کار په of‏ کوم موارد مطرح شول؟ 
۰ په صنایعو کې د کار ساعتونه؛ 
* وزرگاري (بې کاري)؛ 
۴ له امپدوارو ښځو ساتنه: 
٩‏ د ښځو د شینی کار ساعتونه؛ 
٥‏ د کار لپاره عمر (د کار حداقل سن). 


۵ د کار نریوال منشور څخه وخت رامنخته شود 
په ۱۹۴۴ کال کې د کار نړیوال کنفرانس د فیلادلفیا په نوم يوه یله تصویب کړه چې دا نی پر 
هغو اصولو بیاځلي تینگار وو چې پر بنسټ یې سازمان راټوکېدلی او تشکیل شوی وو. 


THN‏ هغه مهم يكي چې په دې کنفرانس کې تصویب شول. ولیکئ؟ 

کار کوونکی بو توکی نه دی: 

د بیان آزادي او د پایست لرونکې پراختیا په موخه تجمع او و راټولېدل یو اړین کار دی؛ 
بېوزلي (فقر) په هر خای کې د نېمکرغۍ لپاره د خطر د رامنځته کېدو لامل دی: 

د بشر هر تن حق لري چې سادي او معنوي پرختنگ په آزاده او ډاډمنه فضاه ء کې 
وکړي. او له امنیت او اقتصادي برابرو فرصتونو څځه برخمن وي. 


اح ےا ےا ده 


٧۷‏ تراوسه خو هېوادونه د یاد سازمان غریتوب لري؟ 
تر اوسه ۳۴۹ هبوادونه د یاد سازمان غریتوب لري. او په ټوله نوی کې ددي سازمان قوائین أ 


اصول gh‏ کیږي. 


۹ 


۸ د کار diggs‏ سازمان اړینې او مهمې نظریې ولیکین ! 


دې سازمان د يويشتمي پېړۍ په پيل کې په لاندي دول خلور توليزي سترانیژیانی ندوین ن او 


۷ دکار د حقوقر د پنستیزو اصولو لوړول او تاکل: 

ښځو او سپیر ته د كافي درآمد ته د لاسرسي په موخه د فرصتونو او مناسبو دندو بيدا 
۳ : ی 

۷ ټولو ته د پوښښ او کارند تولنیز ملاتړ ډېرول؛ 

: د درې ارخیزتوب او ټولنیز حبرو اترو پياوري کول 


Ted‏ د ملگرو ملتونو د سازمان په هکله معلومات ورکړئ؟ 

د ملگرو ملتوتو سازمان یو نرپوال سازمان دی چې په کال ۵م کی تأسپس او د نریوالی مدير 
خاني خای ناستی شو . دا سازمان د ۵۱ هېوادونو له لوري تأسیس او په ۲۰۱۱م کال کې ۱۹۳ غري 
هېوادونه لرل. 


۰ تر اوسه د نړۍ کوم هېوادونه د ملگرو ملتونو د سازمان غري نه دي؟ 
واتیکان له پیله ددې سازمان غړيتوب و نه مانه. چين او ټایوان بو په بل پسې خپل غریتوب لغو کړ. 


ayy‏ د ملگرو ملتونو د سازمان د رامنځته کبدو تر ټولو اړین دلیل بیان کړئ؟ 

د ملگرو ملتونو سازمان په حقیقت کې د د ملتونو دټولنې (League of Nations)‏ خای ناستی 
دی. او د ۱۹۴۵م کال د د اکټوبر په ۲۴ له دوهمې نړیوالې جگړې وروسته د ملتونو تر منځ دداسي 
جگړو د مختیوي په موخه یې بنسټ کېښودل کو 


۳ د ملگرو ملتونو مرکزي دفترونه ولیکین؟ 
د نیوپارکت د ښار په منهتن کې دا سازمان شتون لري . نور اصلي دفترونه یې په ژنو . نایروبي. او 
وین کې فعال دي. 


۳ ددی سازمان بودیجه له کومو سرچینو تموليري؟ 
ددې سازمان بودیجه د غړو د حق العضویت له ورکړې آو د غړو هېوادونو له داوطلبانه مرستو 
تامينيري. 


! د نوموري سازمان اړینې موځې ولیکین‎ ٣٣ 

ددې سازمان د جوړښت له اصلي موخو څخه د نړیوالې سولې او امیت ټینگښت د شر د حقونو 
ښه والی , ټولنیزه او اقتصادي پرمختیا . د چاپبریال ساتنه او د وجکالی (قحطی). ما طبيعي آفترنو او 
جنگ په وختولو کې د بشردوستانه مرستو چمتو کول , گڼلی شو 


۵ د ملګرو ملتونو شپږ ارکان ولیکین؟ 


١‏ عمومي مجمع. ۲.د امنیت شورا. ٣‏ د ملگرو ملتونو اقتصادي او ټولنیز شورا. ۴ د ملگرو 
ملتونو دارالانشاء. ۵ د نریوالو کرکبچونو دپوان, ۹د قیمومیت شورا. 

په دې شپرو اصلي ارکانو سربېره ملگري ملتونه تور تهادونه هم لري له هغې دلي د نریوال باک 
ډله. د تريوالي رغوني سازمان. د خوړو نریوال پروگرام. یونسکو (2960]لال) او یویسف 
(UNISEF)‏ 


۱٩‏ د عمومي مجمع او د امتیت شورا cage‏ دندي په لنډو کې ولیکین؟ 
د عمومي مجمع: د ملگرو ملتونو نړیوال او مشورتي اصلي رکن : 
1 د امنیت شورا: د نریوالی سولې او امنیت په تراو د تصمیم نيوني اصلي مرجم . 


UT vy‏ د ملگرو ملتونو له سازمان وراندي بل کوم تریوال سازمان شتون درلود؟ 

د ملگرو ملتونو له ساز ازمان وړاندې د ملتونو تر منځ د جگړو د مخليوي او د بحرالونو د کنترولو په 
موخه یو شمېر سازمانونه تشکېل ش شوي وو. له هغې جملې د سره صلیب نړیواله کمېټه او د لاهه د 
۹ او ۱۹۰۷ کنفرانسونه. 


۸ لومړنی هغه تن چې د ملگرو ملتونو اصطلاح بې وکاروله څوت وو؟ 
د امریکا ولسمشر فرانکلن روزولت د لومړي ځل لپاره د ۱۹۴۲ د ژانويه په لومری انيه کې د 
ملگرو ملتونو اصطلاح وکاروله 


٩۹‏ په کو کال کې د وېټو حق پینخه غړو ته وټاکل شو؟ 

د ۱۹۴۵ کال په اپربل کې د سان فرانسیسکو په کنفرانس کې د انیت شورا پینخو غړو ته د وېټو 
حق وټاکل شو » په پای کې د ۱۹۴۵ د اکتوبر په ۲۴ د ملگرو ملتونو منشور ۵۰ هیوادونو لاسلیک 
کر او رسما د ملگرو ملتونو سازمان تشکیل شو .دا ورخ هر کال د ملگرو ملتونو د ورڅې په نوم 
لمانځل کیږي. 


TY.‏ د سازمان د عمومي مجمع لومړنۍ ناسته په کوم هبواد کې جوره شوه؟ 

د سازمان د عمومي مجمع لومرنی ناسته د ۵۱ غرو په شتون کې جوره شوه. او د امنیت شورا 
لومړنۍ ناسته د ۱۹۴۲ کال د جون په ۱۷ د لندن په وبسټ منسټر په کلیسا کي جوره شوه, . عمومي 
مجمع د نیویارکک ښار ر د ملگرو ملتونو لپاره د کوربه خای په توگ گه وټاکه 


0۱ د ملگرو ملتونو د سازمان لومرنی منشي شوک a‏ 
د نروژ د بهرنیو چارو وزير تریگوه لي Lie)‏ 1۳/2۷6) د ملگرو ملتونو د لومرني منشي- په توگه 
وټاکل شو 


UNDP vey‏ 9 ملگرو ملتونو د سازمان کومې برنامي ته ويل کیږي؟ 

د ملگرو ملتونو د پرمختگ او پراختیا پروگرام او برنامه (UNDP)‏ د نبردي ۱۷۰ هبوادونو په قلسرو 
کې د بېوزلۍ د لمنځه وړلو. له ابرابرۍ سره د مبارزې او هېوادونو ته د پرمختگگ د شرایطو په 
برابرولو په موخه کار کوي. دا برنامه هغو هېوادونو سره د مرستې لپاره حباتي رول لري چې غواړي 
خپلو موخو ته ورسېږي او پایست لرونکې پراختیا وکړي. 


UNISEF ۳٣‏ پولیشف څه دی؟ 
یوئیسف (UNIGEF)‏ با د ماشومانو لپاره د ملگرو ملتونو صندوق د پرمختگ په حال کی د 
هېوادونو له ماشومانو او میندو ته د مرستې رسونې لپاره کار او فعالیت کوي. 


6 د (WTO)‏ نریوال سازمان په اړه معلومات ورکړئ؟ 

د نړیوالې سوداگری سازمان (WTO)‏ يو نرسوال سازمان دی چې د نریوالی سوداگری قوانین 
تنظموي او د غړو تر منخ اختلافونه حل او فصل کوي ۱ 

(UNHCR) .۵‏ تعریف کرق! 

د ملگرو ملتونو د oly‏ غوښتونکو لور کمیسار (UNHCR)‏ چې د ژنو په سوتیس کې واقع دی. د 
۰ کال د ډسېمبر په ۱۴ د پناه غوښتونکو د ساتني, ملاتر او له هفوی سره په بېرته تللو کې د 
مرستې په موخه تأسیس شوی دی. ۱ ۱ 


PTS‏ ۷۴۴ په dogs’‏ موخه رامنخته شوی: 

د خورو نړیوال پروگرام (WFP)‏ له انساني لوږې او ناوړې تغذیې سره د مبارزي تر ټولو ستره 
برنامه ده. دا نهاد هر کال ۵ هېوادولو ته د ۸۰ میلیونو تنو د اړتیا وړ خواره چمتو کوي. 

۷ ۴۶۸ تعریف کړئ؟ 

د ملگرو متلونو د سازمان د جمعیت صندوق (UNFPA)‏ د ټولنو برنامو. د کورنی, د تنظیم او د 
مثل د تولید د ښه والي په موخه تر ټولو ستره نړیواله مالي ذخیره ده 

ATTA‏ د (UNEP)‏ د پروګرام له جوړېدو څخه موخه خه ده؟ 

د ملگرو ملتونو د چاپپریال ساتنې برنامه (UNEP)‏ ۱۹۷۲م کال دعاقلامه استفادي د ترویج او د 
نړیوالې چایبریال ساتنې د پایست په موخه د هلو خلو لپاره تأسیس شوه. 

UN Women ۹‏ په کومو برخو کې فعالیت کوي؟ 


د جنسيتي برابري په موخه نړیوال سازمان. یا ښځو ته د خواک ورکولر او یا په لنډو کې د ملگرو 
ملتونو د ښځو سازمان (UN Women)‏ د ښځو د حقونو په تړاو فعالیت کوي. 


۰ د نړیوال بانک له جوړېدو څخه موخه خه ده؟ 
نړیوال بانکك (World Bank)‏ د بېوزلۍ د کمولو او په ټوله : 


نړۍ کی د ژوند د اسټنډرډونو د ښه 
کولو په موخه رامنځته شوی, , او د پرمختگ په حال کې د هېوادونو د زبریناوو د لوراوي Linksys‏ 
او زده کرو په برخه کې مالي مرستې کوي. . له سلو هېوادونو ډېر د نړیوال بانک غړي دي. 


۱ د پیسو نربوال صندوق تعریف کړئ؟ 
د پیسو نریوال صندوق (IMF)‏ پر نریوالو پولي واحدونو خارنه لري. او د نړۍ د اقتصادي 
وضعیت د ارزبايي او وراندوینی یو له تر ولو ععتبره سرچینه ده 


۲ د کومو موخو لپاره فعالیت كوي؟ 

د روغتیا نړیوال سازمان (WHO)‏ د روغتیا تر ټولو زياتي ممکنې کچی ته د خلکو په لاسرسی 
باندې تمرکز لري. ددې سازمان اصلي دنده له نارغیو سره مبارزه په ځانگړي ډول له ساري 
ناروغیو سره د نړۍ د عمومي روغتیا د کچې لوړولو په موخه, د روغتیا د نړيوال سازمان له 
اساسنامې سره سم روغتیا له بشپړ تولتیز. رواني او فزیکي ښه والي څخه عبارت ده. 


۳ د یونسکو د سازمان په هکله معلومات ورکړئ؟ 

د ملگرو wie‏ .کلتوري او روزئیز سازمان (UNESCO)‏ چې لنډیز يې یونسکو دی. په 

۵ کې تشکیل شوى دی. دا سازمان په بېلابېلو برخو کې په ټوله نړۍ کې د ښوونکو له روزني 

او د زده کرو له ښه والي نيولي د نړۍ تر کلتوري او ناريخي خایونو په ساتنه تمرکز لري. یونسکو 
سږ کال ٨٢‏ نړیوال لرغوني میراثونه په خپل نومام کې شامل کړي چې اوسني لرغونپوهان او 

راتلونکي نسل یې په ساتنه کې هڅاند واوسي. 


> د ملګرو ملتونو کومې څانگې نړیوالې هوايي لیکې همغړې کوي؟ 

ایکائو (ICAO)‏ با د هوا پېژندنې نړيوال سازمان د ملگرو ملتونو يو تخصصي لهاد دی چې 
مأموریت يې د نړوالو الوتنو اسټنډرډونو همغږي کول. په نړیواله کچه د هوايي لیکو مدیریت او د 
هوايي سوانحو بررسي کول دي 


۳۵ د ملگرو ملتونو کوم فرعي سازمان د صنایعو په برخه کې فعالیت کوي؛ 

یونییو L(UNEDO)‏ د ملگرو ملتونو د صنعتي پراختیا سازمان چې په و وین کې ميشت دی. د 
پرمختگ په حال کې د د ملکونو د صنعتي پراختیا ا اقتصادي چټکتیا په موخه او د نړیوالو صنعتي 
اریکو د پراختیا په موخه تشکیل شوی دی. 

٩۹‏ د سیاحت د نړیوال سازمان په اړه معلومات ورکړئ؟ 

د سیاحت نړیوال سازمان (UNWTO)‏ د هسپانیی په مادرید ښار کی استوگن دی. او د 
سياحتي چارو په تړاو څېړنه کوي. او BS‏ راپور هم وړاندې کوي. ' 


نړۍ د 


۷ د ملگرو ملتونو سازمان د کومې مبنا پر بنسټ له بشري حقونو ملاتړ کوي؟ 

د پشرحقونه د ملگرو ملتونو د سازمان په منشور کې اووه خله ياد شوی دی .او یو د سازمان لله 
اصولو شخه گیل كيري په ۱۹۴۸ کال کې د بشر د حقونو اعلامیه په پاریس کې تصسویب شوه. 
دې اعلاميي مدني اقتصادي. . سیاسي او تولیزبنستیز حقوق مشخص کړي چې د ټول انسانان په 
هر هېواد کې بايد ترې برخمن واوسي. 


: pF له نریوالو حقوقو ملاتړ د ملگرو ملتونو د سازمان د کوم رکن په واسطه‎ ATA 
دا ماموریت د څو ارخیزه معاهدو په چوکاټ کې د امنیت د شورا په واسطه د سولې ټینگښت.‎ 
وي د تحریمونو د پلي کولو او د مهالي اجبار له لارې سرته رسيري‎ AS او کله چې نړیوال امنیت ته‎ 


د 


٩‏ د ملګرو ملتونو بشردوستانه مرستې څه وخت او په کومه موخه رامنځته شوې؟ 

ياد سازمان د لومړي خل لپاره نوموری مأموریت د دوهسې نريوالي جگړې له پای ته رسېدو 
وروسته تر سره کړ . او د اروپا د ورانې قارې په بيا رغونه کې یې مرسته وکړه. اوسمهال دا سازمان 
په طبيعي او بشري آفتونو کې چې جبران يې د ملي مقاماتو له قدرت شخه لوړه وي. د مرستو د 
لاسته راوړنې او لېږد مرجع ده. 


۰ د ملگرو ملتونو د سازمان لومړني فعالیتونه څه وخت او په کوم خای کې پیل شول؟ 
د ۱۹۴۴ کال د د اکتوبر تر مياشتي د امریکا, . شوروي. بریتانیا. فران نسی او چين استازو په واشنگټن 


se‏ سي کې د دامبارتن اوکس په کنفرانس کې د ملگرو ملتونو د تشکیل په برنامه کار وکړ. 


۱ د ملگرو ملتونو ملکیت او اوسنۍ ودانی څه دول او د چا په واسطه ورغول شوه؟ 

د سازمان اوسنۍ ودانۍ په نیویارک کی ده. او په ۱۹۴۹ او ۱۹۵۰ کلنو کی د ایسټ ریور SREB‏ 
جوړه شوه. ځمکه یې جان ډي راکفلر جونیور د ۸.۵ میلیونه ډالرو په قیمت وپېرله. او زوی يې 
نلسون راکفلر د ودانۍ د جوړونکي د ستر مشاور په توگه په ۱۹۳۷ کال کې جوړه او ملگرو ملتونو 
ته یی ډالۍ کړه. 


۲ د کار نریوال سازمان څه وخت جوړ شو؟ 
د کار نړیوال سازمان په ۱۹۱۹ کال کې د لومری نړیوالې جگړې له پای ته رسبدو وروسته کله چې 
د ورسای په ماڼۍ کې د سولې کنفرانس وو جوړ او رامنځته شو. 


٣‏ لومړني تن چې ددې سازمان طرح یې وړاندې کړه» نوم واخلئ؟ 

په نولسمه پېړۍ کې د دوه تنو ولزي او قرانسوي صنعتکارانو (رابرټ اوون او وانیل لگرانډ) له 
لوري تاکید او څارل شوې وه. له هغې وروسته په د کارگرانو د قانون د تدوین په موخه د نریوالو 
مرستو په درشل کې په ۱۹۰۱ کال په بارسل کې د پام وړ وگرځېده. 


+ د دې سازمان له تشکیل څخه موخه څه og‏ 


د ILO‏ سازمان د نړیوالو مقرراتو او قوانینو د تدوین په موخه. او د کار د نریوالو اسټنډرډونو د 
بنستیز کولو او ترې د کار اعیستلو په موخه رامنځته شو . 


۵. د کار د نریوال سازمان قانون څه وخت او د کومو هېوادونو په واسطه تدوین شو؟ 
د 0| قانون د ۱۹۱۹ کال د می او آپرېل په میاشتو کی د سولی په نړیوال کنفرانس کې د کار د 
کمیسیون له لوري تدوین شوء دا کمیسیون د نهه هېوادونو: بلژیک . کوبا. چکسلواکیا. فرانسې. 
ایټالیاء ژاپن . لهستان. بریتانیا او د امریکا د متحدو ایالاتو له استازو ترکيب شوی وو. چې د 
کمیسیون مشري د امریکا د کارگر فدراسیون رئیس ساموئل گامپرس په غاړه لرله. 


٩‏ د کار د کمیسیون لومړنۍ ناسته په کوم کال او کومو موضوعاتو ټاکل شوې وه؟ 
د کار د نړیوال سازمان لومړنۍ ناسته . د ۱۹۱۹ کال د اکتویر په ٩٢‏ د کارفرما او کارگر د دولتونو د 
غړو هېوادونو دوه استازو له یو او بل سره ملاقات Sy‏ . دې ناستې د کار د نړیوال قانون د شپررو 
لومړنیو مبحئونو اړوند مسائل: په صنایعو کې د کار ساعتونه, وزگاري. له امېدوارو ښځو ساتنه. د 
ښځو د شپني کار ساعتونه. د کار حد اقل عمر او په صنعت کې د ځوانانو د شپې کار مشخص کړ. 


۷ د کار د نړیوال دفتر لومرنی عامل pro‏ خوک وو؟ 
آلبرت ټوماس د کار د نړیوال دفتر د عامل مدير په توگه وټاکل شو . چې د سازمان دايمي منشي وو 


۸ آلبرت ټوماس شوک وو؛ 

آلبرت ټوماس یو پیاوری او له کلکو تولنیزو اعتقاداتو برخمن سیاستوال وو چې په لومړۍ نړیواله 
جگړه کې يې د فرانسې په دولت کې د مهماتو د وزارت مسئولیت په غاړه درلود. هماغه د کار په 
پیل کې یې سازمان ته خانگری باور او خواکک ورکړ 


٩‏ د کار نریوال سازمان خای په کوم هېواد کې شتون لري؟ 

ددې سازمان استوگنخای د سویس هبواد د ژنو په ښار کې دی. دا سازمان هر کال یو ځل عمومي 
کنفرانس جوروي. 

۰ د کار د نریوال سازمان خانگرتياوي ولیکئ؟ 

د ټولو ارگانونو په نسبت د کار د نریوال سازمان 0ا۱ د کار خانگرتیا دري ارخیز والی دی. چې 
تولي پرېکړې يې د دولتونو. کار فرمایانو او کارگرانو د استازو په شتون کې ترسره کيري. 

۳۵۱ افغانستان په کوم کال کې د کار د نریوال سازمان غریتوب ومانه؟ 


افغانستان په ۱۹۳۴ کال کی د نوموري سازمان غړیتوب ترلاسه کر . او له ۱۹ کنوانسینونو سره يې 
SE‏ شوی دی. 


۲ په افغانستان کې بې انشعابي څانگه په کوم نوم باديري؟ 

د افغانستان د کارگرانو ملي اتحادیه . چې د امکا په نوم یادیږي, . له نیمې پېړۍ زیاته كاري مخینه 
لري . او په کاري ادارو کې په دې توانېدلې چې د هېواد د کبارگرانو (کارکوونکو) په چوپړ کي 
واوسي. 


۳ افغانستان په کوم کال کې د نريوالي کارګرۍ د اتحاديي د کنفدراسیون غړی شو؟ 
افغانستان په ۲۰۱۳ کال کې د د نړیوالې کارگری د اتحادیی د کتفدارسیون (ITUC)‏ غریتوب ترلاسه 
کری دی 


۶ د کار د نریوال کنفدراسیون د غړو شمپر وښایاست؟ 
له ۳۲۵ بېلابېلو هېوادونو څخه د کارگری اتحاديي بې غړيتوب لري. او له ۱۵۹ هېوادونو څخه یې 
د ۱٧١‏ میلیونو په اندازه د غړو اټکل کیږي. 


FOS‏ د کارگری د نړیوالې اتحاديي د فدراسیون عمده موخې ولیکی. 
د ویموکراسی ټینگښت؛ 

د تولنیز عدالت ټینگښت ؛ 

د کار د ښو شرایطو برابرول: 

د انساني او بشري حقونو تینگیت: 

د چنسیت تساوي: 

سوله او ځپلواکي ؛ 

د کارگری د اتحادیو له حقوقو دفاع. 


4.4 نگ ا هه 


یه 


۹ په کوم کال کې د کارگری له بنست سره د امکا اړیکې ټینګې شوې؟ 
د کارگرۍ له اتحادیو د ملاتړ له بنسټ (FES)‏ سره د امکا اړیکې له ۰۲ ۰ کال څخه پیل شوي دي. 


۷ د FES‏ په اړه معلومات ورکړئ؟ 

5 یو غير انتقادي آلماني خوخبت دی چې له سوسیال ډیموکراتيکو آیډیالونو څخه پروي 
کوي. او په ۱۹۳۵ کال ک کې د هغه هواد د دیموکراسی له لارې د لومړني ټاکل شوي ولسمشر په 
نوم ونومول شو. د FES‏ موخې له دیموکراسی . خپلواکۍ. د ملتونو له یووالي او له ټولنیز عدالت 
څخه ملاتړ تشکيلوي. او له ۲۰۰۷ کال څخه تر اوسه په افغانستان کې هم فعالیت کوي. 


۸ د کار لومینی نریوال کنفرانس په کوم هبواد کې جوړ شو؛ 
د کار لومنی نړیوال کنفرانس د ۱۹۱۹ کال د اکتوبر په مباشت کې په واشنگټن کې rls‏ شو .له 
هغې وروسته د ۰ په اوړي کې د ژنو په ښار دایر او هملته خای په خای شو. 


٩‏ په لومریو کې د سازمان د غرو ډېره پامارنه په کومو موضوعاتو متمرکزه وه؟ 

په لومرینو څلوېښتو کلنو كي يې د خپلې انبرژی ډېره برخه د کاري اسټنډرډونو په تدوین او 
تصویب متمرکزه کړې وه. چې په لومړیو شلو کلونو کې يې ۱۷ کنوانسیونونه او ۷۷ لارښوولې 
(توصيي) ددې سازمان له لوري تصویب شوې 


۰ د کار ساعتونه په کومه نېټه وټاکل شول؟ 

د ۱۹۱۹ کال په لومړني کنوانسیون کې ۸ ساعته ورخنی کار او په اونۍ کی ۴۸ ساعتونه کار وتاکل 
شو. او د افغانستان د قانون په اساس ۸ ساعته ورخنی او ۴۰ ساعته اونیز کار ټاکل شوی دی (د 
ښځو له کار او له ۱۸ کلونو د کم عمره ماشومانو لپاره له درنو کاروئو پرته). 


۱ د فیلادلفیا تاريخي بيانيي د دوهمي نړیوالې جګړې په جریان کې له کارگرانو څه 
دول ملاتړ وکړ؟ تر ټولو اړین موضوعات يې ولیکین. 
SE ٥‏ توکۍ نه دی: 
٥‏ د پایښت لرونکي پرمختگد لپاره د بیان او انجمن آزادي ارین دي: 
٥‏ هر چېرې چې وي بېوزلي د نېکمرغیو لپاره گواښ دی؛ 
٥‏ عقيدوي او جنسي نزاد ته له کتو پرته د بشر ټول غري بايد د مادي او معنوي پرمختگ 
په موخه د خپلواکۍ او انساني کرامت د ساتلو تر شنگگ له امنيت او مناسبو اقتصادي 
فرصتونو برخمن شي. 
ay‏ په کومو حالاتو کې د افغانستان له د کار له قانون سره سیم تقلیل يا کمښت رامنځته 
کیږي؟ 
> د ۵اتر ۱۸ کلونو عمر لرونکو ځوانانو لپاره په اوئی کی ۳۵ ساعته: 
- د درنو کارونو او یا روغتیا ته د مضرو کارونو د سرته رسوونکو لپاره په اونۍ کې ۳۰ساعته؛ 
- امېدوارو ښځو ته هم په اولۍ کی ۳۵ساعته. 


ar‏ په شپه کې د کار وخت څو ساعته کميري؟ 
په شپه کې د کار وخت په ورخ کې یو ساعت کميري. 


۶ د کار ګډ وخت کوم وخت ته ويل کیږي؟ 

د کا رگډ وخت هغه وخت ته ويل SS‏ چې کار پکې تیم د ورخي او نیم د شپې وي. 

۳۵ که اداره ogg‏ میاشت وذريري. د کارکوونکو امتیاز (معاش) څه دول ورکول کیږي؟ 
که چېرې د پوي اداري کار پوه مياشت ودربري: د کارکوونکو معاش له کمبست پرته ورکول 
کیږي. اداره کولای شي له لاسه وتلي وختونه په راتلونگو میاشتو کې جبران کړي 


I‏ د کار په قانون کې د لومرنیو طبي خدماتو له تأمین خخه موخه خه ده« 
د لومرنیو طبي شرایطو او مرستو برابرول . روغتون ته د تاروغ کارکوونکي لبردول او د هغه درملنه. 
د کارکوونکي د روغتیا د ښه والي په موخه استوگنځي ته د هغه لېږدول. 


۳۷ که چېرې په هېواد کې دنه د کارکوونکي درملنه شونی نه وي. څه دول اجراآت 
کیږي؟ 

په دې صورت کې اداره مکلفه ده چې کارکوونکی د درملني په موخه یو بهرني هېواد ته ولېږي. 

د نگل او راتگ په شمول د کارکوونکي او د ورسره تن dod‏ لگښتونه د ادارې له لوري چمتو 

کیږي. 


۸ دا اج د کار له قانون سره سم تولنیز تأمینات څه دي؟ 

تولنیز تأمینات لکه: مأکول (خوراک او (LS‏ د لبرد رالېږد وسایط. د استوگنخی په پیدا کولو 
کې مرسته. له روغتيايي خدمتونو گټه اخیستل , د تقاعد په صورت کې مالي مرسته. د زېږون په 
صورت کې مرسته او .. 

۳1۹ د کارموندنی خصوصي دفترونه خه دول رامنخته کیږي؟ 

د کار او ټولنیزو چارو. د شهیدانو او معلولینو چارو د وزارت له موافقی وروسته د کارموندنی د 
خصوصي دفترونو جورول مجاز دي 

۰ د کار عالي شورا کومې مرجع ته ويل کیږي؟ 

د کار په اړه د تصمیم نيوني تر ټولو ستره مرجم د کار عالي شورا ده . د کارگرانو او کارفرمایانو د 
استازو په گدون ارونده برخه د کار. تولنیزو چارو . شهیدانو او معلولینو په وزارت کې رامنخته 
کیږي. 

۱ د یو کارکوونکي د نقاعد د حقوقو له ټاکلو څخه موخه څه ده؟ 

هر کله چې یو کارکوونکی له څو اړخونو د خو ډوله تقاعد وړ وپېژندل شي. یواځې له يوه لوري 
د تقاعد د ټاکلو اختبار هغه ته ورکول کیږي. 

۳ د کار انضباط کومو قانوني تگلارو ته شامل دی؟ 

(-د کارکوونکو له کار سره د اریکو او آگاهانه برخورد رامنځته کول : 

٢د‏ تفهیم او اقناع د تگلارې تعمیم او رعایت کول؛ 

٣د‏ رښتیني کار په ترسره کولو د کارکوونکو هڅول ؛ 

۴ د تخلف او سرغړاوي په صورت کې د تأديبي مزیداتو پلي کول. 


۳ د استثناني (سوپراسکیل) مادي امتیاز له ورکړې څخه موخه څه ده؟ 
د استتناتي امتیاز له ورکړې موخه , په ملکي خدمتونو کې د استثنالي ورتساوو لرونکي مأمورینو 
جذب او ساتل دي, 


۶ هر کله چې د اجراآتو ارزيايي پر وخت پلې ته شي» خه دول اجراآت تر سره کیږي؟ 
که چېرې تفر ر اري له لوري وي. دخیل کار کوونکي او که مقصر له ارزيبابي لانې 
کارکوونکی وي له قانون سره سم تأدیېېږي. 


۵ اقتضائي ارزیايي څه دول تر سره کیږي؟ 
د کلتیو اجراآتو ارزيابي ته له کتلو پرته اقتضائي ارزيابي د اړوندو مقاماتو له موافقې او منظوری 
وروسته پلې گيري. 


TY‏ ملاتړي بستونه د ملکي خدمتونو کومو بستونو ته ويل کیږي؟ 

ملاتړي بستونه د دفتر د ریاست . مالي. اداري. تدارکاتي. بشري منابعو . داخلي تفتیش. ارزيابي 
او څارنې . پاليسي-او پلان . معلومات او عامه اړیکې. . جنایر او د پشر- دحقونو. خدمتونو 
(ټېکنالوژي. ترانسپورټ. حفظ او مراقبت او جنسي) بستونو او ورته بستونو ته شامل دي. 


۷ د کار قرارداد تعریف کړئ؟ 

د کار قرارداد د کارکوونکی او ادارې یا کارفرما له لکنیز توافق څخه عبارت دی چې له امله پې د 
دندو له ge‏ سره سم کارکوونکی د مزد او ټولو دوره يي حقوقو په په بدل کې د ټاکل شوي یا نه 
ټاکل شوي وخت لپاره خدمت تر سره کوي 1 


۸ د ملکي خدمتونو په ادارو کې د کار د قرارداد شرایط ولیکی : 
د کار قرارداد لاندې شرایط لري : 

١‏ د قرارداد مشروعیت 

.و قرار داد د موضوع مشخص والی + 

۳ د کار په سرته رسولو کې د قانوني موانعو له شتون: 

۴ د کار دول چې کار کوونکی پرې بوختيري: 

۵-د کارکوونکی مزد. حقوق او امتبازات؛ 
د قانون له احکامو سره سم د کار وخت او ساعتونه؛ 

۷-له قانون سره سمې رخصتۍ؛ 

۸ ځای پا هغه واحد چې کارکوونکی په کار کې شامليري: 
۹ د قرار داد نېټه ؛ 


۰-د قرار داد د اعتبار وخت. 


۹ د کار د قرار داد د فسخ کولو یو شرط ولیکین. 
قراردادي کار کوونکی SYS‏ شي د دوامدار کار قرار داد پ 
کړي. 

۰ په کوم صورت کې اداره نه شي کولای قرارداد فسخ کړي؟ 

له مزد او خدمتي حالت سره د قانوني رخصمتیو به دوران کې د کارکوونکي تبسديلي د قرارداد 
فسخ یا د کارکوونکي مستعفي کول مجاز نه دي . مگر دا چې اداره په ټولیز دول منحل شي 

۸۱ د کارکوونکي مزد د کومو شرایطو او معیارونو پر بنسټ ورکول کیږ 
مزد د کار دکمیت او کیفیفت. بست . رتبې. درجې یا حرفې . د کار زده کولو او عملي کار دورو 
ته. د ټولو اړوندو تقنيني اسنادو په نظر کې نیولو سره ستجش او کارکوونکي ته ورکول کيري. 
۳ د زده کرو او تحصیل د سند پولي امتیاز خه دول ورکول کیږي؟ 

د زده کړې او تحصیل د سند پولي امتیاز بشپړ او علمي کادر د مزد برخه گنل كيري. 

TAT‏ تشويقي مزد کومو معیارونو ته په کنو ورکول کیږي؟ 

د کارکوونکو د مادي هڅونې په موخه .د کار کولو د کچې د لوړاوي او د محصولاتو د کیفیست د 
ښه کیدو په موخه له شرایطو سره سم اداره کولای شي کارکوونکي له تشويقي مزد او د تضويقي 
کار مزد تنظیم کړي. 

٤‏ په کومو حالاتو کې اضاقي ورکول کیږي؟ 

ضمانم په لاندې حالاتو کې له اصلي مزد سره اضافه کیږي: 

١‏ په طبيعي او اقليمي نامساعدو او سختو اقتصادي او ټوللیزو شرایطو کې کار کول: 

۲-د زېززمیني په ساحو کې . درانده او روغتیا ته مضر کارونه کول ؛ 

۴-د فني او تخنيکي ورتیاوو له امتیاز سره کار ؛ 

۴ ولو مغو حالتونو کې چې په تقنيني اسنادو کې پې وراندوینه شوي وي. 


ز دول يوه مياشت وړاندې فسخ 


؟ 


TAD‏ د کارزده کولې لگښتونه له کومو مراجعو تمويليري؟ 
کله چې اداره د اړوندو کارکوونکو ښوونې ته ایتبا احساس کړي. مکلفه ده چې لگښتونه يې 
ښوونیزې ادارې یا مرکز ته وړاندې کړي. 


PAN‏ د کار زده کونی تر ټولو ډېره موده څو کاله ده؟ 
د کاز زده کونی مودي زیات مهال له دوه کلونو ډېر نه وي- 


۷ د کار زده کونې د وخت مزد څه دول ورکول کیږي؟ 

په حدمت کی دننه نظري | زده کړې د کار شت په چوکاټ کې له داو د کار د 
3 ې غين مرد او 2 

وعت له تولوامتبازاتو سره تر سره کیږي. 


TAA‏ آیا کارکوونکي کولای شي چې د دندي په جریان کې د لورو او نیمه لورو زده کرو 
مؤسسو ته معرفي شي؟ 

آداره ممتاز کارکوونکی د تحصيل. تعلیم او لوړو زده کرو په موخه د لورو زده کرو مؤسسو. 

مسلکي منخنیر مرکزو او د هېواد په دننه او بهر کې فني او حرفوي زده کرو ته معرفي کسوي . او 

معرفي شوی کارکوونکی د د تحصیل او زده کړې ير وخت له اړوندې اداري د مزد او د بست 

حقوق. اصلي رتبي یا درجي مستحق دی. 


٩‏ آیاد کار زده کونې موده د کارکوونکي په کاري موده کې محاسبه کیږي؟ 

به لوړو او نیمه لوړو زده کرو په موسسو. مسلکي . تخنيکي. حرفوي او ټولو ښوونيزو مراکزو کې 
د کارکوونکي د زده کړې ټوله موده په هغه صورت کې په کاري دوره کې حسايري چې به 
بریالیتوب سره د فراعت سند ترې ترلاسه کړي. 


۰ هرکله چې کارکوونکی د قانون خلاف له کار څخه لرې شي څه دول اجراآت تر سره 
کیږي؟ 1 

هر کله چی کارکوونکی په غيرقانوني دول له کار څخه لرې شي او د اختلافونو د حل د 

کمیسیونونو یا د محکمې له پرېکړې وروسته په پخواني کار وگومارل شي د اتفصال د دورې ټول 

حقوق د منخني مزد پر بنسټ او له انفصال خخه د مخکې شپرو وروستیو میاشتو ټول حقوق ورته 


ورکول کيرري. 


۱ ولنیز تأمینات خه دول ورکول کیږي؟ 
توا تأمینات د ادارې او کارکوونکو له مالي برخې اخيستني صورت مو 
د کارکوونکو کو د تأمینات و کچه. د ملي اقتصاد په رشد او پرمختگ لوريري OY‏ 


۳ په کار له اتوانه کا رکوونکي سره مالي مرسته. څه ډول ترسره کیږي؟ 
له هغه کارکوونکي سره چې اوس د کار ځواک نه لري . په موقت دول تردې چې په کار وتوانیږي 
او یا د معلولیت له امه تفاعد شي د اداري لخوا د مياشتيني مزد په اندازه ټول حقو او امتیازات 


ورکول کیږي. 


۳ په کومو شرایطو کې د کار قرارداد خنډول کیږي؟ 
د کار قرارداد په یو له لاندینیو حالتونو کې ځنډیږي. او د هغه حالت له لرې کېدو وروسته بېرته 
اصلي حالت ته راگرځي: 


۱-د عسکري خدمت ترسره کول : 
٣‏ په ټاکنيزو دندو بوختیا؛ 
٣‏ دا کار مؤقت درول + 


۴ په جرم تورنبدل او د توفیف او تحقیق لاندې راتلل؛ 
۵ غیرمترقبه پېښې . 


.٤‏ له کومو اشخاصو سره قرارداد بالمقطع تر سره کیږي؟ 

اداره کولای شي د سختې اړتیا په صورت کې له متقاعدینو. معلولینو او له هخو ښځو سره چې د 
کور په کارونو او یا د ماشومانو په روزنه بوختي وي. او ټول هغه اشخاص چې د سپارل شوې 
دندې ورتیا او خواک ولري په مقطعي دول (د ورځې یره برخه. د کار پایله او پا د کار سرته 
رسولو) د کار قرارداد وکري. ۱ : 


۵ کار تعریف کړئ؟ 
کار ه لغوي اړخه د فعل , عمل او د انسان د کړنو په معنا دی. او په اصطلاح کې هغه هڅه او 
کوښښ دی چې په «قصد» يا بی قصده» توگه د یو څه د سرته dey‏ په موخه كيري. 


FAN‏ د کار د اهمیت په اړه د پیغمبر صلی الله عليه وسلم نظر او اند ولیکین ؟ 
د خدای رسول صلی الله عليه وسلم د ژوند د اړتیاوو د پوره کولو په موشه کار د مجاهد له جهاد 
سره براپر یاد کړی. او فرمايلي بې دي: الکاد علی dhe‏ کالمجاهد فی سبیل الله 


۲ په فردي ژوند کې د کار اغېزې ولیکی ؟ 


د بدن او روان سلامتي. فكري تمرکز. د احساس او عزت النفس ډېرښت . د روحي سکون او 
آرامتیا لاس ته راوړل. مادي بدله او... . 


۸ د ښه کار د سرته رسولو په هکله د پیغمبر صلی الله علیه وسلم نظر خه دی؟ 
هرکله چې یو له تاسو کوم کار سرته رسوي . نو هغه دې سم او محکم ترسره کړي. 


۳۹۹ د هاملتون هولت نظریه د کار په تراو ولیکین؟ 

هامیلتون هولت وايي: هبخ ارزښتناک خیز په آسانه لاس ته نه راخي . ښو او پایښت لرونکو پایلو 
ته د رسېدو یواینی لار دوامدار کار او هڅه ده. 

۰ په کار کې له صنعتي انقلاب خخه موخه څه ده؟ 

له صلعتي انقلاب څخه موخه په صنعت کې د انسان په ای ماشین راوستل دي. 


tel‏ په اسلام کې د کار عبادي ارزښت ولیکین؟ 
اسلام کار ر او د حلال رزق لاسته راوړل ستر عبادت معرفي BE‏ . لکه چې پیخسبر صلی الله عليه 


وسلم فرمايي: «العبادة سبعون جزءا , آفضلها طلب الحلال» عبادت اويا برخي لري . تر ټولو غوره 
يې د حلال رزق د لاسته راوړلو په موخه کار او زيار دی 


١‏ سعادت . اسفندیار (۱۳۹۲) مدیریت منابم انساني. اتلسم چاپ. د خیریه چارو او اوقافو 
خبرندوی-تهران. 
۲-الوانی. سید مهدي (۱۳۹۱) مدیریت عمومي. پینځه څلوېښتم چاپ. نشر نی 


۳- رهنمای سیستم اطلاعات مدیریت منایع بشري. چمتو کوونگی: زرغونه اسلمي. کال ۱۳۹۴ 
لمریز . کابل - افغانستان. 


۴ د اداري اجراآتو قانون . د عدلیې وزارت. د خپربدو نېټه ۱۳۹۷/۱/۱۵ لمرییز , مسلسله شمبره 
1۳۹4۸ 


۵ عاصمي پور. محمد جواد (۱۳۹۳). مدیریت پروژه . شپرم چاب. سمت انتشارات. تهبران- 
اپران 

۹ حمیده ی کريمي (بلاگفا) کال ۱۳۹۵ لمریز. 

۷ کار او ټولنه (د کار د نړیوال سازمان ILO‏ اساسنامه). ژبارونکی. محمد معهود. 


۸ کمیته دفاع از حقوق بشر اپران. لیکوال: ايرج مصداقی. ۲۰۱۴/۹/۱۴ . او تاریخچه امکنا در 
افغانستان. 


۹ د کار قانون. رسمي جریده 1۱)۹٩‏ .ج» نېټه ۱۳۸۷/۹/۱۹. 


neginkanoon.blogfa.com/post/* -۰ 


پینخم خبرکی 


داداری او مدیریت او د بشري منابعو وجودي فلسفه 


۲ پراختیا خه ده؟ تعریف بې کړئ؟ 
پراختیا له ت تبر او حال څخه د راتلونکی لپاره د بدلون په معنا ده. 


۳ پروګرام جورول څه دي؟ تعریف یې کړئ؟ 
پروگرام جوړول پراختيايي موخو ته د چټک او ژر رسېدو تگلاره ده. . چې په هغې کې موځو ته 
هم د رسېدو لاره. هم د رسېدو پړاوونه ار هم د رسېدو څرنگوالی ټاکل كيري 


.٤‏ د مدیریت د ورتیاوو ډولونه ولیکئ؟ 

مدیریت د لاندې درې ځانگړو ورتیاوو لرونکی دی: 
- ئي ورتباوي ‘Technical Skills‏ 
انساني وړتیاوې Human Skills‏ 
- مقهومی ورتياوي Conceptual Skills‏ 


۵ فني ورتياوي توضبح کړئ؟ 

شي ی عبارت دي له تگلترو څخه د کا اخیتنې خر .د يوي تخصصي خانگي فنون 
او پوهه لکه: آهنگري ولډینکاري. حسابداري. جراحي 

٩٢‏ انسافي ورتياوي خه دي؟ 

انساتي ورتياوي عبارت دي د انسانانو له درک کولو او پېژندلو څخه. د هغوی په اخلاقي 
خانگرتیاوو پوهېدل او په هغوی کې د انگېزې د پیدا کولو خواک. 


۷ په مدیریت کې له مفهومي ورتیاوو خخه موخه خه ده؟ 
مفهومي ووتياوي عبارت دي د مدير له لوري د غرو او افرادو له اداره کولو څخه او په يوه ایونده 
ټولگه کې د هغوی د فعالیتونو له همغږي کولو څخه. 


۸ منتز برګ د مدیریت رول په څو ډوله تعریف SF‏ دی؟ 
منتز برگگ د مدیریت رول او نقشونه په لاندې درې برخو ویشلی دی: 
۴ ارتباطي رول :Liaisonrole‏ 
۰ اطلاعاتی رول information role‏ 


۷۵ 


‘Decision making role د تصمیم نیونی رول‎ ٥ 


heh‏ اطلاعاتي رول په خو ډوله دی؟ ويي لیکین. 
درې دوله اطلاعاتي رول شنون لري: 

١‏ د معلوماتو راتولول: 

۲ د معلوماتو رسول؛ 

۳ د يوي دلي وياندويي. 


۰ مدیریت په څو سطحو (کچو) وبشل شوی دی؟ 
د مدیریت کچې په دري دوله دي: 

° عملیاتي مدیران: 

۵ منځلي مدیران» 

ه لور مدیران. 


)41 هنر څه دی؟ 
د تولستوی په وینا: هنر د اسان د داخلي احساساتو له تجلی خخه عبارت دی, 


۱۳ _لومرنی کس چې د مدیریت علم یې د تتيوري ګانو په قالسب کې منظم بیان کړء 
خوک وا 

فردریک تیلور لومړنی کس وو چې د مدیریت د علم نظریات يې راټول کړل. او د مدیریت د 

علمي تليوري گانو په بڼه یې وړاندې کړ. 


۳ یلور د علمي مدیریت څو تګلارې وراندیز کړې؟ 

تیلور د علمي مدیریت لپاره خلور تگلارې وراندیز کړې: 

۱-د کار د هرې برخي لپاره د غبر علمي تگلارې په خای د علمي تگلارې کشف؛ 
۲-د هر کار لپاره د علمي تگلارو افرادو ټاکل او هغو ته سمه ښووله: 

۳-د کنټرو. ثبات. هخونی او تلبېه رامنخته کول ؛ 

۴-د کارکوونکو او مدیرانو تر منځ د کار وبش. 


.٤‏ د فایول له نظریې سره سم د سازمان خوارلس گوني اصول ولیکین! 

د کار وېش. د اختیار اصل . نظم او انضباط . ديوي مشری اصل. د موخو د وحدت اصل يا د 
سازمان گټې په فردي گتو وراندي کول. د کارکوونکو حقوق او معاش. د تمرکز اصل. د مراتبو د 
تسلسل اصل . د ترتیب نظم او رعایت . عدالت او انصاف. د شغلي امنیت اصل. د کرنو ابتکار او 
د يووالي ار ولييزي فضاء روحیه 


Jol Lasts ۵‏ تعریف کړئ؟ 
د سازمان د ببلایبلو واحدونو دندې. اختیارات مسئولیتونه او بوختياوي تعریف شوي. د تناسب له 
اصل سره سم د مسئولیتونو حدود هم ALL‏ متناسب او اختياري وي. 


5 په فردي گټو د سازمان د ګټو مخکبوالی څه دی ؟ 

هېڅکله هم بايد د سازمان په گتو فردي گټې لومړيتوب ونه لري 

۷ په سازمان کې د عدالت او انصاف موخه خه ده؟ 

مدیران بايد له خپلو لاس لاندې افرادو سره دوستانه رفتار ولري. عدالت او انصاف په نظر کې 
ونيسي. 


۸ د بروکراسی مثبت ارخونه ولیکئ؟ 
١‏ تخصص پلوي. -منظم جوړښت. ۳ه عمل Mie FAD‏ رقتار. ۵ غير شخصي. 


٩‏ د بروکراسۍ منفي ارخونه ولیکین؟ 
١‏ ستړیا او انعطاف نه منل . ۲-د شخصیت جمود. ۳ کاري محدودیتونه. ۴ د قوانیلو او مقرراتو 


د خای په خای کولو عوارض. ۵-د مبهم او پېچلو قوانینو شتون. 


0 د بشري متابعو د مدیریت نوی فلسفه څه وخت رامنخته شوه؟ 
د بشري منابعو د مدیریت د وې فلسفې جوړښت د حوادئو او صنحتي انقلاب په پایله کی په 
۰ م کال په انگلستان کی رامنځته شو, 


an‏ ادم سمېت خوک وو؟ او د کومې تگلاري بنسټ یې کېښود؟ 
آدم سمپت مشهور اسکاټلنډی اقتصاد پوه وو. چې په یو کتاب يې د کار د وېش مفهوم يې د 
سنجاق د جوړولو په مثال کې بیان کړ. 


۳ د صنعتي نظام عیبونه ولیکین. 

صنعتي انقلاب ډېر مثبت اقتصادي آثار درلودل . خو ټولنیز منفي آثار یې تر هغو ډېر وو. عاطفي 
اړخونو او د انسانیت اصولو ته یې ارزښت نه ورکاوه او ډېری وخت به يې په کارکوونکو زور 
زیاتی رواگاڼه. 


۳ د کارګرۍ نهضت (خوځښت) خه دول تشکیل شو؟ 

هغه جفا او زور زیاتی چې د کارگرانو په وراندي کبده .٥‏ کارگرانو يو په ببل پسي داتحادیو او 
غورخنگونو په جوړولو لاس پورې کر .او د لومړي خل لباره په ۱۷۸۲ کال کی ې د امریکا په 
فیلادلفیا کې د يوي چايخوني کارکرونکو په ډلبیز اعتصاب لاس پوري کر . 


۶ په لومري خل کوم سازمان د کارگرانو له اعتصاب څخه ملاتړ وکړ؟ 

د کارگرانو د ټولنو په وپاندي له عکس العملونو او د تندو قوانینو له وضع کبدو وروسته. په لومړي 
ځل د ماساچوست سترې محکمی د یو کارگر شکایت ته له رسبدنی وروسته د هغوۍ فعالیتونه 
مشروع اعلان کړل. ۱ 1 


۵ د کارگرانو اعتصاب کومي مثبتي پايلي درلودي؟ 

د کارگري د ټولنو د آزادۍ په اړه د وینو وضع . د کار گری د شورآگانو د تشکیل آزادي. د 

کارگرانو د اعتصاب قانونی کول او... 

. د gale‏ مدیریت خوځښت څه دول رامنخته شو؟ 

د علمي مدیریت خوځښت د تیلور او گیلبرت له طرحو او تگلارو سره تشکیل شو. او د يوې 

حرفوي او تخصصي دندې په توگه د بشري منابعو مدیریت . له امله مطرح شو. 

۷ د ټیلورځلورگوني اصول ولیکئ! 

لومړی اصل : مدیریت بايد علمي وي: 

دوهم اصل: د کارکوونکو ټاکل بايد علمي بنسټ ولري: 

ways?‏ اصل: کارگوونکو ته زده کړې ورکول بايد علمي ارخونه ولري: 

خلورم اصل: د کارکوونکو او مدیریت تر نځ بايد نږدې او دوستانه اړیکې او د مرستي روحيه 

شتون ولري. 

fos کوم پوه په اداره کي صنعتي ارواپوهنه رامنخته‎ ATA 

صنعتي ارواپوهنه د مانسټربرگ په واسطه طرح او رامنځته شوه . چې له دې ړاندې د ارواپوهني 

پاملرنه د تولید په فلونو وه. . د مانستربرگل له طرحې سرهد افرادو استخدام او تاکلو هم اروايي اړخ پیدا کر 

.٩‏ د انساني چارو متخصصین کومې دندې طراحي او په غاړه لري؟ 

ټاکل او استخدام. د کارکوونکو د پرمختگ مسائل . د کار لپاره قېمت ټاکل. د کار ساتنه. ښوونیز 

او روغتيايي مسائل د هغو ټولیز چارو له جملې څخه دي چې د بشري منابعو د متخصصینو له 

لوري په ۱۲٩۱م‏ کال کې مطرح او پلي شول. 

مي د علمي مدیریت د خوځښت او د انساني اریکو د مکتب تر منځ خرگند توپیرونه 
ولیکئ؟ 

د علمي مدیریت خوځښت په علمي او عملي زده کرو ټینگار کاوه. خو دانساني اریکو مکتب په 

سازمانونو او توليدي شرکتونو کې په تجربو او تولنیزو علومو تینگار درلود. 


۳۱ کوم عوامل د بشري منابعو د تشکیل باعث شول؟ 
صنعتي انقلاب. د کارگری غورخنگد. . علمسي مدیریت. صنعتي ارواپوهنه او د انساني اریکو 
مکتب. 


۳ د انساني اریکو د مکتب د موسسینو نومونه واخلیی و 
پوش او بارکر د انساني اریکو د مکتب لومرني بنست ایښودونکي وو. 


۳ د دندو لایحه په کومو معیارونو او عنوانونو چمتو کیږي؟ 

د دندو لایحه له لاندي معیارونو سره سم چمتو كيرري: 

د دندې د پېژندنې پاټه. د دندو د شرح jet‏ ادراي اريکي. د دندو مفصله شرح. صلاحیتونه. د 
استخدام معیارونه او شرایط . 


Are‏ د پشري مناپعو د مدیریت د پلان جوروني پروسه تعریف کړئ؟ 

د بشري منابعو د مدیریت د پلان جوړونې بروسه هغه پروسه ده چې پرمت يې لومری د سازمان 
کمي او كيفي اړتیاوې بشري منابعوته تجزیه او تحلیل کیږي. وروسته د سیاستونو او تگلارو په 
نظر کې په نیولو سره د سیستمون او میکانپزمونو په طرح AS‏ سره د بشري منابعو اړتياوې رفع 
کیږي. 


TD‏ د بشري منایعو په برخه کې له پلان جوړولو موخه څه ده؟ 

د پشري منابعو د مدیریت به برخه کې له پلان جوړولو څخه موخه د بشري ځواک تأمین. 
استخدام . ساتل . ښوونه او متوازن پرمختگك دی. چې د ادارې پايښت او پراختيا په دوی پسوری 
اړه لري. 


٩‏ د بشري منابعو د پلان جوړونې پړاوونه ولیکیئ؟ 

د بشري منابعو په برخه کې پلان جوړول پینخه پړاوونه لري: 
په اداره کې د بشري منابعو د شتون ټاکل 
۲ د اداري ې راتلونکې موخې مطالعه او څېړل؛ 

٣‏ بشري خواک ته د ادارې د اړتیا رآورد: 

۴-د بشري ځواک د وړاندې کولو پرآورد (د ادارې له داخل او بهر خخه): 

۵-د بشري ځواک د عرضې او تقاضا پرتله او په سازمان کې د پرسونلي سیاست ټاکل. 


وود په آذاره کې د بشري منابعو د شتون له ټاکلو موخه څه ده؟ 
موخه ترې د بشري منابعو پلان جورول. د ځانگړتياوو تاکل »او په اداره کې د بشري منابعو 
ځانگړتیاوې دي. 


.٨۸‏ په اداره کې د بشري منابعو د شتون تاکل په کومو معیارونو سنجول کیږي؟ 


د بشري خواک په ټاکلو کې لاندي معیارونه اغېزمن دي: 


2-7 ورتیاوو د لرلو فهرست چمتو کول : 
oY‏ بشري منابعو د معلوماتو سیستم: 
۳ د ځای ناستۍ طرح. 
٩‏ د ورنیاوو فهرست څه دول څېړل کیږي؟ 
د وړتیاوو فهرست د شته اسنادو پر بنسټ لکه: د زده کرو کچه. کاري مخينه. ښوونیزې دورې. 
اوسنۍ دنده. د اجراآتو د ارزيابي پايلي. د حقوقو (مزد او معاش) کچه. ځانگړې مهارتونه او 
وړتیاوې کتل او څړل کیږي. 
.٠‏ د بشري منابعو معلوماتي سیستم خه دول طراحي کيري! 
٥‏ د اوسني سیستم مطالعه او پیژندنه؛ 
٥‏ د معلوماتي لومریتوبوتو ټاکل؛ 
٥‏ دکمپیوټر ټاکل او نصب: 
٥‏ دنوۍ معلوماتي سیستم طراحي؛ 
٥‏ د معلوماتو د رسولو د میستم کیفیت ساتل؛ 
.١‏ انساني خواکث ته د ادارې ارتیا په کومو تگلارو برآورد کیږي؟ 
dey‏ لاندینی تگلارې سازمان ته د اړتبا وړ انساني خواک د برآورد لپاره ټاکل شوي دي: 
١-د‏ بهیر موندنی نگلاره: 
۲ د نسبت موندنی تگلاره: 
۳ د پیوستون تگلاره؛ 
۴ د رگرسیون تگلاره: 
۵ د ورته کولو تگلاره 
۳۲ هر کله چې د خدمتونو وړاندې کول د پېرونکو له غوښتنې سره مساوي وي. سوم 
اجراآت تر سره کيرري؟ 
شته تگلارې ته ادامه ورکول كيري , او د کار زرده کونې برنامه د پیا زده کونې په موخه کارکوونکو 
او د ادارې د ارتیا وړ مهارتونو د زده کولو په موخه اندازه کیږي. 


.٣‏ کله چې غوښتنه د خدمتونو له وراندي کولو ډېره وي» خه دول اجراآت کيري؟ 
د کار کوونکو زده کړه. ټاکل او گومارل. د کارکوونکو پیدا کول. د مدير روزل. د لرې شویو 
کارکوونکو بياخلي استخدام. اضافه کاري (له شته افرادو سره د کار په ساعتونو کې ډېروالۍ). 


کیک کله چې غوښتنه د خدمتونو له وړاندې کولو کمه وي. څه دول اجراآات کیږي؟ 
د کار ساعتونه کميږي . د کارکوونکو په ژر لرې کولو فکر کیږي. خيني کارکوونکي لرې کیږي. 


یو شمېر اضافي بستونه کمیږي. د کار موندني برنامه جوړیږي. 


۵. د اناني ځواکك د وړاندې کولو برآورد له کومو منابعو ترلاسه كيري! 
دو سرچینې د اعتبار وړ دي: 


١د‏ اداري په داخل کی د خواکك سرچينۍ؛ 
له ادارې پهر د ځواک سرچینی 


٩‏ داخلي سرچینی کومو برخو ته شاملیږي؟ 
د مذيريتي مهارتونو شته صورت؛ 
۷ د خایناستی جدول: 
V‏ د سرپرست نظر؛ 
V‏ دلقای تگلاره. 


۷ د کارکوونکي د موندلو بهرنۍ سرچینی ووایاست؟ 
۴ عمومي اقتصادي وضعیت: 
٥‏ د کار سیمه پیز بازارونه؛ 


۰ د کار تخصصي بازارونه. 


LA‏ په اداره کې د خای ناستي کولو د طرحي په اړه معلومات ورکړئ؟ 

د شته مهارتونو د فهرست په چمتوکولو سربېره. په خینو ادارو کې د ادارې د مدیرانو د ورتیاوو او 
ځانگړنو لپاره خانگری فهرست د خای ناستي د ادامې او ترتیب په موخه چمتو شوی وي. تر ځو 
مشخص شي چې کوم کسان په کوم ترتیب په کومو بستونو وگومارل شي. 


۹ د بهیر موندني تګلاره تریح کړئ؟ 
انساني ځواک ته د ادارې د راتلونکر اړتیاوو وراندوینه کولای شي چې د په تبرو څو کلونو کې په 
سازمان کې د استخدام شویر افرادو د شمېر په مطالعه. . محاسبه وکړي او برنامه ورته جوړه کړي. 


و د نسبت موندني تگلاره څه ده؟ 
د Lay!‏ وړ کارکوونکو د شمر د وراندويني لپاره بله تگلاره ده. د معين عامل (لکه حجم 
پلورونکي) او په راتلونکي کې د اړتبا وړ کسانو د شمېر تر منځ نسبي ټاکنه ده. 


۵ د پیوستون له تگلارې موخه څه ده؟ 


د دوه متغیرو تر منخ د عددونو تړاو کولای شو د پیوستون له تگلاري محاسبه کرو: 

هرکله چې بوه نوې او متغیره برنامه په سازمان کې په کار اچول کيپري. د پرسوئل شمبر د نوې 
برئامې له اړتیا سره سم یې محاسبه او وراندوینه کیږي. 

وت د رگرسیون تگلاره تعریف کړئ. 

له هغې نگلاري عبارت دی چې په واسطه له هغو معلوماتو نه په گټه احیستنه چې د راتلونکۍ 
متغیر په هکله شتون لري کولای شو د اړوندو متغیرونو (بدلونونو) وراندوینه وکړو. 


۳ د ورته واني کولو تگلاره کومي تگلاري ته ويل کیږي؟ 

د ورته والي کولو تگلاره د قرضبو پر بنسټ بسا شوي ده. چې کولای شي په مصنوعي ډول د 
جوړو شویو مودلونو پر مټ د واقعي نړۍ شرایط منعکس کړي. مسائل مطرح او مطالعه کړي. دا 
تگلاره ډېره د کمپیوټر په وسیله رانچ ده. 


۵۶ د دلفای د تگلارې په هکله معلومات ورکړئ؟ 
Zo.‏ 2 

دلفای تگلاره هغې نگلاري ته ويل كيري چې د بري اداري غري د يوه میز پر سر ونکړای شي 
په آزاد دول خپل نظریات مطرح کړي. په دې تگلاره کې د د سازمان موخې د کاغذ پرمخ ارونده 
موضوع د سازمان د ټولو غړو تر منخ ټولپوښتنې ته وړاندې كيري چې هویت به یې هم محرم او 
پټ وي. 


۵ د بست د سرپرست نظریه د کارکوونکي د موندلو په اړه توضبح کړئ؟ 

د خبرونکو پوه برخه په دې باوري ده چې د بست له سرپرست څخه هبخوک هم پدې ښه نه 
پوهيري چې دهفه کار سرته رسول څو تنو ته اړتیا لري . هغوی د کافي تجربو او پرسونلي اړتياوو 
او پرمختگ لپاره تر ولو ښه ټاکنه ده. 


٩‏ له بهرنیو سرچینو څخه د کارکوونکي د موندنې په تړاو له تخصصي بازارونو موخه څه 
foo‏ 

ممکن چې سازمان د خانگرو معیارونو او تخصص لرونکو افرادو ته ایتیا ولري. په دې صورت 

کې له سازمان څخه بهر له متخصصو کار کوونکو کار اخلي. 


۷ د کار په بازار کې د عمومي اقتصادي وضعیت په تړاو معلومات ورکړئ؟ 

د عمومي اقتصادي وضعیت وراندوینه په خانگري وول د بیکاری کچه. د کار په ببازار کی د 
انساني خواکد د وراندي کولو لپاره لومینی گام دی په دې توگه کولای شو د کار او تولیز چارو 
د اداري له خوا په خیرو شريو شمېرنو. پوهنتوتونو او له ټولو دولتي مؤسسو څخه د کارکوونکي د 
موندلو لپاره کار وانعلو. 


۸ د عرضي (وراندي کولو) او تقاضا (غوښتنې) د پرتلې لپاره معیارونه خه دي؛ 
د عرضي او تفاضا لپاره دري لاندي معیارونه اغبزمن کبدای شي: 

۳ تقاضا له عرضی سره مساوي ده؛ 1 

٠هد تقاضا له عرضی ډېره‎ ٥ 

۰ تقاضا له عرضی کمه ده؛ 


2۹ کله چې عرضه له تقاضا سره مساوي وي» اداره د کارکوونکي د پیدا کولو په موخه 
کومې تگلاري خپلوي؟ 
په دې صورت کې د کارکوونکو شمېر کافي دی او د نورو کارکوونکو استخدام ا وگومارنې ته 


اړتیا نشته ‏ 


۰ هرکله چې تقاضا له عرضې ډېره وي . څه دول اقدامات صورت مومي؟ 

په دې حالت کې د کارکوونکي موندلو. تاکلو. نوي خواک استخدامولو. کارکوونکو ته د زده 
کړې ورکولو. د مدير روزنې. د لرې کرای شویو کارکوونکو يا راغوښتنې او د کارکوونکي د پيدا 
کولو ټولې لارې چارې په نظر کې نيول كيري. 


۱ هرکله چې تقاضا له عرضې کمه وي. کومې تگلاري پلانيري؟ 
په دې صورت کې اداره نه بواخي دا چې نوی کارکوونکی نه استخداموي. بلکی د يست په 
کمولو. لرې AS‏ تقاعد ورکولو او د کاري ساعتونو په کمولو لاس پورې کوي. 


۲ د کارکوونکي د پیدا کولو پروسه تعریف کړئ؟ 
د کارکوونکي پیدا کول هغه پروسه ده چې په وسیله يی هغه کسان چې بالقوه د سازمان د 
غریتوب. او د ورسپارل شویو دندو د سرته رسولو خواکك لري. پېژندل کيري. 


۴ د کارکوونکي په پیدا کولو کې آغبزمن عوامل ولیکئ؟ 
د کارکوونکي په موندلو کې دوه عاملونه اغېز لري: 

> محيطي عوامل al)‏ سازمانه بهر)؛ 

“ سازماني عوامل (په سازمان کې دننه). 


> د کارکوونکي د موندني په برخه کي محيطي او غبز لرونکي عوامل ولیکی! 
۷ اقتصادي عوامل: 
۷ ټولنیز عوامل: 
۷ ټکنالوژيکي عوامل: 
۷ قوانین او مقررات. 


۵. سازماني عوامل ولیکئ؟ 
۶ دسازمان شهرت: 


٥‏ دسازمان سیاستونه او تگلاره؛ 
٥‏ د اتحادیو دخالت: 
٥‏ دکارکوونکي د موندنی لگښت. 


۰ ددندۍ 


.٧‏ هغه اقتصادي عوامل چې د کارکوونکي په موندنه کې اغېزمن دي ولیکئ؟ 

د هېواد په اقتصادي وضعیت کې هر دول بدلون لکه رکود او پرمختگن. د کارکوونکي پیدا کول 
تر خپلې اغېزې لاندې راولي. د شرکتونو او د کارموندنې د شرکتونو د فعالیتونو کچه تر خپل 
سيوري لاندې راولي 


.٧‏ د کارکوونکي د موندنې په پروسه کې تولنیز اغېزمن عوامل خه دي؟ 

د هېوادونو د اقتصادي وضعیت د بدلون او پرمختگ په ايله کې خلک د خپلو ورځنیو ارتیاوو د 
رفع IS‏ په موخه له ښو معاشونو سره د دندې په لټه کې وي. له هسدې امله د بستونو نوعیت. 
کمیت او کیفیت د کارکوونکو د استخدام او ټاکلو په پروسه اغېزمن رول لري. 

۸ د سازمان د شهرت مفهوم خه دی؟ 

د اداري ښه یا بد نوم د افرادو په جذب یا له لاسه ورکولو کې مهم اغبزمن رول لري. هغه اداري 
چې له ښه ټولنیز شهرت څخه برخمنې دي او با له خپلو کارکوونکو سره په يدې رويي ماسهوري 
دي. په هغو کې د کار رکوونکي موندل له ستونزو سره مخ Sad‏ 

٩‏ د دندې (شغل) له جذابیت څخه موخه خه ده؟ 

ستړې کوونکې. خطري او له روحي سختیو سره مل او یا د کم معاش لرونکې دنندې او بستونه د 
هغو محدودیتوتو له جملې څخه دي چې د کارکوونکي د موندلو پروسه له خنډ سره مخ کوي 


۰ د کارکوونکي د موندنې پړاوو په اجمالي دول ولیکئن؟ 
- د ادارې ارتیاوو او د کارکوونکې د موندني لپاره پلان جوړول؛ 


1 


په شرایطو د بوایرو کسانو پیژندل: 
د داوطلیانو له جملی څخه په شرایطو د وړ کسانو ټاکل. 


د کارکوونکي د موندنې اته پراوونه ولیکی؟ 


د Lay!‏ وړ کارکوونکو د ش شمېر او ډول تعیلول. د دنندې د شرحې د لیکلو پړاو. د بست نولو د 


شرایطو 


ټاکل. د کارکوونکو د موندني مراکز او سرچيني معلوصول. د کارکوونکي د موندني د 


ټاکلو تگلاره. د لومړنۍ مرکې ترسره کول. په شرایطو د ورکسانو د فهرست چمتو کول. 


YF 


Aye 


ae ee ee, 


د بشري منابعو عمومي ستراتيژي ولیکئ؟ 
د زده کرو له لاري د ظرفیتونو لوړول: 
د بست لپاره د وړ شخص ټاکل : 
بستونه د سازمان له جوړښت سره سم وي؛ 
جوړښتونه د اداري له عمده موخو سره مطابقت ولري. 


د دندو لایحه د کومو ټکو لرونکې وي؟ 
د مراتبو د سلسلی په اساس بست: 
دنده (لرلید/مأموریت)؛ 
مکلفيیتونه . مسئولیتونه/ حساب ورکول؛ 
موخې/ لاسته راوړنې؛ 
مواد , لوازم او تجهیزات: 
کړنلارې او پروسي : 
سلوک. ويتياوي او اريني خبرتياوي: 
په راتلونكي کې د کارکوونکو د پرمختگ لرلید (د پلان جوروني مهارت): 
نوري دندې او مسئولیتونه: 

د دندو لایحه بايد وخت پر وخت نوې شي. 


د مرکې په جریان کې بايد کومې آفاقي پوښتنې وپوشتل شي! 
غواړئ پینخه کاله وروسته په کوم موقف کې واوسئ؟ 
خومره معاش (تنخواه) غواړئ؟ 
د خپل خان په هکله وغږېږئ؟ 
ستاسو عمده کمزوري څه ده؟ 
د کاري فشارونو په وړاندې څه ډول عکس العمل ښيئ؟ 
له هغو خلکو سره چې ستونزې خوښوي څه ډول چلند کوئ؟ 


۵ د غوښتنلیک ورکوونکي (د بست غوښتونکي) ارین منفي ټکي ولیکین! 
پوشتنه نه کول: 


e 


خپله پخوانۍ ادار تقییح کول : 

د نیوکې نه ملل؛ 

Hob) BLE بې تحرکه‎ 

متردد. له حده وپره پلټنه او با نپولی خبره: 

له حده ډېره تواضع . ډېر جرار او جامع الکمالات: 
مرکۍ ته اوخته رسېدل؛ 

له مرکه کوونکي سره د سترگو اړیکې نه یول؛ 

د خبری نه وضاحث: 

په معاش له حده ډېر تینگار 


۲ کاري اجراآت د کوم ډول ورتیاوو foo ably‏ 
ارادي خواک + پیاورتیات اجراآت. 


۷ _پیاورتیا تعریف کړئ؟ 
پیاورتیا: د هر وول فكري او فزيکي فعالیت د ترسره کولو لباره له ټولو حواسو څخه د استفادي په 
پار فزيکي او فطري خواک لرل. 


۷۸ ارادي خواک خه دی؟ 


ارادي خواک: د سپارل شویو دندو د ښه سرته رسولو په موخه او مطلوبو موخو ته د رسبدو لپاره 
پر شخص د خپل ځان له لوري د فشار راوستل. 


۷۹ د 


وخت ضایع کووتکو خانگرتياوي ولیکئ؟ 

د کار نه سمبالول: 

د کاري دسیپلین له شتون؛ 

د دندو د تصنیف او سم تشکیل نه شتون: 

په تیم کې د کار کمزورې روحیه؛ 

د مسئولیتونو او حساب ورکولو نه درک کول؛ 

د کاري مصئونیت نه شتون؛ 

د هغو دندو د سم درک نه شتون چې بايد سر ته یې ورسوي؛ 
په سمه توگه د وخت نه پلائول: 

د چارو په ترسره کولو کې د تحرک او خوځښت نه شتون. 


۰ د یو سازمان خانكرتياوي ولیکیی و 
۷ سازمان د اقرادو ټولگه لري: 

۷ سازمان موخه یا موخې لري: 

1۷ د افرادو په اړیکو یو منظم جوړښت حاکم دی: 
V‏ د قوانینو, کینلارو او... لرونکی دی. 


AN‏ ۵ تصعیم نیونې مهم رول ولیکئ؟ 

sEntrepreneut کار رامنخته کول (خلاقیت او نوښت)‎ ١ 
Disturbed handle د مسائلو حل کول‎ ۲٢ 

۳ د سرچینو خانگری کوونکی Resource allocate‏ 

۴ چنې وهل او مذاکره Negotiator‏ 


۸۲ دمنتزبرک له نظره خلاقیت او نوښت تعریف کړئ؟ 
محيطي بدلونونو ته په کتو د مدیریت په دې رول کې. د نوښتونو په راوستلو د سازمان موخو او 
نظامونو ته بدلون وركوي 


۳ د پرمختک پینخه گوني پراوونه ولیکی؟ 
لومړی پړاو: د خلاقیت له لارې پرمختگ : 
دوهم پړاو: د لارښوونې له لارې پرمختگ : 

دربیم پراو: د اختیاراتو د ورکولو او د صلاحیتونو د سپارلو له لارې پرمختگ: 
څلورم پړاو: د همفری له GN‏ پرمخنگ : 

پینخم پراو: د مرستې له لارې پرمختگ 


AL‏ فایول خپل اداري نظریات په څو برخو وېشلي دي؟ ویې لیکئ؟ 
د فایول اداري نظریات لاندې درې برخې لري : 

١‏ د سازمان اصول؛ 

د مدیریت دندې؛ 

Line & Staff Soir 


۵ گیولیکت ارینی مديريتي دندي په خو پرخو وشلي دي؟ 
١‏ پلان جورول sPlanning‏ 

Organizing ابرول‎ 

۳ استخدام یا گومارنه Stating‏ 

Directing لاربوونه‎ ۴ 


۵ همغرري Coordinating‏ 
۲-راپور ورکول ‘Reporting‏ 
۷-بودیچه برابرول :Budgeting‏ 


! داړتیاوو د مراتبو د سلسلې په تړاو د مازلو نظر ولیک‎ 6A 
فزیولوژيکي ارتياوي (لوږه. تنده. آرام, ناروغۍ أو...)؛‎ ١ 


۳ امنیتي ارتياوي (د خطرونو په وړاندې امنیت او محفوظ پاتی کبدل): 


۳ ټولنیزې ارتياوي (عاطفه . مینه. ذهني تړاو او...): 
۴درناوي ته Gy)‏ (دوه برخو ته شامل دی: داخلي لکه نفسي حرمت. خپل اختیار. پرمختگ. او 


بهرنی درناوی SS‏ استوگنخای .مقام شهرت او د نورو د پام و ړگرځېدل دي): 
۵ ځان غووول (د شخصیت پرمختگ او لوړاوي ته اړتیا). 


۷ د مدیریت د سیستم برخی ولیکئ؟ 
د مدیریت د سیت برځې عبارت دي له: ورودي. خروجي . پروسس . وايسي او چاپپریال 


۸ لومړنی کس چې د سیستم عمومي نظریه یې مطرح کړه خوک وو؟ 
لومینی کس چې د سیستم عمومي نظريه يې مطرح کړه د ۰ او ۱۹۵۲ کلوتو تر منځ د 
برتالانفي په وم یو پوه وو 


A‏ د سیستم په برخو کې له پروسس څخه موخه څه ده؟ 


د سازمان په داخل او یا ماشین يا لومړنیو توکو کې له خبرېدو وروسته چې هر دول بدلون او تحل 
راځي له پروسس څخه عبارت دی. 


٩۰‏ د سازمان موخې باید له کومو اړخونو و خبرل شي 


اړخونو څېړل کیږي: 
- کاري لومریتوبونه: 

- .له موخو سره سم مهال وېش؛ 

7 جوړښتي ترکیب. 


د سازمان موخې له لاند 


۱ تگلوری (مسیر) تعریف کړئ؟ 

له هغو لارښوونو او حدودو څخه عبارت دی چې د هغو په چوکاټ کې بايد کوم تصسیمونه 
ویول شي. تاکل کیږي. تگلوری د موخې د سرته رسولو خرنگوالی بيانوي. او د انسانانو کړنې 
چې په سازمان کې یې مسئولیت لري ټاکي 


۳۲ رویه څه ده؟ 


رویه په مدیریت کې د کرنو جریان مشخصوي (د کار پړاوونه ټاکي). 


۳ تگلاري خه دي! 

تگلاري د رویو د سرته رسولو خرنگولی SH‏ (د هر پراو د سرته رسولو ډول مشخصوي). 

۶ د پلان جورولو پراوونه ولیکئ؟ 

له فرصتونو برتیا. د موخو ټاکل. د چایبریال په اړه د فرضیو ټاکل. د ببلایلو لارو چارو JSG‏ د 
ملاتړو برناموتتظیم . د بوديجي د تخصیص په وسیله په شمبر سره د برنامو شودل. 


۵ له نوي مدیریت سره سم د پلان جورولو جولونه ولیکئ؟ 
۾ عملياتي يا اجرائي پلان جورول: 
٥‏ اسټراټیژیک پلان جوړول؛ 
٠‏ د موخې او پایلې پر بنسټ پلان جوړول؛ 
٥‏ داستتاء پربنسټ پلان جورول؛ 
© اضطراري پلان جوړول: 


٥‏ اقتضائي (له غوښتنو سره سم) پلان جوړول. 


LAN‏ د اغېزمن پلان جوړولو په هکله معلومات ورکری؛ 

هغه پلان ته اغېزمن ويل كيري چې په منطقي لگښت د موخې ترلاسه کول شوني کړي. او په دې 
ډول پلان جوړولو کې اغېزمن SG‏ لاندي مواردو ته شامل دي: 

وخت. اړیکې. د هڅو شریکول. مناسب فرصت رامنځته کول. له پورتنیو کچو د پلان پیلول او 
پلان جوړول بايد ترتیب SS‏ شوي اوسي. 


.)٧‏ سازماندهي (ترتیب کرای شوي) تعریف کړي؟ 
هغه پروسه ده چې په هغې کې د واحدونو او بستونو دندي. مسئولیتونه او اختيارات ټاکل شوي 
وي. او د موخو د ترلاسه کولو په موخه د همغږۍ او اریکو خرنگوالی ټاکي. 


۸ د اقتضائي ارزيايي په هکله معلومات ورکړئ؟ 
د ملکي خدمتونو د کارکوونکو اقتضائي ارزيابي د مستقیم آمر په وړاندیز او د صلاحیت لرونکو 
مقاماتو په منظوری په قانون کې د ذکر شویو ردیفوئو په اساس د کلنۍ ارزيايي د دورې له بشپړتیا 


پرته پلې کیږي. 


44 هرکله چې د ملکي خدمتونو کارکووتکي د اداري فاد له امله توقیف شي څه دول 
اجراآت صورت مومي 1 

هر کله چې د ملكي خدمتونو یو کارکوونکی د اداري فساد له امله د دچزا ل هکوډ سره سم تر ييو 
کال حبس پورې محکوم شي. تر پینخو کلونو او له یوکال څخه په ډېر حبس د محکومېدو په 
صورت کې تل په دولتي ادارو کې له خدمت څخه محروميري. 


۰ په ردیف کې داخل له شته بست څخه پورته بست ته ترفبع څه دول صورت مومي؟ 
د خالي بست د شتون په صورت کې لږ تر لږه په فعلي بست کې پینځه کاله خدمت. په بریاليتوب 
سره د ارزيابي پايلي . د ايوندي تحصلي څانگې درجه لرل, ,او د دندې له لايحي سره سم اړونده 
تجربه ٠‏ له لوړ بست سره د ټیټ بست د دندو په لایحه کې لږترلږه ۵۰ ورته والی او د بسوونيزي 
دورې پای ته رسول. 


۱ هرکله چې د ارزيايي په پروسه کې د ځنډ لامل د ادارې نیمکرتیما وي. خه دول 
اجراآت کیږي؟ 

کله چې نیمگرتیا د اداري وي. د اجراآتو د ارزي ابي په پروسه کې ملکي خدمتونو دخیبل 

کارکوونکي د قانون له حکمونو سره تأديبيري. 


ste 
۱-مياني سازمان و مدیریت. لیکوال دکتور جعفر ممی زاده.‎ 

۲د ملكي خدمتونو د کارکونکو د قانون تعدیل . په سرسمي جریده کې په ٩۵۱‏ شمبره خپور 
شوی. ۱۳۸۷/۴/۱۱ لپردیز. 

۳ سعادت. اسفندیار (۱۳۹۲) مدیریت متا 


انساني . اتلسم چاپ . سمت خپرندوی. تهران- 
اپران. 

۴ الواني . سيدمهدي (۱۳۹۱) مدیریت عمومي . پینخه خلوببتم چاپ. نی خپرندوی. تهران- 
اپران. 

۵ اساسات و مهارت های مدیریت . دوهم ټوک. ۱۳۸۱ لمریز کال. د ظرفیت د لورولو برخه» د 
ملکي خدمتونو د انستیتیوت د روزنی او پرمختگ ریاست. 


شپږم خبرکی 
اداره او مدیریت 


لومړۍ برخه: ستراتيژي (تگلاره) 


۲ د ستراتیژی لغوي معنا ولیکین؟ 

خواب: ستراتيژي له يوناني کلیمی 9 ) څخه اخیستل شوي او د پوځي جنرال په 
معنا د (Strategos)‏ له کلیمې څخه مشتق شوي ده, د (Stratos)‏ کلیمه د پوخ په معنا او 
(ago)‏ د هدایت او لارښوونی په معنا ده. () 


on‏ ستراتيژي لومړی حل د کوم عالم له خوا تولنیزو او د اقتصاد علومو ته دننه شوه؟ 
خواب: ستراتيژي لومیی ځل د شلمي پېړۍ په لومړۍ نيمايي کې د دوو عالمانو نیومن او 
مورگنشترن له خوا ټولنیزو او د اقتصاد علومو ته دننه شوه. 


Ook‏ ستراتيژي تعریف کړئ؟ 
خواب : ستراتيژي له هفي جامع. واحدي او بشپړې برنامي څخه عبارت ده. چې له مخي پې د 
سازمان موخو ته رسبدل تعينبرري. 

يا ستراتيژي هدف ته د رسبدو په موخه د ارتیا له مخې د سياسي. اقتصادي. تولنیزو . كلتوري 
او پوځي قوو د کارولو له علم او هنر څخه عبارت ده. (ډيويډ). 7 


۵-۵ د وخت د سطحو له مخې د ستراتیژی. دولونه ولیکین؟ 
خواب: د وخحت د سطحو له مخی ستراتيژي په دري دوله ده: 
۱ . د سازمان په سطحه سترات ی (Corporate strategy)‏ 
۳ . د سرداگرۍ د سطحی ستراتیژی (Business strategy)‏ 
۳.د وظيفوي سطحي ستراتیزی (Functional strategy)‏ 


yO‏ ستراتیژی کې کوم مهم ټکي شامل دي؟ 

خواب : د سازمان د بېروني محیط یو جامع انځور لرل او په هغه کې د سازمان د مقام ټاکل. 
د سرچینو په تخصیص او تصمیم نیونو کې اوږدمهاله نظر. 
د سازمان داخلي همغږي. عمومي گډ تعهد او د حرکت د مسیر ټاکل. 


- د ستراتیژی کلیمه په دري ژبه (راهبرد) [او په پښتو ژبه تگلاره ) ژباړل شوي ده 


ay 


DY‏ ستراتیژی ډولونه تشریح کړئ؟ 
۱ . یوموتی ستراتيژي (integration strategy)‏ 
۲ متمرکزې ستراتیژی (Intensive strategy)‏ 
٣‏ . متنوع ستراتیژی (Diversification Strategy)‏ 
۴ .دفاعی ستراتیزۍ (Defensive strategy)‏ 
۵.د مایکل پورتر ستراتیژی (Porter's generic strategy)‏ 


۸.. د وظيفوي ستراتیژی سطحی تثریح کړئ؟ 
ځواب: د بازارموندنی ستراتیژی 
مالي ستراتیژی 
د خبرني او پراختیا ستراتیژی 
د تولید او عملیاتو ستراتیژی 
د بشري سرچینو او اطلاعاتو د سیستم د مدیریت ستراتیژۍ 
د سازمان د ټولې سطحې او د محصول ترلاسه کولو ستراتیژۍ 


aed‏ د وظیفوي سطحې د ستراتیژی په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: د دغې ستراتیژی اصلي موخه لررو مصارفو او کمو ضایعاتو سره د كافي مخارجو او 
محصول لاست راوړل دي. د دغې ستراتیژی او مهارتونو له مخي د عملیاتي واحدونو وړتیا او 


گټورتوب ټاکل کېږي او تنظیمېږي. 


۰. 50/07 له کومو کلیمو څخه مشتق شوی دی؟ 
6: د قوت په (Strenght) be‏ 
۷ د کمزورتیا په معنا (weakness)‏ 
2:0 فرصت په معنا (Opportunity)‏ 
۲ د تهدید په (Threat) bas‏ 


ON)‏ ولې خینی سازمانونه د ستراتیژی په عملي کولو کې ناکام دي؟ 
ځواب: د دې دوه دوه دي 
۱ . سازمانونه په معمول دول د مديريتي ورنیاوو له مخې اداره کېږي ي. يعنې د ستراتیژۍ پلي 
کول مخکې له دې چې د مدیریت محتاج وي . رهبری ته اړتبا لري. 
۲ . درز او Sag‏ د سترائیژیکو برنامو (رهبری) او عملياتي سیستموتو (مدیریت) منخ کې 
شتون لري. 


Oty‏ يوه ستراتيژي خرنکه په عمل بدله کرو؟ 


په عمل باندي د ستراتیژی د بدلانه الگو له ټولټال اوو فعالیتونو (گامونو) څخه پيلبري. چی په 
دري پړاوونو کې د تطبیق وړ ده. ۱ 

له لومړي تر پینخم پړاوه پورې مقدماتي گامونه. شپږم او اووم گام د تطبیق او د پایلو ترلاسه 
کولو پړاوونه دي. 


۳ " د ستراتیژی د تطبیق په موخه د اوو کامونو يوازي نومونه واخلئ؟ 
١‏ . د امکان پذیری ارزونه. ۲ . د سرچینو تامینول. ۳ . سیاست او معياري کول , ۴ . د سازمان 
هڅول او منظمول, ۵ . سیستماتیک اصلاحات. " . په عمل د ستراتیژی بدلول, ۷ . تحکیم. 
۶ د امکان پذیری ارزونه د کومو معیارونو له مخې سنجول کبري! 
خواب: په ستراتیژۍ کې د امکان پذیری د ارزوتې (لومړي گام) د اندازه کولو لپاره اوه معیارونه 
ټاکل شوي دي. 
.١‏ د ستراتیژی ارزونه. ۲ . د انگېزې ارزوته. ۳ . د مدیرانو تعهد او هوډ. ۴ مديريتي اقتدار. 
۵ . ورځني بحرانونه ۰ ۲ . ریسکک (خطر منل). ۷ . د تغیر منلو ظرفیت. 


۵ دسترات 


ی په ماتولو باندې کوم عوامل اغېز کوي؟ 

۱ . مديريتي انارشبزم (گډوډي). ۲ . په سازمان باندي د بهرنیو عواملو نفوذ, ۳ . د 7 
نيوني د مراجعو گڼوالی. ۴ . د سرچینو او خطرونو د دقیق سنجش نشتون. ۵ د مدیرانو د 
اداري سلسلې ترمنځ کمزورې اړیکه. 


 .۹‏ سترانيژي د کومو معیارونو له مخې ارزول کېږي؟ 

۱ . ایا سترا يکي موخې د شمبر له مخې محدودې او له ټکر څخه خالي دي؟ 

٢‏ .ایا د اوتیا وړ مادي او نامادي سرچيني د ستراتیژی د پلي کولو لباره برابري شوي دي؟ 
۳. ایا د پام وړ ستراتيزي د سازمان لپاره د رقابتي گټې د خوندي SS‏ جوگه ده؟ 
۴ 
۵ 


.ایا فرصتونه . د کمزوری او قوت ټکي او تهدیدونه په سم شکل اټکل شوي دي؟ 
. ایا د پام وړ ستراتیژی تطبیق محيطي او زماني ارزښت لري. که نه؟ 


OV‏ په سازمان کې سیاست څه اغېز لري. شرحه یې کړئ؟ 

ځواب: په سازمان کې سیاست هغه منطقي کړنلارې دي. چې د تصمیم یوو خرنگوالی په ډاگه 
کوي. په سازمان کې د مناسبو سیاستونو طراحي د انگېزې رامنخته کولو او زیاتولو سبب گرخي او 
د سازمان دوام تضمينوي. 


د یوې ستراتیژی پلي کول د سازماني سیاستونو د ملاتړ غوښتونکی دی او د نوي ستراتیژی د 
اجرا په برخه کې له کوښښ څخه مخکی د دغه کار د تحقق لپاره ورسره متناسب سیاستونه بايد د 
سازمان په جوړښت کې پلي شي. 


 .۸‏ د ستراتیژی د تطبیق لپاره لومرنی حرکت په کومو روشونو ارزول کېږي؟ 
ځواب: د ستراتیژۍ له تطبیقولو مخکې پینخه اصول شتون لري: 

۱ . ستراتیژي په عملياتي اصطلاحاتو باندې ژباړل کېږي. 

۲ . سازمان د ستراتیژی د تطبیق په موځه همغږی کېږي. 

۳ . سترانيژي عام فهمه کېږي او د هر چا عمل IEE‏ کېږي. 

۴ . ستراتيژي په يوي دوامداري پروسې بدلېږي. 

۵ . سازمان د رهبری له لاري په حرکت راوستل کېږي. 


۹. ستراتيژي د کومو چوکاتونو له مخې په جامع شکل ترتيبپري؟ 

ځواب: د ستراتیژی د جامع ترتیب لپاره څلور لانديني انتخابونه غوره شوي دي. 
۱ . د پل پیاو. ۲ . د دخول پړاو. ۳ . د Gd‏ او مقایسې پراو. 
۴.د تصمیم نيولي پړاو. 


۰ . ستراتیژیک مدیریت څو پړاوونه لري. يوازي یې نومونه واخلین؛ 
ځواب : ستراتیژیکک مدیریت په لاندې دول درې پړاوونه لري: 
۱ . د ستراتیژی د ترتیبولو پړاو. ۲ .د ستراتیژی د اجرا پراو. ۳ . د ستراتیژی د ارزوني پړاو. 
۱ . د ستراتيژيکي او STG‏ پلان جورونی ترمنخ توپیر بیان کړئ؟ 
خواب: ستراتژیکه پلان جورونه د رهبری په سطحه او تاکتیکي د مدیریت په سطحه کی ده. 
ستراتیژیکه پلان جوړونه آوردمهاله او SSE‏ لنډمهاله ده. ۱ 
په ستراتیژیکه Dy‏ جوړونه کې په آینده گټو او په تاكتيکي پلان جورونه کې په اوسنیو گتو 
ر کېږي. 


ستراتیژیکه پلان جوړونه تجربه شوې نه؛ خو 


پر تجربی ولاړه ده. 


.د ستراتیژی له طرحه کولو او د سازمان له جورولو مخکې کومې پو 
کېږي؟ 
ځواب: په ستراتیژيکه پلان جورونه کې دوه پوښتنې بايد خواب شي. 
.١‏ د سازمان یا موسسی فعالیت څه "Spa‏ 1 
۲ . د دغه فعالیت د ترسره کولو دلیل څه دی؟ 


۳ ستراتيژي د عملکرد د ماهیت له پلوه په gd‏ جوله ده؟ 
ځواب : سترتيژي د عملکرد د ماهیت له پلوه په اتو لاندي ډولونو ده. 

۱ .د ودې یا پرمختگک ستراتيژي ٠‏ . د ادغام ستراتيژي, ۳ . د شرکت د پېر ستراتیژي. ۴ . د 
oe‏ سترایژي ۵۰ . انقباضي ستراتيژي, ۹ . تركيبي ستراتیژي. ۷ . دفاعي ستراتیژي. ۸ . د گډې 


پانگونې سترا 


04 ستراتیژیکه پلان جوړونه تعریف کړئ؟ 
خواب: ستراتیژیکه پلان ن جوړونه له ځانگړو محيطي شرایطو او د هغو داخلي ارزونو سره د داخلي 
وړتیاوو د تطبیق لپاره د متناسب پلان له برابرولو عبارت ده. 


bo‏ د ستراتیژیکې پلان جوړونې خانگرتياوي شرحه کړئ؟ 
٥‏ د بېرونیو عواملو اغبز ته پاملرنه کوي. 
۳ 
* _ اینده ته گوري, 
۶ پو وول اوردمهاله پلان دی 
* عالي مدیریت يې مسؤل دی. 
٥‏ د سازمان په کچه ټولو نورو پلانونو ته بلستیزه زمینه برابروي. 
*_ د ټول سازمان د لارښوونې سبب گرخي 


له عملياتي پلان جوروني پرته د اجرا وړ نه ده. 


AT‏ د ستراتيژيكي پلان جورونی براوونه ولیکئ؟ 

> هدف تحلیل. پېژندنه او ټاکنه (Goal Setting)‏ 

> ستراتیژی ترتیبول (Strategy Formolation)‏ 
د ستراتیژی پلي کول (Strategy implemention)‏ 
د ستراتیژی ارزښت ټاکنه (Strategy Evaluation)‏ 


O‏ و وهو و 


 .۷‏ ستراتیژیک تفکر خه ته وايي. وبې لیکین؟ 
خواب: ستراتیژیکك تفکر سترو موخو ته د رسبدو په تړاو د فکرکولو او لارو موندلر په غرض له 
مختلفو ذهني چوکاټونو خخه گټه اخیستل دي. چې د تولید للید هم ورته وايي 


۸ ستراتیزیک تفکر د کومو اصولو پر بنسټ سنجول کېږي؟ 
خواب: د بازار واقعیتونه او قواعد یې په سم دول پېژندل کېږي. 
د بازار نوې ځانگړنې له ورو مخكي کشف کېږي. 
د کسب او کار تغیرات درک کېږي 
تغیراتو ته د چمتووالي لپاره نوې کړنلارې اټکل کېږي. (ماهوي نظر) 


۹. سترانیژیک اتحاد ولیکین؟ 
خواب: ستراتیژیک اتحاد د دوو يا تري د ډېرو سازمانونو ترمنخ د همکاری يوه هوکړه ده چې له 
دې لاري خپل رقابتي موقعبت او عملکرد د گډو سرچیتو له لاري ښه کول غواري, 


۰ . د ستراتیژیکو اتحادیو د ډولونو نومونه واخلئ؟ 
ځواب: پوهانو ستراتيژيکي انحاديي په لورو لاندینیو برخو وپشلي دي 
گډه پانگونه 
متقابل خدمتونه 
د جواز د صدور هوکړه 
د ارزښت په سلسله کی مشارکت 


۲۱. د ستراتیژی. مهم مشخصات ولیکی؟ 
۱ . په ستراتیژی کې پر ټولنې واکمن ارزښتونه منعکس او په ټولنه کې دود نړۍ لیدونه. 
باورونه او دودونه په پام کې نيول کېږي. 

۲ . د سازمان موخي . مقاصد او پايلي او د هغه فعالیتونه له ممخکې په پام کې نيول کېږي. 
۳ لوړې موخي په گوته او مسزلیتونه تشخیص او سیارل كپري. ۱ 
۴ . عملياتي پلانونه د زماني محدودیتونو په نظر کې نیولو سره د سترا 


اړخونو کې په پام کې نيول کېږي. 


rr‏ د ستراتيژيکي پلان جوړونې مفهوم څه دی؟ 
ځواب: د ستراتیژیکې پلان جوروني مفهوم. د سیستم يا سازمان د رهبری لپاره د يوه وله کرنو د 
تدوین په موخه د ستراتیژیکك تحلیل له چوکاټ څخه د گټی اخیستو په معنا ده. 


یک پلان په ټولو 


OFT‏ د ستراتیژیک مدیریت مفهوم تعریف کړئ؟ 

خواب: په سپستم یا سازمان کې د ستراتیژیک چوکات د تحلیل د بهیر له دوامداره ساتلو. د 
تگلارو او ستراتیژیکو کړنو له طراحۍ. د ستراتیژیکو اقداماتو له پلي کولو او د نگلارو او 
ستراتپژیکو اقداماتو له کنټرول او رامنخته کولو څخه عبارت دی . 


ore‏ د ستراتیژیک مدیریت د پروسي پراوونه ولیکئ؟ 
خواب: د ستراتیژیکک مدیریت پروسه د لاندینیو پراوونو رانفارونکی ده. 
د ستراتیژیکک پلان ترتیبول 
د ستراتیژیک پلان تطبیق 
د ستراتیژیک پلان کنترول 


2۳۵ 


د ستراتيژيکي پلان جوروني اروند اصطلاحات ولیکئ؟ 


(mission) خواب: ماموریت‎ 
Vision) لیدلوری‎ 
Values) ارزشتونه‎ 
(Major Goals) مدقونه‎ JS 
(Specific Objectives) فر عى هدفونه‎ 
(Strategies) ۍ‎ Sl 


orn 


ماموریت. لیدلوری او ارزستونه سره خه توپیر لري؟ 


خواب: ماموریت: د وجودي فلسفی يا اوسني وضعیت په معنا دی . 

لیدلوری: هغه څه چې اداره يې د ترلاسه کولو هیله لري. 

ارزښتونه: له هغو نظرونو او هغه سلوکك څخه عبارت دي. چې اداره یې په ورخنیر فعالیتونو 
کې په یام کې لري؛ لکه: وفاداري. رښتیتولي. درناوی. حساب ورکونه او نور 


ory 


OFA 


۳۹ 


په ارزښتونو کې کوم اخلاقي فکتورونه شامل دي؟ 


رښتینولي 


راز ساتنه 

عدالت 

تبعیض نه کول 

د مراجعیتو او مشتریانو رضایت 


د ستراتیژی په طرحه کولو کې کوم فکتوروئو (Pest)‏ سنجول کېږي؟ 


Political Factors سیاسی مسایل‎ 
Economics Factors اقتصادي مسایل‎ 
Social Factors ټولنیز مسایل‎ 


Technological Factors تکنالوژيکي مسایل‎ 


د افغانستان د ملي پراختیا ستراتيژي د کومو ارتباوو له مخې نوتیب شوه! 

د درې وروستبو لسیزو تحولاتو د افغانستان په پراختبايي مزل ژور اطبز کړی دی؛ چې 
له هغه د وتو او جبران په موخه ټاکلې پراتيايي ستراتیژی ته ارتیا احساسبده. 

د افغانستان پراختيايي هدفونو ته د رسېدو په موخه د نړۍ د ماتونو هراړخیزې مرستې ته 
اتبا لیدل کېده. 


د نړۍوالې ټولنې د مرستو راجلبولو لپاره ملي پراختيايي سنراتیژی ته ارتیا احساسېده. 


۰ د افغانستان د ملي پراختیا سترانيژي څرنګه ترتیب شوه؟ 
٥‏ د افغانستان د ملي پراختیا د ستراتیژی د تدوین پروسه د ۱۳۸۴ل کال په جوزا مياشت 
کې پیل شوه. 
ه٥‏ دغه ستراتيژي له سیاستوالو, مخورو, ديني عالمانو. ولسي شوراگانو. اقتصادي او 
ټولنیزو متخصصینو سره په ملي او نیی‌واله کچه د دوه کلنو پراخو هڅو او مشورو پر 
بنسټ جوړه شوه. 
٥‏ دافغانستان د سکتوري وزارتونو مشورې هم په دې تړاو اخیستل شوي. 


ot!‏ د افغانستان د ملي پراختیا د ستراتیژی مهمې موخې شرحه کړئ؛ 

۶ امنیت: ملي ثبات ته لاسرسی, د قانون د تطبیق د میکانیزمونو پیاورتبا او د هر افغان 
وگري د فردي امنیت تامینول. 

٥‏ حکومتولي. د قانون حاکمیت او بشري حقوق: د دیموکراسی او بشري حقونو د اصل 
پیاوړتیاء د قانون حاکمیت . د عامه خدمتولو وراندی کول او د دولت حساب ورکونه. 

م۴ افتصادي او ولیزه پراختیا: د بېوزلۍ کمول. د حصوصي سکتور تر رهبری لاندي د 
بازار د اقتصاد له gud‏ د دوامداري او پايداري پراختیا تامینول. د بشري پراختیا د 
شاخصوئو به کول او په پینخلسو کلونو کې پراختبايي موخو ته د رسېدو په غرض د پام 
وړ پرمختگت. 


4۲ د افغانستان د ملي پراختبايي ستراتیژی په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: د افغانستان د ملي پراختیا ستراتيژي هغه جامع پلان دی. چې د افغانستان د پینخلس کلنو 

پراختيايي موخو (MDG)‏ پربنسټ رامنځته شوى او د بېوزلۍ د کمولو د ستراتیژیکک سند په توگه 

په افغانستان کې د کارولو وړ گرځي. 
د دغې ستراتیژی بنسټیزې پ 

اصول او محیارونه جوروي 


انې د افغانستان د هوكري (Afghanistan Compact)‏ 


دویمه برخه: پاليسي 


4۳ پاليسي په لغت کې معنا کړئ؟ 
ځواب: د پالیسی کلیمه له يوناني كليمي ((پولیس)) (Polis)‏ یعنی ښار څخه اخیستل شوې ده. 
() د وخت د بدلېدو او د پبلایلو لهجو له pe‏ په پای کی په ٩‏ کال دغه کلیمه انگليسي 


-د ارسطو په وینا (انسان د طبعیت (9(5و1۳) په حکم هغه موجود دی. چې په پولیس SOW)‏ د ژوند لپاره پیدا 
شوی gs‏ 


ژبی ته دننه شوه او د عامو چارو د اداری (Conduct of Public Affaire)‏ په معنا کارپدلی 
ده او اوس د لارې. روش. طريقي, سیاست. مصلحت په پام کې نیولو. کړنلارې او ... په معنا 
تعبیرېږي. 


NES پاليسي په اصطلاح کې تعریف‎ OEE 

ځواب: پاليسي د اجراأتو له هغه مدبرانه پلان څخه عبارت ده. چې د تصمیمونو د لارښوونې او 

معقولو او منطقي پایلو ته د لاسرسي په موخه پلي کبري. ۱ 
يا: پاليسي د مهمو سازماني تصمیمونو د نیولو پروسي ته ويل کېږي. 


۵ په پاليسي جورولو کې کوم شاخصونه د کاربدو وړ گرخي؟ 
۰ ستونزه 
*_د ستوئزي تعرین 
٥‏ د بدیلونو تشخیص 
٥‏ د بدیلونو ارزونه 
* د پالیسی د انتخابونو خوراوی 
© د قوره انتخاب ټاکنه 
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ه٥‏ ارزونه 


ee DEN‏ تعریف کړئ؟ 
ځواب: پاليسي د تصمیم نيوني لپاره له یو جامع لارښوود څخه عبارت ده. 

يا: په شفاهي یا لیکني ډول له یو کلي اجراتي لارنوود GE‏ عبارت ده. چې د مدیرانو د 
کاري ساحی او د کار د جهت ټاکونکی ده. 

يا: پالیسي د ستراتیژیو او SD‏ د تطبیق په موخه د یو هبواد یا يوي ادارې عمومي هدفونو ته 
د رسېدو په لاره کې له عمومي شاخص او له پراخو او پراختيايي پلانونو څخه عبارت ده. 


OLY‏ عامه پاليسي څه ته وايي . تعریف یې کړئ؟ 

خواب: عامه پالیسی له هغو اصولو او قواعدو څخه عبارت دي. چې د هبراد صلاحیت لرونکو 
مراجعو له خوا وضعه شوي او د يوي الگو او لارښوود په توگه په تولته کې لازم اقدامات او 
فعالیتونه رهبري کوي. 


OLA‏ ستره پاليسي یا هرارخیزه پاليسي کوم دول پالیسیو ته ويل کېږي؟ 
خواب: هوارخيزي پالیسی د داسې فرضیو , معیارونو. الگوگانو او لارښوودونو لرونکې دي. چې 
عمومي پالیسی تري بايد پيروي وكري 


٩‏ اداري او اجرائي پالیسی کوم دول پالیسیو ته ويل کېږي؟ 
خواب : تولو هغو پالیسیو ته ويل کېږي. چې له سياسي او تقنيني پالیسیو وروسته عملي او اجرائي 
اړخ لري. 


۰ د لارښوودو او هدایت کووتکو پالیسیو په اړه په تفصیل سره معلومات ورکړئ؟ 
خواب: لارښوودې پالیسی په حقیقت کې د پالیسی جورولو اصول او بنستونه دي. لارښوودې 
پالیسی تصمیم نیونکو ته بشپړ معلومات وركوي. كلتوري او تولنیز چایبریال ته په پام سره هفوی 
د پالیسی جورولو له کلتور او د پالیسی تاکلو له پام وړ طريقي سره بلدوي. 


dd‏ تلويحي (ضمني) پالیسی تشریح کړئ؟ 
ځواب: تلوبحي پالیسی نه په شفاهي او نه په ليكني شکل شتون لري؛ بلکې د کار د ترسره کولو د 
ډول او د امرینو د چلند له لیدو څخه په دغسې پالیسیو پوهبدای شو. 


۳. میتود (روش) څه ته وايي. تعریف بې کړئ؟ 


خواب: میتود یا روش د کاري کړندود د یو sly‏ د ترسره کولو لپاره له مخکې SSG‏ شوي مسیر 
څخه عبارت دی 


 .۳‏ ستونزه څه ته وايي: تعریف يې کړئ؟ 
خواب: ستونزه د هغه خه چې بايد پېښ شوي وای او د هغه څه ترمنخ چې پېښ شوي دي. له 
احتلاف څخه عبارت ده. 


یا: د موجود او پام وړ وضعیت ترمنخ وان ته ستونزه وايي- 


+۵ عامه پاليسي تعریف کړئ؟ 
خواب: عامه پاليسي له هغو اصولو څخه عبارت ده. چې تصمیموئو ته لوری وركوي. او د 
تصمیم نیونکو مراجعو د اقداماتو د تراو او دوام سیب گرخي. 


۵۵. د پالیسی او طرزالعمل ترمنځ توپیر تشریج کړئ؟ 


ځواب: پاليسي د هغو کسانو د فکر او عمل کلي لارښوونکې ده. چې د سازمان په بره سطحه کې 
کار کوي او طرزالعمل یو عملي لارښوود دی او په معمول دول د هغو کسانو لپاره دی. چې په 


ټیټه سطحه کې کار کوي. 
پالیسی د سازمان د موخو په پوره کولو کې مرسته کوي. طرزالعمل دا څرگندوي. چې پاليسي 
خرنگه پلي کړو. 


پالیسی په معمول ډول جامع او طرزالعملونه محدود او مشخص دي. 


۵ شت 
5 ۵ پالیسی په اسنادو کې کوم عنوانونه لیکل کېږي؟ 
خواب: د پالیسی په سند کې د پالیسی سوابق. د موخي بیان. د مسژلیتونو برخه. د ورتیا بیان او د 
تطبیق ساحه, د پالیسی د افذبدو نېټه او موده او د اصطلاحاتو تعریفوته لیکل کېږي. 


۷ . د پالیسیو پر اجرا باندې کوم عوامل اغبز کوي؟ 
ځواب: د یالیسیو پر تطییق باندي دوه عوامل اغبز کولای شي. 

۱ . داخلي عوامل» (د مسایلو ماهیت او طبعیت په مختلفو طریقو د پالیسیو پر اجرا اغبز 
کوي). 

٢‏ بېروني او محيطي عوامل. (په دې برخه کې ټولنیزې. اقتصادي. کلتوري. قني او سياسي 
زميني د پالیسیو پر اجرا باندې اغېز کوي). 


ODA‏ د پالیسی. د اجرا لوبغاړي کومو بنسټونو او افرادو ته ويل کېږي؟ 
اداري بیروکراتان او کار ورکوونکي 

قانون جوړونکي او پاليسي جورونكي 

قاضیان او قضایه قوه 

تفوذلرونکي او د فشار راوستونکي ډلې 

اتباع او مدني بنسټونه 

۹ دولت د پالیسی په تطبیقولو کې له کومو اوزارو څخه کته اخلي؟ 
له هغو معلوماتو څځه چې په لاس کې يې لري. 1 
له قانوني قدرت څخه 

له مالي سرچینو څخه 

له هغو ادارو څخه چې تر واک لاندې بي دي 


OO OO 0 


oo O 9 


۰. 4 پالیسی د ارزونې په پروسه کې کومی پوبتني مطرح کبرري! 
۶ ایا نوموري پاليسي سمه طرحه شوي وه؟ 
6 ایا د پالیسی موعي ترلاسه شوې؟ 
٥‏ ایا نوموړې پاليسي په متواتر شکل پلي شوه؟ 


© ایا هغه څه ترسره شول. چې تمه يی کبده؟ 


.١۱‏ يوه آغبزناک او کارنده پاليسي څرنگه جورولای شو؟ 
6 لومړی edb‏ په ليكني او روښانه شکل برابره او د تطبیقوونکو په واک کی ورکول 
کېږي. ۱ 
٥‏ پاليسي باید د سازمان د موخو منعکسوونکې او د کار د ترسره AS‏ د روش ټاکونکې وي. 


6 _ پاليسي بايد انعطاف پذیره وي او د محبط او زمان له شرایطو سره سم بايد تغیر وکړي. 
o‏ کله که پالیسی په ښکاره متفاوتي وي. په باطن کې بايد سره جوړې وي. 


درپیمه برځه: اړیکې او مغاهمه 


۲ اړیکه یا مفاهمه تعریف کړئ؟ 
خواب: اړیکه با مفاهمه د خبرو. چلند.. لیکنې. اشارو او نښو له لارې د افکارو. پیغامونو یا 
معلوماتو له تبادلۍ څخه عبارت ده 1 

یا: اریکه د طرفینو ترمنځ د بېلابېلو لارو او وسایلو په مټ د معلوماتو. نظريو. پیغامونو. 
افکارو. لارښوونو. درک او احساساتو له انتقال یا تبادلي څخه عبارت ده 


۳ . د ارتباطاتو د دولونو يوازي نومونه واخلین! 
خواب: اړیکه په شپږو لاندینیر ډولونو ډلبندي کېږي. چې دا دي . 

فردي داخلي اړیکه. فردي خيلمنخي اړیکه. د کوچنی ډلې خپلمنځي اړیکه. سازماني 
اړیکه. کلتوري خپلمنځي اریکه او جمعي اړیکې ‏ 


OV‏ سازماني اریکه تشریج کړئ؟ 

ځواب: سازماتي اریکه په يوي اداره (سازمان» کې د ټولو الگوگانو . شبکو او سیستمونو ترمنځ د 
اړیکې له تامینولو څخه عبارت ده. سازماني اړیکې د ډلې په گډو هڅو د بو ځانگړي ټولنیز نظام 
په محدوده کې د پو ټاکلي هدف د پپژندو او ورته د رسېدو په موځه رامنځته کېږي. 


۵. د ارتباطاتو د مهمو عناصرو نومونه واخلئ؟ 
خواب: د ارتباطاتو مهم عناصر دا دي. پیفام. د پیغام استوونکی, د پیغام اخیستونکی او د پیغام 
وسیله. 


۱ . سازماني اريكي ځو دوله دي. يوازي یې نومونه واخلین؟ 
ځواب: اداري (سازماني) اړیکې gue‏ ډوله دي. 
تبلیغات. معلومات او ښوونې. 


OY‏ د اریکو د بنسټيزو روشونو نومونه واخلئ؟ 

ځواب: په اریکو کې درې بنستیز روشونه په لاندې دول شتون لري. 
رقابتي روش 
نافعاله روش 
جسورانه روش 
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OU‏ جسورانه روش (سبکت) تشریح کرق! 

خواب: جسورانه سبکک هغه سیک ته ويل کېږي . چې اړیکه نیوونکی له قضاوت پرنه پر خان او 
ورو اعتماد کوي. . په خپل اعتماد باندې د متکي وگړو دغه قشر د انعطاف پذیره شخصیت 
لرونکي. خوش باوره او نېکک خویه. پربکنده او اغبزناکك دي. هيلي یې منصفانه. په واقعیت 
ولاړې او عادلانه دي او د ستونزې د حللارې موندلو لپاره کوښښ کوي. 


۹٩‏ فیډبک تعریف کړئ؟ 

: بک له هغې عمليي څخه عبارت دی. . چې فرد ته دا فرصت ورکوي. ترشو په خبل 
سلوک کې پام وړ تخیر رامنځته . خپلې کمزوری اصلا تح او د خپلې خواکمنتیا نقطې لا پياوري 
کړي. 


۰ . دفیډبک پر وخت کوم مهم ټکي بايد په پام کې ونیسو؟ 
خواب: داسي کليمي SS‏ : زما په نظر. . زه فکر کوم او نوري داسي کليمي چې د مخاطب 
احساسات او منقي نظر زمور د خبرو په وړاندې راونه پاروي. 

مثبت گرا اوسو .نه AS de‏ 

سمدستي خواب ورکرو. عصبانیت سره خنه د اړیکې بهیر ته زیان اروي. 

دوه رخیز فبډیک ورکرو. . له بره مخ ښکته او له ښکته مخ بره). 


۷۱ شخصیت خه ته وايي. نعریف یې کړئ؟ 
خواب: شخصیت د یر انسان له ټولو خانگرنو. عادتونو. سلوکث. طرزفکر. .د پوهي سطحي او 
نورو ذاتي او معنوي صفتونو څځه عبارت دی. 


! هغه ساحي چې د انسان د شخصیت د پېژندنې لپاره شتون اري. ولیکی‎ ovr 
خواب : د اړیکو د مدیریت له پلوه د انسان د شخصیت د پېژندنې لپاره خلور ساحي (دريخي) په‎ 
لاندي وول شتون لري.‎ 

خرگنده ساحه, پټه ساحه. تیاره ساحه او رنده ساحه. (د جوزف لفت په وینا). 


۳ . د اغېزناکو اریکو خانگرتياوي ولیکین؟ 
خواب : اغېزناکې اړیکې د افهام او تفهیم په لټه کې دي 
اغېزناکې اړیکې تهدیدامبزه نه دي. 
اغېزناکې اړیکې مشخص هدف لري 
اغېزناکې اړیکې پر وخت او پرخای دي. 
اغېزناکې اړیکې ښې پلان شوې دي. 
اغېزناکې اړیکې له مناسېو رسنیو څخه د پیغام د لېږد لپاره گټه اعلي. 


OYE‏ عامه اریکی تعریف کړئ؟ 
خواب: عامه اړیکې د سازمان او د هغه د پام وړ گروپ ترمنخ د اړیکې رامنخته کولو له علم او 
فن خخه عبارت دي. چې د سازمان د ارتقا په موخه ارینی گنل کېږي. 


۵. د فشار گروپ په اریکو کې څه منهوم افاده کوي؟ 
خواب: د قشار گروپ له هفو گروپونو څخه عبارت دی. چې په دولت. حقوقي پالیسیر او د 


خلکر په نظرونو باندي د نفوذ کوښښ كوي. 


. اړیکه په خو ډوله ده توضیح بې کړئ؟ 
ځواب: اریکه په دوه ډوله ده. چې له شفاهي (مستقیمې) اړیکې او ناشفاهي (نامستقیمې) اړیکې 


څخه عبارت ده 


۷. مستقیمه او استقیمه اریکه تعریف کړئ؟ 
خواب: مستقيمي اړیکې له هغو مخامخ خبرو څخه عبارت دي . چې د بېلابېلو چینلرنو لکه د 
ټیلیفون. د جمعي اړیکې د وسایلو او نورو له لاري ترسره کېږي. 

امستقیمه اریکه له هغو اریکو خخه عبارت ده. چې مکتوبونه. اخبارونه. مجلي. علامي. 
اشارې. نښې او نور پكي شاملېږي. ‘ , 1 


۸ . د مستقیمو اریکو مشخصات په گوته کړئ؟ 
خواب: د مستقیمو اریکو مشخصاتو کې د خبرو سبک. د غږ کیفیت. د غږ لوروالی, د خبرو په 
ترخ کې دمي. د خبرو چتکوالی او بې معنا جملې شاملېږي. 
۹ . د ستقیمو اریکو نيمگرتياوي او عیبونه شرحه کړئ؟ 
خواب: په مستقیمو اریکو کې هبخ ډول اسناد او مدارک نه پاتي کېږي. 
د جغرافيايي واټن د شتون په صورت کې د شفاهي اريکي د اغبزتاکک لبرد نشتون. 
د پیغام اخیستونکی د پیفام د هدف پرخای شاید هغه د خپل برداشت له مخي تفسیر کړي. 
د خبرو نوعیت د pling‏ اخیستوتکي ته شاید بل برداشت ورکړي. 
مستقیمه اړیکه ورو کسانو ته انتقال سره شاید د تحریف ښکار وگرخي. 


DAs‏ مستقیمه اړیکه د کوم ډول ګټو لرونکې ده؟ 
ځواب: شفاهي اریکه ساده او مستقیمه ده. په لږ وخت کې کم لگښت سره ترسره کېږي. له 
ځنډېدو او کاغذ پرانۍ څخه مخنیوی کوي. 

د یو بل د احساس د درک له لارې په سازمان کی محبت رامنځته کېږي. 

هر ډول ناسم پوهاوی او ناسم برداشت له منځه ځي. 


۸۱ . د pling‏ اخيستونكي (اورېدونکي) تبروتنی اجمالي ویکین؟ 
خواب: اورېدونکی کله کله لاندینی تبروتتي کوي. 

موضوع ته بشپړه پاملرنه نه لري. 

د غوږ نیولو پرخای د خبرو د فرصت په تمه دی. 

د پیغام په معنا د پوهېدو پرخای نيوكي کوي. 


۳.د پیغام استوونکي (خبره کوونکي) خيني تېروتنې ٤ Kal‏ 
خواب: له خبرو She‏ د فکر تمرکز نشتون 
په پوره روښانه جول د مقصود نه بیائول. 
د اورېدونکي د ذهن گډوډول او په یوې جمله کی د څو هدفونو ځایول. 
> اورېدونکي د ظرقیت او جذب په پام کې نه نیول. 


OAT‏ اړيکهء کله له ډېر اغېزناکوالي څخه برخمتبدای شي؟ 

ځواب: په عام ډول اړیکه هغه مهال اغېزناکه ده. چي د pling‏ لېږلو په وخت کې اخیستونکی هغه 
له ټولو اړخونو (د هدف له اړخه. د ځان ښودلو له اړخه. د تقاضا له اړخه او د اریکو له اړخه) 
درک کړي او هغه هغسې تفسیر کړي. څرنگه چې د استوونکي موخه ده. 


> د اداري (سازماني) اریکو بهیر توضیح کړئ؟ 
خواب: عمودي اریکه . افقي اړیکه او رېبه اریکه. 
عمودي اریکه: د اداري د pl‏ له خوا مامور ته او د مامور له خوا آمر ته. 
افقي اریکه: د يوي ډلې د غرو. د بوي ډلې او بلي ولي او د مختلفو ادارو د غرو ترمنځ. 
رپبه اړیکه: د یو سازمان د غړو ترمنخ رامنخته کېږي. چې د مستقيمي راپور-وركوني اریکه نه 
لري 


۵. د فعالي غوږ ‏ نیونې مختاف روشونه ولیکئ؟ 
خواب: دقیقه غوږ -نيونه: مقابل لوری خبل لوري ته زموږ فكري تمرکز درکك کوي ‏ 

توصيفي غوږ - نیونه: د دې لپاره ده. چې مقابل لوري د پیغام ټول ارخونه په خبل شکل 
درک كري دي او مثبتو حرکتونو او عبارتونو سره تشويقبرري. 

فعاله غوږ -نیونه: اخیستونکی د ورته مقصد لپاره داسې پوښتنې کوي. چې پیغام بېرته بیان او 
په عملي دول مفهوم او محتوا ارزوي 


١‏ د فعالې غورر - نيوني بارز يكي په گوته کړئ؟ 
خواب: ۱ . د اړوندو پوستنو کول. ۲ . تعبیرول (تفسیرول). ۳ . توضیحات ورکول (د نظر 
اظهارول». ۴ . د خبره كوونگي نظرونو ته درناوی کول. ۵ . خلاصه کول. 


2۸۷ د اریکو خنبونه څو دوله دي توضیح یې کړئ! 
خواب: هر هغه عامل چې په اړیکه کې د اړیکې پرېکولو او اختلال سبب وگرشي. ارتباطي 
خنډونه بلل کېږي. 
د اریکو دوه ډوله خنډونه (داخلي او بپروني) په لاندي دول شتون لري. 
بپروني خنډونه: د څپو د دخالت. د وایرس د خبرېدو او ...له کبله د اړیکې پرې کېدل. 
داخلي خنډونه: احساسات. عواطف, ناسم پوهاوی. د گټو پکر او © 


۵۸۸. پیفام تعریف کړئ؟ 
ځواب: پیغام. د پیغام استوونکي د ذهني مفهوم له خرگند شوي شکل څخه عباوت دی. 


٩‏ . د pling‏ وسیله څه ته وايي؟ 
ځواب: د استوونکي او اخیستونکي ترمنځ د pling‏ د لپرد له عمليي څخه عبارت ده. يا په بل دول . 
د پیغام د لېږد په موخه د استوونکي او اخیستونکي ترمنخ ارتباطي عملیه ده. 


۰ د pling‏ د مختلفو اړخونو يوازې نومونه واخلین؟ 
خواب: د هدف اړخ. د تفاضا ایخ. د اریکو ارخ او د خان ښودلو اړخ. 


Oat‏ د خان بودلو د اړخ په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: یو پیغام ته يوازي د حقایقو په اړه معلومات لري. Sh‏ په خپله د استوونکي په اړه هم 
معلومات ورکوي. خان ښودل مقابل لوري ته د خبل خان له خرگندولو عبارت دی. 


و په اداره کې د اریکو اهمیت ولیکی! 
خواب: په سازمان کې اړیکې په بدن کې د ويني د بهیر په خبر اهمیت لري. زیاتره مدیران خپل 
ډېر وخت د اریکو په تینگولو کې تبروي, همدارنگه د ښکاره او پټې رهبرۍ او تصمیم یونې 
قدرت د آریکو له پروسې سره مستقیم تړاو لري. 


۳ . په اداره کې سالمو ازیکو ته ولې ارتیا لرو؟ 

خواب: اریکه هغه پروسه ده. چې د پلان‌جوزولر. تنظیم. گومارني. رهبری او کنټرول دندي د 
هغې په مټ ترسره کيري. له دې مخي سالمي او اغبزناكي اړیکې د دغر دندو مخي ته پ 
ستونزي له منخه وري. با يې لږترلږه کموي. 


046 په اداره کې د اریکو مهم رول ولیکین؟ 
اړیکې د اداري د غرو او کارمندانو چلند مهارولای شي 
اړیکې د کارونو د ترسره کولو د طريقي د روښانولو له لارې په کار او اجراأتو کې ښه 
dle‏ راولي. 


2۵ 


۹7 


2۹ 


د سازمان او ډلې د ډېریو کارمندانو او غرو لپاره ډېره مهمه سرچینه تولنیزه اریکه ده. 
اړیکې کارمندانو ته د نويو معلوماتو په چمتوکولو کی بنستیز رول لري. 


د شفاهي اړیکو طرز ولیکین؟ 
د خبرو او گرپدو طرز 

د غږ کیفیت او ساه اخیستل 
د غږ ټیټوالی او لوړوالۍ 

د خبرو په ترخ کې دمي 

د خبرو چټکوالۍ 

بې معنا جملې 


د ناشفاهي اریکو طرز روښانه کړئ؟ 
بدني اشارې او حرکتونه 

بڼه او خبره 

درپدل, د درېدو طرز. قدم وهل 

د سترگو اړیکه 

ظاهري بڼه 

د مقابل لوري واټن 


د شفاهي اریکو عیبونه ولیکیی؟ 

کومه سابقه یې نه پاتي کېږي. 

په جریان کې يې اداري سلسله مراتب حف 
اخیستونکی . د خپل برداشت له مخې پیفام تفسيروي. 

د خبرو طریقه. د غږ د ټیټوالي او لوړوالي کچه بېلابېلې معناگانې وراندي کوي. 


د شفاهي اړیکې د گټو په off‏ معلومات ورکړئ؟ 
ساده او مستقیم 

له خند او کاغذبازی څخه مخنیوی 

د صمیمیت د رامنځته کېدو سبب گرخی. 


ناسم پوهاوی نه رامنځته کېږي. 


د لیکنۍ اریکو گټې ولیکئ؟ 
د اړیکې جریان “S$‏ 


* د راتلونکو مراجعاتر لپاره سوابق جوړوي 
٥‏ د ناسم پوهاوي امکان له منخه وري 


 .۰‏ لیکنۍ اریکی د کوم دول عیبونو لرونكي دي! 
ډېر وخت نيسي. 
اخیستونکی او استوونکی په خپل منخ کې ډېر واټن لري او د ناسم پوهاوي امکان 
شتون لري- 
IS :‏ مطالب پر وخت له رسېدو مخکې گوندي افشا شي او د موضوع اهمیت له منځه 
لاړ شی. 


څلورمه برخه: رهبري (Leading)‏ 


Ae‏ د رهبرۍ استعداد فطري دی که اکتسابي؟ 
خواب: د داکتر على شریعتی په وینا: ((د یو رهبر ۹۵ سلنه استعداد فطري او ذاتي دی او پا 
ینځ سله له محیط څخه ترلاسه کوي) ۱ 

کوم کسان چې د رهبرۍ استعداد لري. که سواد هم ونه لري. پیا هم د یو قوم یا خپل محیط 
او چایپریال رهېرۍ ته رسېږي. 


۴ ایا له یو رښتیني رهبر څخه اطاعت الزامي Lge‏ 
خواب: الله تعالی د نساء سورت په (ON)‏ ایت کی داسی فرمايی: ((اي هغو کسانو چې ایمان مو 
راوری دی! د الله اطاعت وکړئ. د الله د پیغمبر او د اولوالامر اطاعت وکړئ)). 


۳ . د اسلام له نظره د یو رهبر خانگرتياوي ولیکئ؟ 
خواب : په گڼو قرانيایتونو کې د یو رهبر خانگرني داسي بیان شوي دي. 

علم او بصیرت. عدالت. امانت ساننه. توا او ورتیا. مسولیت منل. نېک اخلاق. میته او 
محبت. پراخه سینه او الگو یا نمونه والی. 


۶ د عدالت په تحقق کې یو رهبر ته خرنگه pl‏ شوی دی! 
خواب: قراني امر دی gD)‏ داوده! مور ته په خمکه کې خلیفه (خپل استازی) وگرخولي. نود 
خلکو ترمنخ په حقه (عدالت) قضاوت وکړه او د نفس له غرښتنی څخه پيروي مه کوه ...)) (ص 4۲٩‏ 


۵ يورستيني رهبر ته په مانت ساتنې خرنگه تینگار شوی دی؟ 
ځواب : قراني امر دی alld)‏ تعالی تاسو ته امر كوي. چې امانت د هغه خاوندانو ته ورسوی او کله 
چې په خلکو کې قضاوت کوئ. د عدالت له مخی قضاوت وکړئ)). (ساء (OA‏ 


wy‏ د یو رهبر لپاره د سینی پراخي خه مفهوم افاده کوي؟ 

خواب: د سيني پراعي د پراخ فكري او روحي ظرفیت او استعداد د لرلو په معنا ده. چې د یو 

رهبر او رعیت ترمتخ د بپلتون کرښه او ځانگړنه ده. ۱ 
کله چې موسی فرعون ته ورغی. د (بني اسرائیل) قوم د رهبر په توگه د موسی د گومارني په 

خاطر لومړنۍ الهي ډالۍ د سینی پراخي وه. موسی وویل: ((اې پروردگاره! زما سینه پراخه کړه او 

کار راته اسانه کړه)). 


٧‏ داسلام په لومریو کې خلیفه او رهبر څرنګه ټاکل او گومارل کېده! 
ځواب: د چارو د پرمخوړلو په موخه د مسلمانانو له منځه غوره کسان ټاکل کبدل او د دندو حدود 
بې په بازار او د گڼې گوني ځایونو کې د گومارل شوو ماموریتو له خوا خلکو ته لوستل کبدل. 

1 والیانو ته د خلیفه د فرمان يوه نمونه؛ ((خبر اوسئ ! چې تاسو مې امیران او سختگیره مقر ر 
کړي نه بن؛ بلکې د لارښوونې د امام په توگه مې مقرر SE‏ يئ. ترشو خلکك ستاسو پيروي 
وکړي. تاسو بايد د خلکو حق ورکړئ او هغوی Lb‏ دومره په عذاب نه کړئ. چې د ذلت 
احساس وكوي او بېځایه يې مه ستایی. چې په مغالطه کې اخته کېږي. خپلې دروازې د انصاف 
غوښتونکو پرمخ مه بندوی...)) ۱ 


۸ . د رهبری د سیک په ټاکنه کې کوم عوامل اغبزناک دي؟ 
خواب: د یو مدير د رهبرۍ د سبکک د ټاکنې لپاره لانديني خلور عوامل شتون لري. 
۱ . د مدیرانو توانایی او مشخصات 
۲ . د ماموریئو توانایی او مشخصات 
۳ عمومی شرایط او حالات 
۴. د سازماني سیستم عوامل 


٩‏ رهبري تعریف کړئ؟ 

خواب : رهبري با (Leading)‏ د وگړو پر دله ایزو فعالیتونو باندې له اغېزمنې پروسي څخه عبارت 

ده. چې په ټاکلي وضعیت کې د موخو د تحقق لپاره هلي خلي کوي. په رهبری کې په نورو 

باندې د نفود لرل . هغسې چې هغوی د موخو د تحقق په لور روان کړي. د ډېر اهمیت وړ دی 
يا: رهبري» د یو سازمان د غړو په چلند باندې د مدیرانو او اداري پرسونل د نفوذ په موخه د 

سازماني تگلارې په قلمرو کې د فردي توان او قدرت له تبارز څخه عبارت ده 


Me‏ هغه حدیث بیان ET‏ چې د اسلام ستر پيغمبر (ص) د رهبرۍ په اړه ویلی دی؟ 
خواب: پیغمبر آکرم (ص) د رهبری د اهمیت او مسؤلیت په اړه داسی فرمايي: ((په تاسو کې هر 
یو راعي او شپون, او په تاسو کې هر یو د خپل رعیت او لاس لاندو مسؤل ین)). 


۱. رهبري د مشهورو ژبو د اصطلاح او تداول له مخې بیان کړئ؟ 

خواب: د رهبر او رهیری اصطلاح په مختلفو قاموسوئو او ژبو کې په جلا شکل کارول کېږي. په 

انگليسي ژبه کې ورته (Leader)‏ او (Leadership)‏ په فرانسوي ژبه کې ورته مدير او 

مدیریت او کله له مر امریت وايي . په فارسي ژبه کې گڼ اصطلاحات ورته کارول کېږي. .چې 
له رهبر او رهبری. مدير او مدیریت. رئيس او ریاست. مسؤل او مسولیت او داسې نورو څخه 

عبارت دي. ۱ 


۳ . د مدیریت او رهبرۍ ترمنځ توپیر واضح کړئ؟ 

خواب: که ab‏ هم دغه دوه اصطلاحات سره نږدې اریکه لري. خو په معمول دول مدیریت د 
چارو د تنفظیم په مفهوم او رهبري د وگیو د تنظیم په منهوم کارول کېږي. رهبري د اداري 
له سلسله مراتبو بهر هم کبدای شي وي؛ مگر مدیریت په معمول ډول د اداره دنته مطرح 


۳ . د رهبر او pete‏ ترمنخ توپیر واضح کړئ؟ 
ځواب: د یو رهبر رول: 
6 لارښوونه کول 
٥‏ د خوځښت رامنخته کول 
٥‏ د نظریې لرلید ورکول 
٥‏ تصمیم نیونه 
٥‏ دستونزو حل 
© انگېزه ورکول او ملاتړ 
* د وگړو تنظیمول او اداره کول 
© د خان تنظیمول 
٥‏ دگروپونو تنظیمول 
د یو مدير رول: 
6 د چارو لکه د اسنادو او مدارکر . شمبرو او ارقامو, سرچیتو او نورو تنظیمول 
8 پلان جورونه او بودیجه ټاکنه 
٥‏ په کار د وگړو گومارل 
٥‏ تنظیمول. همغږي او د صلاحیت سپارل 
٥‏ پرمختگ او Hy‏ 
# په چارو او د ستونزو په حل باندې تمرکز 


© کنټرولول. خبر ورکول او راپور ورکونه. 


٩‏ _ د رهبری څو طريقي شتون لري نومونه يې واخلین؟ 
ځواب: د رهبری لاندینی خلور طريقي شتون لري. 

د آمرانه رهبرۍ طريقه © 

د پلارولی رهبرۍ طریقه 

د مشارکتي رهبری طریقه 

د ازادې رهبرۍ طریقه 
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۵. درهبرۍ مهمې دندې د چا له خوا او په ځو پړاوونو لومریتوب بندي شوې دي؟ 
خواب: د رهبر مهمې دندې د امریکا د پینخم ولسمشر (ازن هاور) له خوا لومریتوب بندي شوې 
دي. 

الف دندې: هغه کارونه چې مهم او عاجل دي. 

ب دندې: هغه کارونه چې مهم دي. مگر لا بېړني نه دي. 

ج دندي: هغه کارونه چې مهم نه دي خو بېړني دي. 

د دندي: هغه کارونه چې نه مهم دي او ته بېړني ( 


deg .‏ دنده 
خواب: د اړتیا په وخت او ب 


اته د صلاحیت په توګه ورسپارل کبدای نه شي؟ 
نیو حالتونو کې ټول صلاحیتونه او مسولیتونه کارمندانو ته سپارل 
کبدای شي. يوازي کنټرول چې د رهبری ماهیت دی, نه سپارل کېږي. 


۷. د صلاحیت د سپارلو گتی ولیکئ؟ 

د رهبرانو ارزښتناکه وخت سپمول 

د کارمندانو د ظرفیت ارتقا 

له ځانگړو سرچینو او مهارتونو څخه اغبزناکه گټه اخیستل 
په ستراتیژیکو مسایلو باندي د کارمندانو تمرکز 
کارمندانو ته د مالکیت احساس ورکول 

د انگېزې راپیدا کول 


O و‎ O O O ۵ 


۸. رهبر خوک دی؟ 

خواب: رهبر هغه څوک دی. چې نظريي ته گوري او هغې ته د رسېدو لپاره لازم کارونه ترسره 
2 

کوي او د تغیراتو په راوستلو کې له نورو سره ملگرتیا کوي. 


NA‏ د یو رهبر د قدرت سرچيني ولیکئ؟ 
٥‏ قانونی قدرت او صلاحیت 
0 تخصصي قدرت او ظرفیت 


د بدلي ورکولو قدرت 


٠‏ د تنبیه قدرت 


۰ _ په رهبری کې خلور ۰ معنا کړئ؟ 


۾ تعهد Commitment‏ 

۾ همکاري Cooperation‏ 

۾ همغږي Coordination‏ 

Communication اریکی‎ ۰ 


۱ د یو ربتيني رهبر کاري خانگرني ولیکی! 

خواب: کوم کارونه چې په خپله ترسره کوئ. له نورو یې هم غوښتنه کولای شین . چې ترسره یې 
کړي. له هرې وسيلي څخه چې گنه اخلئ. همېشه له خپلو کارکوونکو سره په اړیکه کې اوسین 
کوښښ وکړئ. داسي مثبت او مناسب چاپېریال رامنځته کړئ. چې له سختیو خالي وي. خپله 
وفاداري. دنده پېژندنه او ملاتړ خپلو کارمندانو ته وروشیئ. 


Wr‏ د تکړه رهبرانو څلور خانگرتياوي شرحه کړئ؟ 
۱ . اغېزناک او گتور تصمیمونه نيسي , کارکوونکو ته انگبزه وركوي او د هغوی ملاتړ کوي. 
۲ . داخلي او بهرنیو مراجعیلو او مشتریانو او د هغوی اپتیاوو ته ځانگړې پاملرنه لري. 
٣‏ . د لاس لاندي کسانو د کنترولولو پرځای. هغوی ته د اغېزناکو کارونو توائمندي ورسيي. 
۴ . د شته وضعي د ساتنې پرخای د وضعیت پر ښه والي تینگار كوي او وښتونه رامنخته کوي. 


IT‏ په معاصر مدیریت کې د یو رهبر څلور خانگرتياوي ولیکئ؟ 

. د سیستمونو په چوکاټ کې د تفکر ترانايي او د سیستم د لارښوونې او رهبری په 
طریقې پوهېدل 

٥‏ دکار د مختلفو اړخونو د درک توانايي. پلان جوړونه او د ستونزو او مشکلاتو د حل 
توانمندي 1 

: د وگړو درک کول او د دې درک کول چې ولې هفری دغسې چلند کوي. 

٥‏ د سیستموئو ترمنځ د متقابل تراو او تعامل درک کول. تنوع . زده کړه او انسائي سلوکك. 
په نورو باندې د هر یو په اغبز پوهېدل 


ATE‏ تاسو د یو رهبر په توگه. په اداره کې کوم کارونه بايد ترسره نه کړئ؟ 
0 کوم کارونه چې په خپله نه ترسره کوئ. له نورو یې هم بايد ترسره کول ونه غواړئ- 


Wo 


۹ 


HA 


دا مه هېروئ. اعتماد بوه دوه ارخیزه پروسه ده. چی وخت او کوښښ ته ایتیا لري. 


ترخو رامنخته شي. 

طرف مه گرخی. 

د خپلو کارمندانو د خبرو خن مه گرځئ. 

په دې اړه بايد بې خبره نه اوسی . چې ستاسو کار" 


ونکي کوم کارونه ترسره كوي. 


د پلارولی. رهبری محدودیتونه ولیکی ! 

که چبري د رهیر او لاس لاندي کسانو ترمنخ متقابل اعتماد موجود نه وي» د رهبری 
دغه سبکث نامناسب دی. 

په بېړنیو وختونو کې که رهبر له سخت جلند څخه کار واغلي. شاید د لاس لاندي 
کسانو له مقاومت سره مخامخ شي. 1 

د اداري مسایلو په تړاو د رهبر پام تر ډېره پورې په شخصي مسایلو کې دخیل دی. 
امکان لري. د رهبر له ښه او نبکک چلند څخه ناوړه گټه واخیستل شي 


د ازادې رهبرۍ د سبک ګټې تفریح کړئ؟ 

د رهبری په دغه سبکک کی لاس لاندې کسان کولای شی. چې په ازاد او دوامدار 
شکل له خپلو استعدادونو شخه گټه واخلی. ۹ 

له دندې سره د ډاډ gle‏ احساس موجود دی. 

د ازادې رهبرۍ په سیف کې د لاس لاندې کسانو له توانایی او تجربو څخه پوره کار 
اخیستل کېږي. 

لاس لاندې کسان دا فرصت لري. ترڅو د خپلو فعالیتونو په ترسره کولو کې د خپل 
استعداد اعظمي حد ښکاره کړي. 


د صلاحیت سپارلو خنډونه کوم دي. شرحه یې کړئ؟ 
د غرور او ډېر پوهېدو احساس. 

په لاس لاندی کسانو باندی اعتماد نه رل. 

د مقام د له لاسه تلو وېره. ' 

سياسي ملاحظې او داسې نور. 

د صلاحیت پر تمرکز باندې باور. 


د صلاحیت سپارل تعریف کړئ؟ 
ځواب: د ځانگړو دندو د ترسره کولو لپاره له مافوق څخه لاس GAY‏ ته د رسمي واکونو او مسؤلیتونو د 
يوې برځې له انتقال څخه عبارت دی. يعني مدير د خپلو واکونو يوه برخه کارمند ته ورسپاري. 


٩‏ . دمتارکتي رهبری درې ګټې ولیکئ؟ 

عمودي . ققي او رېب اړیکې شتون لري او د تصمیم fad‏ قدرت پ 

اداره کې خپرېږي. 

۰ د کنټرول په پروسه کې د ادارې ټولې سطحې گډون لري. 

۰ په دغه سبک کې رهبر د خپلو لاس لاندې کسانو د پوهې او زده کړې او همدارنگه د 
تولنیزو او حقوقي ارزښتونو د ارتقا پلوی دی. 


پراخ شکل په ټوله 


۰ یو نوی ټاکل شوی رهبر کوم مهم ټکي بايد په پام کې ونيسي؟ 

١‏ . د کار له چایپریال او محیط سره بلدتیا پیدا کړي. ۰ . د اداري د قوت او کمزورتبا انتخاپونه 
معلوم کړي. ۳ . د کار له پیل څخه مخکې افراد وپېژني ۴۰ . د افرادو خانگرتياوي درک کړي ۵۰ 
. د خپلي رهبری او مدیریت سبکك د کارکروتکو له اخلاقو او شخصیت سره جوړ راولي. ۱ . 
زیان اړونکي شاخصونه معلوم کړي ۷ لا اس لاندې کسانو ته د هغوی د وس او توان په که کار 
وروسپاري. ۸ . هره خانگه دې د خانگرو کسانو په واسطه بررسي BE‏ ۰ جزیاتو ته دې دقت 
وکړي. ٠‏ . فردي ربتينولي او بېطرفي دې وساتي. 


پینځمه برخه: پلان جوړونه 


۳۱ پلان جورونه تعریف کړئ او ممیزات يې تشریح کړئ؟ 
خواب: پلان جوړونه د يوي ادارې د چارو د ټول بهیر له تنظیمولو څخه عبارت ده. . چې د وخت 
او ځای. پرسونل , سرچینو فرضیو او نورو چارو ټاکل يكي راخي 


7 په پلان جورونه کې کوم علمي روشونه په پام کې نيول کېږي؟ 
خواب: په پلان جوړونه کې تل له تبرو تجربو. اوستیو مشاهدو. فرضي ایکلونو او له ډېر غوره 
ذهني ځواک څخه گټه اخیستل کېږي. 

پلان جوړونه د تجزيي. د معلوماتو د تحلیل او د هغو په اړه د تفکر غود نکې ده . د هوا او 
چاپپريالي فکتورونو لار او د هغې بدلېدونکي حالتونه هم په ډاگه کېږي- 


AIT‏ پلان جورونه په علمي شکل تعریف کړئ؟ 
ځواب: پلان جوړونه د مهالوېش له مخي د هدفونو او فعالیتونو له ټاکلو. د فعالیتونو له ارزولو او 
غوره کولو او په پاۍ کې د فعالیتونو د لگښتونو د شرحې له ترتیولو څځه عبارت ده. 

یا: پلان جوړونه د هدفونو د تشخیص او تعریف. د فعالیتونو د ترسره کولو له مهالوېش سره د 
هغو د ټاکلو. د مطلوب وضعیت او د هدقونو د ترلاسه کولو په موخه د وسایلر د برایرولو. د 
لگښتونو د کره ارزونې او د دندو د شرحې د ترتیبولو له پروسې څخه عبارت ده. 


AML‏ پلان جورونه تعریف کړئ؟ 

خواب: د پلان جورونی لپاره پینشه ډوله تعریفونه وړاندې کېږي. چې هر یو حفظولای شو: 
١‏ . پلان جوړونه د مهالوېش له مخې د هدفونو او فعالیتونو له ټاکلو. د فعالیتونو له ارزولو او 
غوره کولو او د فعالیتونو د لگښتونو د شرحې له ترتیبولو څخه عبارت ده. 
٢‏ . پلان جوړونه د اټکل شوې الگو له مخي د یو وضعیت يا یوې موضوع د بدلون لپاره د 
فعالیتونو له طراحۍ څخه عبارت ده. 
۳ . پلان جوړونه د هدف له ټاکلو . ترلاسه کولو او یا د هغو د ترلاسه کولو د لارې له اټکل 


څخه عبارت ده. 


۴ . پلان جوړونه په دې اړه له تصمیم تیونې څخه عبارت ده. چې کوم کارونه بايد ترسره شي. 
۵ . پلان جوړونه د پام وړ وضعیت له پېژندلو. د هغو لارو او وسایلو له موندنې او اټکل کولو 
څځه عبارت ده. چې هغه ته رسبدل مها کړي. 


۵. له بلان جوړونې څخه موخه څه ده. په تفصیل سره يې تشریح کړئ؟ 

په ټوله کې د پلان جوړونې موخه دا ده: 

د gel‏ د تنظیمولو له لارې هدف ته د رسېدو د امکان زیاتوالی. 

د فعالیتونو په ترسره کولو کې د سپما له لارې د اقتصادي سرچینو زیاتوالی. 
مقصدونو او هدفونو ته د رسېدو په لار تمرکز او له مسیر څخه له اوښتو خانساتنه. 
د کنټرول لپاره د اوزارو برابرول. 
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.۳٩‏ څو ډوه پلان جورونه پېژئئ. نومونه یې واخلی ؛ 
ځواب: درې ډوله پلان جوړونه په لاندې ډول معمول ده. 

۱ . ستراتیژيکه پلان جوړونه 

۲ . عملياتي (اجرايوي) پلان جوړونه 

٣‏ . تخصصي پلان جورونه 


۷ . ستراتیژیکه پلان جورونه خرنگه برابرېږي» مهم پراوونه یې ولیکئ! 
خواب: ستراتیژیکه پلان جوړونه د دورفکری له مخې او د منظمې پروسي په ترخ کې رامنخته 
کېږي. دغه پروسه لانديني پراوونه رانغاري: 
الف: د دندو ټاکل. اوردمهاله هدفونه او د اداري رسالت. 
ب: د لنډمهاله کمي او AS‏ مدفونو په چوکاټ کې د اوردمهاله هدقونو تفکیکک او تجزیه 
ج: د کړللارو تیارول او تنظیمول او د کلي پالیسیو غوره کول. 
د: د عملياتي (اجرايوي) پلانونو جورول او تنظیمول . 


0 
« 
A 


1 
1 


لس د 


سو 


A‏ د عملياتي یا اجرايوي پلان جوړونې په اړه معلومات ورکړئ؟ 
الف: د لنډمهاله پلانونو جوړول (د بوديجي او مهالوېش تنظیمول) 
ب: د کارونه د ارزونې د کمي او كيفي معبارونو ټاکل او د کارونو د ترسرکېدو د لگښتونو مطالعه. 
ج٤‏ د پلانونو ارزونه او د کارونو د انحرافي مواردو ټاکل. 
د: په پلانونو کې بیاکتنه. 


۹ د پلان جوړونې مهم پړاوونه تشریح کړئ! 
6 د شته غوښتنو (فرصتونو او محدودیتونو) پېژندنه 
٥‏ د لنډمهاله موخو SSG‏ 
© دارینو فعالیتونو په اړه د پوره معلوماتو ترلاسه کول 
د معلوماتو وليندي او تحلیل 
د راتلونکي وضعیت د اټکل له مخي د فرضیو وړاندې کول 
د بدیلونو او بدیلو پلانونو لټول 
د ډول ډول بدیلونو ارزونه 
د مناسب بدیل JSG‏ 
د فرعي او حمايتي پلانونو جوړول 
د فعالیتونو د تسلسل او د مهالوېش د جدول تنظیمول. 
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Me‏ پلان تعریف کړئ او د مهال له پلوه د هغه ډولونه ولیکین؟ 

خواب: پلان په منظم او سیستماتیک شکل هدف ته د رسپدو لپاره له مخکینی اټکل شوي 
طرحي خخه عبارت دی. د مهال له پلوه په درې برخو وبشل کېږي. چې دا دي: اوږدمهاله 
پلانونه. منخ مهاله پلانونه او لنډمهاله پلانونه. 


د د مالي پلان جوړونې او د بودیجې د تنظیم په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: مالي پلان Gazer‏ د اداري د موخو د ترلاسه کولو لپاره د لگښتونو او عایداتو براورد. او د 
مالي سرچینو ټاکلو سره. همدارنگه د مالي سرچینو د لگولو د طريقي پلانولو سره پلاتېږي. 


ET‏ په پلان جورونه کې کوم فکتورونه له مخکې اټکل کېږي؟ 
خواب : په Dh‏ جوړونه کې لاندینی ارتياوي فهرست کېږي. 
د هغې د هرې برخي په اړه پوره معلومات راتولپرري. 
راټول شوي معلومات له همکار نیم سره تحلیل او تجزیه کېږي. 
مالي سرچینه په پام کې یول کېږي. 
زماني محدودیتوله اټکل کېږي. 
فرضيي » خطرونه او بدلېدونکي حالتونه په پام کې یول کېږي. 


هت 
EEA SSRs‏ 
SCAG GaSe‏ 
RARE‏ ی 
E‏ 
N.‏ 
N‏ 


٤ 


| 


د مختلفو کاري برخو په پام کې نیولو سره پام وړ تشکیل او کسانو ته په پلان کې SE‏ ورکول 
کېږي. 


هدفونه او مقصدونه جوت او ټاکل کېږي. 


٣‏ دپلان مهم ټکي ووایاست؟ 
ځواب: د پلان مهم کي دا دي: 
الف : مالي سرچيني 


د: هدفونه 


ه: ټاکلي وختونه (پیل او پاۍ) 
و: پرمخ ورونکی او راپور ورکو 


MEE‏ کاري پلان څو برخې لري. ووایاست؟ 
عنوان (موضوع) 

کاري هدفونه 

د ترسره کبدو وړ دندي 

د ترسره کبدو نېټه 

ترسره کوونکی یا ترسره کوونکي 
تقريبي لگښتونه 

ترلاسه شوي پايلي 

د وړاندې کوونکي کس SLY‏ 

د منظوروونکي کس لاسلیکث 


۵. یو فعالیت څرنګه پلان کړو؟ 
ځواب: د فعالیتونو طرحه تيارپرري. 
وړ او په کار پوه کسان گومارل کېږي. 
فعالیتونه رهبري کېږي. 
فعالیتونه کنټرول او ارزول کېږي. 
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_ په يوي اداره کې د بشري سرچینو تشکیل خرنگه پلانبري؟ 

خواب: د اداري د Ligh‏ وړ کسانو شمېر د مهارت او رشتوي تخصص له مخې. د اداري له اړتیا 
سره سم. تشخیص او ټاکل کېږي. د هغوی د شاملېدو . وتو. ترفیع. تادیب, زده کړې او تقاعد 
کړنلارې له مخکې د ادارې د مالي سرچینو او ارتیاوو مطابق طرحه او پلامپري. 


LY‏ په پلان جورونه کې کوم روشونه په پام کې نيول کبر: 


٥‏ له بهره داخل ته او له داخله بهر ته پلان جورونه. 

٥‏ له ښکته مخ پورته او له بره مخ ښکته DY‏ جوړونه 

۴6٥‏ د هدف او مقصد له مخی پلال جورونه. 

٥‏ _د استثنا (فرضیو) له مخی پلان جوپونه. 

٩‏ د بېړنیو حالتونو پلان جوپونه. 

اقتضايي پلان جوړونه (د اداري او مدیریت بنستونه. مخ ۲۰۹) 


ALA‏ له بهره داخل ته پلان جورونه په اجمالي دول تشریح کړئ؟ 


ځواب؛ له بهره داخل ته پلان جورونه کی . لومړۍ ببرونی چایبربال او ماحول دقیق څېړل کېږي او 
تحليلبري او له فرصتونو شخه د گټې اخیستو او د رامنخته شوو د کمولو لباره پلان جورونه کېږي 


.۹٩‏ دهدفاو پایلې پر بنسټ د پلان جوروني پراوونه ولیکی؟ 
ځواب: په پلان جوړونه کې له مدیرانو سره د کارکوونک و گډون. 
د متقابلې هوکړې پر بنسټ د هدفونو تیارول او منل. 
هدفونو ته د رسېدو په موخه د کوښښ په خاطر د کارکوونکو > ژمنتیا 
د فردي او سازماني کار ښه والۍ. 


۰ بېړنۍ پلان جوړونه تعریف کړئ؟ 
خواب: بېړنۍ پلان جوړونه هغه روشونه دي . چې ټولې وې پېښې او شرایط & د اداري د 
هدفونو پر بنسټ اټکل کېږي. غبرگونونه او ورته مناسب خوابونه په پام کې نيول کېږي. 


۵۱. د پلان له جورولو مخکی بايد کومو پونتنو ته خواب پیدا کړو؟ 
۱ . ایا جوړ شوی پلان د مهال او مکان د غوښتنو مطابق انعطاف پذیره دی؟ 
۲ . ایا پلان د شریکانو او پرمځوړونکو د منلو ور گرخبدلی دی؟ 
۳ .ایا لازم امکانات لکه: اسانتیاوې. فني اوزار . تجهیزات او مناسبه قضا برابره شوي ده؟ 


۳ . د دولتي مامورینو کاري پلان د کومو معیارونو پر بنسټ ترتیبېږي؟ 

خواب: د ملکي خدمتوتو د کارکوونکي کاري پلان د دندو د لایحی. د بست د غوښتنو او د 
ادارې د ستراتیژی مطابق د کارکوونکي له خوا تیا او ترتیبېږي او د مستقیم آمر یا مافوق له 
منظورۍ وروسته د تطبیق وړ دی. 


۳ . د ملکي خدمتونو د کارکوونکو په کاري پلان کې کوم شاخصونه په ډاګه کېږي؟ 
خواب: د دندو د لایحی مطابق د پلان موخی او مقصدونه 


د اړینو فعالیتونو وولونه 
د پلان د اجرا مکان او موده 
د مالي او فزیکي سرچینو او وخت اندازه 


۶ د کاري پلان له ترتیب څخه موخه څه ده؟ 

ځواب: د خواکمنتیا او کمزورتیا يكي سره ببلپري. 
لاسته dpb‏ جوت ي 

له پتو پېکاریو څخه مخنیوی کېږي. 

موخې په سمه طریقه لاسته راخي. 

مهال په سم شکل مدیریت کېږي. 

لږ قېمت سره پوره مخارج لاسته راخي. 


شپږمه برخه: بشري cole‏ او د گومارنې چاري 
(عمومیات) 


10d‏ د بشري منابعو د مدیریت بنسټ اینودونکی Sad‏ دی په اړه یې معلومات 
ورکړئ؟ 

ځواب: په نړۍ کې د بشري متابعو د مدیریت بنسټ ایښودونکۍ (انگليمي رابرټ اون) دی. . چې 

د انگلستان په نیتارک ښار کې یې ټوکراوبدلو د کارخانې مسولیت په غاړه درلود. 


ON‏ رابرټ د مدیرانو مهمې دندې په څو برخو وېشلې دي 
ځواب: رابرټ اون د مدیرانو مهمې دندې په دوو مهمو (اداري او عملياتي) برخو وېشلي دي. 


1 د اداري دندو يوازي نوم واخلین‎ gil pcre د بشري منایعو د‎ VOY 
خواب: د بشري منابعو د مدیرانو اداري دندې دا دي.‎ 


۶# پلان جورونه Planning‏ 

Organizing نظیم‎ * 

Directing رهبري‎ * 
Controlling کنهرول‎ 


۸ د بشري منابعو د مدیرانو عملياتي دندي کومي برخې رانغاري! 
خواب: د پشري منایعو د مدیرانو عملياتي دندي لاندینی برخی رانغاړي 
٥‏ پرسونل موندنه 1 Procurment‏ 
0 وده او ترویج Development‏ 


غرامت او خوندیتوب Compensation‏ 
پیوستون او یووالی Intergration‏ 
ساتنه او مرمت Maintenance‏ 


٩‏ . د بشري منابعو د رتیسانو یا مدیرانو مهمې دندي په تفصیل سره ولیکین؟ 

ځواب: د بشري منایعو د مدیراتو مهمې دندي دا دي. د استخدام د پروسې طی مراحل . د Fi pel‏ 
ارزونه. د لاس لاندې کارمندانو د ظرفیت ارتقا. د ترفیعاتو طی مراحل. تقاعد. ټولنیز تامینات» 
ston‏ روغتبايي خدمتونه. شکایتونو ته رسیده گي. د حاضری کنټرول. د ارشیف مدیریت. د 
سوانحو ترتیب او د معلوماتي دیتاییس جوړول. 


۰ _ د تنظیم په of‏ معلومات ورکړئ او پړاوونه یې په اجمالي ډول روښانه کړئ؟ 
خواب: تنظیمول د ادارې د موخې له پېژندو او گډو موخو ته د رسېدو لپاره د تولو سرچیتو او 
فعالیتونو له منظمولو څخه عبارت دی - 

پراوونه یې په GAY‏ ډول دي: 

د ادارې تشکیل د سازمان له موخو او مقصدونو او د خدمتونو له عرضې سره متناسب بايد 
ترتیب او پراخ شي. : 

ټول فعالیتونه بايد په اداري واحدونو کې د موخې پر بنسټ متمرکز شي 

د عملياتي څانگو او واحدونو ترمنځ اړیکې بای د موځې پر بنسټ جوتې شي. 

فرضیې . د واکونو سپارنه. د راپور ورکونې او راپور اخيستني طریقه بايد د موخې پر بنسټ 


منظم شي. 


٩۱‏ سازمان يوازي تعریف کړئ 
خواب: سازمان یا (organization)‏ د خانگرو مقاصدو او هدفونو د ترلاسه کولو په موجه د 
وگرو له خانگري او سنجېدلي ترتیب څخه عبارت دی. 


۲ . د دندو لابحه تعریف کړئ او ووایین. چې کوم مهم يكي جوتوي! 
خواب: د دندو لایحه له هغه ليکلي سند څخه عبارت ده. چې په بوي اداره کی د يو پست د 
شتون دلیل تشریح کوي. 
د دندو لایحه لانديني ټکي جوتوي: 
1 . د دندي د ترسره کولو لپاره له کارمند څخه غوښتل شوي ورتباوي کومي دي؟ 
٢‏ . کوم وظيقوي شاخصونه بايد کارمند ترسره کړي. ترخو دنده اغېزناکه او په ښه شکل ترسره 
کړي؟ 


۳ . څرنگه او تر کومو شرایطو لاندې کارمند بايد دنده په بریالیتوب سره ترسره کړي؟ 


۳. . د دندي د تحلیل او تجزیې په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: د دندې تحلیل او تجزیه هغه پروسه ده. چې د بشري منابعو د متخصصینو له خوا د یو 
موقف د ماهیت د توضیح په موخه ترسره کېږي. د دندې تحلیل او تجزیه د کارکوونکو د 
انتخاب . ډلبندۍ او تادیاتو لپاره د معلوماتو د راټولولو په موخه کارول کېږي. 


WIE‏ د بشري منابعو د اوه ډوله مهمو guid‏ نومونه واخلی؟ 
ځواب: پلان جورونه, استخدام. رهبري , تنظیمول . کنټرول. د لاس لاندې کارکوونکو ارزونه او 
روزنه. 


۵ د بشري منابعو ډېرې مهمی دندي شرحه کړئ؟ 

د تشکیلاتی اړتیاوو تشخیص. 

د بشري منابعو د واحدونو وده او پراختیا. 

په اړونده اداره کې د تشو بستونو اعلان. 

د جدیدالتقرر مامورینو د استخدام د اسنادو طی مراحل. 

له لاس لاندې کارمندانو څخه راپور اخیستنه. 

په اړونده اداره کې د ملکي خدمتونو د مامورینو شکایتونو ته رسیده گي. 
د ملکي خدمتونو د مامورینو د کارونو ارزونه (ازمایښتي او کلنی ), 

د ظرفیتونو د لوړولو روزنیزو مرکزونو ته د کارمندانو ور 
د متقاعدینو د تقاعد د پروسی طی مراحل. 

د اړوندو مامورینو په ارتقا پوري د اړوندو اسنادو طی مراحل. 
د لاس لاندې کارمندانو له کارونو څخه ځارنه او د هغو اسانول. 


د کارمندانو د سوانحو ترتیبول. 
مړو شوو کارمندانو ته د اكراميي ورکړې او اداینه. 


600 009000600 و وؤ و 


۳ دبشري منابعو مدیریت تعریف کړئ؟ 
ځواب: د بشري متابعو مدیریت د ادارې موخو ته د رسېدو لپاره د کار وړ او غوره ځواک له 
جذب. روزني . ودې او ساتنې څخه عبارت دی. 


AW‏ اداره تعریف کړئ؟ 

خواب: اداره له یو ټولنیز نظام خخه عبارت ده. چې د ځانگړو لاروچارو له مخې جوړه شوې او 
یوشمپر کسان د یو لړ ټاکلو او معلومو موخو د ترلاسه کولو لپاره پکې راتول شوي دي. له یو بل 
سره همکاري او گډې هي کوي. 


با: اداره له بو تولنیز نظام. او د خانگرو لاروجارو او کړنلارو له تاکلو څخه عبارت ده. چی 
په هغې کې ډېر شمبر کسان د خه نا څه مشخصو هدفونو د ترلاسه کولو په غرض د پپچلو او کره 
دندو په ترسره کولو بوخت دي. 


.٨‏ مدير خوک دی 

خواب: مدير په لفت کې د اداره Sig S‏ او کار پرمخ ورونكي په معنا دی او په اصطلاح کې 
مدير هغه ځوک دی. چې د خبل نیم د کرنو مسؤلیت په غاړه لري. 

٩‏ مدیریت خه ته وایی؟ 

خواب: مدیریت په لغت کې په اداره او همداسي نورو کې د اداره کولو او کار پرمخ ورلو په معا 
دی او په اصطلاح کې مدیریت په ډېره لنډه موده کې ډېر لږ لگښت سره موخې ته د رسبدو لپاره 
د مادي او انساني خواک له همغږي کولو څخه عبارت دی. 


We‏ سیستم څه ته وايي؟ 
خواب: سیستم په خپلو کې له یو شمېر تړلو لارو چارو ځخه عبارت دی. چې د يادو لاروچارو 
پلي کولو سره د یو سازمان ځینې هدفونه ترلاسه کېږي. 

پا: سیستم له هغې سره پيوستي مجموعې څخه عبارت دی. چې په خپلو کې له ځو تړلو برخو 
څخه جوړ شوی دی. په داسې دول چې په بري برخه کې د ستونزې پیداکبدا سره. ټول سیستم 
اغېزمن کېږي. 


۱. . سیستم له اداري پلوه تعریف کړئ؟ 

خواب: سیستم د یو سازمان د مختلفو داخلي ارگانونو او خانگو له مجموعي څخه عبارت دی, 
چې جوتو او گډو موخو ته د رسبدو لباره له یو لړ مشخصو قواعدو او مقرراتو څخه پيروي کوي 
او له یو بل سره په گډه فعالیت کوي. 


۲ سیستم په خو دوله دی توضیح یې کړئ؟ 
خواب: سیستم په دوه دوله دی. یو ازاد سیستم او بل بند سیستم. ازاد سیستم له ببروني چاپېریال 
سره تراو لري ؛ مگر بند سیستم د هغه برعکس دی. 


۳. . تشکیل څه ته وابي . مهم يكي يې ولیکین! 

ځواب: تشکیل د دندو له وېشنې. د واکونو او sic‏ د حدودو له ټاکلو. د واحدوتو د منطقۍ 
اریکو له اکنی او په يوي اداره کی د مراتبو له سلسلې څخه عبارت دی. دري لاندینی یکی د 
تشکیل په جوړولو کې د ارزشت وړ دي. 


د دندو وېش 


٥‏ د واکونو او مسولیتونو د حدودو ټاکل او تثبيتول. 


٥‏ د واحدونو ترمنځ د منطقي اریکو ټاکنه. 


۷ د اداري ۵ مهمو عناصرو يوازي نومونه واخلی ؟ 
خواب: د اداري مهم عناصر دا دي. 


mia ®‏ یا Effectiveness‏ 
® مثمریت با Efficiency‏ 
® ذیدخل ارخونه (Stakeholders)‏ 


 .۵‏ هدف تعریف کړئ او مشخصات یې ولیکین؟ 
خواب: هدف له هغی مطلویی پایلی څخه عبارت دی. چي د ادارې ټول فعالیتونه د هغه په 
استقامت ببول کېږي. ' 01 ۱ 
دهدف مشخصات: 
-رونانه او مشخص وي. 
د سنجش وړ وي. 
-د ترلاسه کپدو وړ وي. 
gaily‏ بیتنه وي . 
-د زماني محدودې لرونکی وي. 


۳ سرچيني تعریف کړئ او ډولونه یې ولیکئ؟ 
خواب: سرچپنې د سازمان له مادي او معنوي پانگې څخه عبارت دي. چې په لاندې ډولونو 


AW‏ مؤثریت او Cop te‏ سره څه توپیر لري. توضیح يې کړئ؟ 
۱ مزثریت يا (Effectiveness)‏ د سمو فعالیتونو له اجرا څخه عبارت دی. چې د سازمان 
موخو ته د رسبدو په برخه کې له مور سره مرسته کوي. په مزثریت کې چې څه ډېر مطرح 
دي. هغه له کیفیت څخه عبارت دی. 


۲ . مشمریت یا (Efficiency)‏ د سمو فعالیتونو له اجرا څخه عبارت دی . چې له مخي يې په 
کمې پانگي دبر محصول یا پایله لاسته راځي .يعني پر پانگي د محصول نسبت ( Output:‏ 
۳ ډېر وي 
په مثمریت کې لانديني SG‏ د بحث وړ دي. 

-کمیت 


WA‏ ذیدخل ارخونه په اداره کې کومې ډلې ته ويل کېږي؟ 
ځواب: ذیدخل اړخونه له هغو کسانو خخه عبارت دي. چې په سازمان یا د هغه په فعالیتونو کی 
ونډه. گټه یا تمایل ولري . يادا چې د سازمان فعالیتونه په یو شکل هم په گټه او هم په تاوان کې 
پر هغوی اغېز ولري. 
ذید ځل اړخونه لاندینی گټگورۍ رانغاړي 
ونډه وال 
کارمندان یا مامورین 
مشتریان/تمویلوونکي 
-عرضه کوونکي 
Sle ols‏ 


.٩‏ داداری اهمیت ولیکین؟ 
© په سمه طریقهد هدفونو ترلاسه کول 
٥‏ دلگښتونو کمول 
٥‏ د زماني او پولي محا ودیتونو په نظر کې نیولو سره د فعالیتونو بشپړول 
٥‏ د مشتریانو/ تمویلوونکو او ... قناعت او رضایت 


We‏ سازمان تعریف کړئ او مشخصات یې بیان کړئ؟ 
خواب: سازمان د خانگرو مقصدونو او هدفونو د ترلاسه کولو په موخه له یو خانگري او ارزول 
شوي ترتیب څخه عبارت دی چې لانديني مشخصات رانفاري. 

۰ خانگری هدف 

۴6 خانگری تشکیل 


* ځانگړي کسان 


د يوي سالمي اداري ځانګړتیا او مشخصات توطیح کړئ؟ 


سب په اداره کی له ولو اداري اصولو . فواعدو او مقرراتو څڅه پيروي لازمه ده. 
< تشکیل بايد د اداري له اصلي اړتیاوو سره برابر وي. د اداري له اصلي موخو او دندو 


سره همغږی او له تشكيلاتي تورم څخه مخنیوی شوی وي. 


سه د کارکوونگو په گومارنه. ټاکنه. تغیر. تبدیل او تادیاتو کې مهم اداري اصول لکه د 


تعادل. تخصص. مؤثریت او مثمریت. د الساني اریکو او اداري سلسله مرانبو اصل 
بايد په پام کې ونیول شي. 

اداره بايد له درغلی . استفاده جویی. رشوت اخیستو او بیروکراسی (کاغذپرانی) څخه 
پاکه وي 


ې کار خپل اهل ته وسپارل شي. 
سه په اداره کې بايد همغږي. د کنټرول او رهبری ښه سیستم رامنځته او د مدیریت له 


با 
3 


مک oO‏ یې په لح هر 


ى 
5 


اصولو خخه بايد پيروي وشي 


د اداري بنستیز اصول په گوته کړئ؟ 


ate,‏ اداري بنستیز اصول: 

. د همغږۍ او د هدف د وحدت اصل 
. د سلسله مراتبو اصل 

. د تخصص اصل 

. د امرورکولو د وحدت اصل 

. د خارنی د ساحی hel‏ 

.د صلاحیت او مسؤلیت اصل 

. د تعادل اصل 


د انعطاف متلو او مداومت اصل 


. د کارنده وائی اصل 


د مدیرانو مهمې دندي ولیکیی ؟ 
پلان جوړونه 


استخدام 


رهبري 


کنترول 


TAL‏ عامه اذاره تعریف کرق؟ 

خواب: عامه اداره له یو ټولنیز سازمان څخه عبارت ده. چې د ټاکلو او مشخصو مدقونو لپاره 
فعالیت کوي. پا په بل عبارت: د مجریانو او مشتریانو ترمنخ د اریکی تامینوونکی ده. 

۵ . سلسله مراتب څه ته وایی؟ 

خواب: سلسله مراتب د تبروتنو له تکرار څخه د مځلیوي او په اداره كي د داخلي نظم د رامنخته 
کېدو په موخه د ماقوق آمر د امرونو له پیروی څخه عبارت دي. 

بل عبارت. د تشكيلاتي سلسلې په پام کې یول له ښکته ردو شخه مخ پورته او له پورته 
دي؛ له بره مخ ښکته لارښوونه او له ښکته مخ بره اطاعت او راپور ورکونه ده. 


۲ . دملکي خدمتونو مامور خوک دی؟ 
خواب: د ملكي خدمتونو مامور هغه خوک دی. چې د خدمتونو د ترسره کولو all‏ د اجرايوي او 
اداري دندو د ترسره کولو په موخه په دايمي شکل استخدامپري. 


۷ . د ملکي خدمتونو د مامور غوره ځانگړنې بیان کړئ؟ 
په ځان باور. رښتینولي. ايمانداري. دندې ته پابندي. د ادارې سلسله مراتبو په پام کې نیول. له 


مراجعینو سره تیک او غوره چلند . . د ادارې له قانون او مقرراتو څخه پيروي او د چارو په ترسره 


کولو کې پوره او مسلكي پوهه. 


AA‏ د يو آمر دري غوره خانگرتياوي شرحه کړئ؟ 
٥‏ د تشخیص قدرت ولري. 
0 د تطبیق قدرت ولري. 
0 د اړیکې تینگولو قدرت عم ولري. 


AA‏ د وارده او صادره کتاب په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: د واردي او صادري کتاب د يوې اداري له ټول ارسال او مرسول سره له یو رسمی 
راجسترشوي سند څخه عباوت دی . ټول هغه مکتوبونه چې له بهره ادارې ته راځي. د هغه په شي 
ستون کې ثبتېږي. چې د وارده په نوم یادېږي مگر هغه مکتوبونه چې له ادارې څخه بهر ته 
استول کېږي. د کتاب په کین ستون کې له ثبت. نمبر ټاکلو او 


, څخه وروسته د صادره په نوم يادپري. 


۰٠‏ د رسیدونو کتاب کوم دول کتاب ته ويل کېږي؟ 

خواب: د رسیدونو کتاب د يوي ادارې د تسليمۍ رسمي سند دی. چې د هغه په وسیله ټول 
مکتوبونه مختلفو مراجعو ته صادرېږي او په رسمي ډول هغې مرجع ته تسلیمږ . چې په هغه کې 
په مسلسلې شمېرې سربېره. د صادره مکتوبونو شمېره او نېټه هم لیکل کېږي. 


٩۱‏ . استعلام څه ته وايي؟ 


خواب استعلام د يږې ادارې لیکلی او رسمي سند دی . چې له هغه څخه د پام وړ معلوماتو د 
ترلاسه کولو په مرخه گټه اخیستل کېږي 


٧۳‏ وړاندیز څه ته وايي؟ 
خواب: وراندیز له یو رسمي او ليكلي سند څخه عبارت دی. چې له هغه څخه د لارښوونو او 
امرونو د ترلاسه کولو . د توکو د منظوری اخیستو او پېرلو په موخه کار اخیستل کېږي 


۳ مکتوب څه ته وایی؟ 
ځواب؛ عکتور له یو رسمي او ليكلي سند څخه عبارت دی . چې له هغه څخه د ادارو او مؤسسو 
ترمنخ د پام وړ اجراآتو په اړه د رسمي اریکو په موخه گټه اخیستل کېږي . چې له درې برخو 
خخه جوړ دی: پیل . منځ او پای. 


sat‏ ستاینلیک څه ته وايي. تعریف یې کړئ؟ 

ستایتليک له هغه رسمي او ليكلي سند څخه عبارت دی. چې د آمر له خوا ورکول کېږي او له 
کاري پلان څخه د ډېرو اجراأتو او په کار د نوښت له مخې د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د 
مکافاتو په موخه په رسمي دول وړاندې کېږي او د مادي امتیازونو لرونکی دی. 


۵ تشکیل تعریف کړئ؟ 
خواب: تشکیل د دندو له وېشلو او ډلبندۍ. د واکونو له سپارلو. د مسؤليتونو له 
ادارې د واحدونو ترمنځ د منطقي اریکو له ټاکلو څخه عبارت دی. 


۹ صلاحیت تعریف کړئ؟ 
خواب : صلاحیت (واکث) د ادارې د موخو د ترلاسه کولو لپاره د یو امر د پلي کولو په موخه د یو 
کار د ترسره کولو له Ga‏ څخه عبارت دی. 


۷. متحدالمال مکتوب تعریف کړئ؟ 

ځواب: متحد المال مکتوب له هغه مکتوب څخه عبارت دی. د هغه ليکل محتوا په ټو 
حو همو ۰ چې و 
ځانگو کې یوشان اجراأت ولري او تولو اړوندو مراجعو ته يې خبر ورکړل شي . 


.٨‏ څوډوله اسناد پپژنی بوازې يې نومونه واخلیئ؟ 
خواب: اسناد درې ډوله دي. چې دا دي. 

۱ . محرم اسناد. 
gale. ۲‏ اسناد. 


۳ . بهالرونكي اسناد. 


۹ > محرمو. عادي او بهالرونکو اسنادو په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: محرم اسناد مصوبي. حکمونه او فرمانونه رانغاري. 
gale‏ استاد له هغو اسنادو څخه عبارت دي. چې هره ورخ ورسره سروکار لرو. 
بهالرونکي اسناد د معاشونو استحقاق. چکونه او ... رانغاړي. 


۰. د حاضری کتاب کوم کتاب ته ويل کېږي؟ 
خواب: د حاضری کتاب له هغه رسمي کتاب څخه عبارت دی. چې په يږې اداره کې د کارمندانو 
شتون او نشتون تثییت او معلوموي. 


۱ قانون تعریف کړئ؟ 

خواب: قانون له هغه صریح. معقول او ليكلي تجویز څخه عبارت دی . چې د تولني د نظم د 

تنظیمولو په موخه د واکمن پلاوي له خوا وضعه شوی او تطبیق یې له مزيدي (جزا) او جبر سره مل دی. 
یا: قانون د هغو قواعدو. امرونو او مقرراتو له مجموعي خخه عبارت دی. چې د ټولنې د 


وگړو ترمنخ اړیکې تنظيموي او د مويدي (جزا) لرونکی دی. 


۳ د قانون جوړونې سلسله مراتب بیان کړئ؟ 

خواب: د قوانینو او د دولت د نورو حقرقی اسنادو موقعیت د هغو د تفیذ د الزامی قدرت او 
ب د قوانینو نورو حقوقي اسنادو موقعیت د هفو د تلفي مي 

پراختیا په نظر کې نیولو سره په عموي سلسله مراتبو کې راځي. 

اساسي قانون. 

مجمع القوائین 

قوانین . 

مقررات 

لايحي . كرنلاري. امرونه. لارنودونه او نورماتبفونه. 


۰ ه ۵ ه٥‏ ه 


[ تقتيني اسناد څو برخي لري » د هرې نوم واخلین‎ YF 
خواب: تقنيني اسناد قانون, تقنيني فرمان. مقرره او لایحه رانغاړي.‎ 


٤‏ په میکانیزم کې له مقررې سره د قالون توپیر تشریح کړئ؟ 

نون د وزیرانو د شورا له تایید څخه وروسته په پارلمان کې تصویبېږي. مگر مقرره د 
وزیرانو په شورا کې تایید او تصویب شوې او د هغې د صادرولو واک د دولت رنیس په غاړه 
لري. (قانون عام دی -مقرره ځانگړې) 


۵ د قانون جوړونې طی مراحل ولیکئ؟ 
0 د جوړولو او تسوید slp‏ 


د عدليي وزارت د قانون جوړونې په انستیتبوت کې د تد 
د وزیرانو د شورا د تصویب پړاو 

په پارلمان کې د تصویب Jip‏ 

د پارلمان د څار په کمېمون کې د خار پړاو 

د پارلمان او د سنا جرگې د تصویب shy‏ 

د ولسمشر د توشیح پړاو 


په رسمي جریده کې د انفاذ پړاو 


پړاو. 


٥ 9٥ هوه ه٥ و‎ O O 


٩‏ قانون په خو برخو وېشل کېږي. خانگرتياوي یې ولیکئ؟ 
خواب: قانون په دوو برخو وېشل کېږي. چې له اساسي قانون او فرعي قانون څخه عبارت دي. د 
قانون خانگرتياوي تعمیم. تجرید او استمرار دی. 


٧‏ په افغانستان کې د قانون مصادر بیان کړئ؟ 
انستان کې د قانون مصادر دا دي. 


۴ . عرف او عادات 

٣‏ . وجيزي او متلونه 

۴ . نری‌وال عرف او تعامل 
۵ . د حقوقو دوکتورین . 


۸ په افغانستان کې د حقوقو سرچيني کومې دي؛ 

خواب: په افغانستان کی د حقوقو سرچبنی دا دي. " 
ope)‏ 1 

. فرمانونه 

. عرف او عادات 

تعاملي حقوق 

قانون. 


on دو‎ 


۹ اساسي قانون تعریف کړئ! 
خواب: اساسي قانون له هغي ملي وثيقي څخه عبارت دی. چې د خلکو د استازو له خوا د ملي 
شورا له لارې تصويېږي. ۹ ۱ ۱ 

يا: اساسي قانون د هغو لارنودو قواعدو له مجموعي خخه عبارت دی. چې د حکومت 
شکل. د دولت او د هغه د بنسټونو د اختیارونو او دندو حدود. تشكيلاتي اريکي. د ملت 
حقوق. ازادۍ او شریکک مسولیتونه. په بهرني او کورني سیاست پوري اړوند کلیات, د وسلوالو 


د افغانستان د اساسي قانون تاریخ د تحول بهیر په تفصیل سره تشریح کړئ؟ 
: افغانستان تر (۱۳۰۰) کال پورې د اساسي قانون لرونکی نه و. په (۱۳۰۰) کال د امیر امان 
الله خان په مهال کې د پغمان د لوبي جرگې په پایله کې لومینی اساسي قانون رامنخته شو او په 
(۱۳۰۳) کال تعدیل شو ياد انون د امیر حبیب اه کلکاني په مهال کې له منځه لاړ او په (۰4 ar‏ 
کال د نادرشاه د حکومت په مهال بېرته رامنځته شو . چې (د افغانستان د خپلواک عالي دولت د 
اساسي اصولنامې) په نوم نومول شوی و 

پورتنۍ اصولنامه د ظاهر شاه د حکومت په مهال تعدیل شوه . تر دې چې په (۱۳۴۳) کال بل 
اساسي قانون رامنخته شو. په (۱۳۵۲) کال د سردار محمد داود خان د حکومت په مهال د هغه 


خینی فصلونه په بشپړ ډول فسخه شول او په (۱۳۵۵) کال یو وار بيا اساسي قانون نوی شو. چی 
تر (۱۳۵۷) کاله یی دوام وک . ۱ 1 

د (۱۳۵۷) کال په غبرگولي کې د تره کي Sly‏ سره د افغانستان د دیموکراتیکد جمهوریت 
اساسي کرښې د گټې وړ وگرخب ې. چې تر ISON‏ دوام وکړ 

په JIE)‏ د ډاکتر نجیب الله واک ته رسېدو سره د اساسي قانون په نوم ونومول شو دوه 
کاله وروسته یاد قانون تعدیل شو. د مجاهدینو د حکومت راتک سره پورتنی قانون د اعتبار وړ 
وگڼل شو . د طالبانو د حکومت په مهال د (۱۳۵۵) کال د قانون خینی حکمونه بدل شول. 

د لنډمهالي او انتقالي حکومت رانگ سره د هپواد نوی اساسي قانون د (۱۳۸۲) کال د 
ورغومي په () نېټه د خلکو د استازو له خوا په بېړنۍ لویه جرگه کې تصویب شو. 


۱ تقنیني فرمان کوم دول فرمان ته ويل کېږ 
خواب : فرمان ته هغه مهال تقتيني ويل کېږي. چې د قانون حیئیت خانته خپل كري او حقوقي 
ځانگړتیا ولري. . چي د سلکت د لومري کس له خوا صادر شوی او د پارلمان له خوا تصویب 
شوی وي. 


۳ . مقرره تعریف کړئ او له قانون سره د هغه igh‏ روښانه کړئ! 
ب: مقرره له هغو قواعدو او مقرراتو څخه عبارت ده. چې د وزیرانو د شورا له خوا تصویب 
۱[ . مقرره ځانگړې ده او نون عام دی 
یا : مقرره له هغه تقنيتي سند څخه عبارت ده. چې د هغې د صدور واک د دولت له دري وارو 
ځواکونو څخه یو لري په اوس وخت کې د قانون مادون ده او د وزیرانو د gle‏ شورا له خوا 
تصویب او د ولسمشر له خوا توشیح کېږي 


۳. . کرنلاره تعریف کړئ! 

کرنلاره له هغه تخنیکي او اداري سند څخه عبارت ده. چې په یوې مشخصه ساحه کی وضعه 
کېږي يا له هغه تفيني او تخنيكي سند څخه عبارت ده. چې د قانون او مقروې د تفسیر او 
روښانتیا یه موخه وضعه کېږي د هغې د منظوری ورکړه د وزیرانو. رئیسانو او د خپلواکو 
تشكيلاتي واحدونو د آمرینو د صلاحیت په ساحه کې راخي 


۶ . فرمان څه ته وايي: 
خواب : فرمان له هغه تقنيني سند څخه عبارت دی. . چې د محدودي یا نامحدودي مودي لپاره د 
يوي موضوع د اجرا پر بنسټ حکم ولري. 


۵ . لایحه څه ته وايي؟ 
خواب: لایحه د یو لړ هغو وظيفوي معیارونو له وضعه کولر څخه عبارت ده. چې په قانون او 


مقرراتو متکي وي. 


٩‏ . راپور تعریف کړئ او مشخصات یې بیان کړئ؟ 
خراب: راپور په يوي مشخصه او ټاکلي دوره کی د یو کارمند د اجراأتو او کړنې له پایلی خخه 
عبارت دی . چې د پلان اود دندو د لایحې له مخې پوه روټولي سره وړاندې کي 
د راپور مشخصات: قلم خورده گي ونه لري په واقعیت ولاړ وي. تشه او نيمگړتیاوې يي لرې 
شي. د نیمگړتیاوو د لرې کولو لارې چارې وراندیز شي . نېټه او لاسلیک ولري- 


۷ د قانون. مقرراتو او لایحو د طی مراحل اصطلاحات شرحه کړئ؟ 
الف ‏ جوړول يا تسوید: وراندیزول . تیارول يا هغه قانون ته وايي. چې د مطالعې او تصویب لپاره 
برابر شي . 

ب -تحقیق , د یو امر حقيقت ته رسبدل . سمول او سیخول . 

ج - تدقیق؛ دقت کول . ځیرکتیا. غور او خارل. 

د -تصویب : د یو امر په سموالي او کره والي حکم کول. د ملي شورا یا د وزیرانو د پلاوي له 
خوا قانونی لایحی ته موافقه رایه ورکول. 1 

ه- افد: په عوامو کی لفوذ کول. 


ې 


VIA‏ قانون په څو برځو وېشل کېږي؟ 
خواب: قانون په عمده دول په دوو برخو وېشل کېږي: 
1۱ (لهی) قانون 
. (وضعي) قانون 
وضعي قانون هم په دوو برځو وبشل کېږي 


۹ حقوق تعریف کړئ؟ 
ځواب: حقوق په لخت کې د رشتیاء سمولو او د باطل د ضد په معنا دی او په اصطلاح کې د هغو 


قواعدو او مقرراتو له مجموعې څخه عبارت دی. چې په یو ټاکلي وخت کې په يري ټاکلې ټولنه 
کې د تطبیق وړ دی. 

یاه حق له هغه مادي او معلوي صلاحیت څخه عبارت دی. چې قانون وگړو ته ورکری ! 
قانون ترې ملاتړ کوي. 


۳٠‏ تقنینی اسناد څه ته وایی؟ 
ځواب: تقنیني اسناد فرمانونه. مقررات. پالیسی . حکمونه . لايحي. کړنلارې. امرونه. لارښودونه 
او نورماتیفونه رانغاري. 


۱ لايحه تعریف او د هغې طی مراحل بیان کړئ؟ 

ځواب: لایحه د یو لړ هغو وظيفوي معیارونو له وضعه کولو ځخه عبارت ده. چې په مقرراتو او 
قوانینو باندې متکي وي او همدارنگه د دندو د جوتولو لپاره په هر بست کې وضعه کېږي. . چې د 
ادارې له خوا جوړېږي او د لومړي شخص یا په وزارتونو کې د وزير له خوا منظوريري. 

YF‏ نورماتیف څه ته وايي! 

خواب : نورماتیف له هغو نورمونو. سټنډردونو او معیارونو څخه عبارت دی. چې په مشخص ول 


د پوي اداري د محاسبوي چارو د تنظیم لپاره وضعه کېږي 


۳. . حکم څه ته وايي. په اجمالي دول معلومات ورکړئ؟ 
خواب: حکم په خانگري شکل په يوي موضوع کې د بو امر له اجرا څخه عبارت دی. (فرمان 


عام دی ار حکم ځانگړی). 
فرمان د قانون حیثیت حیثیت خانته خبلوي او په رسمي جریده کې خپرېږي + مگر حکم په خانگري 
مورد کې ورکول کېږي 


.٤‏ څاره او کنټرول سره څه توپیر لري؟ 
ځواب: څارنه د کار له بهیر څخه کتنه او څاونه او په دوامدار شکل د يو امر له اجرا څخه خارته 
wed‏ 

کنټرول د پلان له مخی د شوو اجراأتو نفتیش. پلټنه. کتنه او پرتلنه ده (خارنه د کار له بهیر 
څخه کته او کنترول د جوړو شوو پلانونو له مخې د شوو اجراأتو پرتلنه ده). 


۵ بررسي او ارزونه سره څه توپیر لري؟ 
بررسي رسیده گي کول . پلینه او تحقیق کول دي او ارزونه د ارزښت موندني په معنا د یو شي د 
اهمیت معلومول دي. 


۳٩‏ تفتیش او بياکننه سره څه توپیر لري؟ 
خواب: تفیش د پلتلو. لټولو یا د بیاکتنې په معنا دی: مگر بياکننه د بررسي شوو مواردو د تجدید 
په موخه د پلاوي له ټاکلو څخه عبارت ده. چې د تېروتنې له لرې کولو لپاره ترسره کېږي. 
 .۷‏ لانديني اصطلاحات وژباړئ؟ 
شغلل : کار. کسب او بوختیا 
منظور: په پام کې نيول شوی. د پام وړ او لیدل شوی. 
توشیح: يوه لیکنه په خپل مهر او لاسلیکك سینگارول . 
خارنه: سانته او تر نظر لاندې نیول. 
موثریت: کوم کارونه چې ترسره کوو. بايد هدفمن وي. 


۸. د پروژې او بروسی ترمنخ توپیر بیان کړئ؟ 

خواب : پروژه له هغو منظمو او هدفمنو فعالیتونو څخه عبارت ده. چی خپله بودیجه. تشکیل. 

معلومه موده او AS‏ پايلي لري او د اداري د هدفونو پای ته رسېدو سره پروژه هم ختمېږي. 
پروسه یو دوامدار علم او د پوي دندي یا فعالیت بهیر ښيي. 


YA‏ پروگرام تعریف کړئ؟ 
خواب: پروگرام په ټولو کاري او علمي ساحو کې د عملي او تحفيقي برنامو په معنا دی. 

یا: له هغه معلوم او منظم سیستم څخه عبارت دی. چې د پیل او پای لرونکی دی او هدفونو 
ته د رسبدو په موخه پلاتېږي. 


۰. . ارزونه تعریف او هدف يې بیان کړئ! 


خواب : ارزونه له هغې عمليي او پروسي څخه عبارت ده. چې په انفرادي يا da‏ پیز شکل د 
مامورینو د شخصیت . اهلیت او ورتیا د ستایلو او تثبیت په موخه تطبیقېږي. 


۱ د ارزونی ۵ پرگرام له تطبیق څخه موخه خه ده؟ 
۱ . د اغبزناک استخدام په موخه د وگرو پزندل. 
. د بې کفایته او بېکاره کسانو معلومول. 
له ارزونې وروسته د مامورینو ارتقا. 
. د وگړو له شخصي خانگرتیاوو او استعدادونو سره بلدتیا. 


پا پې په 


۵. د ماموریئو ترمنخ سالم رقابت. 
٣‏ .له ارزولي وروسته غوره اجراات. 


۳. . د ملکي خدمتونو په بستونو کې ستاسو له کاندید! خخه موخه څه ده؟ 
o‏ د مسلک او تخصص په برخه کی کار. 
د هېواد د پیارغونې او بيا ودانولو په پړاو کې گډون. 
په وزارتونو او خپلواکو دولتي ادارو کې د دندې ترسره کولو له لارې د هېوادوالو لپاره د 
عامه خدمتونو وړاندې کول. 1 
٩‏ په اکاډمیک محيط کې د دندي ترسره کول او د تکړه او لور فکر لرونکو اشخاصو لرل. 
۰ له خلکو او ټولتې سره تړلي کار ته لېوالتیا. 


۳ حکم او فرمان سره څه توپیر لري؟ 

ځواب: فرمان د ولسمشر هغه ليكلي لارښوونه (حکم) ده. چې د مهمو موضوعاتو په اړه د هغه له 
خوا صادريري. لکه د قوانینو د انفاذ په اړه د ولسمشر فرمان. با د وزیرانو د تقرر په اړه فرمان. مگر 
حکم د ولسمشر هغه ليكلي لارښوونه ده. چې د دولت د اجراأتو په مختلفو برخ و کې د قوانینو او 
مقرراتو د تطبیق په اړه صادرېږي. 


٤‏ کارفرما چاته ويل کېږي؟ 

ځواب : کارفرما هغه حقيقي یا حکمي شخص دی . چې کارکوونکی د هغه په موافقه یا منظوری 
په کار گومارل کېږي. د کارکوونکي اوجره. معاش او نور اړوند حقوق د هغه له خوا یا په منظوری 
ادا او ورکول کېږي. 


ag’)‏ ملت تعریف کړئ؟ 


خواب: ملت د يوې ټولنې له مختلفو قشرونو څخه عبارت دی. چې د یو واحد ملت د قوانینو 
مقرراتو تابع وي. 


٩‏ ملكي خدمتونه خه ته وایی؟ 
خواب: ملکي خدمتونه د تولو عفو اجرايوي او اداري فعالیتونو له ترسره کولو څخه عبارت دي. 
چې د دولت له لاري د قانون له حکمونو سره سم ترسره کېږي 


٧‏ حقيقي او حكمي اشخاص سره څه توپیر لري؟ 

خواب: حقيفي اشخاص هغه کسان دي . چې خپله اراده په خبله تمئیل کرای شي. لکه انسانان او 
وگړي . مگر حکمي اشخاص هغه اشخاص دي. . چې خپله اراده په خپله نه شي تمثیلولای. بلکې 
د هغوی اراده د حقيقي اشخاصو په واسطه تمثیلېږي. لکه شرکتونه موسسی او 


VTA‏ سیاست څه ته وايي» تعریف یې کړئ؟ 


خواب: سیاست له هغو AS‏ دستورالعملونو څخه عبارت دی. چې د هغو لازمو تصمیمونو او 
فعالیت حدود او اندازه ټاکی او معلوموي. چې د چارواکو له خوا د سازمان موخو ته د رسېدو 
لپاره نپول کېږي. 


٩۹‏ کورنی او بهرنی سیاست څه ته واییی؟ 
خواب: کورنی سیاست د قوائینو او اساسی قانون تطبیق. له خپلواکۍ. ملی حاکمیت او خمکنی 
بشي‌تیا څخه دفاع او د هېواد د ملي گټو ساتنه ده. ۱ 

بهرنۍ سیاست د نړۍ له نورو هېوادونو سره مثبت سياست . بې طرفانه فعاليتونه, نه مداخله . ښه 
گاوندیتوب او متقابل احترام دی. 


hiss د دولت شیّیزی دندې بیان‎ ٠ 
ځواب: د هېواد له خپلواکۍ. ملي حاکمیت او ځمکنۍ ب‎ 


وړتیا رامنځته کول. 


تیا څخه دفاع او د امنیت او دفاعی 


۱ . حکومت تعریف کړئ؟ 

خواب مت د دولت له اجرایه قوی څخه عبارت دی. د دولت يا په تولنه 
ځواب و جرایه قوې چې بسي په ټولنه کې 
تطبيعوي 


.٢‏ حاکمیت څه ته وايي؟ 

خواب: حاکمیت د دولت په داخلي او بېروتي قلمرو باندې د هغه د نفوۀ له پليتابه څخه عبارت دی 
په دوه ډوله دی . 1 ۱ 

١‏ . ملي حاکمیت د خلکو د ممثلینو له خوا تمثيلبرري. لکه د پارلمان. د بنسټگرو د شورا ... له خوا 

٢‏ . دولتي حاکمیت د واکمن دولتي پلاوي له خوا د مملکت د کورني او بهرني سیاست تطیقول دي 


۳٣‏ رسمي اداره تعریف کړئ؟ 

خواب: رسمي اداره د یو شمېر کساتو له راټولېدو څخه عبارت ده. چې د اداري سلسله مراتبو تر 
رهبرۍ لاندې د یو بل په مرسته د ټاکلو هدفونو د ترلاسه کولو په موخه رامنځته شوې. دندې او 
صلاحیتونه Sy‏ مشخص دي 


Et‏ نارسمي اداره تعریف کړئ؟ 
خواب: تارسمي اداره د هغو کسانو يا ولو له راټولېدو څخه عبارت ده. چې د ټاکلو او معلومو 
موخو لپاره د اداري سلسله مراتبو له پام کې نیولو پرته کار کوي او تر ډېره یې تړاو د انسانانو د 
طبعي غریزو یا تمایلاتو له مخې دی. 


۵ . کاري اصول خه ته وايي؟ 
خواب: په عمومیاتو کې کاري اصول له هغو معبارونو څخه عبارت دي. چې په پوي اداره کې د 
کارمندانو له خوا په پام کی نيول کېږي. کاري اصول د اخلاقو | وبرهپزگاری پر بنسټ سره ټيلگك دي. 


YEN‏ د یو مدير مهارتونه کوم دي؟ 
خواب: مسلکي والی. ښه اورېدونکی. ښه هڅوونکۍ. ښه چلند کوونکی. مذاکره کوونکی. 
کنترولوونکی او په پرسونل کې د انگېزې رامنخته کوونکی . 


YAY‏ د ښه مدیریت ځانګړنې ولیکئ؟ 
سروي, پلان جورونه. تخصص . استخدام . همغږي. رهبري . راپور ورکول او راپور اخیستل. 


VLA‏ د افقانستان اداري سیستم په څو چوله دی! 

خواب: د قانون له مخې د هبواد اداري سیستم په دوه ډوله دی. 
1 . مركزي سیستم چې د وزیرانو او خپلواکو رئیسانو له خوا رهبري او کنترولبري. 
. ولايتي (خايي) سیستم چې د والیانو له خوا رهبري او کنټرولېږي- 


٩‏ . موسه خه ته وايي؟ 
خواب : مؤسسه له یو پلان شوي تعاوني تشکیل څخه عبارت ده, چې د هدفونو ته د رسبدو په 
موخه د وگړو رول. دندې او اړیکې پکې روبانه شوي وي. 


۰ مشاجره تعریف کړئ؟ 
خواب : مشاجره په لفت کې کشمکش او نه توافق ته oly‏ او د اداري چارو په اصطلاح کې د 
کارمندانو يا مراجعینو ترمنځ له مخالفت څخه عبارت ده. د امرينو په منځ کې هم رامنځته کېږي. 


OI‏ د تجزبې او تحلیل په اړه معلومات وړاندې کړئ؟ 
خواب: د چارو د ښه والی او ساده کولو په موخه د سازمان د سیستمونو او تگلارو له جامع او 
بشپري مطالعي څخه عبارت دی. 


۲. . ارزونه د کومو هدفونو له مخې تطبيقبري؟ 
خواب: ارزونه د یو کارکوونکي د شخصیت . اهلیت او وړتیا د ستایلو او تثبیت په موخه. اهل کار 
ته د کار د پلان په موخه. 


۳ بررسي تعریف کړئ؟ 
خواب: بررسي د مالي او اداري حسابونو د هدفونو او پلائونو د sibel‏ او تطبیق له شکل څخه یو 
ډول پلټنه ده. چې د ادارې د آمر له خوا یې صلاحیت بل کس ته ورکړل شوی او ورسپارل شوی 
او د قانون له مخې ترسره کېږي. 


۶ _ تفنیش تعریف کړئ؟ 

خواب: تفتیش د منظمي پلټنې. د معاملو. حسابونو. کړنو او د دولتي او نادولتي بنستونو د 
راپورونو د تحلیل عملیه ده. چې د فعالیتونو په پای او د مالی کال اخر کی د اسنادو کتلو سره 
ترسره کېږي. 


۵. داخلی تفتیش څه ته وایی؟ 
خواب: داخلي تفتیش د مالي او حسابي فعالیتونو او اجراأتو ارزونه په دوامدار شکل د کال په 
ترخ کې پلټي او لارښوونه کوي 


١‏ د بپروني تفتیش په اړه معلومات ورکرین؟ 
خواب : بېرونی تفتیش د تفتیش وړ مرجع د مالي حسابونو (قطعیه حساب) په اړه نظر وركوي او د 
داخلي تفت س په فعالیتونو باندي اتکا کوي او د هغو کتنه د تړۍوال تفتیش د معیارونو له مخي ده 
او د دولت مشر او پارلمان ته راپور ورکوونکی دی. 


۲. د دفترداری بنستیز مهارتونه کوم دي؟ 

خواب: د دفترداری بتستیز مهارتونه د دفتر د داخلي اسبابو او وسایلو د منظمولو له پروسې. او د 
بر سازمان د مختلفو داخلي او بهرنیو واحدونو ترمنخ د رسمي او منطقي اریکو له رامنځته کولو 
څخه عبارت دي. چې په پایله کې يې په سازمان کې ښه کاري چاپېریال تامينبيري. 


۸. کارپوه چاته ويل ويل کېږي؟ 
خواب: کارپوه هغه کس ته ويل کېږي. چې د اكتسابي تجربو. لوړو زده کرو او مسلکي مهارتونو 
خاوند وي او په خانگري رشته کې تبحر ولري. 


.٩‏ کنوانسیون څه ته وايي. توضیح يې کړئ؟ 

خواب : کنوانسیون هغو ناستو ته ويل کېږي. چې د مختلفو مهالونو او ټاکلو وختونو په اوږدو کې 
جوړېږي. په کنوانسیون کې تر ډېره پورې بېلابېل موضوعات لکه د هېواد پر اساسي قانون بیاکتنه. 
یا د و گوند رایه ورکوونکي او یا د یو گوند نوماندان تر بحث GAY‏ نيول کېږي. 


۰ ورکشاپ څه ته وايي, واضح بې کړئ؟ 

ځواب: ورکشاپ په يوې غونډه کې پر يوي ځانگړې موضوع باندې د علمي او عملي مباحثې 
دورې ته ويل کېږي. . چي د وگړو په يوي گني غونډه کې هفوی خپلې تجربې سوه مطرح کوي او 

پایله ترلاسه کوي. 


۱ . سیمینارتعریف کړئ؟ 

خواب: سیمینار له هغې علمي. روزنيزي او تخصصي ناستي څخه عبارت دی. چې زیات ته 
زیات تر يوي اونۍ پورې وي او له مخكي تیار شوي مطالب د افهام او تفهیم یا نقد او نظر په 
موخه وراندي کوي. 


NT‏ کانفرانس څه ته وايي. واضح یې کړئ؟ 
خواب: کانفرانس هغې غونډې ته ويل کېږي. چې د سياسي, اقتصادي. ټولنیزو او کلتوري 
مسایلو په اړه جوړه شوې وي او په یو معلوم وخت کې د د مؤظفې کمېټې په رهبرۍ دایرېږي. 


۳ ربننگ څه ته وايي» توطیح يې کړئ؟ 
خواب: ټریننگگک د هغو تيوريكي او ميتوديكي معلوماتو او مهارتونو ترلاسه کولو ته لاسرسی دی . 
چې په عملي او نظري شکل د مسلکي مهارتونو د لوړولو په موخه په لنډمهال کې دایرېږي. 


۶ . د ظرفیت د ارتقا په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: د ظرفیت ارتفا د ټریلنگونو. ورکشاپونو. کورسونو او سیمینارونو د جوړولو. د ورختیو 
همکاریو او د کارمندانو د استعداد د ارتقا او لوړولو په موخه د هغوی د خواکمنتیا او کمزورتیا د 
ټکو د پېژندلو له لاري د کارمندانو د كاري ورتیا له ورولو څخه عبارت ده 


۵ ارشیف څه ته وابي» تعریف بې کړئ؟ 
OF‏ ارشیف اه همي کلیمې څخه عبارت دی. چې زموږ اجراأت لت زبات دي او د راپور 


په شکل په یو دفتر کې راټولېږي. 


LYN‏ د منځنۍ سطحې مدیران (Middle managers)‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: هغه مدیران دي. چې له عالي مدیریت څخه په ټیټه سطحه کې دي او د تیتی سطحی د 
مدیرانو كاري مسؤلیت په غاړه لري. ۱ ۹ 
۷ . د مالي سطحي مدیران (Top managers)‏ راوپپژنی! 
ځواب: هغه مدیران دي. چې په عالي سطحه کې دي. د تولي اداري د پالیسی جورولو او رهبری 
مسولیت په غاړه لري او يرازي تر خپل کنترول لاندي اجراأت خاري. 
4 د عالي سطحې د مدیرانو ډېرې مهمې دندې ولیکئ؟ 

٥‏ اورردمهاله پلائونه او ستراتیژی گوري او پراختیا ورکوي. 

٥‏ د مختلفو ډیپارټمېنټونو دندي او SIS‏ پروسه ارزوي او له هغو سره همکاري کري. 

٥‏ په سازمان کې د کارمندانو او GAT‏ اشخاصو د انتخاب حق لري. 


۰ د منخنی سطحې مدیرانو ته د عمومي ستونزو په اړه مشوره ورکوي. 


.۱ 
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د منخنی سطحي د مدیرانو كليدي دندې ولیکین! 


منشمهاله پلانونه جوروي او اوردمهاله پلاتونه د عالي سطحي 


کنټرول لپاره تنظیم او ترتيبوي. 

د مختلقو ویپارتمبنتونو لباره پاليسي ترتبوي. 

د کارونو ورخني او اونیز راپورونه کنټرول او ارزوي. 

د ټيټې سطحی مدیرانو ته د ستونزو په اړه مشوره ورکوي. 
د کارمنداتو د انتخاب او استخدام مسؤلیت لري. 


مديريتي مهارتونه ولیکین؟ 

تختيکي مهارت 

آنسانی مهارت 

ادراکي مهارت 

د مدیرانو ارتباطي مهارتونه ولیکی! 

د وینافن د تعامل قدرت 

د احساساتو بیائول ټيلیفوني خبرې اترې 
مکتوب لیکل مشوره منل 

غوږ یول د احساساتو کنترول 
د مذاکرې فنون 


د تصمیم یونې مهارتونه کوم موارد رانغاړي؟ 
د تجزيي او تحلیل قدرت 

د تجربی له لاري د زده کړې قدرت 

د ذمني ماډلونو د جورولو قدرت 

په موضوع باندي د تمرکز قدرت 


د منطقي اصولو کارول 


د یو مدیر خلاقیت کوم فکتورونه ران 
په نويو فکرونو کې توانايي 

ذهني پلټنه 

د بدلون په رامنځته کولو کې توانمندي 
د تخیل قدرت 1 

گواښ منل 


۷ د یو مدير شخصيتي خانگرتياوي ولیکین؛ 

خیرکتیا 

په کارونو کې جدیت 

له شاوخوا کسانو سره جوړراتلل 

مبتکر او لبواله 

په خان باندي باور لرل 

زړورتیا 

حوصله او ټولنیز ظرافت 

0۵ . د یو مدير ډېر مهم وظيفوي مسولیتونه ولیکین! 
¢ د خان په تیاو سولیت 
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٥‏ دلاس لاندې کسانو په تړاو سولیت 
٥‏ دسازمان په تړاو مسؤلیت 


٩‏ . په یو سازمان کې ارزښتونه کوم فکتورونه رانغاړي؟ 
٥‏ کاري وجدان, رنتينولي. اعتماد. درناوی 
٥‏ دگل کار gd‏ کار) روحیه 
۾ حاب ورکول 
٥‏ افهام اوتفهيم (اړیکې) 
٥‏ د مقرراتو رامنځته کول 
© د نوښتونو تقدیر او بدله 
٥‏ د کارمندانو پرمختگ 


YY‏ په کنترول کې کوم موارد په پام کې یول کېږي؟ 
۰ ایا لاس لاندي کسانو خپلي دندي سمی ترسره کړې دي؟ 
* ایاکاري پلان په عمل کې پلی شوى دی؟ 
* د کار کیفیت او aby‏ خرنگه ده؟ 
٥‏ کار په رښتیا سره خپل اهل ته سپاول شوى دی؟ 
٥‏ په پای کې موږ هدف ته رسېدلي یو؟ 
۸. تجربه څه ته gly‏ تعریف بې کړئ؟ 


خواب: تجربه د مشاهدو له بیاتولو. تجزيي او تحلیل . اندازه گیری او ثبت . د تمئیل له مقایسی. د 
کارونو. کړنو او اثارو له ولبندی څخه عبارت ده. 


۰ 
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. تيوري (نظریه» تعریف کړئ؟ 
خواب: تيوري حقیفت ته د رسېدو په موخه د شته فرضیو په پام کې نیولو سره د مطلوبي طريقي 
او لارو چارو له کارولو څخه عبارت ده. 


۰ فرضیه تعریف کړئ؟ 


خواب : فرضیه د ذهني گومان او انگبرني پر بنسټ له مجهولو اصولو او مقاهیمو سره د مطابقت په 
موخه د تحفیق وړ ناپېژاندو بدیدو له لنډمهاله خرگندتبا څخه عبارت ده. 


زمور پیغام 
هېڅ قدرت نه شي_کولای؛ چې د لور استعداد په وراندي مقابله وکړي. بو مفکر د یو پوخي 
لښکر په وراندي dha‏ دی. 


کوم کسان چې د خپل ژوند په مدبریت وسبره نه وي؛ هېڅکله تاسو نه شي مدیریت 


AS 


بې هدفه توکل کول بې باغه مبوه ټولول دي. 


seer 


١.الواني.‏ سید مهدي LOTR)‏ مدیریت عمومي, انتشارات نی, درپیم چاپ . تهران. 

٢‏ . رضالیان. دکتر علي (۱۳۹۰). مباني سازمان و مدیریت. سازمان چاپ و انتشارات اوقاف. 
پینخلسم چاپ. تهران -ایران ۱ 

۳ . اساسات مدیریت (د ملکي خدمتونو د انستیتیوت درسي مواد) 

F‏ پوسفزی. رومان بهیر. (۱۳۹۵). مدیریت ستراتیزیکک . اننشارات الهام احدي. کابل. 

buy Soy. ۵‏ (دانشنامه ازاد) 

٦‏ . مدیریت منابع انسانی و اداره امور استخدامی, تالیف: ډاکتر کمال پرهېزگار. انتشارات آگاه, 
چاپ کال (۱۳۷۴) ه ش. 

۷ مدیریت عمومي, تالیف: ډاکتر سید مهدي الوالي. نشر نی . کال ۱۳۸۸. 

A‏ اساسات و مهارت های مدیریت. ناشر: انستیتیوت خدمات ملکي. دربیم چاپ. ۱۳۸۷ هاش 
کال. 1 
٩‏ . مدیریت متابح انسا 


شر: انستیتیوت خدمات ملکي. لومری برخه . تاریخ نشر : سنبله ۱۳۸۹ 


هش 
۰ . اداره (Management)‏ تالیف: پوهاند محمد بشیر دودیال. ژبارن. محسن مهاجر. 
انتشارات میهن . کال ۱۳۸۹ هاش 


۱ . افغانستان در مسیر تاریخ 
کال ۱۳۷۸ هھ ش۔ 

۲ . د ملکي خدمتونو د کارکوونکو قانون (د قانوني اصطلاحاتو په شمول), 

۳ . اداره و مدیریت. ډاکتر احمدالله بسمل . کال ۰۱۳۸۸ مرکز نشراتی پامیر. 

۴ . هاشمي , سید جواد (۱۳۹۳). رهبري عالي و مدیریت مدرن. انتشارات الهام احدي. کابل - 
اقغانستان. 


: الیف : مير غلام محمد غبار. دویم ټوکک. انتشارات جمهوري. 


اووم خپرکی 


د ملکي خدمتونو د کارکوونکو ذاتي چاري 


حاضري. له معاش سره د انتظار حالت . تعلیق . تبديلي. خدمتي » استعفا. اضافه کاري او تقاعد 


 .۱‏ هر کله چې کارمند د AS‏ شوي حاضری ستون لاسلیک یا مهر کړي» خرنگه 
اجراأت ترسره کېږي؟ 

خواب: هر کله چې کارمند د حاضری په قيدشوي ستون لاسلیکک یا مهر وکړي. د ملکي خدمتونو 

د کارمندانو د قانون له (۳۰) مادي سره سم د مستقیمو یا مافوقو آمرینو له خوا تادیب کېږي 


 .۳‏ هر کله چې په قصدي دول د راتلونکو ورخو د حاضری ستون لاسلیک شي. 
څرنگه اجراآت کېږي؟ 

ځواب: په قصدي یا سهوي دول د راتلونکو ورځو د حاضرۍ د ستون د لاسلیکولو یا مهر کولو په 

صورت کی د يادي gala‏ مطابق تادیب کېږي. 


VAY‏ هر کله چې یو کارمند په سهوې سره د نورو همکارانو د حاضری ستون لاسلیک یا 
مهر کري. خرنگه اجراأت ترسره کېږي؟ 
خواب: په قصدي یا سهوي دول د بل قراردادي مامور يا کارمند د حاضری د ستون د لاسلیک یا 


مهر IS‏ په صورت کې د تادیب وړ گنل کېږي. 


۶ . نور هغه حالتونه ولیکین. چې مامور د حاضری په برخه کې د تادیب وړ گرخي! 
خواب: په سره قلم یا پلسل باندي د حاضری د ستون د لاسلیکولو یا مهر کولو په صورت کي. 
د هغه لاسلیکك له مخې چې د حاضری په ستون کې د تېروتنې رامنخته کپدو سبب شي 


۵. . دملکي خدمتونو د مامورینو د موقفونو نومونه واخلئی؟ 
خواب: د دندې په ترڅ کې د ملکي خدمتونو کارکوونکي په یو لانديني وظيفوي موقف کې راځي: 
اصلي موقف . خدمتي موقف . د تحصیل موقف. د عسکری خدمت موقف او د انفصال موقف. 


Sloe .۸‏ خدمتونو د کارکوونکو خدمتي موده څو میاشتې ده؟ 
خواب : د ملکي خدمتونو د کارکوونکو خدمتي موده شپږ اشتې ده او د ادارې د باصلاحیته مقام 
د لزوم دید له مخې بوازي یو وار تمدیدبدای شي. 


ver 


VAY‏ په تومو حالتونو کې د ملكي خدمتونو د مامورینو بستونه د تعلیق په حالت کې 

: 1 : iol 
خواب: که چبري د تور له کبله توقیف کرل شي. که چبري د څېړنې په موخه له کار شخه د‎ 
)( کارکوونکي لاس نيول شوی وي.‎ 


.٨۸‏ د ملكي خدمتونو کارمندان خرنکه کولای شي. چې له خبلي دندی خخه استعنا 


ورکړي؟ 
خراب: د She‏ خدمتونو کارمندان تر لاندینیو شرایطر لاندې SUS‏ شي. چې له خپلې دندې 
استعفا ورکړي. 
٥‏ باصلاسیته مقام ته د یو غوبتنلیک وراندي کولو سره. 


د ۱۵ ورخو په ترخ کې SUS‏ شي. چې د خبلي استعفا له تصمیم څخه لاس په سر شي, 

۰ که چپري اداره د ۱۵ ورخو په ترخ کې د استعفا د ردولو پا منلو په اړه تصمیم ونه نيسي. 
د هغه استعفا منل شوي گنل کېږي. 

٥‏ مامور بايد د دندي له پرېښودو يوه مياشت مخکې د خپلې استعفا غوشتنلیک وراندي کړي 


VAR‏ د ملکي خدمتونو مآمورین په کوم حالت کې نه شي کولای» چې له دندې استعفا 
ورکړي؟ 
خواب: په بېړني حالت یا په وله بیز شکل نه شي کولای. چې له خپلې دندې استعفا ورکړي. 


۰ . د دندي پرپنودونکی خوکت دی او څرنګه کولای شي» چې بېرته په خالي بستونو 
کې ځان کاندید کړي؟ 

خواب: که چېرې د موجه عذر له وړاندې IS‏ پرته ٠٢‏ ورځې غيرحاضري ولري او د دندې له 

پرېښودو یو کال وروسته کولای شي. چې د ازاد رقابت له لاري د ملکي خدمتونو بستونه اشغال ES‏ 


٩۱‏ . د ملکي خدمتونو د مامورینو له معاش سره د انتظار حالت په تفصیل سره شرحه 
کړئ؟ 
ځواب: د ملکي خدمتونو د مامورینو له معاش سره د انتظار حالتونه په لاندې دول دي. 
6٥‏ که چېرې د هغوی بست تعدیل پا تلفیص شوی وي. 
© که چېرې د هغوی کار له شېږو میاشتو څخه ډېر درول شوی وي. 
6 که چېرې اداره منحل شوې وي. 


*- که چېرې د ملکي خدمتونو د تورن مامور یا کارکوونکي د څېړلې او محاکمې بهیر له یو کال څخه ډېر دوام پیدا 
کړي. د هغه بست د رقابت لپاره اعلان ته ورکول کېږي. 
... اداره SUS‏ شي چې د کارکوونکي د تحقیقا په ترخ کې بل کس د هغه په بست په خدمتي شکل وگوماري 


٣ 


O 


که چېرې د عسکری د خدمت له ترسره AS‏ وروسته یې د يوي مياشتي په ترڅ کې 
اړوندې ادارې ته مراجعه کړې وي 

6 که چېرې د اړوندې اداري په موافقه د تحصیل د ادامي لپاره د هېواد په JED‏ یا بهر 
کې معرفي شوی او د تحصیل له بريالي پای ته رسېدو وروسته یې د يوي مياشتي په 
ترخ کې اړوندې ادارې ته مراجعه كري وي. 

که چېرې د هغوی د تعلیق دوره پای ته رسېدلې وي. 

که چېرې په ټاکنیزو مسولیتونو گومارل شوی وي. 


هو و 


د ملکي خدمتونو د دايمي مامورينو له معاش سره ۵ انتظار د حالتونو موده خو کاله 
foo‏ 1 1 

٥‏ که چپري د مامور د خدمت موده له بو څخه تر لسو کلونو پورې وي. (شپږ مياشتي). 

۰ که چېرې د مامور د خدمت موده له لسو څخه تر پینخلسو کلونو پوري وي. ٩(‏ 
(gale‏ 

٥‏ که چبري د مامور د خدمت موده له پینخلسو کلونو څخه دبره وي. (بو کال). 


VAT‏ د قراردادي کارمندانو (اجیرانو) له معاش سره د انتظار د حالتونو موده څو کاله ده؟ 
که چېرې د اجیرانو د خدمت موده له بو خخه تر ۰ کلونو پوري وي. دري مياشتي . 
که چبري د هقری د خدمت موده له ٠‏ کلونو خخه وبره وي. شیر مياشتي. 


VAL‏ د ملکي خدمتونو د مامورینو تبديلي څرنګه او د کومو معیارونو له مخې رامنخته 


: 


کېږ 


خواب: د ملکي خدمتونو مامورین د لاندیتیو شرایطو له مخي کولای شي. چې له یو بست څخه 
بل بست ته تبدیل شي. 


1 


هغوی 


۰ د کار رشتوي تخصص او مهارتونه چې د ادارې د چارو په ښه والي تمام شي. 

٥‏ د اپوندي اداري په هوکړه په برابرو او د دندو په پوشان لایحه لرونکو بستونو کی د 
تبدیلی پر بنسټ د ملکي خدمتونو د دوو کارمندانو غوښتنلیکك. 1 

٥‏ د اړوندې اداري په هوکړه په کمبود برابر او د دندو په پوشان لایحه لرونکي بست کی د 
ملکي خدمتونو د کارمندانو غوښتنلیک. 1 

۰ د دندو په يوشان لايحه لرونکي معادل بست کې د تادیب په موخه. () 


ملکي خدمتونو د مامورینو د تبدیلی صلاحیت د ملكي خدمتولو د کارمندانو د قانون د لسمی مادي مطابق د 
د منظلوروونکو چارواکو صلاحیت دی 


۵. تقاعد څه ته وايي؟ 
ځواب: تقاعد په کور د کېناستو او د تقاعد د قانون او مقررې د حکمونو له مخې په اداره کې د 
She‏ خدمتونو د کارمندانو د عدمت د دورې د پای ته رسېدو په معنا دی. 


٩‏ داوطلبانه تقاعد څرنګه اجرا کېږي؟ 
خواب : داوطلبانه تقاعد هغه تقاعد دی . چې د Sle‏ خدمتونو کارمندان لږترلږه د بالفعل خدمت 
د (۲۵) کلونو له پوره کولو او د (۵۵) کلنۍ عمر ته له رسېدو وروسته د خپل تقاعد غوښتنه کوي. 


٧‏ د ملکي خدمتونو مامورین په کومو حالتونو کې کولای شي چې د خپل تقاعد له 
حقوقو څخه برخمن شي؟ 

> کلنۍ عمر پوره کول 

د بالفعل خدمت د ۴۰ کلنې کاري دورې پای ته رسول 

داوطلبانه تقاعد ۱ ۱ 

انقصال 

مرینه, نادرکي. داسي دوامدار معلولیت او ناروغي چې د دندي د ترسره کولو خنډ شي. 


oo O و‎ ۵ 


۸ . تقاعد له کومو سرچینو څخه ورکول کېږي؟ 
ځواب: د تقاعد خزانه د ملي خدمتونو د کارمندانو له هغه ۸ سلنه مات شتني معاش څخه عبارت 
ه. چې د هغوی د ماموریت په مهال د هغوی له معاش څخه وضعه او د تقاعد په زا کې 
وه . چې د تقاعد د معیارونو پوره کولو سره د قانون له مخي بېرته کارمندانو ته ورکول کېږ 
٩۹‏ د تقاعد حقوق خرنگه محاسبه کېږي؟ 
0 که چېرې د هفوی د خدمت موده له ۱ تر ۵ کلونو پوري وي. د هر کال خدمت په بدل 
کې په یو واري دول د بست د وروستۍ میاشتې دوه میاشتنی معاش د هغه له اجزاوو سره. 
o‏ که چېرې د هغوی د خدمت موده له ۵ شخه تر ۱۰ کلونو پورې وي. د هر کال په بدل 
کې په یو واري دول دوه نیم میاشتنې معاش د هغه له اجزاوو سره ورکول کېږي 
0 که چېرې د هغوی د خدمت موده له ۰ کلونو څخه ډېره وي. وروستی معاش او ۲ 
سلنې سره د خدمت د کلونو د ضرب له مځې محاسبه کېږي. ۱ 
o‏ د ملکي خدمتونو د کارمنداتو د تقاعد حقوق د بست د وروستي میاشتني معاش له ۸۰ 
سلنې او د هغه له اجزاوو څخه له شي ډېرېدای. 
A‏ د مړو شوو کارمندانو لپاره د هفوی د تقاعد حقوق خرنگه ورکول کېړي؟ 


خواب: که چېرې د دندې له پرېښودو مخکې مړ شي. د لانديني دستور له مخي محاسبه او 


ورکول کېږي 


۶ که چبري د هقوی د خدمت موده له ١‏ تر ۱۰ کلونو پوري وي. ۱۲ میاشتنی معاش د 
هغه له اجزاوو او ضمیمو سره, ۱ 

٥‏ که چېرې د هقوی د خدمت موده له ۱۰ تر ۲۵ کلونو پوري وي. ۳٣‏ میاشتنی معاش د 
هغه له اجزاوو سره. 1 

٥‏ که چېرې د هغوی د خدمت موده له ۲۵ کلونو څخه ډېره وي. ٠۰‏ میاشتنی وروستی 
معاش د هغه له اچزاوو سره. 


۴6 که چېرې د هغوی د خدمت موده له یو کال څخه کمه وي. د تقاعد تولی وضعه شوې 
ونډې یې وارثانو ته مستردېږي 


Av!‏ د هغو کاومندانو د نقاعد حقوق څرنګه ورکول کېږي» چې د خدمت په ترڅ کې د 
دندې د ترسره کولو له کبله مره شي 

خواب: کوم کارمندان چې د دندي په ترځ کې مړه شي د هغوی د خدمت د دورې له پام کې 

نیولو ٠۰ Gy‏ میاشتنی وروستی معاش د هغه له ضمیمو سره د هغوی وارثانو ته ورکول کېږي. 

د Sle‏ خدمتونو هغه کارکوونکي چې له تقاعد څخه وروسته مره شي . د هغوی د تقاعد ٧٣‏ 

اشتني حقوق ورکول کېږي. 


Ay‏ د مړي وارثانو ته د تقاعد حقوق څرنگه ورکول کېږي؟ 
خواب: د مړه شوي د تقاعد حقوق د هغه وصي يا قانوني وکيل ته د تقاعد د مقرري له مخي 


ورکول کېږي. 


۳٣‏ د هغو کارمندانو د تقاعد حقوق خرنگه محاسبه او ورکول کېږي. چې د دندي په 
ترخ کې معلولېږي؟ 

ځواب: د هغو کارمندانو د تقاعد حقوق چې د دندې په ترڅ کې معلولېږي. له روغتبايي تصدیق 
وروسته په SHY‏ دول ارزول او ورکول کېږي. 

که چېرې د هغوی CIS‏ ځواکك ٠۰‏ سلنه کم شوی وي. ۵۰ سلنه وروستی معاش د هغه له 
اجزاوو سره د خدمت د مودې له پام کې نیولو پرته. 

که چېرې د هغوی کاري ځواک له ۹٠۰‏ سلنی ډېر وي. ۸۰ سلنه وروستی معاش د هغه له 
اجزاوو سره د خدمت د مودې له پام کې نیولو پرته. 


د ملکي خدمتونو کارمندان په کومو حالتونو کې نه شي SIS‏ چې د خپل 
معلولیت د تقاعد له حقوقو څخه برخمن شي ` 1 
o‏ که چپري له معلولیت څخه وروسته د کار وس پیدا کړي. 
0 که چېرې داسې معلول شي, چې معلولیت یې په نشه يي توکو د روږدتیا له کبله وي. 


oo 


٥‏ که چبري دا Cub‏ شي. چې د معلولیت د تثبیت اسناد یې جعلي دي. 


AD‏ د هغو کارمندانو د تقاعد حقوق چې ناد رکه شوي دي. څرنګه محاسبه او ورکول 
کېږي؟ 

ځواب: که د هغو له نادرکۍ څخه له خلورو میاشتو څخه ډېر وخت تبر شوی وي. د شرعي 

وثيفي له مخې د هغوی وارثانو ته په پو واري دول یا د اقساطو په شکل د بست په وروستي 

ي معاش د ۳٣‏ میاشتو معاش ورکول کېږي. 


A‏ د متقاعدینو د شکایتونو د څېړنې کمېسون له کومو ادارو څخه جوړ دی؟ 

خواب: د متقاعدینو د شکایتونو د خبرني کمېسون د کار. ټولنیزو چارو. شهیدانو او معلولیتو 
وزارت له استازي او د اداري اصلاحاتو او ملكي خدمتونو د خپلواک کمپسون له دوو BLS‏ 
خخه جور دی. 


AY‏ ایا د متقاعدینو د کار دوره by‏ تمدیدبدای شي؟ 

ځواب: د جدي اړتیا په صورت کې اداره د هغه کارمند په هوکړه چې د کار وړتیا ولري. د هغه د 
کار موده تر ۵ ورو کلونو پورې تمدیدولای شي. د کار د دورې تمدید د کارمند د ولو حقوقو او 
وجاییو نغاړونکې ده. 


۸ . د معطولینو او مروشوو د تقاعد حقوق خرنگه ورکول کېږي؟ 

خواب: په کار پورې د اروند معلولیت با مرینی او د مسلكي ناروغۍ یا مرینی له کبله د تقاعد 
حقوق. د معلولیت د تثبیت د روغتيايي کمپسون د تصدیق پربنست. د خدمت د دوري له پام کې 
نیولو پرته. د وروستی رنبی یا له تقاعد څخه د مخکینی درجي د ۱۰۰ سلنی معاش په کچه د اجرا 
ور دی. 


Ad‏ ایا د باصلاحیته محکمي په پربکنده حکم محکومیت کولای شي یو کارمند تقاعد 
ته سوق کړي؟ 

ځواب: هرکله چې یو کارمند د باصلاحیته محکمې په پرېکنده حکم له ۲ کلونو څخه د کمې 

مودې بند په جزا محکوم شری وي. SUS‏ شي. خپل تقاعد وغواري. یاد کارمند متقاعد کېږي 

هم. 

۰ ایا د تقاعد حقوق زیاتوالی مني؟ 

د متقاعدینو د تقاعد حقوق او د مړو شوو متقاعدینو د وارثانو حقوق. د معاش له عمومي 

زياتوالي سره سم زياتبرري. 

د معاش عمومي زیاتوالی د اړوندې برخې او صنف په متقاعدینو پوري اړوندېږي. 


AMY‏ د تقاعد سهمیه واضح کړئ1 

خواب: د تقاعد سهمیه د پیسو له هفی IY‏ سلنی څخه عبارت ده. چې د ملکی خدمتونو د 
کارمندائو له مياشتتي معاش او د ادارې له تولی بودیجی څخه وضعه او د تقاعد د عزانی حساب 
ته انتغاليږي. © so‏ ۱ 


۳ متقاعد چاته ويل کبري؟ 

ځواب: متقاعد هغو دولتي کارمندانو ته ويل کېږي. چې د رسمي خدمتونو له ترسره کولو وروسته 
د قانون د حکموتو له مخې په کور کېناستو ته اړ شوي او د خپل د تقاعد د حقوقو د ترلاسه کولو 
وړگرځي. 

AY‏ ایا متقاعد کولای شي . چې په اړونده اداره یا نورو ادارو کې بيا استخدام شي؟ 
خواب : هغه متقاعد کارمندان چې د کار توان ولري. تر پینخو نورو کلونو پوري په بالمقطع وول 
دنده ترسره کولای شی . 


ANG‏ د ملکي خدمتوئو کارمندان په کومو حالتونو کې نه شي کولای, د خپل تقاعد له 
حقوقو څخه په داوطلبانه شکل برخمن شي 

ځواب: د ملکي خدمتونو کارمندان د (۵۵) کلنۍ د عمر له پوره کولو او په اداره کی له (۲۵) کاله 

بالفعل خدمت کولو څخه مخکې نه شي کولای. چې خپل تقاعد په داوطلبانه شکل وغواړي. 


۵. د کار زده کړې دوره د کومو شرایطو له مخې د ملکي خدمتونو د کارمندانو د 
نقاعد په حقوقو کې محاسبه کېږي؟ 

ځواب: د Sle‏ خدمتونو د کارمندانو د کار زده کولو دوره د هفوی د کاري دورې او د تقاعد د 

حقوقو د ارزونې له مخې د محاسبې وړ ده. په دې شرط چې د کار زده کوونکي معاش او د 

ادارې بودیجه د تقاعد خزانې ته انتقال شوې وي 


۹. د ملكي خدمتونو د کارمندانو تقاعد خرنگه تثبیت او ارزول كبري! 
خواب : د ملکي خدمتونو د کارمندانو د تقاعد د حقوقو په تثیت او ارزونه کې شیر مياشتي یا 
تري زیاته موده یو کال محاسبه کېږي او له شپرو میاشتو کمه موده د محاسبي وړ نه ده 


۷ . د تقاعد د حقوقو اندازه واضح کړئ؟ 

خواب: هر کله چې د ملكي خدمتونو د کارمندانو د خدمت موده, له ۵-۱ کلونو پوري وي. د 
هر کال خدمت په وړاندې د بست د وروستني اشتني معاش په کچه د دوو میاشتو معاش د هغه 
له اجزاوو سره په بو واري دول ورکول کېږي. 


AYA‏ هرکله چې ۵ ملکي خدمتونو د کارمندانو د خدمت موده له پینخو کلونو خخه ډېره 
وي» د هغوی د تقاعد حقوق خرنگه محاسبه کېږي؟ 

خواب: هر کله چې د ملكي خدمتوئو د کارمندانو د حدمت موده له پینخو تر لسو IIS‏ پوري 

وي. د هر کال خدمت په وراندي د بست د وروستي میاشتني معاش په کچه د دوه یمو میاشتو 

معاش د هغه له اجزاوو سره په یو واري دول ورکول کېږي. که له لسو کلونو څخه دبره وي, له 

وروستي معاش او ۲ سلني سره د خدمت د کلونو د ضرب پر بنسټ محاسبه کېږي. 


٩۹٩‏ اضافه کاري څه ته وايي. واضح يې کریق؛ 
ځواب: هغه کار چې کارمند یې د اړتیا له مخې د ادارې په اجازه له رسمي وخت څخه پرته ترسره 


کوي. اضافه کاري گنل کېږي. 


۰ د اضافه کاری کمېسون خرنگه گومارل کېږي؟ 

خواب: د اضافه کاری د کمپسون غري په وزارتونو او دولتي ادارو کې د هغو د رهبري پلاوي له 
خوا. په ولایتونو کې د اپوند ولایت د اداري مجلس له خوا او په تادولتي ادارو کی د اړوند 
باصلاحیته آمر له خوا هر کال کومارل کېږي. 1 1 


AT‏ د اضافه ګارۍ فورم خرنگه ترتیب او طی مراحل کېږي؟ 
خواب: د اضافه کاری فورم په دري نقلونو کې ترتیب او د ورکړې د لومری درجه pl‏ له منظوری 
وروسته. د هغه پو نقل اړوندې اداري. دویم نقل د بشري منابعو اداري او دربیم تقل یې د 


معاشونو څانگې ته لېږل کېږي. 


arr‏ په بوي ورځ کې څو ساعتونه اضافه کاري کبدلای شي؟ 

خواب: اضافه کاري د کار په gale‏ ورځو کې له (۴) ساعتونو څخه نه شي دپربدای. د يادو 
ساعتونو د زیاتبدو په صورت کې اداره GUS‏ شي. د دلیلونو وړاندې کولو سره د هغه منظوري په 
هر مالي کال کې د وزیرانو له شورا څخه واخلي ‏ 

.۳٣‏ داضافه کاری. معاش خرنگه محاسبه کېږي؟ 

خواب: د کار په عادي ورخو کی د کارمند میاشتتی معاش. په مباشت کی د کاري ساعتونو په 
منخني شمبر باندې تقسیم. له (۲۵) سلني سره ضرب. د اضافه کاری د یو ساعت له معاش سره 
مساوي دی. 


WATE‏ د رخصتی په ورخو کې اضافه كاري خرنگه محاسبه کېږي؟ 


خواب: د رخصتی په ورځو کې د کارمند میاشتنۍ معاش. په مباشت کې د کاري ساعتونو په 
منځني شمېر تقسیم. له (۵۰) سلنې سره ضرب . د یو ساعت اضافه کاری له معاش سره مساوي دی. 


۵. اضافه کاري د خو سلنې تخصیص له مخې محاسبه کېږي؟ 
خواب: اضافه كاري د منظورشوي تخصیص په تناسب, (۱۵) سلله محاسبه کېږي او د ارتیا په 
وخت کې دولتي اداره مکلفه ده. ترڅو د ماليي وزارت هوکره ترلامه کړي. 


.د اضافه کاری معاش خرنگه ورکول کېږي؟ 

خواب: د اضافه کاری معاش د ترسره شوي کار د خرنگتیا د راپور له ترتیب د ورکړې د لومړۍ 
درچه آمر له تایید څخه وروسته د هغې اداري له خوا اجرا او ورکول کېږي. چې اضافه کاري 
پکې ترسره شوي ده. 


۷ ايا ملول کارمندان د اضافه کاری ور پپژندل کبري؟ 
خواب: اداره کولای شي . چې معلول کارمند د هغه د هوکړې او د هغه روغتیا ته د اضافه کاری د 
ابي مراجعو د تصدیق په صورت کی هغه د اضافه کاری په فهرست 


۸ کوم کارمند نه شي کولای. چې د اضافه کارۍ په فهرست کې شامل شي؟ 
ځواب: اداره نه شي کولای. چې حامله ښځه او هغه نوی ځوان کارمند چې په اداره کې کار 
کوي. د اضاقه کارۍ په فهرست کې شامل کړي. 

ATA‏ اضافه کاري څرنګه قطعه کېږي؟ 

ځواب: هرکله چې د اضافه EM‏ په SES‏ د کارمند کار اغېزناک ونه ارزول شي. با کارمند د 
چارو په ترسره IS‏ کې بې پروايي او بېغوري وکړي. د اړوندې ادارې د څانگې د آمر د وراندیز 


او د يادي مقررې په درپیمه ماده کې کې مندرج د اضافه کاری د کمېسون د تایید پر بنسټ د هغه 
اضافه کاري قطعه کېږي. 


۰ ایا په استثنايي حالتونو کې اضافه کاري ورکول کېږي؟ 

خواب: هرکله چې د کار په ترڅ کې په بېړني او استثنايي شکل ااټکل شوې اضافه کاری ته اړتیا 
احساس شي. د هغې اجرا د اړوندې ادارې د آمر په اجازه او وراندیز او د ورکړې د لومړۍ درجه 
آمر په منظورۍ ترسره کبدای شي . 


AT‏ په نادولتي ادارو کې اضافه تاري څرنگه ورکول کېږي؟ 
ځواب: په نادولتي ادارو کې اضافه کاري او د هغې د ورکړې ډول. د اضافه کاری د مقررې د 


حکمونو مطابق د کارکوونکي او کار ورکوونکي د هوکړې پربنسټ ترسره کېږي . 


ATY‏ د اداري آمرین د اضافه کاری په برخه کې کوم مسولیت لري؟ 
خواب: د اړوندې خانگي آمر مکلف دی . چې د اضافه کاری له بهیر څخه څارنه وكري او په 
اضافه کار ۍ کې د شاملو کاومندانو حاضري د اضافه کاری په ساعتونو کی وڅاري 


Afr‏ د کارمندانو د اضافه کارۍ د چارو د تنظیم مقرره د څو فصلونو او څو مادو لروتکې 


foo 


خواب: د کارمندانو د اضافه کاری د چارو د تنظيم مقرره دري فصلونه او ۲۱ مادې لري. 


> ازموينتي ارزونه څرنگه پلي کبري! 
خواب: د معاشونو د رتبو په سیستم کی د ویو مقرر شوو قراردادي کارمندانو د اجراآتو ارزونه له 
دري میاشتو وروسته او له لوميي تر شپږم بسته پوري د کارمندانو. له شپږو میاشتو وروسته 


ATO‏ د مثبتې ارزوني د نشتون په صورت کې څرنگه اجراأت ترسره کېږي؟ 
خواب : د اجراأٌتو د ارزوتي په لړ کې د قراردادي کارمندانو د نه بریلیتوب په صورت کې د هفوی 
قرارداد فسخه کېږي او رسمي کارمندان روزنیزو پرگرامونو ته ورپېژندل کېږي. 


له دولتي چارواکو څخه کوم یو د ملکي خدمتونو د کارمندانو د تبدیلۍ صلاحیت لري؟ 

: د لومړي او دویم بست د تبدیلی صلاحیت د ولسمشر په منظورۍ. په مرکز کې له دربیم 
تر شپږم بسته پورې د وزير صلاحیت. په ولایتونو کې له شېږم تر اتم بسته پورې د والي صلاحیت 
او په ولسوالۍ کې د اووم او اتم بست تبديلي د اړوند ولسوال صلاحیت دی. 


۷ . د ښوونکو د تبدیلی منظوري د کوم دولتي چارواکي صلاحیت دی؟ 

خواب: د بموونخیو. مدرسو او د لومړني لیکک لوست د استادانو. ښوونکو او مدرسینو تبديلي د 

اړوند ولایت په ساحه کې د ولایتونو د مرکز د پوهني د رئیسانو صلاحیت دی. 

۸ . د تخنيکي او مسلكي بوونخیو د ښوونکو د تبدیلی منظوري د کوم دولتي 
چارواکي صلاحیت دی1 

خواب: د دارالمعلمینوو. د تخنيکي او مسلكي نوونخیو د استادانو, د ساینس د مرکز او خارنی 

د غرو تبديلي په مرکز او ولایتونو کې د پوهني د وزير صلاحیت دی. 


٩‏ ایا ښوونکي کولای شي . چې خانونه د ملکي خدمتونو په نورو بستونو کې کاندید 
کړي؟ 

ځواب: په مرکز او ولایتونو کې د ښوونځيو. مدرسو. د ښوونکو د روزني د مؤسسو. د ښوونیز 

تصاب د ادارو د تخنيکي او مسلکي ښوونځیو او د ساینس مرکز استادان » ښوونکي او مدرسین او 


د ښوونې د خارني غړي (سویروایزران) کولای شي. د پوهني وزارت له مرافقي وروسته د ازاد 
رقابت له مخي د قانون د حکمونو مطاب له ښوونيزو او روزیزو نوسسو بهر دندو کې . د ملکي 
خدمتونو بستونه اشغال کړي. 


٠‏ په کومو حالتونو کې نه شین کولای» چې د ملکي خدمتونو کارمندان PAT‏ کړئ؟ 
خواب: د کلنیو و glia‏ له ارزونې مخکې 
د دندو د لایحی او د تخصصي مهارتوئو خلاف 


ALT‏ د ملکي خدمتونو د کارمندانو تبديلي د کومو معیارونو له مخې ترسره کېږي؟ 
خواب: د رشتوي تخصص او مهارتونو له مخې : 

د دندو په پوشان لایحه لرونکو بستونو کې د دوو کارمندانو د توافق او غوښتنلیک له مضی 
که چېرې مستقیم آمر د کارمند لومری درجه خپلوان وي. 1 
د تادیب په موخه 


زموږ پیغام 


د خپل فکر ځمکه خړوبه ئ چې زرغون پا شئ او محصول راوړئ: خکه_کرمی غنجی 
ريښه نه درلوده؛ د ورو په لاس کې وچېږي. 


د خپلې شپې او ورځې ټول gale‏ کارونه يادداشت کړئ او د اونۍ په sh‏ 
وارزوئ. ترخو په کورنۍ او ټولنه کې خپل مزثریت درک BS‏ 


ډېر غوره ملگری يوازې زمور لاس جګوي» د تک هنر مو بايد له مخکې زده SE‏ اوسي, 


سرچینی 

١‏ . مقرره تنظیم امور اضافه کاری کارکنان. تاریخ نشر. 1۵/۲۵ ۱۳۹۰ ه ش. د عدليي وزارت 
مسلسله شمیره (۱۰۵۷). 

۲ . مقرره حقوق تقاعد کارکنان عدمات ملکی. تاریخ نشر. ۲۱ ۵/ ۱۳۸۸ه ش. د عدليي 
وزارت . مسلسله شمپره .)4٩۲(‏ 

۳ . د کار قانون. شمبره ۰۱۷۹۳۳ تاریخ ۱۸/ ۱۱/ ۰۱۳۸۵ د عدليي وزارت . 

۴ . د ملکي خدمتونو د کارمتدانو قانون. رسمي جریده. شمپره ۰۹۵۱ تاريخ IVT‏ ۴/ ۱۳۸۷ ش. د 
عدليي وزارت. 

۵ . د ملکي خدمتونو د کارمندانو د ذاتي چارو مقرره. رسمي جریده. مسلسله نمبر (۹۹۲. تاریخ 
AA ۲۰‏ ش. د عدلیی وزارت 


اتم څپرکی 


د ملکي خدمتونو د مامورینو حقوق او امتیازونه 


ALT‏ د کارمند معاش د کومو شرایطو له مخې ورکول کېږي؟ 

ځواب: معاش د کار, بست. رتیې. درجي یا مسلک. د کار زده کولو او عملي دوري او په کار 
پورې په اړوندو تقتيني اسنادو کې د نورو لیکلو شرایطر د کمیت او کیفیت په پام کې نولو سره 
ستجش او کارمند ته ورکول کېږي 


۳. د تعلیم او تحصیل پولي امتیاز څه ته وايي؟ 
خواب: د کامل تعلیم او تحصیل او علمي کدر د سند پولي امتیاز د معاش برخه پپزندل کېږي. 


ALL‏ مأکول څه ته وايي؟ 
کارمند په ورخ یا شپه کې د ټاکل شوو ساعتونو په وراندي د ورخي په نرخ د مأکول مستحق دی. 
چې په مياشتتي شکل د اجرا وړ دی. 


4۵ . د تشويقي معاش په اړه معلومات وراندي کړئ؟ 

خواب: د کارمندانو د مادي نشویق. د کار د لاسته راوړنې د سطحې د ارتقا او د محصولاتو د 
کیفیت د غور هکېدا په موخه د شرایطو د غوښتنې له مخې . اداره کولای شي. د کارمندانو معاش په 
تشويقي او د تشويقي معاش لرونگي کار په سیستم برابر او ورکړي. 


ALN‏ د دولت په دستگاه کې د ملکي خدمتونو د مامورینو حقوق شرحه کړئ؟ 
ت د معاش حق د هغه له اجزاوو او ضمایمو سره 
0 د دندو د لایحی د ترلاسه کولو حق 
6 له قانوني رخصتیو څخه د گټې اخبستو حق 
٥‏ د تقاعد له حقوقو څخه د گټی اخیستو حق 
۰ له ترفیع او مکافاتو څخه د کټې اخیستو حق 
© د خوندیتوب او هوسايني حق 
© د روغتیايي او امنيتي خوندیتوبونو حق 
© د مسلکي او امسلکي زده کرو حق 
۰ 


د دايمي قرارداد د BF‏ حق 


۱۵۵ 


۷ . د ماموریتو قانوني وخصتی eer‏ دي؟ 
د ملکي خدمتونو د مامورینو ټولې قانوني رخصتۍ په یو کال کې (۵۰) ورخي دي. چې لاندینی 
ورځې رانعاري. 

٠‏ ورځې تفريحي رخصتي 

٠‏ ورځې د اروغۍ رخصتي 

۰ ورځې ارینی رخصتۍ 


ALA‏ له معاش سره د ملکي خدمتونو د مامورینو رخصتۍ ولیکین! 
© دلمانځه د اداکولو او ډوډۍ خورلو په موخه د کار ځنډول gd‏ ساعت) 
عمومي رخصتۍ (د ملي او مذهبي ورځو) 
کلنۍ رخصتی (تفریحي. د ناروغۍ او اړینې) 


.۹٩‏ د عمومي رخصتی ورځې کومې دي؟ 

خواب: د جمعي ورخ. نوروز. د هبواد د خپلواکۍ اخیستو ورخ د زمري TA‏ د اففانستان د 
اسلامي انقلاب د بري ورخ د غوايي A‏ د روژې د مبارکې مياشتي لومړۍ ورځ. د کوچني اختر 
درې ورځې. د لوی اختر درې ورځې. د ريم الاول دوولسمه نېټه د پیغمبر (ص) د میلاد ورځ. د 
عاشورا ورځ. د شوروي د ماتې او وتلو ورخ د سلواغې ۲۹. د هېواد د ملي قهرمان د شهادت ورځ 
او نورې هغه ورځې چې د دولت له خوا رخصتي تصویب او اعلانبري. 


۸۵۰ هر کله چې کارمند له خپلو قانوني رخصتیو څخه ګټه وانه خلي. اداره په دې برخه 
کې خه سولیت لري؟ 

خواب: هر کله چې یو کارمند له خپلو قانوني رخصتیو شخه گټه وانه خلي. اداره مکلفه ده. چی 

د مياشتتي معاش معادل د ۲۰ ورشو پولي امتیازات کارمند ته ورکړي. 


۵۱ ایا تفريحي رخصتی له ۲۰ ورخو دبربدای شي؟ 
خواب: د ملکي خدمتونو د کارمندانو لپاره تفریحی رخصتی له ۰ ورخو څخه نه شي زیاتېدای. 
مگر په لاندینیو شرایط و کې: 

له ۱۸ کلنی خخه د ټیټ عمر کارمندانو ته ۲۵ ورځې. د ځمکتلو (زبرزمینیو) او درنو FINS‏ 
کارمندانو ته ۰ ورخي په قانون کې پيشبيني شوي دي. 
۲ . د کارمندانو شل ورخنی رخصتي خرنگه اجرا کېږي؟ 


خواب: د کارمند د موافقي له مځې په هرو شېږو میاشتو کې (۱۰) ورځې يا په یو واري دول یا د 
هغه نوبتي جدول له مخې چې د ادارې له خوا تنظیمېږي 


نوی شامل شوي کارمندان د بالفعل خدمت تر (۱۱) میاشتو پوري له نفربحي رخصتیو څخه 
گټه نه شي اخیستلای. 


Aor‏ د ملکي خدمتونو د مامورینو اړینې رخصتۍ څرنګه د اجرا وړ دي؟ 

خواب: اداري ته د اطلاعيي د استولو په صورت کې د ٣‏ ورخو لپاره د اجرا وړ ده او د پلار. مور 
ورور. خور. خسر. خواښي. کاکاء ماما خاله او عمه د مرینی او د ماشوم د پیداکیدو په صورت 
کې د کارمند ارینه رخصتي د اطلاعيي پر بنسټ ۰ ورخي اجرا کبدای شي. 


۶ . د ملکي خدمتونو د کارمندانو د اروغی رخصتۍ څو ورخي دي او خرنگه محاسبه 
او اجرا کېږي؟ 

ځواب: د ملکي خدمتونو کارمندان د یو کال په موده کی له معاش او د هغه له ضمایمو سره د 

تاروغۍ د ٠‏ ورخو رخصتۍ مستحق دی. چې د اطلاعیی استولو سره د هغو ۵ ورځې د اجرا وړ 

ده. هرکله چې د کارمند ناروغي له ۵ ورځو څخه ډېر دوام My‏ کړي. روغتيايي تصدیق سره 

کولای شي . چې له نورو رخصتبو گټه واخلي. 


ADS‏ د زېږون رخصتی خو ورځې دي او خرنگه د اجرا وړ دي؟ 

خواب: ښځه کارمنده د زېږون له کبله له معاش او د هغه له ضمایمو سره د ٩۰‏ ورخو رخصتی 
مستحقه ده . چې یو ثلث پې له زېږونه مخکي او دوه ثلثه یې له زېږونه وروسته د اجرا ور دي. 
که چبري زېږون ناطبعي یا غبرگونی وي. هغې ته ۱۵ ورخي زياتي رخصتی ورکول کېږي. 


AN‏ . د حج او متبرکو خایونو د فربضی رخصتی gh‏ ورځې دي او خرنگه اجرا کبري؛ 
خواب: د حج او د متبرکو خایوتو د فریضی رخصتی د مامور په ټوله کاري موده کې پو وار له 
معاش سره ۴۵ ورځې دي. 

له ۴۵ ورځو GH‏ زياتي رخصتۍ د کارمند له تفريحي او اړینو hearty‏ سره د محاسبې وړ دي. 

د يادولي وړ ده. چې د پورتنیو رخصتیو د حقوقو په اجرا کې د حج او او 
تصدیق حتمي دی. 


افو د ریاست 


۷. ایا د کارمند رخصتی د هغه د ترفیع او تقاعد له امتبازوتو سره محاسبه کېږي؟ 
خواب: د She‏ خدمتونو د کارمندانو د رخصتی ورخی د هغه له قدم. ترفیع او تقاعد سره د 
محاسبي وړ دي. 

۸ دشپني کار معاش ځوسلنه So‏ شرحه يې AGS‏ 


ځواب: د اداري او خدماتي کارمندانو لپاره د شپني کار معاش د یو ساعت پر اصلي معاش سربېره 
۵ سلنه او توليدي کارمندانو ته د یو ساعت پر اصلي معاش سربېره ۲۵ سلنه ورکول کېږي. 


AN 
۰ 
۰ 
0 


AM 


د رتبو او معاش په نوي سیستم کې د ملكيي خدمتونو د کارمندانو معاش د کومو 
معیارونو له مخې ورکول کېږي؟ 
خواب: د رتبو او معاشونو په نوي سیستم کې د ملکي خدمتونو د ماموریتو معاش د بست او قدم 


پر بنسټ ورکول کېږي. 


د سوپرسیکل معاشونه د کومو معیارونو له مخي ورکول کېږي؟ 

که چبري د کارمند بست كليدي وي (له ۱.۴ بسته) 

که چپري په اداره کې د هغه شتون اغبزناکك وي . 

هرکله چې د کارمند اجراأت د دندو له لایحې او کاري پلان څخه لور وي. 
کله چې یې د اجراأتو د ارزوتي په پروسه کې له (۲۰) نومرو ډېرې وړې وي. 
يوې ژبې (عربي , انگلیسي. الماني. فرانسوي او روسي) بریالی زده کړه. 

د پیوټر او انټرنېټ د ازمويني تبرول. 


د قانون له مخې د سوپرسیکل ډېر اوچت او ډېر ټیټ معاشونه څومره دي؟ 


خواب: د ډاکتر لپاره ډېر لوړ (استثنايي) معاش په لومړي بست کې (۱۵۰۰) ډالر او د بکلوریا لپاره 
ډېر ټیټ معاش په ۴ بست کی (۳۰۰)ډالر دی. 


AW 


AW 


د ملکي خدمتونو د مامورینو د کافاتو دولونه ووایاست؟ 
ستاینلیکک 

لومړۍ درجه تقدیرنامه 

دویمه درجه تقدیرنامه 

درپیمه درجه تقدیرنامه 


میال 


ایا د ملکي خدمتونو د کارمنداتو د تحصیل دوره د هغوی له کاري دورې سره 
محاسبه کېږي؟ 


خواب: هغه موده. چې د ملکي خدمتونو کارمندان پکې په هبواد کې د خدمت په لړ کی د زده 
کړې په ترلاسه SS‏ با په بهر کې د معلوماتو په پراختیا یا د ژبې په پیاوړتیا بوخت وي > 
بریالیتوب د تصدیق وړاندې کولو سره د هقوی په GIS‏ دوره کې محاسبه کېږي. 

هرکله چې د هغوی د زده کړې د دورې موده له یو کال څخه ډېره وي. د هغوی بست د رقابت 
لپاره اعلان ته وړاندې کېږي. 


ANE‏ د هغو کارمنداتو په اره څه دول اجراأت کېږي. چې د تحصیل د دورې له پای ته 
رسبدو وروسته ببرته اداري ته مراجعه وکړي؟ ۱ 
خواب: د ملکي خدمتونو په هغو کارمندانو باندي چې د تحصیل د دوري له بریالی پای ته 
رسېدنې وروسته ببرته اداري ته مراجعه وکړي. لانديني شرایط د تطبیق وړ دي. 
© داړوند بست د تشوالی په صورت کی بېرته دنده اشغالوي. 
. د اړوند بست د ډکوالي په صورت کې په ورته بست له رقابت څخه پرته مقررېږي. 
۾ که چېرې د ملکي خدمتونو کارمندان د تحصیل د دورې له پای ته رسېدو وروسته 
اداري ته مراجعه ونه کړي. له دندي خخه گوښه كپري. 


۵. ایا اداره کولای شي چې د ملکي خدمتونو تکره کارمندان د دندي د اجرا په ترخ 
کې د لورو زده کرو او نیمه لورو زده کرو مؤسسو ته وروپېژني؟ 
خواب: اداره SYS‏ شي. خپل تکره کارمند د لورو زده کرو او تحصیل لباره د لورو زده کرو او 
نیمه عالي زده کړو مؤسسو ته د هغه د معاش له ساتنې او اجرا سره وروپېژني 
هرکله چې ob‏ کارمند د تحصیل د دوري له بریالی بای ته رسبدني وروسته اروندي اداري ته 
مراجعه ونه کړي. اروندي اداري ته د بوونيزي دورې د لگښتونو په ورکړې مکلف دی. 


.د کار د روفتيايي او امتيتي شرایطو د خوندیتابه شپږ ډولونه يوازي په گوته کړئ؟ 
له کارمندانو سره روغتيايي مرستي 

د لومرنیو طبي خدمتونو خوندیتوب 

د ثابتو او گرشنده روغتيايي مرکزونو جورول 

د امنیتي تخنیک زده کړه . 

> امنیتي تخنيک د وسایلو برابرول 

د کار په برخه کی د ناوره پېښو پېژندل. 


O0 O ۵ ۵ © 0 


ANY‏ د پولنیزو خوندیتوبونو ډولونه په گوته کړئ؟ 
ځواب: د ملکي خدمتونو د کارمندانو د کورنۍ غړي په خینو حالتونو کې د اړوند تقنيني سند له 
مخې له لاندینیو ټولنیزو خوندیتوبونو څخه برخمنبدای شي 

۶ ماکول 


٥‏ نقلیه وسایط 


© د سرپناه په برابرولو کې مرسته 

° د روغتیايي خدمتونو له عرضي څخه گټه اخیستل 

٥‏ د عمر د لوروالي له کبله د تقاعد په وخت کې مالي مرسته. د لسو مياشتو د معاش 
معادل د هغه له اجزاوو او ضمایمو سره. 


٥‏ د زېږون په دوران کی مرسته 
٥‏ د مړشوي کارمند کورنۍ ته اکرامیه. د لسو pile‏ د معاش معادل د هغه له ضمایمو سره. 


٨‏ بست او قدم نعریف کړئ؟ 
خواب: بست د تشکیل برخه دی. چې د هغه له مخي کارمند ورسپارل شوې دنده اشغال او 
خدست ترسره کوي ۱ ۱ 

قدم د بست پرخه دی. چې د هغه له مخي د ملكي خدمتونو کارمند د کلنیو اجراأتو له بریالی 
ارزوني وروسته د بست په داخل کې لور قدم (معاش) ته ارتفا کوي. 


Slo ۹٩‏ خدمتونه تعریف کړئ؟. 

ځواب: ملکي خدمتونه د دولت هغه اجرايوي او اداري فعالیتونه دي. چې د ملکي خدمتونو د 
کارمندانو له خوا ترسره کېږي 

Ye‏ د دندو Guy‏ تعریف کړئ؟ 


خواب : د دندو لايحه د ادارې هغه رسمي سند دی. . چې د بست موخي, دندي. . مسولیتونه او 
غوښتنې يكي په ډاگه کېږي 


۸٨١‏ د ملکي خدمتونو د مامورینو کاري پلان تعریف کړئ؟ 
خواب: كاري پلان د ملکي خدمتولو د کارمندانو د فعالیتونو له پلان جوړونې خخه عبارت دی. 
چې د دندو د لايحي بر بنسټ د متوقعه لاسته راورنو د ترلاسه کولو په موخه تنظیمېږي. 


۳٢‏ هرکله چی د اداری آمر د قانون خلاف امر وکړي: مامور یی په اړه خه سؤلیت 
لري؟ 

خواب: هرکله چې مامور یا کارمند د آمر امر د قانون یا مقرراتو خلاف تشخیص کړي. مکلف 

دی. چې موضوع آمر ته په ليكلي دول ورسوي. که چېرې آمر د مامور له خوا د ليكلي خبرتیا له 

ترلاسه کولو وروسته با په لیکلي دول تاکید وکړي » قراردادي مامور یا کارمند د هغه په اجرا مکلف نه دی. 


۸۳ خوندیتوب خه ته وابي. توضیح يې کړئ؟ 
له قانوني جواز څخه پرته د کار له حق څخه نه بې برخې کېدل. 
د انساني کرامت ساتنه , له بدني. اخلاقي او رواني ازار او ځور څخه د خوندیتوب ورکول. 
د کار د مناسب او خوندي چاپپریال برابرول 


AVE‏ نوی مقرر شوى مامور کله کولای شي» چې نورو بستونو ته خان کاندید کړي؟ 
ځواب: مامور نه شي کولای. چې په پوشان دندو کې لور بست له یو کال څخه په کمه موده کې 
او په نایوشان دند و کې له دوو کلونو څخه په کمه موده کی اشغال کړي. 


۵ . د ملكي خدمتونو د مامورینو تادیب خو پراوونه لري؟ 
خواب: د Sle‏ خدمتونو د ماموریئو تادیب په لاندي دول خلور پراوونه لري. 
۱ . سپارستنه 
۲ . اخطار 
۳ معاش ۵ ورختی کسر 
۴ . ورته دندو ته تبدیلی 


۶ مامور پا کارمند د gags”‏ شرایطو له مخی تاديببري! 
خواب: مامور یا کارمند د لاندینیو شرایطو له مخی تادی 
دندی ته نه پايندي 


له مراجعینو سره نامناسب چلند 

د قانوتي امرونو او د ورسپارل شوو دندو په اجرا کې بېغوري 
د دندو له لایحی خخه سرغرونه 

د دندې او قانوني مرونو په اجرا کې تعلل او خندکول. 

د ځان. دفتر او د کار د لوازمو په ساتنه او پاکی کې بېغوري 
د کاري انضباط په پام کې نه تیول 1 

له دندي څخه د تېښتې په موخه پلمې لټول 
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۷٧‏ د قرارداد اجزا کومې برخي رانغاړي» شرحه یې کرین! 

خواب: د قرارداد اجزا دا دي: د قرارداد نوعیت. د قرارداد د طرفینو ظرفیت. د نظر بووالی. 
مشروعیت . د مطاليي حق. د تاوان جبران او د طرفینو مکلفیتونه. 

۸. د قرارداد شرایط بیان کړئ؟ 

خواب: د طرفینو هویت. د قرارداد د موضوع Miley,‏ تادیات او تاکلی مهال يي, د خدمتونو 
ځانگړنې. محرمیت . د دوارو لوریر له خوا د قرارداد د فسخي حق او قرارداد د ټولو برخو روسانتیا. 


AVA‏ د سیستم تجزيه او تحلیل شرحه کړئ؟ 
خواب: د سیستم تجزیه او تحلیل د چارو د شه My‏ او ساده کولو په موخه د سازمان د سیستمونو 
او تگلارو له جامع او بشپړې مطالعې څخه عبارت دی. 


.۰٠‏ وظيفوي مقایسه څه ته وايي! 


وظيفوي مقایسه د هغه کار او سپارل شوې دندې له اجرا څخه عبارت ده. چې د تشکیل له مخۍ 
یو کس یا وگړي ته ورسپارل شوې وي 


امد هرکله چې د اداري له خوا د مامورینو حقوق په سم شکل ادا نه شي » کومو مراجعو 
ته شکایت کولای شی 

خواب: هرکله چې د دولتي مامورینو حقوق د اداري له خوا تلف. يا ادا ته شي کولای شي. د 

ادارې دئنه د اختلافاتو د سل کمېټې. شکایت ته د رسیده گۍ بورډ او باصلاحیته کمبسون یا 

محکمې ته شکایت و ي او حقوق ترلاسه کړي. 


زموږ پیغام 

هغه خدای چې ستا شتون بې لازم وګاڼه او ته بې پیدا کړې» هېڅکله به د خپلې میني دروازې 
متا پرمخ وله تړي» SS‏ هغه شته؛ که ته اوسې. ناهیلی مه اوسه! 

د بست د خپلولو په موخه ازاد رقابت د لوړې څوکې په لور د سیالۍ په څېر دی. ډاډمن 
اوسئ. چې ټول بوخای نه رسېږي. خامخا به بو مخکې وي. د بل وار لپاره تمرین وکړئ. 

اریکه (واسطه) د سید په خبر ده چې په اساني سره يې اخیستلای او په سختۍ يې ساتلای 
شې. هرکله چ ماته شوه خنجر کر خی نو د خبل وجود له فولادو څخه ګټه واخلی» چې د هر 
ماشوم ګوزار سره ته مات 

هېڅ اړیکه له الله تعالی سره له اړیکي ډېره ټینګه له ده هره ګړۍ چې ورسره اړیکه ونیسی» 
ځواب درکوي او کله چې څه وغواړي» هېڅ SIS‏ بې خنډ نه شی ګرځېدای او کله ج 
خو کت وش ې» په چا کې د هغه د ارادي د بدلولو مجال نشته. 


سر یی 

١.د‏ کار قانون. رسمي جریده. شمبره (۱۷۹۳۳). تاریخ ۸ د عدليي وزارت . 

.٢‏ د ملکي خدمتونو د کارمندانو قانون. رسمي جریده. شمېره .)۹۵۱٩(‏ تاریخ ۱۱۲ ۴/ ۱۳۸۷ هب 
ش. د عدلیی وزارت . 

۳ د ملکي خدمتونو د کارمندانو د ذاتي چارو مقرره. رسمي جریده, مسلسل نمیر CANTY‏ تاریخ 
سس ش , د عدلیی وزارت . 

۴ . د تدارکاتو قانون. رسمي جریده. شمېره .)٤۵۷(‏ تاریخ ۸ م ش. د عدليي وزارت 


(د قرارداد مبحث) 


نهم څپ رکی 
تدارکات 


AAT‏ تدارکاتو فانون د څه لپاره وضعه شوی دی؟ 
خواب: د تدارکاتو قانون د دولتي او مختلطو ادارو. مزسسو او شرکتونو د ارتیا وړ ودانیزو توکو 
خدمتونو او چارو د برابرولو او ندارکاتو د اروندو چارو د تنظیم په موخه وضعه شوی دی. 


۳ د وركري آمر چاته ويل کېږي؟ 

ځواب: د ورکړې آمر هغه خوک دی. د تدارکاتو. د مالي چارو او عامه لگښتونو د ادارې د 
قوانینو د حکموتو له مخي د ودانیزو توکو. خدمتونو او چارو د برابرولو او تدارکاتو د قرارداد د 
منظورېدو یا تعدیل صلاحیت لري. 


MM‏ توکي خه ته وايي. تعریف بې کړئ؟ 
خواب: توکي د تجهیزات او خامو موادو په شمول ولو جامد. مایم یا گاز وي. د مالونو 
د له مختلفو ډولولو او له هغو ضمني خدمتونو څخه عبارت دي. چې د توکو د تیارولو لپاره ارین دي 


تولیداتو 


۵. د ندارکاتو قانون د اساسي قانون د کومو مادو پربنسټ وضعه او رامنخته شوی دی 
خواب : د تدارکاتو قانون د افغانستان د اساسي قانون د (۷۹) مادی پربنسټ وضعه شوی دی. 


AAT‏ د تدارکاتو قانون د څو فصلونو او ځو مادو لرونکی دی؟ 

خواب: د تدارکاتو قانون د ۱۰ فصلونو او ٩٩‏ مادو لرونکی دی, 

۷٧‏ قدارکاث تعریف کړئ؟ 

خواب: تدارکات د هغو ودانیزو توکو . چارو او خدمتوئو له برابرولو او تدارکك څخه عبارت دي. 
چې د اداري له خوا په پرچون دول یا د فراردادي له خوا د عامو پیسو په بدل کی ترسره کېږي. 
AAA‏ تدارکاتو قرارداد څه ته وابي ؛ تشریح بې کړئ؟ 

خواب: له هغه ASS‏ هوکره لیک څخه عبارت دی . چي د گټونکي داوطلب او تداركاتي اداري 
ترمنځ د ودانیزو توکو , خدمتونو او چارو د برابرولو او تدارک په اړه 


8۹. داوطلب خوک دی! 

خواب: داوطلب له هغه حقيقي يا حکمي شخص څخه عبارت دی. چې د شرطنامي له مادو سره 
سم . په خپله یا يې قانوني استازی د قانون د حکم له مخې د تدارکاتو په پراوونو کې د آفر د 
وړاندې کولو په موخه گډون وکړي. 


r 


۰. آفر څه ته وايي؟ 


خواب: آفر هغه سند دی. چې د ودانیزو توکو او چارو د برابرولو او تدارک لپاره د مقدار. 
ځانگړنو. د یو واحد د قبست. د مجموعي قېمت او د نورو اریتو شرابطو یادولو سره د داوطلب 
له خوا د قرارداد کولو په موخه توضیح کېږي. 


۱. شرطنامه تعریف کړئ؟ 

خواب: شرطنامه هغه سند دی. چې په هغه کې د ودانیزو توکو. خدمتونو او چارو کمیت او 
کیفیت. خانگيني. د آفر شرایط او له براپرولو او تدارک شخه مخکې د هغه د وړاندې کولو 
طریقه توضیح کېږي. 


ANY‏ داوطليي ځو دوله ده» يوازي يې نوم واخلین! 
خواب: داوطلبي دوه ډوله ده . ازاده داوطلبي او مقیده (بنده) داوطلبي. 


AF‏ ازاده داوطلبي تعریف کړئ؟ 
خواب : ازاده داوطليي له هغې طريفي څخه عبارت ده. چې داوطلب په شرطنامه کې د د لیکلو 
خانگرنو په پام کې نیولو سره د پام وړ تدارکاتو په اړه خپل آفر اداري ته تسليموي. 


A‏ تامینات تعریف کړئ؟ 
خواب: تامینات له مالي. نخدي یا جنسي وجوهو. منقولو او امتقولو مالونو يا له بانکي تضمین 
خخه عبارت دي. چې د داوطلب او قراردادي له خوا په ضمانت ایبودل کېږي. 


۵. مزایده تعریف کړئ؟؛ 
خواب: مزایده د پلورني یا اجاري وړ دولتي منقولو یا نامنقولو مالونو د بيي د لورولو په موخه د 
داوطلبی په ناسته کی د اشخاصو له گډون خخه عبارت ده. 


MAN‏ په شرطنامو او تداركاتي پلانونو کې کوم موارد لبکل کېږي؟ 
خواب : لانديني موارد په شرطنامه يا تداركاتي پلان کې لیکل کېږي. 

کیفیت او کمیت. خدمتونه. تخنيكي ځانگړنې. سمبولونه. اصطلاحات. بسته بندي . علامي , 
مارکونه او Jed‏ د قرارداد شرایط . تصدیق. معاینه او د هخی طریقی. 1 


۷ . معاینې پلاوی کومو کسانو ته ويل کېږي؟ 

ځواب : د معاینې پلاوی له هغو کارمندانو څخه جوړ دی. . چې د قائون د حکمونو له مخې د 
تدارکاتي موادو له کمي او كيفي خرنگوالي څخه د ډاډ ترلاسه کولو په موخه د ادارې له خوا 
گومارل کېږي 


ane 


۸٨‏ د جگړې پاڼې په کوم حالت کې تياري او وراندي کېږي؟ 
ځواب: که چېرې د ودانیزو توکو . خدمتونو او چارو د برابرولو او تدارک تخميني قېمت له 
(۵۰۰۰۰۰) څخه تبری ونه کړي. 


۹ له خرڅولو وروسته د خدمتونو په اړه معلومات ورکړئ 

ځواب: خدماتي شرکت SUS‏ شي. چې قراردادي د هغو توکو د استهلاک په په منځنۍ موده کې 
چې له پلورلو وروسته د خدمتونو لپاره اړین دي. » د اضافي پرزو د برابرولو. ساتنې او څارنې د 
ورکشاپونو په جوړولو مکلف کړي. 


Ar‏ د خریداری د پلاوي غړي څرنگه گومارل کېږي؟ 
خواب: هغه توکی پا خدمت چې بيه یې (۳۰۰۰) افغانی وي. د یو کس له خوا اخیستل کېږي. له 
(۳۰۰۰) څخه د کمو پیسو بېرلو ته د جگړې پاڼه نه ترتيېږي. يوازي د پلورونكي بل د گومارل 
شوي غړي له تصدیق 
هغه توکی یا خدمت چې بيه یې له (۳۰۰۰) څخه تر (۱۵۰۰۰) افغانیو پوري وي. د دوو 
کسانو له خوا اخیستل کېږي. 
او که له (۱۵۰۰۰) تر (۵۰۰۰۰۰) اففائیو پورې وي. د درې کسانو د پلاوي له خوا چې د 


ورکړې د آمر له خوا ټاکل کېږي. اخیستل کېږي. 


A‏ کودام د کومو موخو له مخې جوړېږي؟ 
۱ . د ټولو ادارو د اړتیا وړ مالونو د زېرمه کولو په موخه 


وروسته د اعتبار وړ دی. 


٢‏ . د تيارو شوو او د ساتنې وړ مالونو د زېرمه کولو په موخه چې د ادارې له ایتیاوو څځه 
زیات وي. 

۳ بېړنیو او اضطراري حالتونو لپاره د لازمو موادو د برابرولو په موخه 

۴ . د مخکینی ارتیا او راتلونکې پيشبينی له مخې د زېرمو د اندازې د تنظیمولو په موخه 


۴.۳٢‏ په اداره کې د نامنقولو مالونو اجاره یا پلورل خرنگه ترسره کېږي؟ 
ځواب: د بازار په نرخ د نامنقولو مالونو پلورل پا اجاره ورکول د مزايدي په دول د ماليي وزارت او 
ښاروالۍ د باصلاحیته استازو په گډون د داوطلبی له لارې ترسره کېږي. 


٣۳‏ د تدارکاتو اعلان د کومو مطالبو لرونکی دی؟ 
خواب: د تدارکاتو اعلان د لاندینیو مطالبو لرونکی دی. 
د تدارکاتو موضوع 

د شرطنامي د اصولو طریقه 

د آفر د بشپرولو په موخه د مودي ټاکل 


OO O 


ae 


ae 


٥‏ د تدارکاتی اداری مشخصول 
٥‏ د تامیناتو اخیستل 


aig ST .٤‏ په خومره موده کې ګټونکي کس ته ورکول كبري او د کومو شرایطو 

لرونکي دي؟ 

0 د داوطلیی د اعلان له خیربدو وروسته د افرونو د بشیرولو موده او مهال د حالت له 
مځې له ۷ تر ٩۰‏ كاري ورځو پوري دی. 
آفر د داوطلب يا د باصلاحیته استازو له خوا لاسليکک او له تسلیمپدو مخکې سرغچ کېږي. 
هغه موده او لږ مهال په پام کې نيول کېږي. چې په نړیوال هوکړه لیک کې روښانه 
شوی وي. 

۰ هغه افرونه چې له ټاکلې نېټې وروسته سپارل شوي. له خلاصبدو پرته ردېږي. 


۵. له داوطلبانو خخه کوم دول تضمینونه اخیستل کېږي؟ 
خواب: د آفر تضمین 
د قرارداد د اجرا تضمین 


ارونده اداره تضمینونه ثبت او ساتي او د هغو د تمدید تصدیق کوي. 


ANN‏ د خریداری د غوبتنلیک سند تشریح کړئ؟ 

خواب: د خریداری د غوښتنلیک سند هغه سند دی. چې د خریداری د پراوونو د پیلبدو لپاره 
ترتيبپرري او د تدارکاتو خانگیی نمر پکې لیکل کېږي. د ارتیا وړ ودانیز توکي. خدمتونه او 
چارې. مغو ته د اړتیا مهال او د هغو تخميني قېمت په لنده توضیح کوي او د ورکړې د 
باصلاحیته آمر منظوري پکې بتپري. 


AY‏ د رخ ورکونې د غوښتنلیک سند تعریف کړئ؟ 

خواب: د EF‏ ورکونې د غوبتنلیک سند هغه سند دی. چې په پرچون خریداری کې پلورونکو 
ته د رقابتي نرخ ورکونې د بلنې په موخه ورکول کېږي او د تدارکاتو د اجرا د طريقي په اړه د 
لارښوونو. د Wl‏ وړ ودانیزو توکو. خدمتونو او چارو د توضیح او د هغه له مخې په قرارداد کې د 
لیکلو شرطونو رانغاړونکی دی. 

٨۸‏ بیجک تعریف او مشخصات يې واضح کړئ؟ 

ځواب: بیجک له هغه سند څخه عبارت دی . چې د قراردادي له خوا د ودانیزو توکو. خدمتونو او 
چارو د برابرولو او تدارک له بابته د اداینې د غوښتنې په موخه تدارکاتي ادارې ته وړاندې کېږي 
او لانديني مشخصات پکې راځي. 1 1 1 ۱ 


6٥‏ د قراردادي نوم او پته 
0 د قراردادي د مالیی پپژندونکی نمبر 

o‏ د بیچکك خانگری نمبر 

د قرارداد نمبر 

د اړوندو ودانیزو توکو. خدمتونو او چارو توضیح. د رسولو یا پوره کولو نېټه او ځای. 
د یو واحد قېمت يا یې مجموعي قېمت 


O O oO 


۹۹۹ د تحویلۍ سند د هغه له مشخصاتو سره واضح کړئ؟ 
ځواب: د تحویلی سند هغه سند دی. چې د قراردادي له خوا وړاندې او د اداري د باصلاحیته 
استازي له خوا لاسلیک کېږي. د لاندینیو مشخصاتو لرونکی دی . 

٥‏ د قراردادي نوم او پته 

٥‏ د رسول شوو توکو توضیح او کمیت 

٥‏ د هغو د سپارنی نېټه او خای 

۱ دادارې نوم‎ ٥ 

۰ د هغه استازي نوم او Fabel‏ چې SH‏ ترلاسه کوي. 


Ae‏ د اداینې سند تعریف او پکې ليکل شوي شیان په گونه کړئ؟ 
ئی سند له هغه سند څخه عبارت دی چې د اداري له خوا تیار او پکې دا لارښوونه 
کېږي. . چې قراردادي ته دې پيسي ورکرل شي او د لاندینیو ليکل شوو شیانو رانغاړونکی دی. 
٥‏ د قراردادي نوم او 


٥‏ پیسی (افغانی یا اسعار) 
© داداینی طریقه او نېټه 
٥‏ دهغه کس نوم او لاسلیکک چی اداینه متظوروي. 


11 د قرارداد عقد په کومو حالتونو کې د تدارکاتو خانگري کمېسون ته ارجاع کېږي؟ 
خواب: هرکله چې د قرارداد عفد د ورکړې د آمر له صلاحیته پورته وي. قرارداد د ورکړې د آمر 
له تایید وروسته د منظورۍ په موخه د تدارکاتو ځانگړي کمېسون ته ارجاع کېږي. 


۴.۳٣۳‏ ایا اداره د تاوان د جیران د غو حق لري که نه؟ 
ځواب: اداره کولای شي د ودان توکو. خدمتونو او چارو د کچې يا شمېر د کموالي. تادرکه 
کېدو. ضایع کېدو یا د تاوان ورسېدو په صورت کې د جبران غونتله وكري. 


AIT‏ ودانيزي چاري کوم تداركاتي موارد رانغاړي؟ 
خواب: ودانيزي چاري د يوي ودانی د ودانولو. بيارغوني. ورانولو. ترمیم پا له سره جوړولو. د 
ساحي د چمتو کولو. کبندنو. نصبولو. مونتاژ. تجهیزاتو او موادو په شمول له ټولو ودانیزو 


کارونو: تزنيناتي چارو. وروستیو کارونو او همدارنگه د ودانیزو چارو له ضمني خدمتوئو لکه برمه 
کولو. نقشې اخیستو. د سپورمکی له لارې د انځور اشیستلو, . د زلزلي په اړه د خبرنو او داسې 
نورو خدمتونو څخه عبارت دي . چې د تدارکاتو د قرارداد پربنسټ برابرېږي. په دې شرط چې د 
يادو خدمتونو ارزښت په خپله د ودانۍ له قېمته زیات نه شي. 


۶ په آزاده داوطلبی کې د ورکړې د آمر پولی صلاحیت څو افغانی دی؟ 
ځواب: د توکو په چارو کې د ورکړې د آمر پولي صلاحیت تر (۲۰) میلیونه افغانیو پورې دی 


۵ دادارومنقول مالونه خرنگه پلورل کېږي؟ 

ځواب: منقول مالونه د قانون د حکموتو له مخې د لبلام یا نورو هغو طریقو له لارې پلورل کېږي. 
چې دولت ته د ډېر ې گټې تضمینوونکي وي. 

۹. کوم آفرونه د آفرپراتیستنی په ورځ نه خلاصېږي؟ 

خواب: هغه آفرونه چې د آفرورکولو د مودې له پای ته رسېدو وروسته سپارل شوي وي. 


۷. تدارکاتي کلنۍ پلان جوړونه کوم محتویات رانفاري! 

خواب: د تداركاتي ارتیاوو ډلبندي. په نېټه ييز شکل د تسلیمی او تکمیبی جدول. تخميني 
براورد. د عامي استفادي د اقلامو د برابرولو لپاره د مرجع ټاکلو اټکلېدونکۍ روش. د شته سرچینو 
یادونه. تر څو کلن شته قرارداد لاندې د پلان شوو او شوو لگښتونو شرحه. 


ANA‏ داوطلب کله د بياکتنی حق غوښتلای شي؟ 
ځواب: هغه داوطلب چې د تدارکاتو د قانون له حکمونو څخه د سرغرونی له امله زیانمن شوۍ 
وي حق لري» چې په ليكلي شکل د ادارې له مسؤل څخه د بیاکتنې غوښتنه و ي. 


ANA‏ د کار د حجمونو بل تعریف کړئ؟ 
خواب: د داوطلب له خوا د کار د حجموئو له بشپړ او نرځ ورکړل شوي بل څخه عبارت دی. 
چې د قرارداد یو جز جوروي. 


۰ . د تیمکرتیاوو د پوره کولو د مسولیت موده تشریح کړئ؟ 
خواب: د قرارداد په خانگرو شرایطو کی له هغی IS)‏ مودي څخه عبارت ده. چې د قرارداد د 
بشپړېدو له نېټې وروسته پیلېږي. 


چ 


۱ يو داوطلب څو آفرونه ورکولای شي؟ 

خواب: هر داوطلب باید د یو قرارداد لپاره يوازي یو آفر په انفرادي او گډ شکل وړاندې کړي. 
هغه داوطلب چې د یو قرارداد old‏ خو آفرونه وړاندې کړي. دا کار د هغه د ټولو آفرونو د ردبدو 
سیب گرخي. (دې استثنا سره چې د فرعي داوطلب په توگه یې گډون کړی. با د بدیل AT‏ اجازه 
ورته ورکړل شوې وي) 


۳. ایا د آفر قېمت په مالیه کې شاملبري؟ 

خواب: آفر د تولو ضمیمه لگښتونو لکه ټول گمرکي لگښت. پر عابداتو د مالیی. د کار د مالیی 
او د قواردادي له خوا د اداینی وړ نورو اضافي ټکسونو رانفارونگی دی. 

۳ . د آفر د برابرولو لگنت د کومو کسانو په غاره دی؟ 


خواب: داوطلب به د آفر د برابرولو او وراندي کولو ټول لگښت وركوي او فرمایش ورکو 
هېڅکله د بادو لگښتونو مسؤلیت نه لري. 


نکی 


٤‏ تضمین يا د تضمین اظهارنامه کله ضبطېږي؟ 

0 د آفر د تسلیمېدو د ټاکلې مودې له تېرېدو وروسته د هغه د بدلون یا له هغه د لاس 
اخیستو په مهال 
د آفر په پاڼه کی د حسابي تېروتنو له منلو څخه د داوطلب د انکار په مهال 
د گټونکي داوطلب له خوا د شرطنامی له مخی د تدارکاتو د قرارداد له کولو څخه د 
ډډې په مهال 
د شرطنامي له مخی د قرارداد د پلیتابه د تضمین د نه برابرولو په مهال. 
د داوطلب د اهلیت په اړه د هغه له خوا د دروغجنو معلوماتو د وړاندې کولو په مهال 


۵ خواب ویونکی آفر کوم آفر ته ويل کېږي؟ 
خواب: خواب ویونکی آفر هغه آفر ته ويل کېږي. چې د شرطنامي له ټولو لارښوونو. ارتیاوو. 
شراپطو او مقرراتو سره له انحراف. پرپنودو یا ستر حذف څخه پرته سمون ولري. 


.٩‏ مشاور خوک دی: 
خواب: مشاور هغه کس یا اداره ده. چې مشاور د قرارداد د اروندو خدمتونو د يوي برخي ترسره 
کول هغه ته ورپرپردي. 


٧۷‏ مشاور کومو شرکتوئو او بنسټونو ته ويل کېږي؟ 
خواب: مشورتي شرکتونو, مهندسي شرکتونو. ودانیزو مديرانو. د مدیریت شرکتونو. د تدارکاتو 


کارکوونکو . پلټونکو. محاسبه کوونکو. د ملگرو ملتونو د سازمان مؤسسو او نورو گڼ مليتي 
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سازمانونو, پانگه اچوونکو او سودآگریزو بانکونو . پومنتونونو. خبرنیزو مؤسسو. دولتي سازمانونو. 
نادولتی سازمانونو او کسانو ته. 


۸ . په کومو حالتونو کې مشاور کومارل کېږي؟ 
ځواب: هرکله چې د ودانیزو توکو. کارونو او خدمتونو د مشورتي او تداركاتي فعالیتونو ترمنځ 
ټکر موجود وي. 

هرکله چې د مشورتي دندو ترمنځ SG‏ شتون ولري. 

که مشاور د تداركاتي بنست له اداري کارکوونکو سره اریکه کې وي. 


۹ د قرارداد د اجرا تضمین کله ردېږي؟ 

خواب : په قرارداد کې د بشپرونکو مکلفیتونو د اجرا د نبتی له پوره کبدو وروسته تر (۲۸) ورخو . 
يا د قرارداد تر فسخه کبدو چې د قراردادي له خوا د سرخرونی له امله نه ده. پا د قرارداد له مضی 
اجراأت وشي. ۱ : 1 


٠۰‏ قراردادي ته کوم اسعار او پولي واحد ورکول کېږي؟ 
خواب: د قرارداد تر شرایطو GAY‏ هغه اسعار ورکول کېږي. چې د آفر قېمت په هغه بیان شوی وي. 


. له Tp)‏ او (He‏ فورمونو څخه په کومو مواردو کې کته اخیستل کبري! 
خواب: له (م۱۹) فورم څخه د نغدي حوالو د اجرا په موخه گته اخیستل کېږي. 
له (م۱۲) فورم څخه د اداینی د امر لباره گټه اخیستل کېږي. 


lee Ap) . ۳‏ م۱۱) قورمونه په کومو برخو کې کارول کېږي؟ 
خواب : Ve)‏ فورم د سفر د غوښتنې او منظوری لپاره کارول کېږي. 

(م ۱۰) فورم د پيشكي پیسو د ثبت لپاره کارول کېږي. 

(م۱۱) فورم د متفرقه تعهد د سند لپاره کارول کېږي. 


۳٣‏ له (م۰۲۰ م۲۲ م ۲۵) قورمونو څخه موخه خه ده؟ 

خواب: (م ۲۰) فورم د تخصیصانو له حوالي څخه د لگښت لیکلو لپاره کارول کېږي. 
VO)‏ فورم د مياشتني راپور لپاره کارول کېږي. 
(م۲۵) فورم د تحصیل لپاره کارول کېږي. 


د (م۳۵ م۳۷ او م ۳۸ فورمونو د کارونې موارد ولیکئ؟ 
خواب: (م۳۵) فورم د ورخنیر معاملو د توحید لپاره کارول کبرري. 
(م۳۷) فورم د سردستي پیسو د لیکلو لباره کارول کبري. 
(۳۸۸) فورم د نمایندگی د تخصیصاتو د حوالي د کنترول لیکلو لباره کارول کېږي. 
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۵. د (م۰۷۰ ۹۰2 او (Ap‏ فورمونو له کارونې څخه موخه خه ده؟ 
خواب: (م ۷۰) فورم د مامورینو د پوروئو لپاره کارول کېږي. 
(م )٩۰‏ فورم د باقیاتو (نه حساب شوو) د ثبتولو لپاره کارول کېږي. 
(م۱٩)‏ فورم د کال د قطعبي د راپور لپاره کارول کېږي. 


tp) .‏ م۰۲ ۰۳۵ ۴) فورمونه په کومو مواردو کې کارول کېږي؟ 
خواب: (م۱) فورم د تخصیصاتو د حوالي د خبرتیا لپاره کارول کېږي. 
(م۲) فورم د پيشكي په دول د پیسو د حوالې په موخه کارول کېږي. 
(م۳) فورم د عمومي خریداری د امر لپاره کارول کېږي. 
(Fo)‏ فورم د بارنامو لیاره کارول کېږي- 


a 


oo 


۷ په کومو حالتونو کې کولای شین» چې له (م۷ او (Ap‏ فورمونو خخه کته واخلئ؟ 
خواب : Ve)‏ فورم د رسیدوئو د راپور لپاره کارول کېږي. 
(Ap)‏ فورم د کارمندانو د ترانسپورت د امر لباره کارول کېږي. 


۸ له (۰۱۳ ۰۱۵ (We‏ فورمونه په کومو حالتونو کې کارول کېږي؟ 
خواب : (۱۳) فورم د سفر د لگښت د غوښتنې او د ورکړې د امر لباره کارول کېږي. 
(م۱۵) فورم له هغهځواب:؛ (م۱۳) فورم د سفر د لگښت د غوښتنې او د ورکړې د امر لپاره 
کارول کېږي. 
(م۱۵) فورم د سهوه شرو مواردو د اصلاح لپاره ترې گټه اخیستل کېږي ‏ 
(م۱۷) فورم د مرکزي ستر. خايي ستر. د فرعي عوایدو د ستر دفتر لپاره کارول کېږي. 
۳۹ له (م ۳۸. ۰۳۳۵ ۰۳۵۵ م۴۰) فورمونو خخه په کومو حالتونو کې a‏ اخیستلای 
شئ؟ 
ځواب: (TAQ)‏ فورم د تحصیل لرونکي ژورنال لپاره کارول کېږي. 
(م۳۳) فورم د ورخنیو عوایدو توحید لپاره کارول کېږي- 
(م۳۵) فورم د ورخنیو معاملو د توحید لیاره کارول کېږي. 
(م ۴۰) فورم د انفرادي معاشوو او کسرونو د ثبت لپاره کارول کېږي. 


٠‏ 3 (م۰۴۱ ۰۲۲۸ ۰۱۱ ۱۲۸ فورمونو څخه په کومو برخو کې گټه اخیستل کېږي؟ 
خواب: (م۴۱) فورم د معاشونو د استحقاق د برابرولو لپاره کارول کبري. 

(م۴۲) فورم د سردستي د پیسو د غوبتني لپاره کارول کېږي. 

Op)‏ فورم د مياشتني راپور لپاره کارول کېږي. 

OND‏ فورم د ایتراف کریډیټ د لیکلو لپاره کارول کېږي. 


41. (م۱(م ۰۱۳ OFA‏ فورمونه په کومو برخو کې کارول کېږي؟ 
خواب: (م )٣۳‏ فورم د پور د وضعیت د لیکلو لپاره کارول کېږي . 
(م ځواب: Mp)‏ فورم د پور د وضعیت د لیکلو لپاره کارول کېږي. 
oF)‏ پور او د پیسو د ټکټ د ثبتولو لپاره کارول کېږي. 


٢‏ له Up YE TP)‏ فورمونو څخه څرنګه کار اخیستل کېږي؟ 
خواب: (مم٩۹)‏ فورم د اسنادو د استولو د لېست لپاره کارول کېږي. 

We)‏ قورم د عوایدو د لېږد لپاره کارول کېږي. 

Mp)‏ فورمه د دولت د مقروض د وضعیت لباره کارول کېږي. 


7۳. د (ف سا او ف س۲) فورمونه په کومو مواردو کې کارول کېږي؟ 
خواب: د (ف س۱) فورم د داغمه توکو د صلاحیت سپارلو لپاره کاورل کېږي. 
(ف س۲) فورم د توكي د اشغال د سند د یلام لپاره کارول کېږي. 


٤‏ (ف سك ف س۴ ف س۵) فورمونه په کومو مواردو کې کارول کېږي؟ 
ځواب: (ف س ۳) فورم د وسایطو د لیلام لپاره کارول کېږي. 

(ف س۴) فورم د تحويلخاني د موجودي فورمي لپاره کارول کېږي. 

(ف س ۵) فورم د توکو د وبشلو په موخه کارول کېږي. 


AED‏ په کومو مواردو کی له (ف س۸: ف س۹. ف س -۱) فورمونو څخه ګټه اخیستلای 
7 
ځواب: (ف س ۸۸ فورم د توکي د اعادې لپاره کارول کېږي 
(ف س۹) فورم د توكي د غوستلو لپاره کارول کېږي. 


(ف س ۱۰) د قرطاسیه شیانو د مصرف د چارټ لپاره کارول کېږي. 


۳ له (ف س ۱۱ او ف س۱۳) فورمونو څخه د گټې اخیستنې طريقی ولیکئ؟ 
ځواب: (ف س ۱۱) فورم په تحویلخانه کې د توکي د غوښتنلیک د لاسلیک او صلاحیت نامې 
لپاره کارول کېږي 

(ف س ۱۳) فورم د توکي د غوښتنليک د ترلاسه کولو په موخه کارول کېږي. 


ALY‏ له (ف س ۱۴ ف س ۱۵) فورمونو څخه په کومو مواردو کی ګټه اخیستلای شین ؟ 
خواب: (ف س ۱۴) فورم په اداره کې د مصرفي توکو د ثبت لپاره کارول کېږي. 
(ف س۱۵) فورم په اداره کې د معتمدیتو د خزانې د ثبت د کارت لپاره کارول کېږي. 


ALA‏ د (ف س۱۱ ف س۱۷. ف س ۱۸) فورمونه په کومو مواردو کې کارول کېږي؟ 
خواب: (ف س۱۱) فورم د اشخاصو د ملکیت د ثبت له کارت خخه عبارت دی . 


(ِف س ۱۷) فورم د موټروانانو د سیر او سفر او د تبلو د مجرا له کتابچې څخه عبارت دی. 
(ف س۱۸) فورم د خوراكي موادو د صرفیې د چارټ په موخه کارول 


4. د (ف س ۰۲۰ ف س ۰۲۱ ف س ۲۲) فورمونه چبرته کارول کېږي؟ 

خواب: (ف س۲۱) فورم د توکو د سپارلو له كرنلاري څخه عبارت دی. 

(ف س ۲۲) د تحویلخانی د موجودی له سیستم څخه عبارت دی. 

۰ د (ب ۲۰) فورم په کومو حالتونو کې عارول کېږي؟ 

خواب: (ب ۲۰) فورم له هغه فورم څخه عبارت دی چې د ولايتي تخصیصاتو د توسید په موخه 
کارول کېږي. 


ADI‏ د (ب ٣۲ء‏ ب۲۴) فورمونو د کارونې په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: (ب ۲۳) فورم د پیسو د لېږد د غوښتنې له فورم خخه عبارت دی. 

(ب ۲۳) فورم د ماليي وزير په وراندیز او د ولسمشر په منظورۍ له (۹۳, )٩۱ AT‏ کودونو 
څخه د فوق العاده تخصیص له غوښتني څخه عبارت دی. 


ABT‏ له (ب ۲۷ (TO‏ فورم څخه په کومو حالتونو کې گنه اخلئ؟ 
خواب: (ب ۲۷) فورم د پروژو د سپارلو له کوډ څخه عباوت دی. 
(ب۶) فورم د بودیجی د تشكيلاتي چارو له فورم څخه عبارت دی. 


لسم خپرکی 
مالي چارې او بودیجه 


ar‏ پیسې تعریف کری او دندې یې ولیکن! 
خواب: پیسی له هر هغه شي څخه عبارت دي. چې د اداینی یا د توکو د مبادلي د وسیلی په توگه 
ومتل شي. د هغو مهمو دندې دا دي. د مبادلې وسیله. د اسعارو د زبرمي وسیله او د اسعارو معیار ‏ 
٤‏ د پیسو خانگرتياوي ولیکئ ! 

۱ . دوامدار والۍ. ٢‏ . په کارولو او د وېش ورتبا کی اسانتیا, 
۳ ثابت ارزښت. ۴ عام مقبولیت. ۵ . وگرو ته د تولید ناشونتیا 
 .۵‏ محاسبه تعریف کړئ؟ 
خواب: محاسبه د پولي معاملو, د مالي کرکتر لرونکو پدیدو او د هغو د پایلو د بدلون د ثبت. 
دلبندی او تخلیص له فن څخه عبارت ده. 

يا محاسبه په یو سازمان کې د مالي اندازه گیری او د اقتصادي فعالیتونو د ثبت. لنیون او 
افهام او تفهیم له پروسي څخه عبارت ده. 
. مالیه تعریف کړئ؟ 
خواب: مالیه د وگړو له الزامي تاديي څخه عبارت ده. چې د دولت د مالي سیستم د پیاوړتیاء د 
متقابل خدمت له ترسره کولو یا د توکي له وراندي کولو پرته د عامه هوسايني په موخه پر عایداتو 
د مالیاتو د فانون د حکمونو له مخی له حقيقي او حکمي اشخاصو څخه اخیستل کېږي. 
yet . .۷‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: اویز له هغه سند شخه عبارت دی. چې اروندي مرجم ته په یو خانگري حساب کی د 
زېرمې او آخیستنی د تصدیق په موخه د اقغانستان بانکک له خوا صادرپري. 
۸. د تعهدشوو تخصیصاتو په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: د تخصیصاتو د حوالې له هغې برخې شخه عبارت ده. چې د هفي معاملي د لگښت لپاره 
په پام کې نيول شوې وي. چې مخکې منظور شوې ده. 


AOA‏ معتمد څوک دی. تعریف بې کړئ؟ 
ځواب: معتمد هغه چاته ويل کېږ: چې د دولت په استازیتوب تر معلوم مسؤلیت او دندو لاندې 
یې د عامه شتمنۍ د ساتنې او وېشنې په وړاندې تضمین وړاندې کری وي. 


wo 


۰٠‏ د پيشكي او محسوبي اداینی په off‏ معلومات ورکړئ: 


خواب: پيشکي د کار له اجرا مخکې له وړاندې ورکیل شوو پیسو څخه عبارت دي او د پیشکی 
تصفيي ته محسوبي یا مجرايي وايي 


AN‏ د حواله شوو تخصیصاتو په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: د اصلي منظوری له هغی برخحی څخه عبارت ده. چی د هغو د ژمن مصرف صلاحیت د 
ماليي وزارت له خوا يوي نماینده گۍ ته ورکړل شوی وي. 


AW‏ مالي مدیریت تعریف کړئ؟ 
خواب: مالي مدیریت د مالي لاسته راړونو او موخو لپاره د یو سازمان یا شخصی اداری له مالی 
رهبری او ادارې څخه عبارت دی. 


 .۳‏ د مالي مدیریت اجزا په گونه کړئ؟ 
خواب: د مالي مدیریت اجزا دا دي. 
مالي پلان جوړونه 
مالي کنترول 
مالي تصمیم نیونه 
.٤‏ شتمتي تعریف کړئ او د دولونو نومونه بې واخلئ؟ 
خواب: شتمنۍ (Assets)‏ له هغو ارزښتناکو امتعو . مالونو او توکو څخه عبارت دي. . چې په یو 
ارگان یا ادارې پورې اړوند او د هغری ملکیت دی. چې په دوو ډولونو وبشل کېږي. 
ثابتی (نامتقولی) شتمنۍ 
گرخنده pavers‏ 


۵. پانگه او معامله سره خه توپیر لري؟ 
خواب: معامله Transaction)‏ د دوو یا له دوو څخه د وبرو (حقيقي یا حکمي) کسانو ترمنخ 
له راکړې ورکړې څخه عبارت ده. چې په پیسو یا جنس ترسره کېږي. 

پانگه (Capital)‏ له هغو پیسو څخه عبارت ده. چې په هغو یو سودآگریز. خدماتی او بل 
ارگان سوداگري (کاروبار) پبل کړي. ۱ ۱ 


ob AM‏ او گرخنده شتمنی تعریف کړئ؟ 

خواب at:‏ شتمتۍ (Assets Fiked)‏ له هغو شتمنیو څخه عبارت دي. چې د اورده مهال 
لپاره د گټې ور گرخبدلي دي او گام په گام خپل ارزست په جاري شتمنی بدلوي لکه ځمکه. 
ودانی » ماشيني تاسیسات نقلیه وسایل او نور. 


گرخنده شتمنۍ (Current Assets)‏ له هغو شتمنیو څخه عبارت دی. چی په سادهگ 
ستمنۍ هغو شتمنیو ن ی چې پ 
سره هغه په نغدو پیسو بدلولای شو. لکه د نغدو پیسو موجودي. بانکي امانتونه. بهالرونکې پاڼې. 
د نغدي سرداگرۍ اسناد (چکك. ونډې) او تور. 


۷ پور تعریف او د مهال له پلوه د هغه دولونه شرحه کړئ؟ 
خواب: پورونه () بو با څو کسانو ته د اختیار. پیسو یا امتعې له سپارلو څخه عبارت دي. پورونه 
کبدای شي . تضمین شوي يا ناتضمین شوي وي. کبدای شي. گټه لرونکي یا بې له گټې وي. د 
مهال له پلوه پورونه په دوو ډولونو (جاري او اوږدمهاله پورونو) وېشل کېږي. 

جاري یا لنډمهاله پورونه هغه پورونه رانغاړي. چې په يوي مالي دوره یا موده (یوکال) کې 
bb‏ ادا شي. لکه د ادايني وړ معاش او نور. 

اوږدمهاله پورونه د څو مالي دورو یا څو کلونو لپاره د اختیار. پیسو او امنعي له سپارلو څخه 
عبارت دي. چې وروسته له هغه بايد ادا شي . لکه بانکي پورونه او نور. 


NSS قؤئید (ډیبیټ) يوازي تعریف‎ ٨ 

خواب؛ تزئید Debit)‏ هغه پیسې یا بل دول شتمني ده. چې د یو کس, سازمان یا هبواد په بل 
کس. سازمان با هبواد پور وي. دغه پور د اعتبار ترلاسه کولو او پور غوښتلو له لاري رامنخته 
گيري. په محاسبوي اصطلاحاتو کې ډیبیټ د زياتوالي. ډېر او تزئید په معنا دی بعني کله چې 
موږ د ډیبیټ یادونه کوو. په حقيقت کې زیاتوالی یا DUIS‏ دي, البته د شتمنیو په حسابونو 
کې . مگر د پورونو په حسابونو کې د دې برعکس معنا لري. 


۹٩‏ په مالي اصطلاح کې کمښت (کرییبت) څه معنا لري؟ 

ځواب: کمښت (د اعتبار (Credit‏ د توکو او خدمتونو د گټۍ اخیستو یا مالکیت د حق له 
ورکړې خخه Cole‏ ده. د هغو له سمدستي ادايني پرته. د محاسبی په اصطلاح کریډېټ د 
تنقیص يا کمېدو په معنا دی. يعلي کله چې د کرېډېټ یادونه کوو. په حقيقت کې موخه A‏ 
یا کمېدل دي. البته پورتتی تشریح د اكتيفي حسابونو په برخه کې سمه ده؛ مگر د پسيفي 
حسابونو په برخه کې د دې برعکس ده. 


۰ سوداگري تعریف کړئ او د تخفیف په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: سوداگري يا راکړه ورکره (Business)‏ د هغو فعالیتونو رانغارونکی ده. چې د گتی د 
کمایۍ په موخه ترسره كپري, لکه سوداگرېز بانکونه. توليدي شرکتونه او نور. که چېرې گټه په 
پام کې نه وي. سوداگري ورته نه شو ویلای. 

تخقیف (Discount)‏ له هغو پیسو څخه عبارت دی. 


د یو معامله گر له خوا بل معامله 
گر يعني د پلورونکي او نورو کسانو له خوا بل کس يعنې اخيستونگي يا پوروري ته د تخفیف په 
توگه محاسبه کېږي 


۷۱ . تخقیف په خو دوله دی. هر یو تعریف کرق! 
طواب : تخفیف دوه دوله دی. 


سودآگریز تخفیف aS (Trade discount)‏ چې پلورونکۍ په پېرودونکي باندي یو شی 
پلوري. هغه ته تخفیف ملي, چې د سوداگریز تخفیف په نوم يادپري. 

نغدي تخفیف (Cash discount)‏ , هرکله چې د پور خاوند په پوروړي پيسي ولري او 
وخت یې تاکلی وي. . که چېرې پوروری له ټاکل شوي دوري مخکې پيسي ورکړي. . هغه پيسي 
چې هغه ته بې د تخفیف په نوم حسابوي, . د نغدي تخفیف په نوم يادپيري. 


AT‏ بل تعریف کړئ او GSE‏ پې ولیکئ؟ 

خواب: بل (Voucher)‏ له هغه ss‏ سند څخه عبارت دی. چې د پلورونکي له خوا 
پېرودونکي ته ورکول کېږي او د توکو د ټولو خانگرنو لکه نوعیت. مقدار. ساخت. قېمت او 
نورو مشخصاتو څرگندوۍ دی. چې د شرکتونو او سازمانونو د ځانگړو موخو له مخي GUS‏ 
شي نور زیات و کم شیان هم د دواړو خواوو د هوکړې له مخي يكي ولبکي. 


۳۳ حسابي چارټ يوازي تعریف کرق! 
خواب: حسايي چارټ (Chart of Accounts)‏ د ولو هغو صورت حسابونو له لېست څخه 
Sule‏ دی. چې د ماليي وزارت د خزاینو د ریاست له خوا جوړېږي او ټولو هغو سازمانونو ته 
وبشل کېږي. چې مالي او حسابي چاري ترسره کوي او هر کتاب یا حساب ته د مشخص نمبر یا 
کوھ تاکرنکی دی. 
۶ . مخارج او مصارف سره څه توپیر لري؟ 
خواب: مخارج Expenditure)‏ .د يوي مؤسسې د شتمنۍ په ارزښت کې له هغه کمښت خخه 
عبارت دي. چې په يري ټاکلې موده کې ښودل کېږي او له مصارفر سره یې ستر توپیر دا دیء 
چې له مخارجو شخه د گټې په موخه کار نه اخیستل کېږي. 

مصارفب (Expenses)‏ د شتمنۍ د ارزښت له کمبدو او د خدمتونو له کارولو څخه عبارت 
دي. چې په يوې تصدی کې د تولید او اقتصادي فعالیت د رامنخته کولو په موخه ښودل كپري.(6 
۷۵ عواید تعریف کړئ او د مثال وراندي کولو سره یې واطح کړئ؟ 
ځواب: عواید ARevenue)‏ د pee‏ له هغه مقدار څځه عبارت دي. چې د هغو اخیستو سره د 
متصدي د پیسو په کچه کې زیاتوالی رامنخته کېږي . لکه د پلور حاصلات, د کرا یې اخیستل او 
تور. 


په دې اند دي چې د مخارجر او مصارفو ترمنخ کوم توپیر نشته. لکه شرنگه چې د عاید او درامد ترمنځ 
توپیر نشته 


AYN‏ د دري ډوله مالي فعالیتونو نومونه واخلی او تعریف بې کړئ؟ 
خواب: دري ډوله مالي فعالتونه دا دي. 
© اجرايوي فعالیتونه: له هغو فعالیتونو څخه عبارت دي. چې تولید یا د سودآگریزو مالوئو 
اخیستل. يا د مالونو پلورل او مشتریانو ته د خدمتونو وړاندې کول (د یو ارگان د اداري 
لگښتونو په شمول) رانغاړي. 
٥‏ د پانگونې فعالیتونه: له هغو معاملو څخه عبارت دي. چې د پور اداکول او ترلاسه کول. 
د فابریکې د شتمنۍ پېر او پلور, نوره توليدي شتمني پانگوني. بهالرونکي اسناد او ... 
راتغاړي. 
٥‏ مالي فعالیتونه: د ارگانونو له مالکانو یا له پور ورکوونکو سره له هغو معاملو خخه عبارت 
دي. چې له مخې یې پورونه ترلاسه کوي او بېرته یې په ادايني مکلف دي. 


AW‏ هفه مالي صورت حسابونه چې د راکړې ورکړې په معاملو کې ترې کته اخیستل 
کېږي؛ خو دوله دي . بوازی یې نومونه واخلئ؟ 
خواب: هغه مالي صورت حسابونه چې د راکړې ورکړې په معاملو کې تري گټه اخیستل کبري, په 
دري دوله دي . 
٥‏ دیلانس صورت حساب 
٥‏ د عواید یا درامد صورت حساب 
0 د نغدي Ob pr‏ صورت حساب 


gato . .۸‏ او تعهد پربنسټ محاسبه Ad‏ دول طریقه ده؟ 
خواب: په دغي طریقه کې د معاملي په وخت کې مالي تبادلات په کتابونو کې ثبتېږي. مهمه نه 
ده. چې کله پیسې تبادله کېږي. 
AYA‏ راپور په څو دوله دی يوازي یې نوم واخلین! 
خواب: راپور په درې ډوله دی. 
© معياري راپورونه 
Em ۴‏ راپورونه 
٥‏ الزامي (خانگري) راپورونه 
۸۰ د gad‏ پر بنسټ محاسبه خه ته وايي؟ 
خواب: له هغه محاسبوي طريفي څخه عبارت ده. چې د پیسو ترلاسه کولو په وخت کې عواید 
معلوموي او لگښتونه د پیسو د ورکړې په وخت معلوموي. ۱ 


AA‏ استهلاکث تعریف کړئ؟ 
خواب: استهلاک د ثابتی شتمنی د کارولو په موده کې د هفی د اصلي قبمت د تدریجي کمښت 
له سلتی څخه عبارت دی. 


۳ پور په څو دوله دی. هر یو تعریف کړئ؟ 
ځواب: پور په دوه ډوله دی. چې له جاري پور او ثابت پور څخه عبارت دی, 
جاري پور له هفو پورونو څخه عبارت دی. چې تمه کېږي. د یو کال په ترخ کې ادا شي. هغه 
شرکتونه چې پام وړ جاري پورونه او په کمه کچه بالنسبه ثابت پورونه لري شاد د نغدو پیسو له 
كموالي سره مخامخ شي. 

ثابت پورونه د شرکت له هغو مکلفیتونو څخه عبارت دي . چې تمه کېږي. له بو کال خه په 
ډېره موده کې ادا شي . 


۳ موجودي تعریف کړئ 

خواب : موجودي له هغه معلوماتي او حاصلاتي روش څخه عبارت دی . چې له شتمنیو څخه د 
داومنتبا په موخه د يوي ادارې یا سازمان له خوا د ساتل شوو مالوئو بودونکی دی او د هر کال په 
پای کې د مؤظف پلاوي له ځوا چک او SS‏ کېږي. 


5 بودیجه تعریف کړئ او د ډولونو نومونه بې واخلئ؟ 
ځواب: بودیجه له هغه تقنيني سند څخه عبارت دی. جې په هغه کی د معلومې مودې ایو مالي 
کال) لپاره د دولتي واحدونو ټول عواید او مصارف اټکل شوي دي او د دولت د ارمانونو د پوره 
کولو په موخه د ټولو سیاسي. اقتصادي. دفاعي. توللیزو او کلتوري فعالیتونو پراخوونکی دی. 
بودیجه په دوه ډوله ده 

عادي بودیجه . پراختیایی بودیجه 

یا: بودیجه د دولت له ټولو عوایدو او لگښتونو څخه عبارت ده. 


AAS‏ د بوديجي خانگرتياوي بیان کړئ؟ 
خواب: بودیجه د قانون جورونکی مرجع له خوا تصويبيري. 

بودیجه د دولت ټول لگښتونه او عایدات اټکل كوي. 

بودیجه په بو معلوم وخت کې د لمریز کار پربنسټ په پام کې یول کېږي. 

بودیجه هغه DY‏ دی. چې د کارونو د سرحد. لوري. محدودیتونو. امکاناتو. موخو. مودي 
او ډول ښودونکی دی. 


AN‏ مستوفیتونه د کوم شاه په مهال په افغانستان کي رامنخته شول! 

خواب: مستوفیتونه د امیر شيرعلي خان د پاچاهی په مهال رامنخته شول. د ماليي وزارت د 
مستوفي الممالکک په نوم يادېده. تر دې چې د امیر عبدالرحمن خان په مهال د هغه نماینده‌گی د 
سردفتردارۍ په نوم په ولایتونو او ولسوالیو کې رامنځته شوې. چې دندې يې د ماليو راټولول و. 
۷ د سياق اصول څه ته وايي . په کوم کال کی رامنخته شول؟ 


خواب: په (۱۲۹۸ ه ش) کال د امان الله خان له خوا د خپلواکۍ له اعیستو مخکی 
روزنامچي پربنسټ پرمخ وړل کېده. چې د سياق د اصولو او فورم له مخي ترتیبېده. 


AAA‏ د ساق د اصولو په اړه مطومات ورکړئ؟ 

خواب: د سياق اصول د شمېرو له هغه طرز. سیک او شکل څخه عبارت دي. چې د هغو له 
مخې د هر مالي کال له پای ته رسېدو وروسته د دوات حسابونه جوړېږي او دغه اصول د (Sle)‏ 
په نوم د یو عالم له خوا رامنځته شول. 


۹ ماني کال تعریف کړئ؟ 
ځواب: مالي کال هغه کال ته وايي. چې په پیل کې يې حسابي معاملې پیل او پای ته رسېدو سره 
يې پای ته رسپري. (هجري شم ي کال او د اوسني روال له مخې زپردیز کال) 


۰ بوديجوي کال کوم کال ته ويل کېږي؟ 
خواب: د مالي کال راتلونکي کال ته بوديجوي کال وايي. لکه روان کال ۱۳۹۰ مالی کال او 
۱ کال بوديجوي کال بلل کېږي. 1 1 
٩۱‏ . د دولت عادي او پراختيايي مدارک سره خه توپیر لري؟ 
ځواب: عادي مدارک له هغه مدرک څخه عبارت دی. چې د دولت عادي لگښتونه تري تکافو 
کېږي؛ لکه ماليي. محصولات . کرایې او نور. 1 

پراختیايي مدارک له هغو مدارکو څخه عبارت دي. چې په پروژو او پراختيايي چارو کې تري 
گنه احیستل کېږي. 
6-۳ ربعه یا قسط تعریف کړئ؟ 
خواب: یو کال په خلورو برخو وبشل کېږي. چې هره برخه يې دري مياشتي ده. هر درې مياشتي 
يوه ربعه ده. چې په ترتیب سره لومړۍ. دویمه . درېیمه او خلورمه ربعه یادېږي. 


۳. . فورمه تعریف کړئ؟ 
خواب: فورمه له هغه جدول څخه عبارت دی, چې د افقي او عمودي ستوئوئو لرونکی دی او د 
MU sy‏ موضوع صورت حساب وپاندي کوي. 


AN‏ مالي دوره د مالي کال کومې دورې ته ويل کېږي؟ 
ځواب: مالي دوره له بوي ټاکلې حسابي دوري په معمول دول یو کال څخه عبارت ده. چې 
حسابي دفترونه او کتابونه بندېږي. مالي او حسابي وضعیت ټاکل کېږي. 


۵ بوديجوي صلاحیت تشریح کرق! 
خواب: بوديجوي صلاحیت له هغه صلاحیت څخه عبارت دی . چې د کلنۍ بوديجي د کړنلارې 
له مخې د تخصیصاتو د فورم د صدور لپاره د ماليي وزارت ته ورکول کېږي. 


۹ د تخصیصاتو فورم تعریف کړئ؟ 
خواب : د تخصیصاتو فورم له هغه رسمي فورم څخه عبارت دی. چې د ماليي وزارت له خوا 
در او دولتي ادارو ته د بودیجې د لگولو اجازه ورکول کېږي. 


۲ د بوديجي کمبته تعریف کری او د ذیدخلو ادارو نوم یې واخلئ؟ 

خواب: د بوديجي کمبته د ماليي وزير تر نظر لاندي د اقتصاد او بهرنیو چارو د وزیرانو او یو بل 
کس س په گلیون چې د ولسمشر له خوا ټاکل کېږي . د مالي کال پر بودیجی د څارنې او بياكتتي او د 
دولت د عمومي بوديجي د وروستۍ کچې د ټاکلو له کمېټې څخه عبارت ده. 


۸. ځانګړې وجهې او توحيدي وجهې سره څه توپیر لري؟ 

خواب : توحيدي وجهې له ټولو هغو وجهو څخه عبارت دي . چې د دولت له خوا ترلاسه کېږي. 
ځانگړې وجهي له مغو وجهو عبارت دي . چې په بلاعوض شکل دولت ته ورکرل شوي او د هغو 
ترلاسه کول یا مصرف د یو معلوم هدف په موخه په مالي ټوانینو او نورو قوانینو کې د لیکلو 
شرایطو تابع وي. 


AN‏ موجودي تعریف کړئ؟ 

خواب: موجودي د توکو له مستقیم شمېرلو او د هغو د اسنادو له ساتلو عبارت ده. چې دغه 
عملیه د دولت شتمني ټاکي او اټکلوي. او د توکو د بوديجوي مدرک برابرول اسانوي ee‏ 
موجودي د مالونو او توکو د زېرمو او د نقدو پیسو د حالت له خرنگوالي سره د هغو له خارني 


څخه عبارت گټي. 


۰ د مصارفو تصنیف تثریح کړئ؟ 
خواب: د مصارفر تصنیف ۹ بابه دی. چې له (۱۰۰۰) تر )٩۰۰۰(‏ بابه دی. د مصرف په کتابچه 
کې هر باب او فصلونه د تخصیصاتو له حوالی څخه معامله کېږي. 


۱ د عوایدو تصنیف ولیکین؟ 
خواب: ٩‏ بایه لري. چې له (۱۰۰۰) تر )٩۰۰۰(‏ بابه دی او مختلفو عايداتي سرچینو له مخې هر 
باب په جلا فصلونر وېشل شوی دی. 


۲ د دولت د قطبی د حساب بررسی څه ته وایی؟ 

خواب: د بو مالي کال په اوردو کې ټول ترلاسه شوي عواید او شوي لگښتونه بيانوي او په دري 
حسایوئو با دري برخو پوري تیاو لري. چې له عوایدو. خزاینو (تادیاتو) او محاسبو څخه عبارت 
دي. 


۳ افلاسیون تعریف کړئ؟ 
خواب: له پولي پیسوب څخه عبارت دی. چې د تادیاتو ببلااس کسر لري او د جبران لپاره یې 
پیسې خپرېږي. چې په دغه پراو کې د توکو قبمت ورخ تر بلي لوړېږي. عواید کم او لگښتونه ډېر دي, 


beet‏ ډیفلاسیون څه ته واييي! 
خواب: د فزيكي پیسو له کمښت خخه عبارت دی. چې له مستهلکینو سره د توکو د اخیستو وس کم وي 


۵ درامدونه د دولتي نورم له مخې په خو برخو دلبندي شوي دي؟ 
ځواب: درامدونه په پينځو سترو اقتصادي بابونو په GAY‏ ډول ډلبندي شوي دي. 

۱ باب. مالیی چې د ۸ فصلونو لرونکی دی. 

٢۲‏ باب. غيرمالیاتي عواید چې د ۹ جلا فصلونو King‏ دی. 

wor‏ باب. ټولنیزې ونډې چې د دولت د کارمندانو او د شرکتونو د کارمتداتو د تقاعد ونډې 
راتغاري. 

۴ باب. پورونه چې د دوو جلا فصلونو لرونکی دی. 

۵ باب. مرستي چې ۹ مختلف فصلونه لري. 


۹ مصارف خو بابه او فصلونه رانغاړي. په لنډه یې توضیح کړئ؟ 
خواب: د افغانستان د دولت په بودیجه کې مصارف پینخه بابه رانغاري. چې هر باب په لاندې 
ډول د سترو فصلونو لرونکی دی. 

٠۱١‏ باب. د معاش او مزد مصارف VD‏ فصلونه لري) 

٢‏ باب. له توکو او خدمتونو څخه گټه اخیستل ٩(‏ فصلونه لري). 

۳ باب. ټکټانه او سود (۱ فصل) 

۴ باب. ټولنیزې مرستي (۸ فصلونه لري) 

۵ باب. د شتمنیو ترلاسه کول (۴ فصلونه لري) 


بودیجه د کومو دولتي معیارونو له مخې پلانبري؛ 

دیجه په دې وروستیو کې د لاندینیو خلورو معیارونو له مخی وضعه کېږي. 
١‏ . زیاتبدونکي بودیجه: (لومری بودیجه). د تبر کال په کوه کې 
۲ بودیچه د صفر پر بنست: له صفر څخه پیلېږي. 


۳ . د پلان او اجراأتو پر بنسټ بودیجه: د پلان له مخې بودیجه 


F‏ ولایتی بودیجه: د ولایت د ارتیاوو له مخی د سرچینو تخصیص. 


4 د بودیجی دوران څو پراوونه لري. شرحه یې کړئ؟ 
خواب: بودیجه په لاندې ډول د خلورو پړاوونو لرونکې ده. 
لومری پړاو: د بوديجي تیارول, تنظیمول او وراندیزول 
دویم پراو: د بوديجي تصویبول. 
درییم پړاو: د بودیجې اجرا 
څلورم پړاو: د بوديجي له اجرا څخه څارنه او کنټرول. 


IES تخصیص څه ته وايي» تعریف يې‎ ٩۹ 


خواب : تحصیص په معلومو زماني (دري . خلور میاشتنیو او شیر میاشتنیو) دورو کې د 
کلنیو منظور شوو اعتباراتو د ټاکلي ale‏ د کارولو له اجازي څخه عبارت دی 


۰ د حسایداری د خانگرو خانگو يوازي نومونه واخلئ؟ 

خواب: د حسابداری خانگي په لاندې دول په پینخو برخو وبشل شوي دي. 
د دولتي محاسبې سیستم 
مالي حسابداري 


د مصرف (صتعتي ) حسايداري 
مالياتي حسابداري 
مديريتي حسابداري 


۲۱ محاسبه خو دوري وهي؟ 

خواب: محاسبه په لاندي دول پینخه دوري وهي. 
gl‏ معاملى ٠‏ 1 
په ورځپاڼه کې ثبت 
لیجر ته لېږه ' 
د ازمویښتي بېلانس تیارول 
د کال د ای د بېلالس تیارول 


۳ زورنال تعریف کړئ؟ 
خواب: ژورنال له هغه دفتر (کتابچي) خخه عبارت دی. چې ټولې ورخنی معاملي پکې په نبته 


وار شکل لیکل کېږي. 


۴ لیجر کوم دول مالي کتابجی او کتاب ته ويل کېږي؟ 
خواب: لیجر له هغه دفتر (کتابچې) څخه عبارت دی. چې په عام دول د يوب 
پکې خلاصه او صني شوي او د ژورنال له كتابچي څخه ورته لېږدول کېږي. 


۶ زورنال او لیجر سره څه توبیر لري؟ 
خواب: ژورنال لومینی او اصلي کتاب او لیجر دویم کتاب دی. 
په ژورنال کې وېشنې د معاملې په نوم او په لیجر کې د حساب په نوم يادېږي. 
په ژورنال کی د ثبت پروسه د journatizing)‏ په توم او په لبجر کی د ثبتولو پروسی ته 
(posting)‏ وايي ۱ 1 


۱۵ ازموينتي ببلانس ته معاملې خرنکه لبردول کېږي؟ 
ځواب؛ د هرې ورځې معاملې په ژورنال (روزنامچه) کې ثبتېږي او لیجر ته رسېږي. د هرې 
میا شتې یا ربعې په پای کې ټوله کتابچنه د حسابونو د اصلاح په موخه اژمو بپلانس ته لېږدول کېږي. 


٩‏ د بودیجی د لگولو طریقه له خو لارو خارل کېږي؟ 
يجه د دولت د دري گونو (اجرایه, قضایه او مقننه) قوو له خوا د اداري څارنی. 
قضايي څارنې او پارلماني څارنې په دول کنترول او خارل کېږي 


۷ بوديجه او تخصیصات د کومو معیارونو له مخې پلان او لومریتوب بندي کېږي؟ 
خواب : بودیجه د لاندینیر معیارونو پر بنسټ لومریتوب بندي کېږي. 

د حکومت پاليسي . د افغانستان د ملي پراختیا ستراتيژي. د وزارتونو پراختيايي پلانونه. د 
بوديجي سقف. په تبرو کلوتو کې د وزارتونو د بودیجی مصرفي ظرفیت. د هپوادوئو 


(تمویلوونکو موسسو). نری‌والو هوکره لیکونو او تړونونو لومریتوبونه او د داخلي عواید کچه. 
۸. انتقالي ورکړې شرحه کړئ؟ 
ځواب: انتقالي ورکړې هغه مصارف دي. چې دولتي ادارې د هغو په وړاندې محصول یا 


خدمتونه نه ترلاسه کوي. لکه د پورونو د اصل او فرعې اداینه. خصوصي برخو ته بلاعوضه 


مرستې او د مخکینیو کلونو د دیوان ورکري. 


٩‏ سرمايوي مصارف څه ته وايي؟ 

خواب: سرمايوي مصارف هغه مصارف دي. er‏ د هغو کول د مالونو او ثابتو شتمنیو د رامنخته 
کېدو یا زیاتوالي سبب گرخي. لکه د ودانۍ اخبستل یا جورول. د ځمکې اخیستل. د ماشین 
الاتو اخیستل» د نه مصرفیدونکو محصولاتو اخیستل» د پورونو اداینه او په عمومي او خصوصي 


برخو کې پانگونه. 


۰ بوديجوي صلاحیت خه ته وایي. تعریف بې کړئ؟ 
خواب: بوديجوي صلاحیت له هغه صلاحیت څخه عبارت دی. چې د کلنۍ برديجي د کرنلاري 
له مخې د تخصیصاتو د فور د صدور لپاره د مالیې وزارت ته ورکول کېږي. 


۱ دمالي چارو او dale‏ مصارفو د تنظیم مقرره د څو فصلونو او مادو لرونکی ده؟ 
خواب: د مالي چارو او عامه مصارفو د تنظیم مقرره. د ۱۳ فصلونو او ۱۲۰ ماده لرونکی ده. چی 
د وزیرانو د شورا له خوا تصویب شوي ده. 

۳٣‏ د بوديجي اصول په ډاگه کړئ؟ 

ځواب: د کلنۍ بوديجي اصل. د بودیجی د وحدت as fel‏ بودیجی د تعادل اصل , د بودیجی د 
جامعیت اصل. د بودیجی د شاملیت اصل او د بودیجی د تخصیص اصل. 

۳ اقتصادي تیکاو تعریف کړئ؟ 

خواب: د تولنی په سطحه کی له مالي پرسوب. اقتصادي ب 
په موخه د عرضي او تقاضا ترمنخ له توازن څخه عبارت دی. 


اتۍ او نورو ډېرو عواملر د مختيوي 


1-46 ستقیمه مالیه خه ته وايي؟ 
خواب: مستقیمه مالیه هغه ده. چې په مستقیم ډول یې دولت له یو کس یا بنسټ څخه اخلي او د 
ماليي ورکوونکی يوازي پو کس دی . لکه د معاش مالیه د عوایدو مالیه او ... 


۵. نامستقیمه مالیه کومي ماليي ته ويل کېږي؟ 
خواب: تامستقیمه مالیه هغه ده . چې په خرگند ډول د ماليي مسؤل یو کس دی . مگر د ماليي بار 
د بل کس په غاړه دی . لکه گمرکي محصول او ... 


.٩‏ بانک نوت تعریف کړئ؟ 

خواب: بانک نوټ هغه وسیله ده. چې د پیسو یا د هغو د معادل په توگ د گټې وړ گرخبدلی او 
په هبواد کې د باصلاحیته او قانوني مراجعو په اجازه Sater‏ 

۷ د بوديجي طی مراحل ولیکین؟ 

خواب: د بوديجي ترتیبول . د بوديجي تصویبول , د بوديجي اجرا او د بوديجي کنترول. 

۸ عواید خرنکه اټکل کېږي؟ 


خواب: مستقیم اټکلء د وروستي مخكيني کال د روش اټکل. د منځني زباتوالي له لاري اټکل. 
د مخكيني کال د روش له مخې اټکل او په قضاوتي روش اټکل. 


۹ بانکك څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 
خواب: باتک له هقی مزسسی څخه عبارت دی. چې د سهامي شرکتونو په شکل د اساسنامی BS‏ 
سره د قانون د حکموئو له مخي تشکیل او فعالیت کوي. 


۰ پور تعریف کړئ؟ 

خواب : پور له هغه عقد شخه عبارت دی. چې د هغه له مخې له طرفینو شخه بو خبلي ټاکلې 
اندازه پيسي , . نغدې یا مالونه خانگرو شرایطو سره د بل اړخ ملکیت گرخوي .چي په تاكلي موده 
کې ببرنهمستردپري. 


۱ قاچاق تعریف کړئ؟ 

خواب: قاچاق د هپواد قلمرو یا تري بهر ته له قانوني او گمركي طی مراحل پرته د مالونو او توکو 
له واردولر یا صادرولو SE‏ عبارت دی. چې د قانون د حکموتو له مخي ممنوع گرخول شوی 
وي. 


۳. کوم عوامل د بودیجې په کسر کې رول لري؟ 

ځواب: اداري فساد. د اقتصادي وضعې بدلونونه. د دوامدار کنټرول نشتون. د مکافاتو او مجازاتو 
د عملي کولو نشتون. د تاديبي جزاگانو نه تطبیقول او 

۳ عادي بودیجه تعریف کړئ؟ 

خواب: له هغې بودیجی څخه عبارت ده. چې د دولت yale‏ پلانونه ورخني مصارف (د اضافه 
کاری معاشونه. تشويقي امتیازات او ...)او د هغو سرچيني رانفاري. 


۰ پراختيايي بودیجه خه ته وايي؟ 
خواب: له هني بوديجي څخه عبارت ده. چې پراختبايي او توسعوي مصارف د یو منظم پلان له 
مخې رانغاړي. 


۵ د تخصیصاتو د حولي په اره معلومات ورکړئ1 

خواب: له هغه صلاحیت څخه عبارت دی. چی په ټاکلی مقدار او مقصد د کلتی منظوری د 
اصل په وراندي د مصارفو د لگولو په موخه يوي نماینده‌گی ته د ماليي وزارت له خوا ورکول 
کپري. 


. مالي دوره تعریف کړئ؟ 
خواب : له يوي ټاکلې حسابي دوري (یو مالي کال) څخه عبارت ده. چې په بای کې پې حسابي 
دفتر او معاملي بندېږي او مالي وضعیت تصفیه او تلبتيري . 


۷ د داخلي سرچینو شرایط ولیکین! 
خواب: هغه عواید چې د اشخاصو له خوا له داخلي سرچینو ولو افغاني سرچینی وي. یا ناففاني 
ترلاسه کېږي. 


۸. اففاني سرچيني کومو سرچینو ته ويل کېږي؟ 

خواب: هغو عوایدو ته چې په افغانستان کې د مېشتو اشخاصو له خوا د ورو هېوادونو له سرچینو 
څخه د هېواد دئنه ترلاسه کېږي. 

۹ په ۵۰۰۱ تر ۱۲۵۰۰افغانیو څو سلنه مالیه وضعه کېږي؟ 

ځواب: په یاد میلغ يوازي د معافیت له موضوع سره دوه سلنه مالیه وضعه کېږي. 


۰ په ۱۲۵۰۰ تر ۱۰۰۰۰۰ اففانیو. څو سلنه مالیه وضعه کېږي؟ 
خواب: په aly‏ مبلغ پر ۲۰۰۰ افغائیو سرببره ۱۰ سلنه مالیه وضعه کېږي ‏ 


۱ غیره‌قیم اشخاص په کوم صورت کې پر عایداتو د مالبو د ورکړې له معافیت څخه 
برخمنبري؟ 

خواب: که چېرې دغه معافیت د هغوی د متبوع دولت له خوا په بالمثل شکل د هغه هبواد 

غیرمقیم افغانانو ته اټکل شوی وي. 


۲ د اليې وړ عواید کومو عوایدو ته ويل کېږي؟ 

ځواب: د قانون له مخې پر عوایدو مالیه هغه میلغ ته ويل کېږي. چې د شخص. سهامي شرکت. 
محدود المسؤلیت شرکت یا نورو حکمي شخصیتوئو له عوایدو څخه د معافیت له مجرایی, او په 
یاد شوي قانون کې د ثبتو کسرونو له وضعه کولو وروسته پاتې کېږي. 


۳ کوم عواید د ماليو تابع گرځي؟ 

خواب: معاش. مزد. فیس د تضامتي شریک له عاید څخه د Sigh‏ کمپشن او ونډه. 

له کار. د متقول او نامنقول ملکیت له پلور څخه ترلاسه شوي عواید. د سودآگریزو. صتعتی او 

ودانیزو معاملو ټول عواید پانگه یا اقتصادي فعالیتونه او نور عواید. 1 
پولی ټکټ. د ونډې گټه. کرایه. د امتیاز حق. جایزې. مکافات او هغه عواید چې د پچې 

اچوني (قرعې) او پخشش له درکه دي او نور هغه حالات چې په قانون کې پر عایداتو ae‏ 


اټکل شوي دي 


4 کوم عواید د ماليو تابع نه گرځی؟ 
ځواب: د دولت له خوا بیغ sl‏ « انعامونه . دالی . جايزي او مکافات. د پور پيسي. د روغتیايي 
بیمې او د ټکر د بيمي عاید او د ېکارۍ د بيمي گټې. 


د شرکتونو. داخلي ونډو او نورو حکمي شخصیتونو د یوخای کولو له لاري د شتمنۍ ترلاسه 
کول 

د پور د خاوند له خوا د پوروړي د ملکیت د حقوقو د سلب له لاري د منقولې او غيرمنقولي 
شتمنۍ ترلاسه کول ۱ ۱ 


۵ دری ډوله تابتی مالیی کومی دي؟ 

٥‏ د وارداتي او صادراتي مالونو ثابتي ماليي 
اتو او قراردادیانو ثابتی مالیی. 
© د نندارتوتونو او کوچنیو تشبئاتو ثابتي ماليي 


٥‏ د عراده 


۶ د وارداتي ابتو ماليو د نورمونو سلنه توضیح کړئ؟ 
خواب: د فعالیت جواز لرونكي کسان ۲ سلنه 
جواز نه لرونکي او د لنډمهاله جواز لرونكي کسان ۳ سلنه. 


۷ د عراده جاتو دولونه د کومو مشخصاتو پربنسټ د ماليو تابع ګرځي؟ 
خواب: د تناز پربنسټ باربري 

د سپرلیو د ظرفیت او د خوکیو د شمېر پر بنسټ مسافربري 

د سلنډر پربنسټ عراده جات 


٨‏ تشخیصه نمبر څه ته وايي؟ 
ځواب: له هغه لس رقمي نمبر خخه عبارت دی. چې ټولو مالیه ورکوونکو ته د عوایدو د عمومي 


ریاست له خوا وېشل شوی. چې له مخې يې De‏ ورکوونکی پېژندل کېږي او د مالیه ورکوونکو 
ټولې مالياتي ادايني د هغه د محاسبې په حساب کې ثبتېږي. 


٩‏ سیکناس څه ته وايي. تعریف یې کړئ؟ 
خواب: د دولت د ماليو د سیستم د تنظیمولو له جامع او معياري سیستم څخه عبارت دی. 
۰ سیګگټاس کوم سټنډرد راپورونه چاپوي؟ 


خواب: د مالياتي مرکز د غوښتنې له مخې تراوسه دوه (م۲۷ او م۲۹) راپورونه چاپولای شي. 


د سیگیاس سیستم څو برخي لري نومونه یې واخلین؛ 
یاد سیستم په لاندې دول د AZO)‏ لرونکی دی, 
١‏ . د مالیه ورکوونکو فهرست. ۲ . مالياتي حساب. ۳ . سند او دوسیه. ۴ . ارزونه. ۵ . 


محاسبه. ۹ . جرمونه. ۷ . مصنوعي مالیات, ۸ . مکتوبونه او یادونی. ٩‏ . وروسته اداینه. ٠١‏ . 


خارنه. ۱۱ . اعتراضونه. ۱۲ . د قانون تطبیق, ۱۳ . اداري راپورونه, ۱۴ . له بانکي سیستم سره 


اړیکه. ۱۵ . له گمرکي سبستم سره اړیکه . ۱١‏ . اداره. 


۲ دسیګټاس سیستم ګټې ولیک ! 
خواب: مالیه ورکوونکو ته د مالیه ورکوونکي د تشخیصیه نمبر ورکول. 
د مالیه ورکوونگو د معلوماتو د تاريځچې لرل. 
په خپلسري شکل د قانون له مخي د مالبو او مالباتي جرمونو محاسبه 
د سیگیاس په سیستم کې د اسنادو ثبت, د سیستم له خوا د ځانگړي نمبر جوړول او د هغه د 


کاپي سکن کول 


9945 پیغام 
هېڅکله واسطه د نفوذ کارولو سره مه ساتئ. مور د مور په واسطه نری ته راځو» د بوونکی په واسطه زده 
کره کووء د خبرغوبتني په واسطه د عزت خاوندان ګرځو او د پیغمیر !کرم (ص) په واسطه جنت ته ځر. 
نو د نفوذ کارول دي» چې باطل حق او حق باطل گر خوي. 
هنري مدیریت له پوهې جلا دې او اداره هنرمند رهبري کوی؛ ځکه ځيني پومان ان د خبلي کوچنی 


کورنی د مدیربت جوکه نه دې مکر خيني الوستی کسان ان بو قوم مدیریت او رهبري کوي. له دې 
د خپل استعداد خلاف > کت مه کوئ. 


were 

١.د‏ تدارکاتو قاتون. وسمی جریده. ۱۳۸۷ ل کال. د عدلیی وزارت د نشراتو ریاست. 

. پر عایداتو د ماليو قانون. وسمي جریده, ۱۱/ ۱۳۸۷/۱۲ ل. مسلسله شمېره AW‏ د عدلیی وزارت 

٣‏ . د مالي چارو او عامه مصارقو د اداري قانون. رسمي چریده, A‏ ۴/ ۱۳۸۴ ل شمپره ۸۵۴, د 
عدلیی وزارت . 

۴ . د مالیی وزارت د پوښتنو Sly‏ 

د مالي چارو او عامه مصارفو د ادارې د تنظیم مقرره. ۱/ ۳/ ۱۳۸۵ ل. شمبره ۳. په ۱۳ فصلونو او 
۰ مادو کی . د عدلیی وزارت . 

۵ . پر عایداتو د ماليو قانون. (عدلیی وزارت) 

. د مدیریت بلسټونه او مهارتونه (دویم ټوک). شپږم فصل. (مالي مدیریت). ناشر: د ملکي 
خدمتونو انستیتیوت. چاپ کال ۱۳۸۷ ل. 


یوولسم خبرکی 


د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلوا کت کمبسون 


۳ د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواك کمبسون تعریف کړئ؟ 
خواب: د اداري اصلاحاتو خپلواک کمسون (۱۸۴696) يوه دوامداره او مستمره پروسه ده. 
چې پرله پسې دا غواري. د افغانستان په اداري نظام کې مثبت بدلونونه رامنخته کړي 

اداري اصلاحات د حاب وركوونکي. رون او eas‏ محوره کار او خلکو ته د گټورو او غوره 
خدمتونر د وراندي SS‏ په موخه د ملکي خدمتونو د مامورینو په چلند او ساوکك کې یو هدفمن 
بدلون دی. 


۴6. د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمبسون په کوم کال او د قانون د 
کومو مادو له مخې رامنخته شوى دی 
خواب: د بن د تاريخي هوکره لیک پر بنسټ په ۱۱/۱۱/۱۳۸۱ نپټه. 
د لنډمهالې اداري د ۷۵۷ شمېرې رمان پر بنسټ. ۲/۳/۱۳۸۲ نېټه. 
د افغانستان د اساسي قانون د دویم فصل د ۵۰ مادې پر بنسټ په ٩۱۱۱/۱۳۸۲‏ نېټه. 


۵. داداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د خپلواک کمېسون موخې شرحه NSS‏ 
١‏ . د هېواد په اداري سیستم کې د اصلاحاتو د راوستلو او پلي کولو له لارې د سالمې ادارې 
رامنځته کول. 1 

.٢‏ د ملکی خدمتونو د دندو تثبیتول. 

۳ د اهلیت. لپاقت او ورتیا پر بنسټ د ملکي خدمتوتو د مامورینو استخدام. 

۴ . د ملکي خدمتونو د ماموریتو د ذاتي چارو او کاري طرز د بنسټونو تنظیمول. 


۹ ملکي خدمتونه څه ته وايي او کوم فعالیتونه رانغاړي؟ 
خواب: ملکي خدمتونه د هفو اجرايوي او اداري فعالیتونو له ترسره کولو څخه عبارت دي. چې د 
قانون د حکمونو له مخي د دولت له لارې ترسره کېږي. 
ملکي خدمتونه لانديني فعالیتونه رانغاړي. 
1 د دولتي خدمتونو مدیریت. تنظیم او وړاندې کول. 
© د ملکي خدمتونو د پالیسی جوړول. د مسلكي مشورو تیارول او وړاندې SS‏ 
٥‏ د اړوندو قوانینو, فرمالونو او مقررو جوړول او ترتیبول او د هغو نطبیق 


۷ د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خبلواک کمبسون څو کسه غري لري او غړي 
یې څرنګه عزل او انتصابېږي؟ 

ځواب کمېسون له )٩(‏ غړو څخه جوړ دی. چې د ولسمشر له خوا د درې کلونو لپاره ټاکل 
کېږي او هر یو د ولسمشر د لزوم دید له مخي بيا غوره کبدای شي. د کمېسون په سر کې رئیس 
دی. چې له غړو څخه د ولسمشر له خوا ټاکل کېږي. 

رئيس کمېسون رهبري کوي. د بورډونو چاري څاري او د ولسمشری ماڼۍ ته د کمېسون د 
اجراأتو راپور ورکوي. 

د کمپسون رئيس د کمپسون پینخه تنه غري د تعینائو په بورډ او دري تنه غري شکایتونو ته د 
رسیده‌گی په بورد کې گوماري. 


۸ د کمېسون اداري تشکیلات واضح کړئ؟ 
خواب: کمپسون دغه تشکیلات GP‏ 
۱ د ملکي خدمتوتو اداره. 
۲ . د ملکي خدمتونو د تعیناتر بورډ. 
۳ د ملکي خدمتونو شکایتونو ته د رسیده‌گی بورډ. 
۴. د اداري اصلاحاتو دارالانشاء 


0۹ د کمېسون د خپلواکۍ په اړه په څه پوهبری. واضح یې کړئ؟ 
ځواب: 
۱ . کمېسون په خپلو اجراأتو کې خپلواک دی او په مستفیم دول د ولسمشرۍ ماڼۍ ته مسؤل دی. 
٢‏ . د تعیناتو بورډ او شکایتونو ته د رسیده‌گۍ بورډ په اړوندو اجراأتو کې خپلواکك دی. د 
کمېسون د رئيس له لارې ولسمشر ته راپور وړاندې کوي. 
٣‏ . د کمېسون رئیس د بورډونو په تصمیم نیولو کې گډون نه کوي. 


۰ دملکي خدمتونو د اداري واحدونو نومونه واخلئن؟ 

ځواب: د ملکي خدمتونو اداره مالي او اداري ریاست. د خايي ادارې د اصلاح د تطبیق ریاست 
او د هېواد په اوو حوزو (مزارشریف, کندوز. هرات. کندهار. پکتیا. جلال اباد او کابل) کې اوه 
ساحوي دفترونه لري او ادارې د تشکیل او د ملکي خدمتونو د مامورینو د استخدام اړوندې 
لیسۍ د قانون د حکمونو او نورو تفنيني اسنادو په چوکاټ کې طرحه او له تطبیق څه پې خارنه کوي. 


AM‏ د اداري اصلاحاتو د دارالانشاء دندې او مکلفیتونه بیان کړئ! 

خواب : د اداري اصلاحاتو دارالانشاء. د اداري اصلاحاتو د پلانونو. پروژو او فعالیتونو د يلي 
کولو له بهیر څخه څارله كوي او dhl‏ یې ارزوي. د دارالانشاء رئيس د هغو راپور د کمپسون 
رئيس ته وړاندې کوي. 


NES د ملکي خدمتونو د تعیناتو د بورډ دندي تشریح‎ AY 

خواب: د تعیناتو بورډ پینخه غړي لري. د هغوی له منخه یو تن د رئيس په توگه په دوراني شکل 
د کمپسون د رئيس له خوا ټاکل کېږي او د ملکي خدمتونو د مامورینو تعینات د ازاد رقابت او د 
ملگي خدمتونو د ادارو د تشو بستونو د اعلان له لارې د شرایطو وړ کاندیدانو د جاب په موخه 
اسانوي. 


¥ 


ته د رسیده ګۍ د بورډ په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: د ملکي خدمتونو شکایتونو ته د وسیده‌گی بورډ درې غري لري. چې د دغو دوو بورډونو 
رئیسان په دوراني شکل ټاکل کېږي. دغه بورډ له معقولو دلایلو پرته د غو نو له منلو څخه 
د امتناع. د استخدام په پروسه کې د نه قناعت او ... له کبله د ملکي خدمتونو د مامورینو 
شکایتوتو ته رسيده‌گي کوي . 


et‏ د اداري اصلاحاتو د خبلواکك کمېسون ستراټیژیکې موخي په لنډه شرحه کړئ؟ 
٥‏ د تشکیل اصلاح. په هر بست کې هر پُست ته د دندو د لايحي ترتیول. 
٥‏ د اغېزناکو کاري پروسیجرونو او پالیسیو ترتیبول. 
٥‏ د ازاد رقابت له لارې د لباقت او bigs‏ د اصل پربنسټ د ماموریتو استخدام. 
* د رقابتي استخدام له پروسې وروسته د ملکي خدمتوئو د مامورینو د ظرفیت ارتقا. 
* په دولتي ادارو کې د سیستم ارزونه 
۶ د ملکي خدمتونو د مامورینو د کاري sila!‏ ارزونه 


۵ د کار قانون او شکایتونو ته د رسیده‌گی کړنلاره د څو فصلونو او څو مادو لرونکي 
دي؟ 

خواب: د کار قانون د (۱۴) فصلونو او (۱۳۵) مادو لرونکی دی او شکایتوئو ته د رسیده‌گی 

کرنلاره د (۳) فصلونو او (0۵) مادو لرونکې ده. 

1-05 دملکي خدمتونو د کارمندانو قانون او د ملکي خدمتونو قانون د څو فصلونو او څو 
مادو لروتكي دي؟ 

خواب: د ملکي خدمتونو د کارمندانو قانون د (") فصلوئو او )۳٣(‏ مادو او د ملكي خدمتوئو 

قانون د )0( فصلونو او (۲۲) مادو لرونکی دی. 


۷ د افغانستان اساسي قانون د څو فصلونو او خو مادو لرونکی دی 
خواب: د افغانستان اساسی قانون د (۱۲) فصلونو او OVD‏ مادو لرونکی دی. 


۸ د ملکي خدمتونو د مامورینو د سلوک د طرز مقرره د څو فصلونو او څو مادو 
لروتکي foo‏ 
خواب: د ملكي خدمتونو د مامورینو د سلوک د طرز مقرره د (۳) فصلونو او (۱۱) مادو لرونکی ده. 


۹ د اداري اصلاحاتو له تطبیق څخه مخکې د هبواد د اداري سیستم نيمگرتياوي 
ولیک ! 

د کارمنداتو شمپر زیات, لاسته راورنه کمه. 
گټورتوب کم د خدمتونو عرضه کمزورې. 
خه نا خه ټیټو مهارتونو سره وپرشمپر مامورین. 
د دندو له خرگندوالي پرته د دوولسو رتبو شتون او د مهال د بشپرولو پربنسټ په نوبتي 
شکل د ترفیعاتو اجرا. 

په اختصاصي بستونو کې د تحصیل او د کار د عمومي تجربي پر بنسټ تقرر, 

کم معاش. د اوږدو معاشونو ستون او د لوړپوړي او ټیټ پوړي د معاشونو د سطحي 
ترمنخ لږ توپیر. 


O O ۵ ۵ 


هو هو 


٥‏ د خدمت د دورې د اوږدوالي پربنسټ ترفیع (درې کاله وروسته) 

a‏ د معاش او امتیازاتو د کموالي له امله د مامورینو د ژوند د سطحي تیتوالی. 

6 د اداري مراتبر اوردوالی 

٥‏ د رتبو گنوالی او د دندو اخرگندوالی 

o‏ د اداري سیستم او د مدیریت د سیستم زوروالی او ناغبزناکوالی 

٥‏ د شخصي. قرمي او سياسي اړیکو پربنسټ د ورتیا او یاقت د اصل له پام کې نیولو 
پرته استخدام. 

© د مامورینو د مسلکي او اداري ظرفیتونو ارتقا ته نه پاملرنه 

PASSO‏ پیسوب. 


: د ملکي خدمتونو د مامور د کاري او حقوقي خوندیتوب نشتون. 


PRR ۷۰‏ د کومې انگليسي جملې مخفف دی؟ 
خواب: (PRR) Priority Reconstruction Reform‏ يا د لومرني سیستم اصلاح 


(PAR) ۷۱‏ معنا لري؟ 
خواب: Priority Administration Reform) (PAR)‏ پا د اداري ابتدايي اصلاح. 


(PEG) Aer‏ د کومې جملې مخقف دی؟ 
خواب: (۳6) یا Pay & Grading‏ د رتبې او معاش په معنا ده. 


Aas‏ د یو مامور په شکایت نامه کې کوم موارد انضباطي سرغرونه کل کېږي؟ 
0 د باصلاحیت کس له خوا د شکایت له وپاندي کولو څخه ممانعت. 
0 د اسم او غولوونکي شکایت وړاندې کول 
٥‏ د شکایت په بررسی کې له همکاری BE‏ ډډه 
۰ د شکایت د څېړنې په بهیر کې د ناسمو مدارکو وړاندې SIS‏ 


.۳٢‏ شکایت نامه څرنګه لیکل کېږي او کوم مطالب رانغاړي؟ 

د شکایت او هغه اصلاحي کار لنډه توضیح چې غوښتل کېږي. 

هغه عوامل چې د شکایت سیب گرځېدلي او د ذيدخلو کساتو د نومونو یادول. 

د هغ و گامونه شرحه چی د شکایت د رسیده‌گی په موخه پورته شوی . له ذيدخلو کسان 
هعو ثامونه شرحه چې 0 موجه پورنه شوي 3 و 

سره یوخای او د شکایت کوونکی د نه قناعت د سبب وواندی کول. 

© د هغو اضافي مدارکو په وراندي کولو کې تعهد چې د اړوند شکایت په اړه د تصمیم 
نیولو په موخه اپین دي. 

© د وپاندی شوو معلوماتو د صحت په اړه تعهد. 


o 


۵ د شکایت نامې د وړاندې کولو طریقه په تفصیل سره ولیکئ؟ 

١‏ . شکایت نامه د هغې پېښې له رامنځته کېدو وروسته چې د شکایت سبب شوي. په ډېر ژر 
ممکن وخت کې وړاندې کېږي خکه په دغه صورت کې اث 
کره او هرایخیز شکل خبرل کېږي. 

۲ . شکایت نامه د بشري منابعو ریاست ته وړاندې کېږي. 

٣‏ . د بشري منابعر رئیس په خانگري کتاب کې د راغلې شکایت نامې له ثبتولو وروسته د 
درې ورځو په موده کې د شکایت نامې راتلل په لکلي شکل تصديقوي. 

۴ . د شکایت نامو د ثبت کتاب محرم دی او مؤظف مامور د هغې د ساتنې او حفظ مسؤل 
دی. 


تیه مدارک ضايع شوي نه دي او په 


۷ په کومو حالتونو کې شکایت نامه په ستقیم دول د ملکي خدمتونو شکایتونو ته د 
رسیده‌گی بورډ ته وراندي کېږي؟ 

خواب: که چېرې شکایت د لاندییو کسانو پرضد وي. 

° وزير یا د خپلواکې ادارې رئیس. 

© معین یا مرستیال 

© دکدراو پرسونل (بشري منابعو) رئیس 

یا که چبري شکایت کوونکی د اروندو چارواکو له لوري د تهدید پا بد چلند یا د نورو مواردو 
پر بنا چې بوره ته د منلو ور وي. مزجه دلایل وراندي کړي. 


۷ هرکله چې شکایت کوونکی شکایتونو ته د رسيده‌گي د بورډ په تصمیم قناعت ونه 
لري“ نورو کومو مراجعو ته مراجعه کولای شي 

ځواب: هرکله چې شکایت کوونکی یا ارونده مرجم د بورډ په تصمیم قناعت ونه لري. کولای 

شي. د Sle‏ خدمتونو د قانون د ٩۹‏ مادې > ۸ فقرې له مخې باصلاحبته محکمی ته مراجعه 


وکړي. 


۸ که اداره د بورډ په تصمیم قناعت ونه لري. خرنگه اجراأت ترسره کوي! 
خواب : که اداره د بورډ په تصمیم قناعت ونه لري. SYS‏ شي د بورډ د پرېکړې د رد په اړه د 
مؤجه دلیلونو راوړلو سره په MSI‏ ډول شکایتوتو ته د رسیده‌گی بورډ ته خبر ورکړي. 


veya‏ د ملکي خدمتونو یو کارمند د یو کال په لړ کې خو ځلې د اجراأتو د ارزونې تر 
پروسی لاندي راخي؟ 

خواب: د Sle‏ خدمتونو پو کارمند د ازاد رقابت له لاري له تقرر څخه وروسته دوه واري تر 

ارزونې لاندي Ab‏ ازمويبتي او کلنی . 


۸۰ د اجراأتو د ارزونې په پروسه کې کوم معیارونه په پام کې نيول کېږي؟ 
ځواب: د ارزونې د پروسې په تطبیق کې لانديني معیارونه په پام کې یول کېږ 
د اړوند بست د دندو لایحه. کاري پلان. کاري راپور او د ارزونې فورم. 
ځواب: د ارزونې د پروسې په تطبیق کې لانديني معیارونه په پام کې یول کېږي 
د اړوند بست د دندو لایحه. کاري پلان. کاري راپور او د ارزونې فورم. 


۸۱. هرکله چې د ملکي خدمتونو کارمند له gil‏ ارزونې وروسته ټاکلي معیارونه پوره نه 
کړي. څرنگه اجراأت ترسره کېږي؟ 

ځواب : هرکله چې کارمند د یو کاري کال تېرېدو سره د کمېټې له لوري د ارزونې د پروسې په 

بهیر کې کمزورۍ وارزول شي. د ادارې او اداري اصلاحاتو او و ملکي خدمتونو د خپلواک 

کمېسون له خوا خوا داخل خدمت زده کرو ته پېژندل کېږي. که چېرې دویم کال هم د معياري نومرو 

په ترلاسه کولو بریالی نه شي. د هغه بست رقابتي اعلان ته سپارل کېږي. 


۱4 هرکله چې د ملکي خدمتونو کارمند معبارونه پوره او د دندو له PUY‏ او کاري 
پلان خخه یې په لوره کچه خهله دنده ترسره BF‏ وي. خرنگه اجراآت ترسره 
کېږي؟ 
ځواب: هرکله چې د ملکي خدمتونو کارمند معیاروته پوره او د دندو له لایحې او کاري پلان څخه 
يي په لوړه کچه خپله دنده ترسره کړې وي. په بست کې له معاش او امتیازاتو سره یو قدم ارتقا 
کوي او د اړوندې ادارې د روم دید له مخې د مکافاتو وړ گڼل کېږي 


۳ د (AY)‏ بستونو د قراردادي او نويو مقررشوو کارمندانو اجراأت خرنگه ارزول 
کېږي؟ 

ځواب: د اوم او اتم پستونو (نوي مقرر شوي) قراردادي کارمندان د دري میاشتو تېرولو سره د 

اړوندې ادارې له خرا په ازمویښتي دول ارزول کېږي او د بریاليتوب په صورت کی هر کال د نورو 

دولتي مامورینو په شان ارزول کېږي. : 


۶ دملکي خدمتونو (د نويو مقررشوو) دايمي کارمندانو اجراأت خرنگه ارزول کېږي؟ 
خواب: د ملكي خدمتونو (د نويو مقررشوو) دايمي کارمندانو اجراأت د منظوری له نېټی څخه د 
شپږو مياشتو په تبرولو سره په ازمويښتي دول د اروندي اداري له خوا ارزول کېږي. د کارمند د 
ناکامی په صورت کې اداره SVS‏ شي . هغه روزنیزو پرگرامونو ته ورويپژني. 


۵ د ولایتونو په سطحه د ملکي خدمتونو د کارمندانو د اجراآتو د ارزونی د کمبتی په 
جوړښت کې کومې اداري راخي؟ 
ځواب: د ولايتي ارزونې کمېټه د ولایت مقام له استازي. ولايتي شورا. اړوندې ادارې او د ناظر 


په توگه د اداري اصلاحاتو د خپلواک کمېسون له استازي څخه جوړه ده 


1A‏ استخدام تعریف کړئ؟ 
اب: استخدام په یو سازمان (اداره) کی د تشو بستونو له ډکولو او ډک ساتلو څخه عبارت دی . 


۸۲ د ملکي خدمتونو د مامورینو د استخدام شرایط شرحه کړئ؟ 
خواب : د ملکي خدمتونو د مامورینو د استخدام شرایط په لاندي دول دي. 
د تابعیت تذکره. تحصيلي اسناد. د ۱۸ کلنی د عمر پوره کول او له ۱۴ کلنۍ شخه د کم عمر 


لرل. په جرم او جنایت باندې نه محکومیت او په مزمئو ناروغیو نه مبتلاوالی. 


۸ د ملكي خدمتونو په بستونو کې تحصيلي معیارونه او كاري تجربه شرحه کړئ؟ 
خواب: لومړي بستونه. لبرترلره لپسانس او په دندې پوري ارونده ۴ کلده كاري تجربه. 

دویم پستونه. لږترلږه لپسانس او په دندي پرري ارونده ۳ کلنه کاري تجربه, 

درییم بستونه. لرترلره ۱۴ پاس او په دندې پورې ارونده ۲ کلنه كاري تجربه. 

څلور بستونه. لږترلږه ۱۴ پاس . د لېسانس لپاره په دندي پوري ارونده ۱ کلنه تجربه ‏ () 

پینځم بستونه . د لبسانس لپاره له كاري تجربه پرته او له ۱۲ او ۱۴ څخه فارغانو ته د بست د 
غوښتنې له مخې د استخدام د کمېټې له خوا كاري تجربه په پام کې یول کېږي. 


- د ۱۲ او ۱۴ ټولگي فارغانو ته د بست د غوښتنې او د دندو د لایحی له مخۍ د کار له حجم سره سم د تعیناتو د 
Cae 3‏ 1 رسې او يخې له yee‏ حجم سره سم + 
کمېټې له خوا كاري تجربه په پام کې نيول کېږي. 


شپږم بستونه. د ملکي خدمتونو د کارمنداتر د قانون د اوومي مادې له پام کې نیولو سربېرهء 
یوازې تحصيلي اسناد او د تابعیت تذکره له GIS‏ تجربی پرته په پام کې نيول کېږي. 


۹ د استخدام په ولايتي کمېټه کې کومې اداري شاملې دي 
ځواب: د ولایتونو په سطحه د استخدام د ولايتي کمېټې په جوړښت کې لاندینی ادارې شاملې دي. 
۰ د اړوندې ادارې رئيس د تعیناتو د ولايتي کمېټې د رئيس په توگه. 
٥‏ د اروندي اداري د بشري منابعو مدير (منشي) ۱ 
6 دولایت مقام د بشري منابعو استازی. (غری) 
٥‏ د ښځو چارو استازی (غړی) 
٥‏ د ناظر په توگه د اداري اصلاحاتو د خپلواک کمېسون استازی. 


۰ داستخدام د پروسی طی مراحل ولیکئ؟ 
خواب: د کمبودو بستونو اعلان. د فورمو ارژونه. شارټ لېست. د اړتیا له مخی حمايوي ازموینه, 
تحريري ازمويله. تقریره ازموینه (مرکه). نومرې ورکول. د پایلو اعلان. د منظورۍ اخیستل . 


۱ د استخدام د پروسی دوران ولیکی: 

خواب: د استخدام پروسه د لاندینو پړاوونو رانغاړونکې ده 

د اړتیاوو تحلیل. د دندو د لابحي ترتیبول. د پست اعلان. د درخواستي فورم وېشل. د انتخاب 
شارت لېست. وراندیز او معرفي. 


۳ دملکي خدمتونو د بستونو د منظوری ورکره د کومو مراجعو صلاحیت دی؟ 
خواب: د She‏ خدمتونو د کارمندانو د قانون له لسمي Gale‏ سره سم د منظوری ورکره د لائدینیو 
چارواکو صلاحیت دی. 1 

لومړي او دویم بستونه د ولسمشر صلاحیت 

دربیم. خلورم او پینخم بستونه د وزير یا د خپلواکې ادارې د رئیس صلاحیت 

شپږم. اووم او اتم بستونه په ولایتونو کې د والي صلاحیت 

اووم او اتم بستونه په ولسوالیو کې د اړوند ولسوال صلاحیت دی. 


۳ د رتبې gf‏ معاش نوی سیستم د ځو بستونو او قدمونو لرونکی دی؟ 
خواب: د رتبي او معاش نوی سیستم د ۸ بستونو او په هر بست کې د پینخو قدمونو لرونکی دی. 
۶ د رتبي او معاش د نوي سیستم لور معاشونه د بست او قدم له مخې څو افغانی دي؟ 


خواب: د (لوميي بست پینخم قدم) لور معاش ۳۲۵۰۰ او د (اتم بست لومړي قدم) ټیټ معا 
۰ افغانۍ دی. 


۵. هرکله چې کارمند له تفرر څخه وروسته خپلې دندي ته حاضر نه شي» کوم اجراات 
ترسره کېږي؟ 

خواب: هرکله چې کارمند له تقرر شخه وروسته تر ve‏ ورخر له معقول دلیل څخه پرته خبلي 

دندي ته حاضر نه شي. د دندي پربنودونکی پژندل کپرید بست د اعلان ترځنگ تر بو کاله 

۲ ملکي خدمتونو کې دنده نه شي اخیستلای. 


زموږ پیغام 


اصلاحات هغه مهال شوني ده چې هرارخین ټینګ او بنستیز شی» چې د تولتي لیدلوری او 
افکار اصلاح کرو. په میرائی سیستم کې هر دول اصلاحي کامونه او د وګړو بدلون شوني نه 
وي 


په یاد ولرئ» چې زره نړۍ هېڅوک نه شي بدلولای» مګر هغه مهال چې خپل نظر بدل کړوء 
ترڅو خپل چاپېريال له پرون څخه بدل ووينو 


مقايسوي ژوند تشويش زېرانده دی هېځکله د خپل ژوند وضعیت له نورو سره مه مقایسه 
کوئ. SS‏ له اندېښنې او په فساد له ککر پدو پرته په بله لاسته راوړنه ونه لری. 


سرچيني 

۱ .د ملکي خدمتونو د کارمندانو قانون. رسمي جریده, مسلسله شمېره RAY)‏ د نشر نېټه ۸۱۳۸۸ 
۵ د عدليی وزارت. 1 

۲ . د ملکي خدمتونو قانون. رسمي جریده. مسلسله شمپره MANN)‏ د نشر نېټه [٩/۱۳۸۴‏ ۲۰. د 
عدلیی وزارت 

۳ . اداري اصلاسات او نوی سیستم. لومړی توکت. تدوینوونکی: ناصرالدین دریخ. چاپ کال 
۷ , ناشر: د کمپسون د اطلاعاتو او عامه اریکو ریاست. 

۴ . شکایتونو ته د رسیده‌گی کرنلاره. د سند شمبره (۰۰۲۴). نېټه ۰۱۱/۱۳۸۸ 

۵. دملکی خدمتونو د کارمندانو د تعیناتو کرنلاره. امریه شمپره CUTTY)‏ د اداري اصلاحاتو او 
ملكي خدمتونو د خپلواک کمپسون مقام. نبهه ۲/۹/۱۳۸۷ 

٩‏ .د ملكي خدمتوتو د کارمندانو د اجراأتو د ارژوني کرنلاره. 


دوولسم څپرکی 


اطلاعات . کلتور « ژورنالبزم او راډیو تلویزیون 


۲ د مطبوعاتو ازادي خه ته وايي؟ 

خواب : له مختلفو مؤثقو سرچینو څخه د خبرونو له تولولو ترلاسه کولو او خبرپدو او مخاطبينو ته 
له سانسور او مخکی له مخکی کنترول څخه پرته د هغو له رسولو څخه عبارت ده. چی مدي 
یې هم ازاده دی. 


۷ ورځپاڼه لیکوتکی چاته ويل کېږي؟ 
خراب: هغه مسلكي کس ته ويل کېږي. چې د خبري وسایلو له لارې د معلوماتو د ترلاسه کولو. 


پیداکولو او خپرولو په برخه کې په کار بوخت دی. 


ایت 


۸ د بیان ازادي تعریف کړئ؟ 
خواب: ازادي له قید او شرط څخه د خلاصون په معنا او له قید و شرط پرته د حقیفت له بیانولو او 
د منل شوو معیارونو پر بنسټ له پردي څخه د حفایقو له راوېستو عبارت ده. 


٩‏ ببرنی خبر د کومو شرطونو لرونکی دی؟ 
خواب: د یو بېړني خير حجم د کلیمو ترمنخ د فاصلي په شمول (۸۰) توري دی. چې تر (۱۰۰) 
تورو هم زیاتبدای شي. بېړنی خبر له موثقو سرچینو څخه بايد ترلاسه شي او په حال زمانه کې 


Lb‏ ولیکل شي. 


۰ د خبري ارزښتونو په off‏ معلومات ورکړئ؟ 

خواب: خبري ارزنتونه شهرت. ټکرونه. اختلافونه. لانجې . استثناگانې. حیرانی.. گاونډيتوب یا 
نږدېوالی او د خبر تازه‌والی رانقاري. 

ANS‏ ژانر څه ته وايي او په څو ډوله دی! 

خواب: ژانر د لیکنې له هغه قالب یا ډولونو څخه عبارت دی. چې موضوع پکې خايوي او په 
درې ډوله دی: اطلاعاتي ژانرونه. تبليغاتي ژانرونه او تحليلي ژانرونه. 


۲ مرکه په خو ډوله ده بیان یې کړئ؟ 
خواب: مرکه په پینخو بنستیزو دولوئو او شپررو فرعي دولونو په لاندي شکل وبشل شوي ده. 


۱ . مونولوگ مرکه. ۲ . ډیالوگ مرکه, ٣‏ . د خبري غونډې مرکه. ۴ . عقيدتي مرکه. ۵ . د گردي 
مپز مرکه. ۹ . ازاده (ژوندی) مرکه. ۷ . فرعي مرکې. ۸ . خبري مرکه. ٩‏ . طنزي مرکه. ۰۱۰ 
پوشتلیزه مرکه. ۱۱ . انتقادي مرکه . 


۴ یوې مرکي ته خرنگه چمتووالی نيول کېږي؟ 
خواب: د مرکې له کولو مخکې. د خبروني مرضوع او پام وړ کس ټاکل کېږي. 


٤‏ کومي ځانگړنې خبر له نورو لیکنو څخه جلا کوي؟ 
خواب: د خبر ځانگړنې او ممیزات په لاندې ډول دي. 

خبر نېټه او مرجع لري. د لیکوال له نومه پرته خپرېږي. لنډ متن لرونکي پرگرافونه لري. تازه. 
په زره پوری او د حقيقت لرونکی دی او په ټاکلي وخت کې خپرېږي. 


۵ په هېواد کې د لومړنیو خبري اژانسونو نومونه واخلین 1 
خواب: لومینی دولتي خبري اژانس باختر او خصوصي پژواک او هندوکش دی . 


NEN‏ رسنۍ تعریف کړئ؟ 

خواب: رستی د خبر. جريدو. ورځپاڼو. مجلو او خپرونو د چاپ . رسولو او خبرولو له مرکزونو 
یا د کتابونو. پوسترونو او جریدو د رسولو. خپرونو او چاپولو له مرکز څخه عبارت دي. ان خپرنیز 
مرکزونه او شبکې رادیو تلویزیون ته هم زمور د هبواد په دود کلتور کې رسنۍ وايي. 


۷ کلتور تعریف کړئ؟ 

ځواب: کلتور د پوهې. ادابو. رواجونو او دودونو. فکر. د ژوند د سليقي او ځانگړتیاوو له 
مجموعې څخه عبارت دی. چې په بوي ټولنه کې دود او د یو لړ تاريخي تجربو له مخې 
رامنځته شوی او له یو نسل څخه بل نسل ته لېږدېدلۍ وي همدارنگه هغو کلیمو او لفظونو ته چې 
په يري ژبه کې جاري او په مفاهیمو یې پوهه ولري. هم فرهنگ وايي. 


۸ رسنۍ تعریف او این وسایل بې ولیکئ؟ 
ځواب: رسنۍ نورو ته د پیغام. معلوماتو او خبرونو د لېږد له وسیلې څخه عبارت ده. د رسنیو 
وسایل او اوزار دا دي. 

برېښنايي رسنۍ رادیو. تلویزیون. كببلي شبکه او الټرنېټ رانفاري. 

چاپي رسنۍ ورځپاڼه. جریده (اولیزه. پیلخلس ورځلۍ خپرونه. میاشتنی . مهالنۍ. موسمي. 
کلنی » پوسټر او خبرپاڼه) رانغاړي. 


۹ رسنۍ په څو برخو وېشل شوې ده؟ 
خواب: رسنۍ په درې بنستیزو او مهمو برخو په لاندې ډول وېشل شوې ده. 


۰ رسنی د مفهوم له نظره په خو برخو وبشل شوې ده؟ 
ځواب: رستی د مفهوم له نظره په دوو برخو ببلبري. 
منطقي رستی: د خبرو له لاري پیغام رسول کېږي. لکه تبلیغات. عامه اړیکې. په ليكلي او 


شفاهي ډول خبر رسول. 
فريکي رسنۍ: هغه رسنی دي. چې مادي او عيتي اړخ لري. لکه رادیو. تلویزیون, سیتما او 
نوري رسنۍ. 


۱ رستی د اريکي له نظره په څو برخو وبشل کېږي؟ 
خواب: رسنۍ د اړیکې له نظره په دوو لاندینیو برخو وېشل شوې ده. 
شخصي رسنی: لکه ټیلیفون. تلگراف او موبایل. 
ډله‌ییزې رسنۍ: لکه چايي. غږیزې. انځوریزې او کمپیوټري. 


۳ چاپخونه تعریف کړئ؟ 
ځواب: چاپخونه له هغې اقتصادي او تخنيكي دستگاه څخه عبارت ده. چې چاپي خدمتونه 
ترسره کوي ‏ 


۳ خیروونکی خوک دی. تعریف یې کړئ؟ 
خواب: خپروونکی هغه حقيقي يا حکمي شخص دی . چې د غیرموقوتو اتارو د چاپ او خپرپدو 
اجازه لري 


۶ خپرندویه ټولنه کوم بنسټ ته ويل کېږي؟ 

خواب: خپرندویه ټولنه هغه حکمي شخصیت دی . چې د اساسنامي پر بنسټ جوړه او د موقوتو 
او ناموقوتو برپننايي او چاپي رستیو خپرونې له خپلو موخو سره سم خپروي او تيتوي, 

۵. خبري اژانس تعریف کړئ؟ 

ځواب: هغه حکمي شخصیت دی. چې د اریکو او د خبرونو د ټولولو او رسولو په برخه کې کار کوي. 
1114 د امتیاز خاوند چاته ويل کېږي؟ 

ځواب: د امتیاز خاوند هغه حققی یا حکمي شخص دی . چې د برېښنایي او چاپي رسلیو. د 
ژورنالبزم د زده کړې د بنسټ. چاپخونې. خبرندویه ټولنې. دارالترجمي. خبري اژانس. د فلم د 
تولید د مؤسسې او د تبلیغاتو او اعلالونو د شرکت په جوړولو او رامنځته کولو لاس پورې کوي. 


۷ سول مدير خوک دی, تعریف یې کړئ؟ 
خواب: سول مدير هغه کس دی. چې په بالفعل دول د برېښنايي او چايي خپرنیزو چارو 
مسؤلیت په غاره لري. 


2۸ قانون د بیان له ازادی خخه خرنگه ملاتړ کوي. ویې لیکئ؟ 

خواب: دولت د پولیزو رسيو د ازادی ملاتړ. تضمین او پشتباني کوي. هېڅ حقيقي یا حکمي 
شخص د دولت او دولتي ادارو په شمول نه شي کولای» چې د خبري یا معلوماتي رسنیو ازاد 
فعالیت منعه. ge pd‏ سانسور با محدود کړې. با په بل دول د ټولیزو خپرونو او رسنیو په چارو 
کې مداخله وکړي. (مگر د تولیزو رستیو د قانون له مخي). 


۶۹ په کومو کسانو چې د تولیزو رسنیو له لاري تبری وشي» خرنگه قانوني اجراأت 
ترسره کولای شي؟ 

ځواب: په هر حقيقي یا حکمي شخص چې د يوې توليزي رسنی له خوا تبری وشي, د هغه 

شخصیت . اعتبار يا مادي گټې زيانمني شي. حق لري . چې د تبري د رد خواب په هماغي رسنۍ 

کې ورکړي او اړونده رسنی له ځنډ پرته په وریا دول بايد د هغه خواب په راتلونكي گیه پا خپرونه 


کې خبور كري . 


۰. چاپي خپرونه د کومو مشخصاتو لرونکی foo‏ 
ځواب: چاپي رسنۍ د خپرونې د نوم. معلومی پتې. د چاپخونې د نوم او ځای. د امتیاز د خاوند 
او مسؤل مدير د نوم او د خپرېدو د نېټې لرونکې ده. 


NNT)‏ په خصوصي رادیوگانو او تلویزیوئونو کې توازن څرنگه په پام کې نيول کېږي؟ 
ځواب: د خصوصي رادیوگانو او تلویزیونونو ادارې د یو بل پرضد د سیاسي اړځونو او شخصیتونو 
په دریخونو کې توازن په پام کې نيسي او د دوارو لوریو نظرونه په بې پرې شکل خپروي. 


.٢‏ ژورالېست چاته ويل کېږي؟ 

ځواب: ژورنالبست له ورځپاڼه لیکونکي. لیک لیکونکي او هغه چا څخه عبارت دی. چې په 

يوي خايي او چاپي رسنۍ یا اوريزي او انخوريزي خبرونه کې کار کوي. 1 
يا: ژورنالېست له هغه مسلکي او حرفه يي شخص BE‏ عبارت دی. چې د رسنیو له لاري 

خېرنیز مواد وړاندې کوي. 


۳ ژورنالېزم تعریف کړئ؟ 
ځواب: ژورنالېزم له هغه علمي او مسلکي مکتب څخه عبارت دی. چې دنده يي د هغه رسنوال 
اوورځپاڼه لیکونکي روزنه ده. چې د راپور لیکلو او وړاندې کولو په موخه په جریدو. ورځپاڼو او 


... کې کار کوي. 


۶ لومرنی افغان ژورنالبست خوک و؟ 
خواب: لومینی افغان ژورنالېست سید جمال الدین افغان و . چې د عروة الوئقی جریده یې جوره کړه. 


۵ د افغانستان د معاصر ژورنالبزم پلار چاقه ويل کېږي؟ 
خواب: د هېواد د ژورنالیزم د پلار لقب. د قلم نامتو شخصیت محمود طرزي خانته خانگی کری 


۲ عبدالحی حبيبي او محی الدین انیس خوک وو؟ 
ځواب: دواړوه قلموال او د خبرې خاوندان وو. حبيبي په کندهار کی د طلوع افغان آوليزي 
خپروونکی او انیس د انیس په نوم د افغانستان د لومړنۍ ازادې خپرونې خپروونکی و. 


۷ په افغانستان کې لومرنی ښځه ژورنالېسته څوک وه؟ 

خواب: لومړنۍ ښځه ژورنالېسته د علامه محمود طرزي مېرمن اسما رسمیه وه. چې د ارشاد 
النسوان اونيزي د خپرولو مسؤلیت یې په غاړه درلود. (۱۲۹۹ هد کال) دویمه ښځه د روح افزا په 
نوم د طرزي وربره وه. چې د اونيزي سرمحرره وه. 


۸ په هبواد کې د ژورنالېزم د زده کرو لومرنی ډیپارټمنټ په کوم کار تاسیس شو؟ 
خواب: ومړی ځل د ورځپاڼې لیکنې یا ژورنالبزم دیپارتمتت په رسمي ډول د کابل په پوهنتون 
کې په (۱۳۴۱ل) کال د امریکا په مرسته تاسیس او رامنخته شو. 


۶۹ په هېواد کې د رادیو نلویزیون لومرنی خپرونې په کوم کال واورېدل شوي! 
خواب: لومړی وار د راډیو دستگاه او خپرونې یی په (۱۳۰۵ل) کال د امان الله خان په مهال او 
تلویزیون او لومړنۍ خپروني يې په CUO)‏ کال د محمد داود د حکومت په مهال پیل او 
خپرونې یې واورېدل شوې. 


۰ د رادیو دستگاه په کوم کال او د کومو کسانو له خوا اختراع شوه؟ 

خواب: د رادیو لومړنۍ دستگاه په (۱۸۸۷ز) کال د (هنریشن هرټز) له خوا په لومرني شکل له 
سیم څخه پرته له یو خای څخه بل خای ته د څپو لېږدولو لپاره له الكترونيكي نوساناتو څخه په 
گنه جوره شوه. وروسته له هغه روسي پوه (الکساندر پوپوف) انتن رامنخته د مورس تلگراف يوه 
دستگاه یی رامنخته کره. O)‏ 


۱ ۵ راویو لومینی خپروني چبرته او په کوم کال خبري شوې؟ 
خواب: د رادیو لومینی خبروني په (۱۹۲۰ز) کال د نړۍ د OW)‏ هېوادونو د استازو په گډون په 
انگلستان کې پیل شوې. 


*- خيني لیکوال ماركوني د رادیو لومړنۍ مخترع گڼي. (د پیغام عمومي اطلاعات , مخ CY‏ 


TIFT‏ لومرنی رنګه تلویزیون د چا له خوا په کوم کال کې جور شو؟ 
خواب : لومینی رنگه تلویزیون د سکاټلندي (جان لوجي برډ) له خوا په (۱۹۲۸ز) کال جوړ شو او 
لومری وار د شاهي انجمن په وړاندې ننداري ته کېښودل شو, 


۳ کارګردان چاته ويل کېږي؟ 
خواب: کارگردان هغه کس دی, چې په هنري نندارو کې له فتي او تخنيكي اصولو سره یوشان 
ممثلیتو ته د نقشونو او لارښوونو د وبشلو مسؤلیت په غاړه لري. 


NITE‏ پروډیوسر چاته ويل کېږي او آانس تعریف کړئ: 
خواب: پرودیوسر هغه کس ته وايي. چې د رادیو تلویزیون پرگرام برابر. تنظیم او چمتو کوي. 
انانس (announce)‏ د gal‏ تلویزیون په ستدیوگانو کې یا ترې بهر د اشخاصو یا د يوي 
خپرونې د برخو له معرفی څخه عبارت دی. 
۵. خبر خه ته وايي؟ 
ځواب: خبر له هغو پېښو او حادثو څخه عبارت دی. چې په بوي خبري رسنۍ کې د خپرېدو 
وړتیا لري او نورو ته یې لوستل یا اوربدل په زړه پورې وي. 

يا: هغه معلومات او خبرتیا ده. چې د وخت د روانو پېښو او حادثو په اړه د يوي رستۍ له 
لارې خپره شي 
۰ مکیاژر چا ته وايي؟ 
خواب: مکیاژر هغه کس دی. چې د پرسوناژ د مشخصاتو مطابق د هنرمند د څېرې د بدلولو 
مسولیت په غاړه لري. 


۷. دیکوراتور چاته ويل کېږي؟ 
خواب: دیکوراتور هغه کس دی. چې د اثر د روحبی مطابق د فلم. تلویزیون او تیاتر لپاره صحنه 
برابروي او چمتو کوي 


۸ د خبر او راپور سرچینی کومې دي. نومونه یې واخلئ؟ 

۳ : 

خواب: د خبر او راپور سرچینې له دولت. خلکو. انجیوگانو. سروې. د کتاب او جریدو بررسی.. 
تاريخي ورځپاڼو. بودیجه. پروژي. ورزش او نورو څخه عبارت دي. 


۳٩‏ خبر د اهمیت له پلوه په څو برخو وبشل کېږي؟! 


ځواب: خبر د اهمیت له پلوه په لاندینی وگټگوریو وېشل کېږي. 
.١‏ خايي خبر. ۲ . سيمه‌ييز خبر. ۳ ملي خبرء ۴ . نړیوال او بهرنی خبر. 


٢ 


1 


۰ خبریال خوک دی! 
خواب: خبریال هغه چاته ويل کېږي. چې د ژورنالېزم د مسلکک له مخي د هغه دنده بوي رسنی.. 
خپرونې او خبري اژانس ته د خبر SSI‏ رسول او تولول وي. 


Nel‏ خبري راپور خو دوله دی. بیان یې کړئ؟ 
خواب: خبري راپور په لاندینیو برخو وبشل کېږي. 


طبعي راپور . تحليلي راپور. نظر لرونکی راپور او مقايسوي راپور. 


۳٣۳‏ د خبر عناصر کوم دي. توضیح یې کړئ؟ 
ځواب: یو خبر د " خبري عناصرو لرونکی دی. څه. خرنگه او ولې. کله. څوک او چېرته. دغه 
شپږ عناصر د خبر نېټه. ځای. پېټه. موضوع . خرنگوالی او د انگيزي لامل په ډاگه كوي. 


۳ د یو ښه خبر ارزښت او خانگرتياوي بیان کړئ؟ 
واقعیت . نږدېوالي . ساده والي او لوی والي 


خواب: د ښه خبر ارزښت د هغه له صحت , روشانتیا. 


څخه عبارت دی. 


.٤‏ رسنۍ څه ته وايي . تعریف يې کړئ؟ 
ځواب: رسنی د خبر. پیغام او معلوماتو د لېږد له وسيلي څځه عبارت ده. چی د ډله‌ييزو اریکو له 
وسایلو څخه په گټه فعالیت کوي. 


۵ واکس پاپ څه ته وایی! 
خواب: واکس پاپ د خلکو او ملکیانو له ژبې د بحث وړ موضوع د روښالتیا او کره والي په موخه 
د اوریزو او انخوریزو راپورونو له برایرولو څخه عبارت دی. 


٩‏ د خبر لیب څه معنا لري؟ 
ځواب: د خبر ليډ د خبرونو له سرلیکف څخه عبارت دی. چې د خبر او راپور د تولو ثبتو 
محتویاتو رانغاړونکی وي. 


۷ راپور (راپورتاژ) څه ته وايي» تعریف یې کړئ؟ 
خواب: راپورتاژ د ورځې د پېښو او حادثو له موضوعي ثبت يا لیکلو. یا له اشخاصو او بنسټونو 
سره د مسایلو او پېښو په اړه د راپورتر له خبرواترو څخه عبارت دی. 


٨۸‏ سناریو تعریف کړئ؟ 
ځواب: سناریو له هغه اثر څخه عبارت ده. چې د فبلم جوړولو د تخلیک د بنسټونو په نظر کې 
نیولو سره په ادبي شکل صحنه بندي او د فبلم جوړولو لپاره لیکل شوې وي. 


Ne 
ce 


0 


٢ 
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۸ دراماتبزسیون څه ته وايي» توضیح بې کړئ؟ 
خواب : دراماتزسیون له هغې هنري عمليي څخه عبارت دی , چې په واسطه يې غیرننداریزو اثارو 


ته ننداریز شکل ورکول کېږي. 


۰ رستی په څو برخو وشل کېږي؟ 

خواب: رسلی په دور برخو وبشل کېږي. چې له عامي رسنی او حصوصي رسنی خخه عبارت 
ده. عامه رستی په تولو خلکو پوري اروند او د دولت له لاري خپرېږي او خصوصي رسنی په 
حقيقي اشخاصو. سياسي . اقتصادي . کلتوري او تولنیزو سازمانونو پوري ارونده وي او د هفو د 
خاوندانو له لاري تمویلېږي. 


۵۱ د تكميلي خبرونو په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: تكميلي خبرونه د لومینیو خبرونو له بالیکلو څخه عبارت دي. چې وروستیو تحولاتو. 
غبرگونونو او معلوماتو ته پکې منطقي تسلسل ورکول کېږي. 

تكميلي خبر بايد ۲۰۰ کلیمې یا له ٩-۵‏ پرگرافونو پورې وي او له سمدستي خبر څخه لږترلږه ۳۰ 
دقیقو کې مخاطبالو ته ورسېږي. 


۲. په خبر لیکلو کې چټکتیا مهمه ده که دقت؟ 
چټکتیا او دقت دواره خانگری ارزښت لري. مگر هېڅکله بايد دقت د چټکتیا قرباني نه کرو او 


لازمه ده. چې خبر په پوره دقت سره ولیکو. 


سرچينې 

١‏ . د ټولیزو رستیو قانون. مسلسل نمبر .)۹۸٨(‏ نېټه ۱۵/۴/۱۳۸۸ د عدلیی وزارت 

٢‏ . ژورنالیزم چیست و ژورنالیست کیست؟ لیکوال: سید عبدالله ایوبي. انتشارات رسالت. چاپ کال ۱۳۹١‏ لل 

۳ . رسانه ها. جهانی شدن فرهنگ افغانستان. لیکوال: احمد ارشاد خطیبی . انتشارات سعيد. چاپ کال. 


منی ۱۳۹۰ ل. 
۴ . اطلاعات عمومی پیام. مولف: سید محمود اختریان. چاپ کال ۱۳۸۲ ل. پینخلسم چاپ. محمد 
خپرندويه ټوا 


۵ اف 
کال 

۹ . دج د ماليي د محترم وزارت د پوستنو د کیلی لومړۍ برځه. 

۷ . په افغانستان کې د جمعي اړیکې د وسایلو د خدمتوتو او هنري فعالیتونو د حق الزحمې مقرره. وسمي 
جریده. شمېره CAND)‏ نېټه ۱۳۸۲/ ۰۲۱۱۰ د عدلیی وزارت 


ان در مسیر تاریخ. لیکوال: میر غلام محمد غبار, انتشارات جمهوری. لومری چاپ. ۱۳۷۸ ل 


دیارلسم خپرکی 
گمرک . حق العبور او مالیات 
۳ کمركي پوروری چاته ويل کېږي؟ 
خواب: گمرکي پوروری هغه چاته ويل کېږي. چې د گمركي پور په ورکړې مکلف دی 


۶ اظهارنامه کله منل کېږي؟ 
ځواب: له هغې مودي شخه عبارت ده. چې په هغې کې گمرکي اظهارنامه اړوندو مامورینو ته 
وړاندې او د دفتر له خوا ومنل شي. 


۵ فوس ماژور تشریح کړئ؟ 
خواب: له طبعي افتونو . جگړې. له نه اټکل وړ سياسي او اقتصادي بدلونونو. يا ورته وفايي څخه 
عبارت دی. چې د اغبزمن کس له کنترول بهر دي 


1105 پور لقوه خه ته وايي» تعریف بې کړئ؟ 
ځواب: له هغه تصمیم څخه عبارت دی: . چې د هغه له مخې له ثبت څخه مخکې یا له ثبت څخه 
وروسته یا په قانون کې له مندرجې تاديي مخکې د گمرکي پور يوه برخه پا ټول لغوه 


۷ بېرته اداینه څه ته وايي؟ 


ځواب: بېرته اداینه د څه برخی یا پوره تادیه شوي گمرکي پور له استرداد څخه عبارت ده. 


۸ د مالونو د ترخیص په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: د مالونو ترخیص له هغو اقداماتر عبارت دی. چې له مخي يې د گمرک مامورین مالونه د 
خای پرخای کولو یا د گمركي پروسي په موخه اظهاروونکي ته د لاسرسي ور گرخوي. 


Sys .۹‏ خارنه خه ته وايي او څرنګه ترسره کېږي؟ 

خواب: له هغې څارنې خخه عبارت ده. چې د گمرکي مامورینو له خوا د گمركي خارني پر تاع 
مالونو د گمرکي تقنيني اسنادو او نورو نافذو حکموتو له پام کې نیولو څخه د ډاډ ترلاسه کولو په 
موخه ترسره کېږي. 

.۰٠‏ ژر خرابېدونکي مالونه کوم دي؟ 


خواب: کورکمن. د چرگې Se‏ پاخه خوراکونه. بنبات. کبان. کوچ قیماق. پنر. تازه گلان. 
خرما. چورگوري. شوراكي مواد. بخ وهلي خوراکونه. ژوندي نبانات. نيالگي. ۰ غوښه» درمل» مجلې او 


۲۱ گمرکي اسناد کوم دي؟ 
انوایس. . بارنامه . پکینگ لېست . کسټم فارم. سرټفکېټ او د مالونو منشا. 


2۳ بارجامه خه ته وايي . تعریف يې کړئ؟ 
خواب: له فلزي صندوق. سرخلاصي لرگین قوطي یا د بسته پندی له هفو وسایلو شخه عبارت ده. 
چې وسایل پکې ځای پر SE‏ کېږي. 


٣۳‏ گمرک تعریف کړئ؟ 
خواب: گمرک يوه ترکي کلیمه ده او د هغو ماليو په معنا ده. چې په پوله کې له هغو توکو چې 
وارد یا صادرېږي. د یو مشخص ورم له مخې اخیستل کېږي. () 


.٤‏ کمرکت د کوم اسلامي خلیفه په مهال وضعه شو؟ 
خوا په اسلامي بندرونو کې گمرک او د ماليو اخیستل. د روم د دولت د پالیسیو له مخی د 


حضرت عمر فاروق (رض) د خلافت په مهال د ابو موسی اشعري په وراندیز وضعه شوي 
دي.( C‏ 


۵ کمرک په قانوني اصطلاح خه معنا لري؟ 
خواب: گمرک له هفي دولتي اداري څخه عبارت دی » چې د گمركي تقنيني اسنادو له مخي د 
صادراتي. وارداتي او سوداگریزو مالونو. د مسافرو د بارونو, د موظفیتو د بارونو او د پستي 


پ پارسلونو گمرکي چارې اجرا او کنترولوي. 


IT‏ گمرکي ساحې په گوته کړئ؟ 
خواب: گمرکي ساحې له هغو ساحو څخه عبارت دي. چې گمرکي کارکوونکي يكي کار کوي او 
په مستقیم يا ناستقیم ډول له اړوندو چارو څخه څارنه یا لیدنه کوي. 


۷ په گمرکي اصطلاحاتو کې حقيقي شخص چاته ويل کېږي؟ 
ځواب: حقيقي شخص هغه کس ته ويل کېږي. . چې په افغانستان کې د کال له (يوسلودري‌انیا) 
ورځو څخه د ډېرې مودې لپاره استوگنه ولري. 


۸. ګمرکي تصفیه تشریح کړئ؟ 
ځواب : گمرکي تصفیه په افغانیو او نورو پیسو د مالونو له تفکیکولو څخه عبارت ده. 


*-فرهنگ عمید, دویم توک. مخ NAY‏ 
تاریخ خلفای راشدین . دویم مبحث (د عمر فاروق ژوند) مخ ۳ 


٩‏ کمرکي پور واضح کړئ؟ 

خواب: گمركي پور د اشخاصو د ذمي له ورکړې شخه عبارت دی چې د گمرکي محصول. د 
حق الزحمو د ډولونو. د پولي عوارضو. جریمو او نورو التزاماتو له مخې. د گمرکي تقنيني اسنادو 
پربنسټ په مالوئو یا معلومو کړنو وضعه کېږي. 


۰ کمرکي موقف واضح کړئ؟ 

خواب: گمرکي موقف تر گمرکي پروسې لاندې د مالونو له راوستلو. له محصول څخه ازادي 
حوزې. ازاد گودام او ازاد پلورنځي (ډیوټي فري شاپ) ته د مالونو له داخلولو. د مالوتو له 
خرابېدو. د مالونو له پرېښودو او دولت ته د هغه له لېږد څخه عبارت دی. 


۱. کمرکي پروسه څرنگه طی مراحل کېږي؟ 
ځواب : گمرکي پروسه لانديتي براوونه رانغاړي. 

د هېواد په گمرکي قلمرو کې ازاد دوران ته د مالونو ترعیص . د گمرگاتو تر څارنې لاندې 
مالونو مشروط ترخیص. ترانزیت. د گمرک په گوداموتو کې د مالونو خای پر ځای IS‏ داخلي 
پروسس ۰ بېرونی پروسس. د گمرک تر پلټنې لاندې پروسس. لنډمهالی ورود او صدور. 

.٢‏ کمرکي اظهارنامه تعریف کړئ؟ 
خواب: گمرکي اظهارنامه له هغه سند پا اقدام څخه عبارت دی . چې د هغه له مخي یو کس 
پروسې یا تر ټاکلي گمركي موقف GAY‏ د مالونو د ايښودو لپاره خپله غوښتنه ببانوي. 


۳ تعليقي پروسه کوم دول پروسې ته ويل کېږي؟ 
خواب : تعليقي پروسه له هق و گمركي پراووتو څخه عبارت ده . چې د گمرکي پور د ادايني د تعلیق 
سبب گرځي او لانديتي موارد رانغاړي. 

-ترانزیت 

د گمرک په گودامونو کې د مالونو خای پر خای کول 

-داخلي پروسس 

- د گمرکاتو تر پلټنې لاندي پروسس 

-لنډمهاله تورید ٠‏ 


۷ ترجيحي تعرفه څه ته وايي؟ 
ځواب: ترجيحي تعرفه په گمركي تعرفه کې د ثبت وارداتي محصول له کمولو. تعلیق يا معافولو 


څخه عبارت ده. 


۵ د مالونو ترخیص کوم مفهوم افاده کوي؟ 
خواب: د مالونو ترخیص له هغه اقدام څخه عبارت دی. چې له مخي گمرکي مامورین مالوته تر 
گمركي موقف يا پروسي لاندي د راوستلو په موخه اظهاروونکي ته د لاسرسي وړ گرخوي. 


۰ گمرکي محصول څه ته وايي. » تعریف يې کړئ؟ 
خواب: گمرکي محصول له هغه مبلغ څخه عبارت دی. چې په گمرکي تعرفه کې د 
بندۍ او اندازو له مخي په صادراتو او وارداتو وضعه کېږي. 


۷ بېرته اداینه د ګمرک په قانون کې کوم مفهوم افاده کوي؛ 
ځواب: بېرته اداینه د څه برخې یا پوره تادیه شوي گمرکي پور له استرداد څخه عبارت ده. 


۸ د گمرک مامورین» کوم دول محرم معلومات نه شي افشا کولای؟ 
ځواب: لانديني معلومات د مسلکي اسرارو له جملې څخه دي ا وگمرکي مامورین د ذیربط کس 
له اجازه او قانوني مجوز څخه پرته هغه نه شي افشا کولای. 

۱ .د معینو مالونو د قېمت ټاکل 

٣‏ . د مالونو د برابروونکو بشپر شهرت 

۳. د معایئو (ازمويښتونو) پايلي 

۴ . نور هغه معلومات چې د محرمیت پر بنسټ د گمرکاتو اداري ته برابر شوي وي. 


AYA‏ اعتراضونو ته د رسیده‌گی. په موخه د ګمرکي حکمیت اداره څرنگه ټاکل کېږي؟ 
خواب: اعتراض ته د رسیده‌گی په موخه د گمرکي حکمیت اداره له دري غرو څخه جوړه ده. 
چې د ماليي وزير په وراندیز او د ولسمشر په منظوری د دري کلونو لباره ټاکل کېږي. 


٠۰‏ د مالونو قبمت په کومو دود پیسو تبادله او ټاکل کېږي؟ 

ځواب: د مالونو قېمت د تقنيتي اسنادو له مخې په دود پیسو افغانیو محاسبه کېږي . هرکله چې د 
مالونو قېمت په بهرنیو اسعارو CdS‏ شوی وي. د گمرکي نرخ د ټاکلو د اړتیا په صورت کې د 
افغانستان بانکک د تبادلې د نرخ له مخې ټاکل کېږي. 


۱ بارنامه یا (Bill of Lauding)‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: بارنامه هغه سند دی. چې د صندوقونو. کارتنونو يا بستو شمېر. د مال حجم یا وزن پکې 


ثبت دی. 


۳ د مالونو گمرکي نرخ خه ته وايي؟ 
خواب: د مالونو گمركي رخ د مالونو له ټول گمرکي قېمت څخه عبارت دی, چې د تعرفې د 
سلنې له کوډ څخه لاسته راخي. 


ee 


HAF 
خواب: د ترائزیت فورم هغه سند دی. چې د مال د تبربدو په موخه د هغه هېواد د اړوندو‎ 
چارواکو له شوا صادرېږي. جې مال يي له قلمرو څخه تبرپري.‎ 


۶ د بیمې فورم تشریح کړئ؟ 

خواب: د بیمې قورم له هغه سند ځخه عبارت دی. چې د بیمه شوي مال مشخصات پکی ثبت 
شوي او د پیمه کوونکې مزسسي له خوا صادرېږي 

۵ د پارسل کارت کوم دول کارت ته ويل کېږي؟ 


خواب: د پارسل کارت هغه سند دی. چې د مرسل او مرسل اليه د بستو شمپر. وزن. نوعیت او 
پته پکې ثبت شوي او د مالونو د مبدا هېواد له خوا ترتيبري. 


۸۲ د هوايي بارنامې په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: هوايي بارنامه هغه سند دی. چې د هوا له لاري د مال د لپرد په موخه د اروندو هوايي 
لیکو د نمايندهگۍ له خوا ترتیب او د پرواز نېټه. د بستو شمېر. د مال وزن او نوعیت. د تسلیمبدو 
مرجع او د مالک شهرت پکې ثبتپري. 


2۲ د گمرکي حکمیت د اداري غړي خرنگه له دندي ګوښه کېږي! 

ځواب: د گمرکي حکمیت د ادارې غړي. د ورسپارل شوو چارو په اجرا کې د بې کفایتی یا د 
گمرکي حکمیت د اداري د رازونو د افشا له مخې د ماليي وزير په وراندیز او د ولسمشر په 
منظوری گوښه کېږي. ۱ ۱ 


۸. هرکله چې د مالونو گمركي قېمت له مخکې ونه ټاکل شي » کوم معیارونه په پام کې 
نيول کېږي؟ 
خواب: هرکله چې له مخکې قېمت ونه ټاکل شي . قېمت یې د وضعي میتود (له داخلي مارکېټونو 
څخه د مالونو د لو اخیستل شوي قېمت) پر بنسټ ټاکل کېږي. په دې صورت کې لانديني 
مصارف چې گمرک ته له واردبدو وروسته د پلورنې تر خایه ادا شي. وضعه كپري. 
د حمل و نقل مصارف. د کمېشنکارۍ مصارف. محصول. گمرکي مالیه او باج. د سوداگر 
گټه او تور اړوند مصارف. 


۹ د ژر خراببدونکو مالونو گمركي نرخ څرنګه ټاکل کېږي؟ 
خواب: د ژر خرابېدونکو مالونو گمركي رخ په نورو gdb‏ باندي د ارزوتي د تطبیق وړ معبارونو 
له پام کې نیولو پرته د اظهاروونكي د غوښتنې پربنسټ. د سيمي د گمرک د رئيس له خوا د 


گمرکي تقنيني اسنادو مطابق ټاکل کېږي. 


۰ په گمركيي گودامونو کې د مالونو د امانت اينوه‌ني موده څو ورخي کبدای شي! 
ځواب: مالونه تر ٢١‏ میاشتو پورې د (گمرکونو په گودام کې د خای پر خای کېدو) تر پروسي 
لاندې ساتل کبدای شي. گمرکي مسژلین کولای شي. د اظهاروونکي د غوښتنې له کیله د هغو 
ساتله تر ۱۲ نورو میاشتو پورې تمدید کړي. 


۱ دمالونو معاملاتي قبمت تشریح کړئ؟ 
خواب: د مالونو معاملاتي قېمت د وارداتي مالونو له تادیه شوي یا له تادیی وړ واقعي قېمت څخه 
عبارت دی, چې بایع ته د مشتري له خوا د ټولو لگښتونو او اداینو شامل گرځي. 


۳ په ګمرکي اصطلاح بیجک کوم دول اسنادو ته ويل کېږي؟ 
خواب : بیجککك له پلورونکی کمپنی با د هعی نماینده‌گی شخه د مال د اخیستو له سند څخه 
عبارت دی, چې د مال قبست. مشخصات. نوعیت . شمېر. وزن او اندازه . د بایع او مشتري نوم او 


پته پکی ثبت ده. 


۳ د حق العبور د محصول د قانون موخي تثریح کړئ؟ 
.١‏ د قیرشوو لویو لارو ساتنه او شارنه 

. د خامو سړکونو جغل اچونه او رغونه 

. د شته قیرشوو لویو لارو بيا رغول او جورول 

. د نويو قیرشوو لویو لارو جوړول 

. د سترو او کوچنیو پلونو جوړول 


on 4 م‎ 


۶ کوم ډول وسایط په قیرشوو سړکونو تېرېدای نه شي؟ 
خواب: هېڅ چين لرونکی او زغروال گاډۍ له قیرشوو سړکونو څخه تبربدای نه شي. (مگر په 
بېړنیو حالتونو کې) 


۵. د افغانستان او نورو گاوندیو هېوادونو ترمنخ له سترو پلونو څخه د حق العبور 
محصول خو افغانی دی؟ 
خواب: د افغانستان او گاوندیو هپوادونو ترمنخ له سترو تبربدونکو پلونو څخه د تېرېدو په وخت د 
نقلیه وسایلو د حق العبور محصول په لاندي دول دی. 
تېز تلونكي موټر (۱۰۰) افقانی (۳۰۲ او ۳۰۴) مویرونه ۲۰۰ افغانی . د باربری موټروته ۵۰۰ افغانی. 


۳. کوم دول گګاډي د حق البور په ورکړې مکلف نه دي؟ 
خواب : د دولتي. پوشي (پولیسو او ملي ارادو) د وسایطو چلوونکي. د جنازي موتر. امبولانس. 
اطفایه » موترسیکل. بایسکل, رېکشا. کراچی او گادی د حق العبور په ورکړې مکلت نه دي. 


oe 


۷ حق العبور کله او په کوم ځای کې اخیستل کېږي؟ 
خواب: د حق العبور محصول د اړوندو مامورینو له وا په ټاکلي شای. د ښارونو په خروجي 
دروازو کې د نقلیه وسایطر د وتو په وخت کې اخیستل کېږي. د حق العبور د محصول اخیستل په 
نورو خایوئو کې جایز نه دي. 


ATMA‏ تېزتلونکو موترونو څخه في کبلو متر څو افغانۍ اخیستل کېږي؟ 
خواب: له تېزتلونکو موټرونو لکه سراچې. والگا. کروناء کرولا. سرف. لنډکروزر. جیپ او 
همداسې ورو څخه په في کیلو متر (۰۰۳۰) افقانی د ټکټ له مخي اخیستل کېږي. 


۹ له نیمه تېزتلونکو نقلیه وسایطو څخه ځو افغانۍ اخیستل کېږي؟ 
ځواب: له نیمه تېزتلونکو وسایطو لکه فلاین کوچ. تونس. سوپرکشتم» راف او همداسې تورو او 
تراکتور څخه په في کیاو متر (۰۰۵۰) افغانی د ټکټ له مخې اخیستل کېږي- 


۰. له مني بس موټرونو څخه څو افغانۍ د حق العبور محصول اخیستل کېږي؟ 
ځواب: له مني بس , کاستر او همداسې نورو نقلیه وسایطو څخه په في کیلو متر (۰۰۷۰) افغانۍ د 
حق العبور محصول اخیستل کېږي. 


۱ له کوم دول نقلیه وسایطو څخه ۱۰۰ افغانۍ اخیستل کېږي؟ 
خواب: له (۳۰۳ و ۳۰۲ نقلیه وسایطو. سروبس . کاماز. بلولین . پاز او همداسی نورو څخه په في 


کیلو متر ۱۰۰ اقغاني د ټکټ له مخي د حق العبور محصول اخیستل کېږي. 


۳ له باوبري تبزتلوتکو نقلیه وسایطو خخه خو افغانی اخیستل کېږي؟ 
خواب: د باربری له نقلیه وسایطو خاور . وینا. ذیل. ماز. هینو. لاری. لوبای او همداسي نورو 
څخه په في کیلو متر ۱۲۰ افغانی د ټکټ له مخې اخیستل کېږي. 


۳. له سترو نقلیه وسایطو څخه خو افغانۍ حق العبور اخیستل کېږي؟ 

خواب: د باربری. کرن. بلدوزر, اسکواتور. گریدر او همداسي نورو (۱۹۳۰) نقلیه وسایطو خخه 
په في کیلو متر ۰ افغانۍ د حق العبور محصول د ټکټ له مخي اخیستل کېږي. د باربری له 
تېلرلرونکو (۱۱۲۰) نقلیه وسایطو څخه ۲۰۰ افغانی اخیستل کېږي. 


ANE‏ د حق العبور ټکټ څرنگه وشل کېږي؟ 

خواب: د حق العبور ټکټ په دري نقلونو کې په مختلفو رنگونو د ټولگټو وزارت له خوا ترتیب. 
لومیی نقل يې د حق العبور له موظفینو سره, دویم نقل یې موتروان ته او دربیم نقل یې د موتروان 
له خوا دویم تمخای کې تسليمپري. 


ae 


٨ 
١ 


AND‏ د حق العبور له اجراأتو خخه د خارنی مکلفیت د کومې اداري په غاړه دی؟ 

۳۹ . ۹ 4۳ 0۹ 

ځواب: د ټولگټو وزارت مکلف دی. چې په عمومي لویر لارو کې د نقلیه وسایطر د حق العبور 
د محصول د اخیستو له بهیر څخه خارنه او کنترول وکړي. 


د حق الور قېمت د کومو اسنادو له مخې ټاکل کېږي؟ 

ځواب: د ولایتونو او ولسوالیو تفکیکك سره د سړکونو او لویو لارو د فاصلو جدول د ټولکټو 
وزارت له خوا ترتیب او د حق العبور د موظفینو په واک کې ورکول کېږي او د حق العبور مؤظفین 
ياد جدول د موټروانانو د سترگو په وړاندې نصبوي او د هغه له مخې د حق العبور محصول غواړي 
او ترلاسه کوي. 


ITY‏ هرکله چې د ګاډي چلووتکی د ټکټ له اخیستو پرته له دروازې تبر شي» له هغه 
سره څرنګه قانوني چلند کېږي؟ 

ځواب: د ټکټ د نه اخیستو په صورت کې له سرغړونکي موټروان خخه د محصول د ټکټ پر 

پیسو سربېره. د جريمي په ډول د هغو پینخه چنده نوري هم اخیستل کېږي. 


۸ د چلوونکو مکلفیتونه په گوته AGP‏ 
خواب: د گاډي چلوونکی د لاندینیو ملکفیتونو لرونکی دی. 

د ښار له دروازي څخه د وتو په وخت کې د محصولي ټکټ اخیستل. د محصولي ټکټ د 
ثبت پیسو ورکړه. د څارنې او کنټرول مسؤلینو ته د محصولي ټکټ وړاندې کول. د پیسو د 
تحویلولو او د محصولي ټکټ د اخیستو په وخت کې د نظم او د حق العبور د محصول د قانون د 
حکمونو او د ورو تقنيني اسنادو په پام کې نیول. 


٩‏ د حق الور د محصول قانون د څو فصلونو او څو مادو لرونکی دی او د اساسي 
قانون له کومو مادو څخه اخیستل شوی دي؟ 

خواب: د حق العبور د محصول قائون د خلورو فصلونو او شلو مادو لرونکی دی او د افغانستان د 

اساسي قانون د خلور نويمي مادي پربنسټ ترتیب او تصویب شوى دی. 


۰. هرکله چې د حق العبور مسولین چلوونکو ته ټکټ ونه وبشي. خرنگه اجراأت ترسره 
کېږي؟ 

خواب: هرکله چې د حق العبور مؤظف مامور. د گاډي چلوونکي ته د سار له خروجي دروازې 

څخه د تېرېدو په وخت کې محصولي ټکټ ونه وېشي. د قانون د حکمونو له مخې د عدلي 

تعقیب ور گرخي. 


۱ راټول شوي مواید کومو مراجعو ته تسلیمېږي؟ 
خواب: د حق العبور د محصول له درکه ترلاسه شوي پیسې او د قانون له مخی له جریمو ترلاسه 
شوي عواید د دولت عواید دي. په مرکز او ولایتونو کې معلوم بانکي حساب ته سیارل کېږي. 


۳ د اجرايوي لایحو او کرنلارو ترتیب د کومی ادارې صلاحیت دی؟ 
خواب: د تولگتو وزارت کولای شي. د حق العبور د محصول د قانون د حکمونو د غوره تطبیق 
په موخه جلا لايحي او کړنلارې وضعه کړي. 


۳ بارنامه تعریف کړئ؟ 
خواب: بارنامه د مالونو د حمل و نقل له هغه سند څخه عبارت دی. چې په ليكلي با الكترونيکي 
شکل د متصدي له خوا صادر او استوونکي ته تسليميري. 


۶ د لاري بارنامه خه ته وابي؟ 


خواب: د لاري بارنامه له هغه ISS‏ یا الکترونيکي سند خخه عبارت دی. چی > ورونکی له خوا 
صادرپري. 


۵ نقلیه وسایط کوم دول واسطو ته ويل کېږي؟ 

خواب: هغو خمکني. هوايي او سمندري موتور لرونکر وسایلو ته ويل کېږي. چې د موتور 
قري. محركي قوې یا بلې وسیلی سره په حرکت راخي او د مالونو د وړو راورو لباره د گتي ور 
٩‏ د اختیار ساحه څه ته وايي» واضح بې کړئ؟ 

خواب: د اختیار ساحه د بارنامی په مشخص شوي خای کی د متصدي له خوا د وړو راورو په 
موخه د هغو تر تحویلی پورې د مالونو له تسلیمی او قبولی څخه عبارت ده. 


۷ د حمل و نقل قرارداد تشریح کړئ؟ 
ځواب: د حمل و نقل قرارداد له هغه ليكلي سند څخه عبارت دی. چې له مخې يې د قانون له 
حکمونو سره سم د طرفینو د حقوقو او وجاییو حدود په گوته کېږي. 


٨‏ مالیه څرنګه سنجش او د calle‏ وړ alge‏ ولیکئ؟ 

ځواب: له صفر څخه تر ۵۰۰۰ افغانیو پورې (معاف) 
له ۵۰۰۱ تر ۱۳۵۰۰ افغانیو پوری )093 (athe‏ 
له ۷۵۰۰ افغانیو تر پولک افغانیو )2 ۰٠‏ افغانیو ثابت مبلغ سربېره) (۱۰ سلته) 
له یول افغانیو تر زیاتو (د ۸۹۰۰ افغانیو ثابت مبلغ سربېره) (۲۰ سلنه) 


۳ 
ae 1 


۳۹( د بودیجی کمېټه معرفي کړئ؟ 
خواب: د بوديجي کمېټه د مالي کال پر بوديجي د بیاکتنې له کمېټې څخه عباوت ده. چې د 
ماليي وزير تر اغېز لاندې د اقتصاد او بهرنیو چارو د وزپرانو او یو بل کس په گډون چې د 
ولسمشر له خوا ټاکل کېږي. رامنځته کېږي 


۰. توحيدي وجهې او ځانگړې وجهې سره خه توپیر لري؟ 

خواب: توحيدي وجهي له ټولو هفو وجهو عبارت دي. چې د دولت له خوا ترلاسه کېږي. 
خانگري وجهې له هغو وجهو عبارت دي. . چې په بلاعوض دول دولت ته ورکړل شوي او د هغر 
ترلاسه کول یا لگول د یو مشخص هدف لپاره په مالي قوانینو نو او نورو قوانینو کې د ثبتو شرایطو 


تابع وي. 


NT‏ جاري پور تعریف کړئ؟ 

خواب: جاري پور له هغو لنډمهاله پورونو خخه عبارت دی. چې د بوديجې د لنډمهالي کسر د 
تمویل په موخه چې د بوديجي د تطبیق په ترڅ کې د عوایدو او مصارفو د نوساناتو له کیله 
رامنځته کېږي. د زیات نه زیات درې میاشتو لپاره اخیستل کېږي. 


۳. د تخصیصاتو فورم تشریح NSS‏ 

خواب: د تخصیصاتو فورم له هغه رسمي فورم څخه عبارت دی چې د ماليي وزارت له خوا 
صادر او دولتي ادارو ته د بوديجوي صلاحیت له مځې د منظور شوي مبلغ د لگولو اجازه 
ورکوي. 

۳ د خزاینو له واحد حساب څخه موخه خه ده؟ 

ځواب: په افغانستان بان یا ورو مالي بنسټونو کې له رسمي Sb‏ سسابونو څخه عبارت دی. 
چې د ماليي وزارت له خوا د عامو پیسو د تمرکز د نورو امانتي موندنو. د ټاکلي جواز د اداینو د 
ادارې لپاره او د هغه وزارت تر کنټرول لاندې وي. 

.٤‏ د کلنۍ بودیجې کرنلاره څه ته وايي؟ 

خواب: د کلنۍ بودیجې کړنلاره له هغه رسمي سند څخه عبارت دی. چې د مالي کال لپاره ټول 
برديجوي صلاحیتونه او د دولت د مصارفو سرچيني Sy‏ ثبت دي. ۱ 


۵ لومړی بوديجوي واحد کوم شخصیت ته ويل کېږ 
خواب: لومړی بوديجوي واحد له هغه دولتي حکمي شخصیت څخه عبارت دی. چې د ملي 
شورا د مصوبي پر بنسټ د بوديجوي صلاحیت لرونکی دی 


TTS‏ په مالي اصولو کی تعهد څه معنا لري؟ 
ځواب: تعهد د امر له صدور. ‏ قرارداد له کولو , د خدمتوتو یا معاملو له ترلاسه کولو عبارت دی. 
چې د تصفیی په موخه یې د اداینې اجرا لازمه وي. 


سرچینی 

۱ . د خلفای راشدینو تاریخ. تالیف: مولوی فضل غفران. غفراني, انتشارات سعدیه 

۲. لغتنامه فارسي عمید . دویم ټوک . 

۳ . د حق العبور د محصول قانون. د عدلیی وزارت, مملسله شمبره (۱۴۴۸۷). د تصویب نېټه 
٧‏ 8 0. 1 

۴ . د گمرکي حکمیت مقرره. عدليي وزارت . مسلسله شمبره (۳۸). د تصویب نېټه 1۱۳۸۴ ۳۱۱۱ 
۵ . د مالونو د گمرکي قېمت د ټاکلو مقرره, عدلیی وزارت. مسلسله شمېره APA)‏ د تصویب نبته 
سا د ا 

۲ . د گمرکاتو قانون. عدلیی وزارت . مسلسله شمېره CUNY)‏ د تصویب نېټه ۱۱/۱/۱۳۸۴ 

۷ . د مالونو د حمل و نقل قانون. عدليي وزارت. مسلسله شمېره (۱۰۰۱). د خپرېدو نېټه ۱۳۸۸/ 


ANIA 
د مالي چارو او عامه مصارفو د اداري د تنظیم مقرره. عدلیی وزارت. مسلسله شمپره (۳). نېټه‎ . ۸ 
NTA 


LTV ۱۲ ۱۳۸۷ .پر عایداتو د مالیو قانون. عدلیی وزارت. مسلسله شمېره (۱۷۱). نېټه‎ ٩ 


خوارلسم څپرکی 


کمپیوتر او انټرنېټ CIT)‏ 


ITTY‏ و ویب سایټ د څو آرډرونو (Structure)‏ لرونکی دی؟ 
خواب: ویب سایت په لائدي ډول د پینشو سترکچرونو لرونکی دی. 
Banner, Menu, Alert area, My Document & Down menu‏ 


Ze 


SS 


= 
ee‏ 
سر و هه 


۸. ۷۷۷ د کومو کلیمو مخففات دي؟ 


7 W-world 
a W-wide 
7 W-website 
eA 
: ٢ له کومو کلیمو څخه اخیستل شوی دی؟‎ 1186768 .٩ 
a 1 Inter-International 
| Net-Network 
a 
7 انتونبت تعریف کړئ؟‎ .۰ 
0 ځواب: انټرنېټ د نری‌والو شبکو او دروازو له هغې مجموعي څخه عبارت دی, چې په خپلو کې‎ 
| د اړیکۍ لپاره د ۲۳/۱۴ د قراردادونو له مجموعې څخه کار اخلي او په هغو کې د کاروونکو له‎ 
۰ 1 خوا ټول معلومات وړاندې او د اطلاعاتو تبادله ترسره کېږي.‎ 


۱ 
= 


router .۱‏ څه ته gilg‏ توضیح يې کړئ؟ 
خواب: روټر له هغی دستگاه څخه عبارت دی. چې د شبکو د نبلولو لپاره بېلابېلو معیارونو او 


2 
EEE 


توک له د 1 co‏ 
پروتوکولونو سره کارول کېږي. کک 
ا 
Web page ۳‏ کومه معنا افاده کوي؟ ۰ 
en ۳‏ 
خواب: وبب (WOb page) oh‏ د وېب ogy‏ ساده دوسیه ده. چې ټول بکاره شوي محتویات او ۰ 
۷ ۳3 
سمبولونه د ځپل مرورگر په پنجره (browser)‏ کې لیدلای شئ . | 
a 0‏ 
٢‏ 
۳ د page‏ 1016 په off‏ معلومات ورکړئ؟ f‏ 
pag‏ په ار ور > 


Ren ۳‏ 
خواب: home page‏ د بوي وېب پاني لومرنی پاني با د ښه راغلاست ویو پاني ته واي. | 


a 

شخصي page‏ 10096 د وبب يوه پانه ده. چې نوموړې درپېژني. 7 
ِ 

ce 


۳ 


a 
. 
x 1 
ِ 


NTE‏ ويكي پیبیا کومي شبکې ته ويل کېږي؟ 
خواب : Wikipedia‏ (ويگي پوهنغونډ) 
Sy‏ هنغونډ د en Wikipedia.org‏ انټرنېټي نښې سره د نړۍ ازاد پوهنغونډ دی . چې د 


jal‏ هر کاروونکی کولای شي. د هغه د محتویاتو په بشپړولو کې ونډه ولري. دغه پوهنغونډ 
پر ازادوالي سربېره د تدوین له پلوه وریا هم ده. 


۵ د ويكي bry‏ خانگرتياوي شرحه کړئ؟ 
خواب : دغه پوهنفوند په ۲۵۳ ژیو. لکه فارسي . عربي. کردي. پښتو او ... ژباړل شوى او چمتو 
شوی دی. . د دې لپاره چې ويكي پوهنغونډ په فارسي SS‏ راخرگند شي. .مدا یس ده چې د 


دوو لومرنیر تورو (OM‏ چې د (نگليسي) نښه ده. د (fad‏ توري ولیکل شي. په دې شکل: 
fa.wikipedia.com‏ 


SFAQ .۳٩‏ کومو کلیمو مخففات دي او د څه لپاره کارېږي؟ 
ځراب: FAQ‏ د (Frequently Asked Question)‏ محفت دی. چې د تکراري پوښتنو 


پربنسټ چې نوکاره کسان يې یو په بل پسی له تجربه کارو کسانو څخه په online‏ بحئوئو کی 
پوښتي . رامنخته شوي دي. 


۷. الا د کومو کلیمو مخففات دي. توضیح یې کړئ؟ 
خواب: لکلا د f Resource Location‏ کلیمو مخفقات دي. هر QURL‏ انټرنېټ 


باندې د بو سای لپاره خانگری دی. چې د نړۍوال شرکت له خوا روښانه کېږي 
Image Map ۸‏ څه ته وايي؟ 


خواب: Map‏ 68 په وېب کې هغو انځورونو ته ويل کېږي. . چې د انخور په هرې برخي 
باندې کلیکک سره مختلفو برخو یا د مختلفو وپبوتو ادرسونو سره لينک کېږ 


۹. ایمیل 8-731 تعریف کړئ؟ 
خواب: E-mail‏ د Electronic Mail‏ مخفف دی. چې د الکترونيکي پٌست له سیستم څخه 
عبارت دی. هره ورخ ډېر پیغامونه له وې برخې بلې برخي ته استول کېږي. 


Proxy ۰‏ څه ته وایی ء ویی لیکین 1 

خواب: prony‏ هغه کمپیوتر یا سافتویر دی. چې بهرنیو سایتونو ته د شبکې له خوا يوازي د 
يوې نښې وړاندې کولو سره. د شبکې او انټرنېټ ترمنځ د دېوال په شان عمل کوي. 

١‏ 3۳۳۲۳ کومو کلیمو مخففات دي؟ 

خواب: PPTP‏ د (Point-to-point Tunneling Protocol)‏ کلیمو مخففات دي. د 


بېلگې په بېلگې PPP)‏ پروتوکول کلي شکل دی. چې د اریکو لپاره د کار وړ گرخي. ۳۳۲۳ د 


مایکروسافت له خوا جوړ شری دی. ترځو له مجازي خصوصي شبکو ) Virtual Private‏ 
(Network‏ څخه ملاتړ وکړي. دغه (VPN)‏ شک کې اشخاصو او سازماتونو ته دا امکان ورکوي. 
ترڅو له انټرنېټ څخه د اریکو لپاره د gos‏ امنې طريقي په توگه گته واخلي. 


fire wall ۳۹۲‏ په څه موخه کارول کېږي؟ 

خواب: فایروال هغه سافتویر دی. چې شیکې پوري نښتو سیستمونو ته د نفوذکوونکو له ننوتو د 
مخنيوي په موخه کارول کېږي او د اور د دبوال په نوم شهرت لري. تر دبره پوري له دغه سافتویر 
څخه موخه د هکرانو په وراندي د ختډونو جورول دي. 

WAN ۳‏ څه ته وايي؟ 

ځواب : له هقی سترې او tly‏ شبکې څخه عبارت دی. . چې د دوو يا څو له تول 
کبدو رامنخته كپرري. د دغه تړاو و لپاره په معمول ډول له مختلفو تکنالرژیر څخه گټه اخیستل کر ns‏ 


.٤‏ د مهمو افترنبتي سایتونو نومونه واخلئ! 
خواب: هغه مهم سایټونه چې ډېر کاروونکي لري. دا دي: 
Google, Yahoo, Facebook, Youtube, Viber, Gmail, Hotmail, Skype,‏ 
Tweeter, etc.‏ 
Youtube .۵‏ د څه لپاره کارول کېږي؟ 
خواب: یوتیوب هغه نیی‌واله شبکه ده. چې د ویلیوگانو د نندارې او اپلوډ لباره کارول کېږي. 


۱ 612 خه دنده لري؟ 
ځواب : Gmail‏ په چټک وخت کې د ادارو او اشخاصو ترمتخ د لیکلو معلوماتو د تبادلي او د 
اریکو د ترسره کولو لپاره کارول کېږي. 


AYEY‏ له Gul Google‏ څخه د څه په موخه ګټه اخیستل کېږي؟ 
خواب: له یاد سایټ خخه د معلوماتو. علمي. سياسي او اقتصادي موضوعاتو او نورو علمي 
څېړنو د ترلاسه کولو په موخه گټه اخیستل کېږي. 


٨‏ د ایمیل د لېږلو طريقي تشریح کړئ؟ 
ځواب؛ ایمیل په مختلفو شکلونو د لیکلو معلوماتو د ترلاسه کولو او لېږلو په موخه په لاندې دول 
کارول کېږي 

د Gmail‏ د اصلي صفحې له خلاصېدو وروسته د COMPSE‏ کمانډ SIS‏ کړئ. بله کوچنۍ 
صفحه خلاصېږي. د متن له لیکلو یا د فابل له پچ کولو وروسته د پام وړ اميل پته ولیک با د 
send‏ ځای کلیک کړئ, معلومات لېږل کېږي. 


٩‏ په یوتیوب کې شخصي ویدیو څرنګه اچوئ؟ 
خواب: لومړی د youtube‏ سایټ ته ورشئ. by‏ د اپلود WLS‏ چې د سایټ پرمخ بي خواته 
دی. کلیک کړئ. ورپسي د پام وړ ویډیو د هغه د حجم مطابق اپلوډ کېږي. 


۰ په gmail‏ کی د ضبط شوو معلوماتو د ترلاسه کولو په موخه څو انتخابه شتون لري؟ 
Inbox‏ 1 
Starred‏ 
Important‏ 
Spam‏ 
Sent mail‏ 
Draft‏ 


Skype ۰.۵۱‏ په خه موخه کارول کېږي؟ 
خواب: سکایپ هغه نړیواله شبکه ده. چې د کاروونکو له خوا د ریزو Saf‏ د تینگولو او 
مخامخ خبرو په موخه کارول کېږي. 


server . ۲‏ څه ته وايي؟ 
خواب: سرور له هغې کوچنی دستگاه څخه عبارت دی. چې د انټرنېټ د شبکې له لارې څو 
کمپیوترونه سره نښلوي او د کاروونکو په واک کې یې ورکوي. 


۳. ۲6۳/۱۳ د کومو کلیمو مخففات دي او څه معنا افاده کوي؟ 

ځراب: ۲6۳/۱۳ د دغو Transmission Control Protocol Internet ) gal‏ 
(Protocol‏ مخففات دي او د هغو سټنډرد پروتوکولونو مجموعه ده. چې د خوگونو او مختلفو 
شبکو د نښلولو لپاره کارول کېږي. له دغه پروتوکول څخه انټرنېټ او د هغه سرچینو ته د لاسرسي 
لپاره کار اخیستل کېږي. 


TOE‏ لومرنی کمپیوټر د کوم عالم له خوا اختراع شو؟ 
خواب: د مخکینیو پوهانو له خوا د د ابتدايي کمپیوترونو له طی مراحل او جوړولو وروسته. 
لومینی کمپیوټر د چارلېز باییج له خوا جوړ شو. 


board main ۵‏ په کومو نومونو یادېږي! 
Circuit‏ 
System board‏ 
Main board‏ 
Logical board‏ 
Mother board‏ 
Planner board‏ 


 .‏ څرنګه بوهبری. چې د کمپیوتر (Ratt)‏ عوارض پیدا کړي دي؟ 
خواب: که په کمپیوتر کې رم له کاره لوېدلۍ يا موجود نه وي. د روښانېدو په وخت کې له 
کمپیوتر څخه یو غږ اورېدل کېږي. 


۴ د کمپیوتر د دویمي ساتنې وسایل کوم دي 
HDD-Hard disk drive‏ ` 
FDD-floppy disk drive‏ 
CDD-Compact disk drive‏ 
DYD-Digital video disk‏ 
FM-Flash memory‏ 


foo دنده خه‎ Bus په کمپیوتر کې د‎ TOA 


خواب: له هغې لاري عیارت ده. چې له لاري یې معلومات پروسیسر ته دننه کېږي. يا تري وخي 
او واحد بې (MHZ-mega hertz)‏ دی. 


۶ کمپیوتر تعریف کړئ؟ 
خواب: کمپیوټر له هغې دستگاه څخه عبارت دی. چی له الکترونیکی او الکترومیگانیکیی اجزاوو 
خخه جوړ شوى دی او ورکرل شوي فایلونه په لږ وخت او پوره دقت سره محاسبه او ترسره کوي. 


۰ د 52۷6 او 25 Save‏ ترمنځ خه توپیر دی . تریح يې کړئ؟ 

خواب: Save‏ فایلونه په یو نوم او یو قولډر کې ثبتوي. SYS Save as‏ شي. یو فایل په خو 
نومونو او خو فولډرونو کې زېرمه BE‏ 

Pagesetup ۱‏ څه دنده لري؟ 

ځواب: باد کمانډ د کاروونکي د خوښې وړ او پام وړ موخو په پام کې یولو سره د معياري پاڼو د 
ترتیب او د هغو د څنډو د بشپړولو په موخه د گټې وړ گرخي. 


۴۳ د افيس ډېر مهم پرگرامونه کوم دي؟ 

ځواب: د افيس مهم پرگرامونه دا دي. 

Ms. Word, Ms. Exel, Ms. Power point, Ms. Outlook, Ms. Access, Ms. 
Publisher, Ms. Infopath, etc. 


۳. د (Word)‏ پرگرام په خه موخه کارول کېږي؟ 
خواب: د ورد پرگرام د دفترداری د چارو , مکتوبونو. لیکنو, د کاري اسنادو او مدارکو د ترتیب په 
موخه کارول کېږي 


۶ د کمپیوتر له نورو پرگرامونو سره د ویندوز توپیر ولیکی؟ 
ځواب: ویندوز د کمپیوتر اصلي برگرام دی. چې د هغه د نه خای پرخای AS‏ په صورت کې 
نور پرگرامونه په کمپیوتر کې نه شي ځای پرځای کبدای. 


۵. داکسل پرگرام کومي اداري چاري په غاره لري! 
خواب: د اکسل پرگرام د محاسيي او د تورو او شمبرو د تجزيي او تحلیل اړوندې چاري په غاره 
لري او له هغه نه د شمېرو د محاسباتي چارو او منطقي تحلیل په موخه گټه اخیستل کېږي. 


ITN‏ د پاورپاینټ پرگرام مهمې دندې ولیکئ؟ 

ځواب: له دغه پرگرام ځخه د انخورونو. لیکو نښو او نور تشريحاتي چارو د انیمیشن په موخه د 
ننداریزو سلایډونو په شکل گټه اخیستل کېږي. 

٢ bar ۷‏ څه ته وايي او دندې یې ولیکئ؟ 

ځواب : تسکبار له هغې اي پټۍ څخه عبارت دی . چې د دیسکتاپ په وروستۍ برخه کې د 
(2 شوو او کارول شوو پاڼو د زېرمه کبدو په موخه کارول کېږي او له دې لارې ټولې 
خلاصې شوي پاڼې موندلای شو. 


Menubar ٨‏ څه ته وايي. » تعریف يې کړئ؟ 

خواب: مینوبار ‏ هغې ابي پټۍ څخه عبارت دی. چې د پرانېستل شوو پاڼو په برنۍ برخه کې 
خای لري او د ټولو کار وړ کمانډونو لېست پکې خای SS‏ شوی دی. لکه Home, ingert,‏ 
page layout, references, mailings, view etc.‏ 

TA‏ "12 90۳01 خه ته وايي او کومه دنده په غاړه لري؟ 

خواب: اسکرول بار له هغه خوخنده پټۍ څخه عبارت دی, چې د پراپستل شوو پاڼو په ES‏ 
کې خای لري او له دې لاري د پاڼو شمر متحرک او د ليد وړ گرځوي. 

۰. 92 ۲116 تعریف کړئ؟ 

خواب: تایتل بار له هغې ابي پټۍ خخه عبارت دی. چې د باني په برنی برخه کې خای لري او د 
پرانېستل شوي پاڼې عنوان پکې ښودل کېږي. 

Toolbar ۷۱‏ څه ته وايي! 

ځواب: ټولبار د اوزارو له هغې پټۍ څخه عبارت دی. . چې د مینو تر پټۍ لانډې خای لري او د 
کار په ترسره کولو کې د چیکی سیب دی. د همدې کمانډ ټول د اړتیا وړ وسایل او اوزار په 
همدغې پټۍ کې شتون لري 


br ۳۲‏ ۸0۵۳655 توضیح کړئ؟ 
خواب: Qual‏ بار تر ټولبار لاندي دی او د فایلونو د مسیر یا د پرانېستل شوو ایکنونو د ادرس د 
مشخصولو لپاره کارول کېږي. 


Status bar 1۳۷۳‏ پا د وضعیت پتی خه ته وایي؟ 

خراب: د وضعیت پټۍ د پاني لاندي خای لري. چې د لیکل شوو پاڼو شمبر. د کلیمو او جملو 
شمېر. د فایل حجم او نور عددي مشخصات په گرته كوي. 

۷۶ "3۲ :50۳ کومه دنده په غاره لري؟ 

خواب: ياد کمانډ د ډیسکټاپ د ایکنونو او فولدرونو د تنظیم په موخه د هقو د نوم. حجم او 
تېټې لپاره کارول کېږي. 


۵. د کمپیوټر د هغو مشهورو ایکنونو نومونه واخلئ» چې فابلونه ساتي؟ 


ځواب: د کمپیوتر مشهور ساتونکي ایکنونه او عمومي زبرمي دا دي: Desktop, My‏ 
Computer, My Documents etc‏ 

Control panel ٩‏ څه دنده لري؟ 

خواب: کنترول پنل د وینډوز له ميخانيكي کارخای خخه عبارت دی. چې ټول پرگرامونه د هغه 
له لاري تنظیم او د کاروونکي له خوښې سره سم بدلېږي. 

Restart &Logoff ۷‏ سره څه توپیر لري؟ 

خواب: Restart‏ کمپیونر په لنډمهالي شکل گل او ېرته یې په خپلسري شکل روبانوي. Log‏ 


۴ له یو sin‏ څخه بل یوزر ته د اوستو په موخه کارول کېږي. 


layout .۷۸‏ ۳296 په ورد پرگرام کې د کومو دندو لرونکی دی؟ 

ځواب: دغه کمانډ د پاڼو اندازې د ترتیب او جوړولو. د ځنډو د جوړولو. د پاڼې د نگ د پاني 
د څنډې د دیزاین , په عمودي او افقي شکل د پاڼو د ترتیب او په پاڼې جورولو پورې د نورو 
اروندو کارونو په موخه کارول کېږي. 


۹ ۵156۳ ورډ په پرگرام کې د څه لپاره کارول کېږي؟ 

ځواب: دغه کمانډ له خط کش. جدول. گرافیکک. ورد آرټ. ډراپ کیپ. ټکسټ بوکس» پیج 
برېک او نورو دننه کېدونکو فایلوئو خخه د گټې اخیستو په موخه کارول کېږي. 

Print preview .1TA-‏ د څه eld‏ کارول کېږي؟ 

خواب: دغه کمانډ د چاپ وړ پاڼو د ښودلو په موخه کارول کېږي. 
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خواب: فوټ نوټ د پاڼې په پای کې د اضافي جملو د تشریح په موخه کارول كپري او 
6 د پرگراف يا جملو په پای کی کارول کېږي. 


Header ۳‏ څه دنده لري؟ 
خواب: دغه کمانډ د پاڼې په سر کې د کتاب د منځپانگې د عنوان ټاکلو په موخه کارول کېږي. 
(ESC-Escape)o ۳‏ بټن په keyboard‏ کی څه دنده لري؟ 
ځواب: دغه بټن د تېښتې په معنا ده او د پو کمانډ. يا یو پرگرام د ترسره کولو د درولو او په 
مختلفو سافتویرونو کې له هغه کمانډ څخه د ستنېدنې په موخه کارول کېږي. 

Alb, 6 >‏ بټنې له نورو بټنو سره د گډ کاربدن له کبله د تركيبي بټنو په نوم يادپري. 


. د انټر gh (Enter)‏ د کیبورد کومې بټن ته ويل کېږي؟ 
ځواب: دغه بټن يوه ډېره مهمه او ډېره کارېدونکې بټن ده. د دغې بټن کېښکاږلو سره د BLS‏ 
پای مشخص کېږي. 


۵ د Capstock‏ بټن ad‏ دنده لري» ویی لیکئ؟ 
ځواب: دغه بټن د انگليسي تورو د غتولو او وړولو په موخه کارول کېږي. چې د هغه د فعالېدو 
نښه د دغه بټنې د څراغ روښانېده دي. 


gilet IVAN‏ بټنې د کیبورډ کوم دول بټنو ته ويل کېږي؟ 
ځواب: اضافي بټنې له ۱ تر ١۲‏ پورې عبارت دي. چې په مختلفو کاري چاپېریالونو کې د گټې 
وړ گرخي . 


Spacebar TAY‏ کومی om‏ ته ويل کېږي؟ 
خواب: Space bar‏ د کیبورډ د تختی په کوزنی برخه کې ترتولو اوږده بټن ده او د تورو. 


کلیمو, عبارتونو او جملو ترمنخ د فاصلي رامنخته کولو سیب گرخي. 


۸ د انا بټن کومی دندي په غاره لري؟ 

ځواب: دغه بټن د Shift‏ بټنې په خبر په هممهاله دول له نورو بټنو سره کارول کېږي او د 
کمپیوتر په بېلابېلو سافتویروتو کې مختلف فرمانونه لېږدوي. د دغې بټن په کین او ښي لوري کې 
دوه عددوله شتون لري. 


4 د backspace‏ بټنې کارونه ولیکین؟ 


خواب: دغه بټن کین لوري ته حرکت کولو سره اضافي توري او نښې د کاروونکي د موخو مطابق 
له منکه وري. 
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۱۳۹۰ ۵ تعریف کړئ؟ 
خواب: موس له هغه دننه کېدونکي اوزار څخه عبارت دی. چې فایلونه کمپیوتر ته لپردوي او د 
کار د ترسره کولو سیستم اسانوي. 


TAL‏ د کرښې اندازه خرنگه بدلبري؟ 

ځواب: لومړی د Home‏ مینو ته ځو. وريسي د اوزار پټۍ خلاصېږي او هلته د کرښې اندازه. د 
کرښې نوعیت» د کرښې رنگ. د کرښې دیزاین او د پرگراف لیکې او بېلگې د کاروونکي د 
خوښې مطابق ټاکل کېږي. 


۳. د لیکو ترمنخ فاصله څرنګه رامنځته کېږي؟ 

ځواب: د لیکو ترمنځ فاصله د Line spacing‏ توکمی په واسطه چې د ۱۵۱96 په مینو کی ځاۍ 
لري. د کاروونکي له خوا د فاصلې د اندازې غوره کولو سره ټاکل او رامنځته کېږي. 

Replace ۳‏ څه دنده په غاړه لري؟ 

ځواب: دغه کمانډ د ورته تورو. کلیمو. شمېرو او بو د خایناستی په موخه کارول کېږي. 
Find .٤‏ د څه لپاره کارول کېږي؟ 

خواب: دغه کمانډ په يوي لیکنه یا اوږد عنوان کی د ورته تورو. کليمو. عنوانونو او جملو د 
پیداکولو په موخه کارول کېږي. 

Statistic ۵‏ کومې دندې په غاړه لړي؟ 

ځواب: ياد کمانډ د تورو. کلیمو. جملو. پرگرافونو. پاڼو او فاصلو د شمبر د شمېرلو په موخه 
کارول کېږي. 


۰٢‏ کومې بټنې د کاپي او پېسټ دنده په غاړه لري؟ 


ځواب: د 46 ترکيبي بټنې انتخاب شوی متن کاپي او د Ctrl+V‏ بټنې یی پېسټ یا اضافه 


کوي. 

TAY‏ کومې بټنې د کمپیوټر پاڼه نسکوره ګرځوي؟ 

خواب: د Alt+Ctrlearrows‏ د بټنو ترکیب SYS‏ شي . د کمپیوتر پاڼې سرچپه یا نسکورې 
٨۸‏ با وم 5 4 وم کومه دنده پرمخ وړي؟ 


ځواب: د 48 pg‏ کېښکاږلو سره کاروونکۍ د پاني لاندې ته او د UP‏ وط بتن یې د پاڼې سر ته 


ITAA‏ د کمپیوتر خانگرتياوي په لنډ شکل تشریح کرق؟ 
خواب: د کمپیوتر خانگرتياوي دا دي: د کارونو د ترسره کولو چټکتیا. د کارونو په ترسره BS‏ 
کی دقت او صحت. د زېرمه کولو د وادمنتبا او توانايۍ ورتیا. 


۰ د سافتویر دوه سترې برخې ولیکی! 

خواب: سافت ویر د دوو سترو کاري برخو لرونکی دی. چې دا دي: 
System software‏ يا سيستمي سافتویر . لکه windows‏ 
Application system‏ يا کاروونکی سیستم. لک Ms. Word‏ 


۱ د لا قدرت ته په پام سره د کمپیوتر جولونه په کوته کړئ؟ 
خواب: د سي پي یو د توانایی له پلوه کمپیوترونه په خلور ووله دي. 

Supercomputer . ۱ 

Mainframe . ¥ 

Microcomputer . 

Microcontroller ۴ 


Operating system ۳‏ (عامل سیستم) Ad‏ ته وايي . دوه ببلگي يې ولیکین؟ 
خواب: OS‏ له هغه سافتویر GE‏ عبارت دی. چې د هاردويري سرچینو لکه RAM‏ (ا6۳. 
Hard Disk‏ او ارخیزو تجهیزاتو د کنترول او کارولو م ول دی او د عامل سیستم دوه بېلگې له 
Unix‏ او windows‏ څخه عبارت دي. 


Mainframe ۳‏ کوم دول کمپیوتر ته ويل کېږي؟ 

خواب : Mainframe‏ د قدرت او چټکتیا له پلوه له سرپ پیوټر څځه وروسته په دویم قام کې 
دی او د ډېرو پخوانیو کمپیوترونو له ډلې څخه دی. دغسې کمپیوترونه وړ قېمت لري او د 
تودوښې په مهارشوې درجه کې ساتل کېږي. له دغو کمپیوترونو څخه په ادارو. بانکونو او هوأيي 


لیکو کې ډېر کار اخیستل کېږي 


Hardware ۶‏ او Software‏ تعریف کړئ؟ 
ځواب: هاردویر د کمپیوټر له هغو فزیکي تجهیزاتو څخه عبارت دی. چې د لمس وړتیا ولري. 
لکه منټور. موس . سي پي یو . کببل او نورو ملې پرزې. 

سافتویر له هغو کمانډونو څخه عبارت دی چې د هاروویر د کارپدو سبب گرشي او د لمس 
ورتیا نه لري؛ لکه د ورد , اکسل او .. پرگرامونه. 


(Central processing unit) CPU ۵‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: CPU‏ د کمپیوتر له هغې محاسباتي او کنټرولي برخي څخه عبارت ده. چې کمانډونه 
ژباري او ترسره كوي , او په عامه اصطلاح د کمپیوتر مغز پژندل کېږي. 


Microcontroller ۰‏ کوم دول کمپیوتر ته ويل کېږي؟ 

خواب: میکروکنیرولر له هغو کمپیوترونو خخه عبارت دي. چې د لږې چتکتیا او لږ قدرت 
لرونکي دي او ډېر کوچني کمپیوترونه گنل کېږي. له دغسې کمپیوترونو څخه د موبایل. د جامو 
وینخلو د ماشین او نورو په جورولو کې کار اخیستل کېږي. 


RAM ۷‏ له SRAM‏ سره خه توپیر لري! 
خواب: GRAM‏ چټکک او خواکمن او 0684 ارزانه او ورو دی. د کارونو د ترسره کولو لپاره 
له RAM‏ او د زیاترو معلوماتو د ساتلو لپاره له DRAM‏ څخه گنه اخیستل كپري. 


۸ د (ROM)‏ کړئ؟ 

خواب: (ROM)‏ د کمپیوتر اصلي حافظه ده چې محتویات یې د برېښنا له بندپدو وروسته له 
منځه نه ځي او د سیستم این پرگراموته پکې شامل دي . ټول پلي شوي فاپلونه په دغې حافظه 
کې زېرمه او بېرته د همدغې حافظې له لارې لاسته راځي. 


.٩‏ د یو سمبول يا يوي کليمي د ساتلو لپاره څو بایته حافظې ته ارتیا ده 
ځواب: : د یو سمبول يا پوې کلیمې د ساتلو لپاره یو Sole‏ حافظې ته او د يوي وړې جملې لکه 
this is an exam‏ لپاره يوازې ۲ بایه حافظه اړتیا ده. 


Modem I‏ ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 

خواب: موویم د Modulation & Demodulation‏ له تركيبي کلیمو څخه جوړ شری او هغه 
وسیله ده. چې ډیجیټل معلومات په انالوگ او انالوگ په ډیجیټل بدلري. 

۱ د Full-duplex‏ او Half-duplex‏ مودیموتو ترمنځ توپیر څه دی؟ 

خواب: فول ډوپلکس موډیمونه په یو وخت کې کولای شي. چې معلومات له دوو اړخونو 
ترلاسه او ولېږي. مگر هاف ډوپلکس موویمونه په یو وخت کې يوازي لېږل کولای شي 


۳ د کمپیوتر داخلي او بېروني واحدونه په ګوته NSS‏ 
خواب : داخلي واحدونه unit)‏ 6701 )) دا دي: 
CD Room, keyboard, mouse, scanner, flash memory.‏ 


printer, monitor دا دي:‎ (output unit) بېروني واحدونه‎ 


۳۳ 
خواب: له دري مهمو برخ و گنه اعلي. 
بپروني واحدونو . داخلي واحدونو gh‏ د ترسراوي واحدونو څخه. 


۶ کمپیوتر په خو علمي برخو وشل شوی £59 
خواب: کمپیرتر په دوو علمي برخو hardware & software‏ باندي وېشل شوی دی. 
هاردویر له هغو فزیکي او د لمس وړ پرزو څخه عبارت دی. لکه موس. کیبوره. منېټور او نور د 
لمس وړ توکي. 

سافتریر هغه پرگرامونه او فایلونه دي. چې کمپیوتر ته ورکول کېږي او د لمس وړ نه دي. 
لکه د ورډ. اکسل او ... پرگرامونه. 


۵ دهارډویر جوړوونکي اجزا کوم دي؟ 
ځواب: د هاروویر جوړوونکي اجزا دا دي. بېرونۍ دستگاگاني. داخلي دستگاگانې . رم او د کرنو 
مرکز Cepuy‏ 


ATTN‏ حافظه تعریف کړئ؟ 
ځواب: هرڅومره چې د کاروونکي لپاره له حاصل سره غبرگگ د معلوماتو د ساتنې او حفظولو 
توانايي ولري. حافظه ورته وايي- 


۲ 6۴۱ له خو برخو خخه جوره شوي ده. نومونه یې واخلن او توضیح یې کړئ؟ 
خواب: سي بي یو له دوو مهمو برخو جوره شوي ده. چې دا دي. 

د محاسبی او منطق واحد arithmetic logic unit)‏ -لاناش. چی > ریاضیاتو او منطقي 
کارونو ترسره کول کنتوول او وراندي کوي. ۱ 

د کنټرول واحد Cur Control unit)‏ چې د داخلي او بپرونیو موادو نظم او د مسایلو 
تجزيي سره غبرگ د فایلونو د ژباړې او انتخاب دنده په غاړه لري. 


۸ کمپیوتر د الکترونيکي مدار له پلوه په څو برخو وېشل کېږي. يوازې يې نومونه 
واخلئ؟ 
خواب: په درې لویو برخو وېشل کېږي. چې دا دي. 
انالوگ (قياسي) کمپیوترونه 
عددي (دیجییل ) کمپیویرونه 
تركيبي (هایپرید) کمپیوترونه 
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خواب: سافتویر هغو پرگرامونو ته ويل کېږي » چې له مخکي په کمپیوتر کې چمتو شوي دي او د 
کاروونکي د ارتیاوو پربنسټ د ځانگړي کار د ترسره کولو لپاره برابر شوي او د لمس وړ نه دي. 
په حقيقت کې هاروویر په خپله د سافتویر کمانډونه ترسره کوي. 


۰. سافتویر په څو لویو برخو وېشل کېږي؟ 
ځواب: په دوو برخو وېشل کېږي. 

.١‏ سيستمي سافتویرونه 

۲ . کاروونکي سافتویروته 


۲۱ عامل سیستم تعریف کړئ؟ 

خواب: عامل سیستم د پرگرامونو له هغې مجموعې شخه عبارت دی. چې د کاروونکي. هارډویر 
او سافتویر ترمنځ د اړیکې پیداکولو دنده په غاړه لري. 

دغه سیستم له مهالبندۍ سره يوځای د یو سیستم د تولو داخلي کارونو کنټرول او همغږي په 
۾ لري. 


سی CPU‏ په عام ډول له څو برخو جوره شوې ده؟ 
ځواب: سي بي بو له خلورو عمده او مهمو برخو څخه جوړه شوې ده. 

۱ . د محاسبې او منطق واحد ٠‏ . د کنټرول واحد. ٣‏ . د ثبات حافظه (Register)‏ ۴ . پټه 
حافظه (Cache)‏ 


۳ د حافظی د اندازه گیری, واحدونه ولیکین1 
ځواب: د حافظي د اندازه گیری واحدونه دا دي. 

1 بېټ‎ Bit 

sl Byte 

MB‏ میگابایټ 

6 گیگابایټ 

۴ کیلوبایټ 

2 آترابایټ 


.٤‏ یو کیلوبایټ څو بایټه جوړوي؟ 

خواب: هر ۱۰۲۴ بایټه یو کیلوبایټ جوړوي. په غبرگ سیستم کی هره کیلو له ۲/۲۰ سره Solas‏ 
ځواب: هر یو ړوي؛ په عبرت سيستم کې 

محاسیه کېږي. 
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Power supply ۵‏ خه ته وايي . توضیح يې کړئ؟ 
ځواب: پاورسپلای له هفی کرچنی دستگاه څخه عبارت دی. چې د بر 
کنترول او تنظيموي. 


SALLE ۲‏ کومو کلیمو مخنفات دي او کومه دنده په غاړه لري؟ 

خواب: ALU‏ د (Arithmetic Logic Unit)‏ کلیمو مخفف دی, چی د حساب أو منطق د 
واحد په معنا ژباړل کېږي. دغه واحد د سي پي یو برخه ده. چې ټول محاسباتي او منطقي 
(مقايسوي) کارونه ترسره کوي. 1 


سیستم توزیع ؛ 


ITTY‏ لا په کمپیوتر کې کومې دندي په غاره لري . توضیح یې کړئ؟ 

خواب: CU‏ د (Control Unit)‏ کلیمو مخفف دی. چې د کنیرولوونکی واحد په معنا ژباړل 
کپري. دغه برخه له پېچلو الكترونيكي مدارونو څخه جوره شوې ده. چې دنده یې د کمپیوټر د 
سیستم د فعالیتونو لارښوونه او همغږي ده. 


Peripheral memory ۸‏ کوم دول میموری ته ويل کېږي؟ 

خواب: دا یو ډول کومکي حافظه ده . چې د معلوماتو د دايمي ضبط او ساتني لپاره کارول کېږي. 
دا چې په دغې حافظه کې ساتل شوي معلومات او فایلونه په ستفیم ډول د OP‏ واک کې 

ته راځي. تو اړخیزه حافظه ورته هم وايي. 1 


ATTA‏ د حافظې د اندازه گیری د واحدونو په اړه معلومات ورکړئ؟ 
ځواب: حافظې د جوړښت کوچنی جز دی » چې کېدای شي. د صفر یا یو لرونکی وي. 
بایټ: د پرله پسې ۸ نو ترکیب ته یو ايټ وايي - 
کیلو بایټ: د ۱۰۲۴ بایتونو له ترکیب څخه یو TAS‏ جوړېږي. 
میگابایب: د ۱۰۲۴ کیلوبایټ له ترکیب څخه یو میگابایت جورپري. 
گیگابایت: د ۱۰۲۴ میگابایت له ترکیب څخه یو گیگابایب جوړېږي. 


a Plotter ٠‏ ته ily‏ تعریف یې کړئ؟ 

ځواب: رسام يا Plotter‏ يوه بېرونۍ گرافیکي وسیله گیل کېږي. د دغې دستگاه کار د 
دیجیتایزر برعکس دی. له دغې دستگاه څخه اوس مهال د انجینری د نقشو د رسمولو لپاره کار 
اخیستل کېږي. 

۱ ۳0۳ تعریف کړئ؟ 

خواب: پورټ په کمپیوتر پوري د جانيي لوزامو د نښلېدو له خای څخه عبارت دی. چې د هغه له 
لارې د معلوماتو د وېستو او a‏ کېدو کار ترسره کېږي. دغه پورتونه د کمپیوټر په اصلي we‏ خای لري. 
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ao as a 
د کمپیوټر مشترک واحدونه په گوته کړئ؟‎ ۲ 
microphone, flash خواب: مشترک واحدونه چې خروجي او دنتني گنل کېږي. دا دي:‎ 
memory, CD room, etc 


۳٣‏ د Hard Copy‏ وېستونکې دستگاوی په گوته کړئ؟ 
خواب: د هارډ کاپي وېستونکې دستگاوې دا دي: printer, Ribbon, Plotter, etc‏ 


graphics card .٣٢‏ څه ته وايي. » تعریف يې کړئ؟ 
ځواب: SAS‏ کارت له هغو پرمختللو کارټونو GE‏ عبارت دی. چې د گرافیکس کمانډونه 
منېټور ته ژباړي. تفسیر او د کار ور يې گرځوي. 
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سرچيني 

۱ خلیق, غلامرضا. آپریتر عمومي (کارور عمومی رایانه شخصی) انتشارات راهی . تهران. ایران. 
۲ . سعادت. سعید. مهندس افروز (۱۳۸۰). مبانی کمپیوتر » انتشارات دیبآگران, تهران. 

۳ . غيائي. ضیاالحق. خوداموز مائیکروسافت ایکسبل (۲۰۰۷). انتشارات بشارت. کابل - 
افغانستان 

۴ . خلیق. غلامرضا. کارور شبکه انترنیت (18956۳968). انتشارات راهی . تهران -ایران. 

۵ . د مالیی وزارت د تخنیکی او مسلکی پوښتن و کلید. 

- محمدي فر» محمد رضا (۱۳۸۱). واژه نامه کمپیوتر. چاپ نهم انتشارات عالمگیر. تهران‎ . ٩ 
ایران.‎ 

۷ . مفاهیم پایه کمپیوتر: برابروونکی : رضا بهرانی راد. 
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پینخلسم خپرکی 


املاک » ځمکوالي او کادستر 


۵ استملاک تعریف کړئ؟ 
خواب: استملاک په معلوم او ثابت جایداد باندې له وراندي څخه د جایداد د قېمت د ورکری له 
مخی د دولت له Sy‏ او تصرف څخه عبارت دی. 


. د تاوان په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: تاوان د خرابېدو یا استهلاک له کبله د توکي یا ودانۍ د ماهیت له بدلون څخه عبارت 
دی. چې د ورځې په نرخ له سنجول شوي او ادايتي وړ مبلع سره برای گټل کېږي. 


. مرعي ad‏ کومې ځمکې ته ويل کېږي؟ 
ځواب: مرعي خمکه هغه ناکرل شوې او شاه ځمکه ده. چې د دولت يا شخص ملکیت پکې 
ثابت نه شي. شخص او دولت نه شي کولای. چې مرعي ځمکه خپل ملکیت وگرځوي. 


۸. وکالت خط او د ورائت حصر سره څه توپیر لري 
خواب: د ورائت حصر د وارثانو د تثبیت لپاره ترتیبېږي او وکالت خط د وارثانو د وکیل او استازي 
د ټاکلو لپاره ترتيببرري. 


۹ د حکم په کچه اسناد کومو اسنادو ته ويل کېږي؟ 

خواب: د اخیستو. هې ترکې. تقسیم خط . تبادلې. ابراخط او اصلاح خط پر بنسټ د محکمې 
شرعي سند. د دولت فرمان. د مالیې ورکولو سند او عرفي سند ته ويل کېږي. چې له دغو څخه د 
هېڅ یو باطلوونکۍ نه وي. 


۰ د جایداد سجل څه ته وايي. ویې لیکئ؟ 
ځواب: سجل د ودانۍ. خونې. دوکان. حویلی. او ... جایداد د ملحقاتو او مناصیو له جوتولو 
عبارت دی. 


۱ د داوطلب او مستاجر ترمنخ توپیر ځه دی. ویی لیکئ؟ 

خواب: داوطلب له هغه حکمي یا حقيقي شخص څخه عبارت دی, چې د داوطلبی په غونده 
کې د دولتي جایداد د ترلاسه کولو په موخه گډون و +S.‏ ۱ 1 

. مستاجر له هغه گټونکي داوطلب څخه عبارت دی. چې له ملکیت څخه د گټې اخیستو په اړه 


د تدارکاتو له ادارې سره قرارداد وکړي. 
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٣‏ دعرایې او اجارې eng‏ توپیر څه دی 
خواب: اجاره اشخاصو یا شخصي او مختلطو شرکتونو ته د دولتي جایداد په شانگړي ډول د کرلو 
د کرنیزې Sad‏ یا د ودائولو د ځمکې له سپارلو څخه عبارت ده. 

کرایه د گټې اخیستو په موخه اشخځاصو يا شخصي او مختلطو شرکنونو ته د دولتي ودایو له 
سپارلو عبارت ده. 1 1 


۳ ملکیت تعریف کړئ؟ 
خواب: ملکیت هغه حق دی . چې له مخې ي یی عقار د مالف تر ارادي او ولکې لاندې راخي او 
يوازي مالک کولای شي . چې د قانون د حکمونو په چوکاټ کې پکې مالکانه تصرف وکړي. 


+۳ عقار خه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 
خواب: عقار له ځمکی . ودانۍ. او د هغو له ملحقاتو او مرافقاتو څخه عبارت دی. 


4۵ وارثان کومو کسانو ته ويل کېږي؟ 
خواب: ورائان هغه کسان دي. چې د قانون د حکموئو او اسلامي شریعت له مخې د مړي په 
متروکه کې د میراث حقدار دي. 


۱ دسروې او تصفیې په عملیه کی استازی خوک دی؟ 
خواب: له هغه کس څخه عبارت دی. چې د ځمکې د څښتن له خوا او د پلوان شریکانو په تایید 
يرازي د Sad‏ د سروې او تصفبې په کار کې د استازي په توگه ټاکل شوى وي. 


۷ کرنیزه ځمکه کومې ځمکې ته ويل کېږي؟ 
ځواب : کریزه ځمکه له هغې کرنې ته جوړې او نیمه کرنیزې ځمکې څخه عبارت ده. چې تر 
کرنیزې گټې اخيستني لاندې وي. 


A‏ کرنې ته جوړې او نیمه کرنیزې God‏ سره څه توپیر لري؟ 
ځواب: له لومړۍ تر دربيسي درجې خمکو ته کرنې ته جوړې ځمکې او له څلورمې تر اوومې 


درجې ځمکې ته نیمه کرنیزې ځمکې وايي. 


٩‏ اتول شوې او شاره ab‏ کوم دول ځمکو ته ويل کېږي؟ 

ځواب : ناکرل شوې ځمکه هغه ځمکه ده. چې کرل شوې نه وي او شاړه شمکه هغه ده. چې له 
پرله پسې کلونو ډېره موده په عادي شرایطو کې SS‏ شوې نه وي او د اوبو لگولو د نوي 
سیستم له پرابرولو یا جوړولو وروسته د کرنې و ړگرځېدلې وي 
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۰ د وقفي ځمکې په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: وقفي خمکه له هغې ځمکې شخه عبارت ده. چې په عامو یا خانگرو خبریه چارو کې د 
کارولو په موخه وقف شوي وي. 


۵۱ مشاع خمکه کومې ځمکې ته ويل کېږي؟ 
خواب: مشاع خمکه هغې ځمکې ته ويل کېږ چې د دوو یا زیاتو کسانو ترمنځ شربکه وي او 
هغو کې هر یو د خپلې برخې په کچه د مالکانه تصرف حق ولري. 


۲ ټوټه د ځمکې کومې برخې ته ويل کېږي؟ 
ځواب: ټوټه د ۶ کې له هغې ټاکلې ساحې څخه عبارت ده. چې اطراف يې عامه ملکیت یا 
حقيقي او حکمي اشخاصو احاطه کړي وي. 


۳ د ځمکې تحولات څه ته وايي! 


ځواب: د ځمکې تحولات د ځمکې د درجی, مساحت. حدودو او حقابې له بدلون څخه 
عبارت دي. 


۶ دعامه خمکو د ثبت د اساس دفتر په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب : له هغه دقتر (کتاب) څخه عبارت دی چې عامه ځمکې له کمي BEN‏ مشخصاتو سره 


۵. کم خمكي سړی چاته ويل کېږي؟ 
خواب: کم ځمکې سری هغه چانه ويل کېږي. چې له پینشو جریبو کمه خمکه ولري. 


۹. کرنیز کارګرڅوک دی؟ 
ځواب: کرنیز کارگر هغه چاته ويل کېږي چې د ځمکې مالک نه دی او د مشخصو کرد 
فعالیتونو د ترسره کولو په بدل کې ټاکل مزد ترلاسه کوي. 


۷ د ځمکې تصفیه تعریف کړئ؟ 

خواب: د ځمکې تصفیه هغه عملیه ده. چې د شخص, دولت. عامه. مرعي او وقفي ځمکې د 
ملکیت د تشخیص او تفکیکک په موخه په ساحه کې د موظف پلاوي له خوا د ځمکوالۍ د 
قانون د حکمونو له مخي ترسره کی ۱ 


۸. د بیاخلی ثبت فورم کوم فورم ته ويل کېږي؟ 
ځواب: له هغې چاپ شوې او رسمي پاني څخه عبارت ده. چې د خمکی د مالک د څرگندونو. 
د مساحت د سنجولو د فورمې او د اعتبارلرونکي سند په پام کې نیولو سره د ځمکې د توتی یا 
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وتو کمي او كيفي خانگيني پکې ثبت او د شخصي . دولتي. عامه, مرعي (عامې او ځانگړې) او 
وقفي ځمکې د تشخیص په موخه د گټې ور گرخي. 


. اجاره څه ته وایی؟ 
ځواب: اجاره د پام وړ دولتي خمکی له لنډمهالي تملیک څخه عبارت ده. چې د ټاکلی مودې 
لپاره د اجاره ورکوونکي او اجاره اخیستونکي ترمنځ د حق الاجارې په بدل کې عقد کېږي. 


۰. اجاره ورکوونکی څوک دی؟ 
ځواب اجاره ورکوونکی د ماليي وزارت دی. چې د ځمکوالۍ په قانون کې ثبتي دولتي ځمکې 
او ملکیتو: د ټاکلې مودې لپاره په اجاره وركوي. 


IT‏ د ځمکې غصب تعریف کړئ؟ 

ځواب: د اعتباولرونکو اسنادو له لرلو یا د قانون له حکم څخه پرته د دولتي . شخصي. مرعي او 
وقفي ځمکو تصرف. تصاحب. استفادې. انتقال. گروۍ. اجارې یا كرايي ته د ځمکې غصب 
وايي. ترسره کوونکی يې د قانون د حکمونو له مخي مجازات کېږي. ۱ 


۲ قباله تعریف کړئ؟ 
خواب: قباله له هغه اعبار لرونكي سند څخه عبارت ده. چې شکل او محتوا یې د اراضۍ د 
اداري له خوا ترتیب او د ځمکوالۍ د چارو د قانون د حکمونو له مخي ورکول کېږي. 


۳ مصدقین کومو کسائو ته ويل کېږي! 
خواب : مصدقیتو کې پلوان شریکك. کلیوال. ملکك. یا د کلي د شورا غري. یا د اوبووپشوتکی 
(میراب) او میراب باشي شامل دي. چې د شخص ملکیت د هغه په خمکه کی تصدیق کړي. 


۶ دولتي ځمکې کوم دول خمکو ته ويل کېږي؟ 
خواب: هغه باغي او ابي ځمکې چې په اساس دفتر کې ثبت او کادستر له خوا سروي شوې دي. 

هغه ناکرل شوي. شاړې او للمي خمکي. دښتې. خرونه. تپې. د غرو لمنې. جبه زارونه, 
خنگلونه. نی زارونه. چمنونه. له اوو لوړې او نوري هغه ځمکې چې په دولتي دفتر کې ثبت 
شوي وي. 

هغه خمکه او ملکیتونه چې د تصفيي په پایله کې د اشخاصو. عامه. خانگري مرعي او وقفي 
ملکیت پکې د شریعت یا قاتون له مخي ثابت نه شي. 

هغه ځمکې چې په دولتي دفتر کې د دولتي ځمکې په شان ثبت شوې وي. 

هغه ځمکه او ملکیت چې د ځمکوالۍ قانون له نافذېدو مخکی له څلوېښتو کلونو ډېره موده 
د دولت په ولکه کې وي. ١‏ 1 
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yp ۱۳۵‏ ځلکه کومې ځمكي ته ويل "Nal‏ 
خواب: له هفو خمکو څخه عبارت ده. چې عامه ملکیت وي او د شنو نباتاتو, نیونو او طبعي 
بوټو تر پوښښ لاندي وي او د خارویر د څړ لپآره د قانون د حکمونو له مخي د گټې وړ گرخي. 
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AT‏ د کادستر د سروې قانون د څو فصلونو او څو مادو لروتکی دی؟ 
خواب: د کادستر د سروي قانون د ۳ فصلونو او ۴۳ مادو لرونکی دی. 


JTW‏ د کادستر سروي تعریف کړئ؟ 
خواب: د کادستر سروي په دولتي او شخصي ملکیتونو کې د ابي او للمي كرنيزي اراضی د دقيقي 
احصايي له تثبیت. په کادستر پورې د اړوندو دفترونو د ترتیب په موخه د کادسترۍ د نقشو له 
ترتیب. د ځمکې د حدودو. د ځمکې کمي او كيفي خانگرنو سره د مالک د هویت او د هغو 
حقوقو د نوعیت له معلومولو څخه عبارت ده. چې ورپورې اړه لري. 
۸ د ځمکې د ملکیت اسناد څو ډوله دي» ویې لیکئ؟ 
ځواب: د ځمکې د ملکیت اسناد دا دي. 

.١‏ د دولت فرمان 
. د صدارت فرمان 
. د NSS‏ ترکې د پلورنې شرعي وثیقه 


ې چا 


٩‏ . د حقابی سند 

.٧‏ د ماليي ورکولو سند 

۸ . د ۳۵۴ ال کال د زمري له ۱۵ نبعی مخکینی عرفی سند 

٩‏ په نافذو قوانینو او د ځمکې د ملکیت اړوندو قوائینو کې ثبت شوي نور اسناد. 


۶ د کادستر سروي خرنکه اجرا کېږي؟ 

خواب: د اشخاصو يا دولت ملکیت په عموم کې او د ابي او للمي اراضی د کادستر د سروي اجرا 
د کادستر سروي د ریاست. د جبودیزی او کارتوگرافی د عمومي اداري او د وزیرانو د شورا له 
خوا ترسره کېږي. 


۰. خلکو ته د کادستر د سروي د پیلبدو خبر خو ورخی مخکې ورکول کېږي؟ 
خواب: د کادستر د سروي ریاست د سروي د ترسره کولو د پیل خبر د خپل فعالیت په ساحه کي 


لږترلږه پینخلس ورخي مخکې د رسنیر له لاري حلکو ته ورکوي. 
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۱ د ځمکې د اندازه کولو واحدونه په ګوته کړئ؟ 
ځواب: د ځمکې د اندازه کولو واحدونه له هېکتارء جریب. بېسوه او پېسواسې څخه عبارت دي. 


of 
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۳ یو هبکتار: جریب. بېسوه او بپسواسه خو متره دي . ویې لیکئ؟ 
١‏ . يو هبکتار Kad‏ له ۵ sige‏ سره مساوي ده. 

.یو جريب ځمکه له ۲۰۰۰ مترمربع سره مساوي ده. 

. يوه پسوه ځمکه له ٠٠١‏ متر مربع سره مساوي ده. 

. يوه پسوه څمکه له ۲۰ بېسواسو سره مساوي ده. 


پا يپ پا 


٣‏ ازیموت او بیرینګ سره خه توپیر لري؟ 
ځواب: ازیموت هغې زاویې ته وايي. چې له صفر څخه تر ۳۷۰ درجو پورې وي. 
بیرینگ هغې زاويي ته وايي . چې له صفر څخه تر ٩۰‏ دوجو پورې وي. 


٣‏ پلاټ تعریف کړئ او ووایین. چې تریورس په خو قسعه دی 
خواب : پلاټ د نقشې برمخ د زاويي او فاصلي له رسمولو څخه عبارت دی. 
تریورس په دوه ډوله دی. چې له ازاد تریورس او بند تریورس څخه عبارت دی. 


۵ کوردینات څه ته وايي او له مقناطيسي ستنې څخه په کوم حالت کې گټه اخیستل 
کېږي؟ 

ځواب: کوردینات د طول البلد او عرض البلد د تقاطع له يکي 

مقناطيسي ستن د شمال لوري د پیداکولو په موخه کارول کېږي. 


. پلاټ متر کوم دول آلې ته ويل کېږي او اورجنل نقشه تعریف کړئ؟ 

خواب: پلاټ متر له هغې آلې څخه عبارت دی. چې د نقشی پرمخ د خمکی د مساحت د 
معلومولو په موخه ترې گټه اخیستل کېږي. اورجنل نقشه هغې نقشې ته وايي. چې د اراضۍ د 
سروې په وخت کې د فني مامور له خوا ترتیب شوې وي. 


عبارت دی. 


۷. توحيدي نقشه کوم دول نقشې ته ويل کېږي؟ 
خواب: توحيدي نقشه هفي نقشي ته ويل کېږي. چې خو اورجنل نقشې سره خنگ په خنگ 
راشي او په کوچنی کچه ترتیب او توحید شوي وي. 


YA‏ ځمکه په خو درجو ټاکل کېږي او د اورجنل نقشې اندازه څو سانتي متره ده؟ 
خواب : ځمکه په ۷ درجو ټاکل کېږي او د اورجنل نقشي اندازه ۵۲/۱۴ سانتي متره ده. 


٩۹‏ د ملکیت کارت کله ترقیب شوی او د دویمي درجي ځمکې ضریب ولیکی؟ 
خواب: د ملکیت کارت د مالکینو د لبست د دفتر له بشپړولو وروسته ترتیب شوی او د دويمي 
درجي ځمکې ضریب ۵ دی. 


۸۰ د شخص او دولت د خمکوالی معلومات د کومو اسنادو له مخې ورکول کېږي؟ 
خواب: د شخص او دولت د ځمکوالۍ معلومات د مالکیتو د لست. د ملکیت د کارت او د 
اړوندو ساحو د نقشي په کتر سره ورکول کېږي. 


۸۱ اراضی سروې لومړی وار په کوم هبواد او کوم کال ترسره شوه؟ 
خواب: د اراضی سروي لومری وار په مصر او په ۱۳۴۷ کال ترسره شوې ده. 


۲. د ځمکې مالك خوک دی؟ 
خواب: د ځمکې مالک هغه خوک دی. چې د قانوني ملکیت د اسنادو لرلو سره په خپلی 
مکی باندي مالکانه ولکه ولري. 


۳. دولتي املاک بیان کړئ او ووایین» چې له سروی څخه موخه خه ده؟ 
خواب: هغه املاکك چې قانوني , شرعي. حقوقي او حکمي اسناد ونه لري. دولتي املا پېژندل 
کېږي او د سروي موخه د یو خاي د اراضی د دقيقي احصايي ترلاسه کول دي. 


TAL‏ د نقشې مقیاس تعریف کړئ؟ 
خواب: د نقشي مقیاس د خمکی په تراو له ae‏ اریکی خخه عبارت ده. چې نقشه يی په کاغذ 
باندي رسمېږي . 


۵. د کادستر د سروي د پلاوي مسؤلیت شرحه کړئ؟ 

خواب: د سروې پلاوی د اړوندې ساحي د ځمکې د هرې ټوټې د مساحت د اندازه کولو او د 
پولو ټاکلو د صحت او د هغې د نورو کمي او GAS‏ خانگرنو مسؤل دی . 

٩‏ ترانزیت کوم دول الې ته ويل کېړي؟ 

ځواب: ترانزیت د سروې له هفي الې څخه عبارت ده چې د هغې په واسطه د اراضی ټوټې نقشه 
اخیستنه او سروي کېږي. ۹ ۱ 


۷. کمپاس او ترای پایټ کومې دندي ترسره کوي؟ 
خواب: کمپاس د سروي په وخت کې لوری یا سمت سروي کوونکي ته تثبیتوي. 
رای پایټ له هفي وسیلې څخه عبارت ده. چې د سروي اوزار پري نصببري. 
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۸. جي پي اس تعریف کړئ او ووایی» چې ترانزیت د خو ورنیرونو لروتکی دی؟ 
خواب: جي پي اس له هفي آلي څخه عبارت ده. چې د هغې په واسطه جغرافیايي لوړې. طول 
او عرض معلومپرري. 

ترانزیت د دوه ډوله ورتیرونو لرونکی دی» D‏ ورثیر او BD‏ ورتیر. 


۹ پلین ټېبل تعریف کړئ: 
خواب: پلین تببل له هغې پخوانی آلي خخه عبارت ده. چې د سروي په ډېرو چارو په خانگري 
ډول د تفصيلي قراتونو د اخیستو لپاره د توپوگرافی د سروې لپاره کارول کېږي. 


ANG‏ د کادستر د سروې له پایلو څخه د کومو فعالیتونو په تنظیم کې گټه اخیستل 
کېږي؟ 

خواب: د کادستر د سروې له shh‏ څخه د اراضي مناسباتو او نورو عام المتفعه پروژو په تنظیم 

کې گنه اخیستل کېږي. 


ITU‏ میردین او بک سایت تعریف کړئ؟ 
خواب: میردین د دوو سمتونو د تقاطع له خای څخه عبارت دی. چې د نقشې پرمخ ښودل کېږي 


او بک سایټ د کین لوري شا یا زاويي ته ويل کېږي. 
۳ د کادستر د سروې پلاوی تر سروي لاندې ساحه کې خپل معلومات څرنگه ترلاسه 
کوي؟ 


ځواب: د کادستر د سروې پلاوی د اراضۍ د ټوټو پولې او د هغو اړوند مشخصات د خمکوال د 
خرگندونو . د پلوان شریکانو د تایید. د کلیوال, . میراب او میراب باشي د تصدیق له مخې سروې 
او ټاکي او پایله پې د نقشي برمخ او اړوند جدول کې ثبتوي. 


Arar‏ د سروي په وخت کې کومې ځمکې په لومریتوب کې دي؟ 
خواب: د کادستر په سروي کې د كرنيزي ځمکې ساحو که ابي وي. یا للمي او څینې مهال د 
خرخایونو او خنگلونو ساحو ته د لومریتوب حق ورکول کېږي. 


٤‏ هرکله چې د ځمکې مالکان د سروي په پایلو قناعت ونه لري. کوم اجراأت ترسره 
کېږي1 

ځواب: هرکله چې د ځمکې مالکان د سروې په پایلو قناعت ونه لري کولای شي. خپل اعتراض 

په ليكلي دول د کادستر د سروې پلاوي نه وړاندې کړي. د سروې پلاوی د کلیوال. پلوان 

شریکك. میراب او میراب باشي په مخکې د عارض په قان کولو لاس پورې کوي. که عارض te‏ 

هم په پایلو قناعت ونه کړ. موضوع محکمې ته استول کېږي. 
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۳۹۵ د سروي شوي ځمکې پلورونکی خه مکلفیت لري! 
خواب: هرکله چې خوک وغواړي. د کادستری په نقشه کې خپله ثبت شوي ټوټه ځمکه توله با 
یې څه برخه وپلوري. بايد محکمې او د کادستر د سروې ادارې ته معلومات ورکړي. 


ATAN‏ د کادستر د سروې په نقشه کې بېلېدونکې نښې کومې دي 

ځواب: د ویالو. نېرونو. لارو او سړکونو SS‏ او نوري هغه پلوونکي نښې چې د خمکو توتي 
سره بېلوي. همدارنگه د انفرادي ابادیو کلی چې په خمکو کې موقعیت ولري. په جلا شکل د 
کادستر د سروي په نقشو او ترتیب شوو لبستونو کې ښودل کېږي. 


٧‏ تحت تامین ملکیتونه تریح کری؟ 

ځواب: له هغو شخصي. د مؤسسو یا کوپراتیفونو له ملکیتونو څخه عبارت دي چې د اړتیا په 
صورت کې باصلاحیته چارواکي د حکم صادرولو یا مصوبو په وسیله د دولت تر ولکې SHY‏ 
راوستل کېږې. 


TAA‏ کله چې يوه شخصي ځمکه د دولت تر ولکې لاندې وي. د هغې د مالک د نه 
مراجعي په صورت کې خرنکه اجراأت ترسره کېږي؟ 

خواب: کله چې يوه خمکه د دولت په ولکه كي وي او مالک بي مراجعه ونه کړي. د (۳۷) کلونو 

له تېرېدو وروسته د دولت ملکیت شمېرل کېږي. 


٩‏ پراختيايي پلان کوم جایدادونه رانغاړي؟ 

ځواب: پراختيايي پلان له هغې ودانۍ. خمکی یا نورو جایدادونو څخه عبارت دی. چې د گټۍ 
اخیستنې په موخه د پراختيايي پلان له مخې په پلان کې شامل شوي وي. 

۰ د ځمکې د استرداد بورډ کومو کسانو ته ويل کېږي؟ 

ځواب: له یو شمېر هغو لوړپوړو دولتي کارمندانو څخه عبارت دی. چې د ولسمشر د حکم پر 
بنسټ د دولتي ملکیتونو د تثبیت او استرداد په تړاو گومارل شوي دي. 

۱ د دولت جایداد څرنګه اشخاصو ته انتقالېږي؟ 

ځواب: اشخاصو ته د دولت د جایداد انتقال د افغانستان د اسلامي جمهوریت د عالي مقام د 
حکم پر بنسټ د ماليي وزارت له هوكري وروسته ترسره کېږي. 


۳ مازاد جایداد کوم جایداد ته ويل کېږي؟ 

خواب: له هغو جایدادونو څخه عبارت دي. چې د دولتی ادارو تر مالکانه ولکې لاندې وي؛ 
gee‏ : : : 

مگر گټه تري وانه خیستل شي 


شپاړ سم خپرکی 
کرنه » اوبولگونه « مالداري او چاپېریال ساتنه 


(خنگلونه . قرنطین. څېړنې. څړځایونه. پارکونه. د خناورو ژوند» د نباتاتو ساتنه. وترنوي 4 
ترویج او د چرگانو ساټنه). 


۳ خنگل نعریف کړئ؟ 
ځواب: د ځمکې له تیم هبکتار (دوه نیم جریبو) څخه ډېره ساحه ده. چې لږترلږه لس سلنه مبوه 
دارې یا بې مېوې ونې (طبعي يا غيرطيعي) هغه راليسي 


166 صتعتي خنگل کوم ډول ځنګل ته ويل کېږي؟ 
خواب: صنعتي خنگل له هغه ځنگل څخه عباوت دی . چې د مېوه دارو او بې مبوو ونو لرونکی 
دی او له لرگیو څخه بي تردبه پوري په صنایعو کې گټه اخیستل کېږي. 


۵ د خنگل پارکونه څه ته وايي؟ 

خواب : هغه دولتي خنگلونه دي. . چې د JRE‏ ساتنې د فنونو د زده کړې د خنگل د ادارې د 
کارمندانو او د خنگل ساتنې په فعالیتونو کې د نورو ذیدخلو کسانو د روژنې په موخه. .د علمي 
څېړنو او د هغو د ساتنې لپاره جوړ یا رامنخته كبرري. 


٩‏ ځنګلي سرچینی کومو سرچینو ته ويل کېږي؟ 
خواب : په مشخصه خنگلي ساحه کې د نباتي شمکي. د خناورو د ژوند . تالرگینو محصولاتو او 
اړوندو ایکو سیستمونو په شمول له بیولوژیکي سرچینو څخه عبارت دي. 


۷ د مشارکتي خنگل ساتنې په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: د خنگل ساتنې له هغې طريقي څخه عبارت ده. چې د خنگل په سرچینو کې مستقیم 
گټندوی کسان د ځنگل د ادارې د اړوندو تصمیم نیونو په بهیر (د سرچینو تنظیم. د قوانیتو 
جوړولو او پلي کولو) کې برخمن دي. 


٨‏ د خنگل ساتنې د ټولنې په اړه معلومات ورکړئ؟ 

ځواب: د هغو حقيقي یا حکمي اشخاصو له داوطلبانه راټولېدو څخه عبارت ده . چې د خنگل 
ساتنې د تولتیزو. اقتصادي او مسلکي موخو د خوندیتوب په موخه د 
له مخې جوړېږي. 
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۹ د خنگل ساتني بیارغونه خه ته وایی؟ 
خواب: هغه عملیه ده. چې له کبله یې د ځنگل ویجاپه یا له منخه تللي ساحه ببرته په خنگل 


۰ پناه خای څه ته وایي» تعریف يې NGS‏ 
خواب: له هغې طبعي یا مصنوعي ساحي څخه عبارت دی. چې د دول دول حیواناتو او نباتاتو د 
ساتنې. د نسل زیاتوالي. پوره ملاتړ او د هفوی د چاپې ال ساتنې په موخه په گوته وت 
ره کب نیونه. لومي خورول. زهر ورکول. د حیوناتو وژل. خورول او تیول او د 


راټولول پکی منعه دي. 


۱ پارک (تفریح خای) څه ته وايي؟ 


ځواب: د عامه ملکیت له هفو ساحو یا ټاکلو حدودو څخه عبارت دی . چې د طبعي. ن 
حيواني منظرو د ساتنې او د گڼو طبعي او تاريخي موخو لپاره ځانگړی شوی وي. 


۳ د افغانستان څو هېکتاره ځمکه خنگلونو پوښلې ده! 
خواب: په ۱۷٩از‏ کال د افغانستان د خنگلونو مساحت ۱۳۱۳۰۰۰ هبکتاره ځمکه وه. چی 


۰ مبکتاره ځمکه یې د کونړ. نورستان. پکتیا او بادغیس په ولایتونو پوري ارونده ده. 


(ode (ويكي‎ 


۳ په افغانستان کې تراوسه پوري خو دوله مرغان پپژندل شوي دي! 
خواب: په افغانستان کې تراوسه پوري شاوخوا (۵۵۰) ډوله مرغان پپژندل او تیت شوي دي. 


Ett‏ په نړۍ په ځانگړي دول په افغانستان کې gd‏ ووله گیاه پپژندل شوي ده! 
ځواب: په نړۍ کې شاوخوا (۳۲۰۰۰۰) ډوله AS‏ پېژندل شوې. چې (۲۵۰۰۰) ډوله یې په 
افغانستان پورې اړوند دي. له دغو څخه شاوخوا (۵۰۰) ډوله پ ندل شوي . چې (۳۰۰) ډوله بې 


په طبابت کې د گټې وړ دي. (ویکي پیډیا) 


۵ د چرگانو د خوراکي موادو مهم جوړوونکي اجزا يوازي په گوته کړئ؟ 
* کاربوهايډرېډونه. 
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۳ هغه حيواني وايروسي اروغی چې انانانو ته د خپرېدو وړ دي. په گوته کړئ؟ 
6 دلېوني سپي ناروغي 
© د طیق ناروغی (food & mouth disease)‏ 
Somes ٥‏ ناروغي (Pox)‏ 


۷ د انترکس اروغي تعریف او اوصاف يې بیان کړئ؟ 

خواب: انترکس د تي لرونکو حیواناتو پوه نادره او تبې لرونکې تاروغي ده. چې د انترکس 
باسیلس باکترباوې یې عامل پېژندل شوي دي. نښې او اوصاف یې دا دي: د تلي غتبدل. پرسوب 
يا ادیماء تر پوستکي لاندې نسجونو کې وينه بهېدنه او د حبوان له مرگ څخه وروسته د بدن له 
طبعي سوریو څخه د سور رنگه مایم راوتل. 


۸ د توبرکلوز اروقي تعریف او د عامل نوم یې واخلین؟ 
ځواب: توبرکلوز د تي لرونکو حیواناتو oy‏ خطرناکه انتاني اروغي ده. چې د مایکوبکتريم 
(mycobacterium)‏ باکتریاوو په واسطه رامنځته کېږي ‏ 


٩‏ حيواني پرازيتي (طفیلي) ناروغۍ په خو ډلو وېشل کېږي. واضح یې کړی؟ 
ځواب: د حیواناتو طفيلي پرازيتي ناروغۍ په دوو ولو وېشل کېږي. 

الف: داخلي طفيلي چې مهم یې د چیجیو دولونه جوړوي. 

ب: بهرني طفيلي چې له سپږو. مایتونو . سوري کوونکو چنجیو, وینو (کنو). میاشو او مچانو 
څخه عبارت دي. 


۰ د مالداری بنسټونه تعریف SF‏ او په لنډه یې په څو کرښو کې تشریح کړئ؟ 
ځواب: د مالدارۍ بنسټونه یا د حیواناتو روزنه هغه علم دۍ. چې د اهلي حيواناتو له تغذیې. نسل 
اخیستنی او اداره کولو څخه بحث کوي. 

اهلي حیوانات د انسان تر روزنې لاندې راځي او د کډوالو په واسطه له یو خایه بل خای ته 
لېږدول شوي دي. د تغذيي. انتخاب. نسل اخیستنې او مناسب مدیریت له AS‏ ننتي اصلاح شوي 
نسلونه رامنځته شوي دي. 


. اصلي اصلاح شوي تخمونه توضیح کړئ؟ 

خواب: اصلي کرونکي تخمونه د لومړني نسل له هغو کرونکو تخمونو څخه عبارت دي. چې د 
کرونکو تخمونو د تولید په موخه د څېړنې یا څېړونکو مرکزونو د متخصصینو تر مستقيمي څارنې 
او کنترول لاندې توليدپري. 
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Pure breeding 
In breeding 
Close breeding 
Line breeding 
Out breeding 
Cross breeding 
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۳ بقه غوښت 


ته څه ته وايي او د فارم په تي لرونکو حیواناتو کې د بقه غوښتنې دوران 
څو پړاوونه رانغاړي. يوازي یې په گوته کړئ؟ 

ځواب: بقه غوښتنه له هغه مهال څخه عبارت دی. چې مؤنث حيوان له مذکر حیوان سره د 
یوخای کبدو میل پیدا کوي. د بقه غوښتنې دوران څلور oly‏ رانغاړي. 

Proestrus پرواسترس‎ . ١ 

۲ ۔ استرس Estrus‏ 

۳ میت استرس metestrus‏ 

۴ . ډای استرس Diestrus‏ 


.٤‏ کروماټېډ څه ته وايي. تعریف بې کړئ؟ 
خواب: کروماټېډ له بو جوړ هغو سره تاو شوو تارونو څځه عبارت دی. چې د پروفاز او منافار د 
پړاوونو په وهلو کې د یو کروموزوم د زیاتبدو له کبله رامنځته کېږي 


۵ کرنیز کمپاین په څو ډوله دی او د ترویج رول په کې څه دی؟ 

خواب: کرنیز کمپایتونه په دوه دوله ge‏ چې له پسرلتي کمپاین او خزاني کمپاین څخه عبارت 
دي او په کمپاینونو کې د ترویج نقش د ښه کر. د کرونکي تخم او په خپل ټاکلي وخت کې د 
کیمیاوي کوډ د کارولو لپاره د کروندگرو له رهبرۍ او لارښوونې څخه عبارت دی. 1 


. صنعتي نباتات په ګوته کړئ؟ 
خواب: په صنعتي نباتاتو کې پنبه. لبليو. گني. کنجد؛ زغر. لمرگلی . شړشم او نور راځي. 


٧‏ تاسو له کروندگرو او مالدارانو سره خپلې اړیکې څرنګه ټینگوئ؟ 
٥‏ د خوښۍ او له خلکو سره د غمرازۍ په غونډو کې گډون 
* د خلکو Sag‏ کلتوري او فرهنگي تراو ۱ 
٥‏ له خايي مخورو. ملا امامانو. خايي شورا او ... سره اریکه نيول 
٥‏ له خايي کروندگرو سره د ملگرتیا او دوستی جوړول 


۸ امونیاک تعریف کړئ؟ 
خواب: امونیاک له یو اتوم ایتروجن او درې اتومه هایدروجن سره له غيرائي مالیکول څخه 
عبارت دی. 


٩‏ تخم د کرنیزې اصطلاح له مخې تعریف کړئ؟ 
خواب: تخم د نيالگي, پیاز. ساقې. ریښې او قلمي په شمول له لومرني نبات څخه عباوت دی. 


Mf:‏ د فاسفورس دندي څه دي» ویې لیکئ؟ 
خواب: فاسفورس د DNA, RNA, ADP, ATP‏ په سلولي جوړښت او رغاونه او د گیاه په 
زیاترو مهمو فعالیتوئو کې ونډه لري او د محصول په وده او رسېدنه کې د چټکوالي سبب گرځي. 
او د محصول کیفیت زباتوي, 

د فاسفورس د کموالي نښې په نباتاتو کې د گیاگانو پرمخ په سرو او ارغواني رنگونو لیدل 
کېږي. 


۱ سایلیج څه ته وايي, په لنډه يې تشریح کړئ؟ 

ځواب: سایلیج له هغې غذا څخه عبارت ده. چې د اکسیجن په نشتون کې د شنو نباتاتو د ساتلو 
او تخمر له کبله په سیلو کې لاسته راخي. په عام دول د ۲۲ - ۴۵ ۸ وچو موادو لرونکی دی, په 
هغو سیمو کې چې د بیدی د جوړولو زمینه برابره نه وي د حیواناتو په مړولو کې له سایلیچ څخه 
ډېره گټه اخیستل کېږي. سایلیچ د کال په هر مهال کې د يوي تازه غذا په توگه. حیواناتو ته اوبلن 
تیارېدای شي. 


٢۳٣٢‏ د خاورې جوړښت تعریف کړئ او د مثال وړاندې کولو سره یې واضح کړئ؟ 
خواب: په خپلو کې د خاورې د معدني او الي ذرو سره پیوسته خرنگوالی چې هغې ته ځانگړۍ 
شکل او فورم ورکوي . د خاورې له جوړښت څخه عبارت دی. 

بېلگه: د ترم رېگ (شکې) د ذرو له اختلاط څخه ورس او د خاورو د ذرو الي مواد او د 
خاوري د ذرو او دانو له نښلېدو څخه لوټې او نور مکعي. زاویه بي یا بې زاويي. منشوري. 
استوانه يي یا قابي شکلونه جوړېږي. 


۳. القاح څه ته وايي او د فارم په تي لرونکو حیوانانو کې چبرته کېږي؟ 

ځواب؛ القاح د نطفې د جوړېدو یا شکل د وعې د رامنخته کېدو په موخه د مذکر او مونث 
حیوان د (جنسي حجرو) د کمیتونو له یوخای AS‏ څخه عبارت ده. د فارم په تي لرونکو 
حیواناتو کې په فلوپین تیوب کې کېږي. 


ETE‏ مصنوعي القاح څه ته وايي. په لنډه یې تشریح کړئ؟ 
ځواب: مصنوعي الفاح د ځانگړې آلي په واسطه د مونث حیون په تناسلي سیستم کې د مذکر 
حیوان د جنسي حجرې (سپرم) له خای پر خای کولو څخه عبارت ده. ٩‏ + ۹ 

د مصنوعي القاح اهمیت له یو اصلاح شوي She‏ حیوان څخه په گټه په فارم کې د ډېرو 
بچیانو رامنځته کول دي. 


۵ کاربوهایدرایتِ څه ته وايي؛ 
خواب: کاربوهایذرایتونه هغه عضوي مرکبات دي. چې له کاربن. هایدروجن او اکسیجن څخه 
جوړ شوي دي. د وچو موادو پربنسټ شاوخوا ۷۵-۵۰ 7 د حیواناتو غذا جوروي. 


VET‏ پرونین څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 
خواب: پروتین له هغو عضوي مرکباتو څخه عبارت دي. چې په جوړښت کې یې کارین. 
هاید رو جن. نایتروجن . اکسیچن . سلفر او فاسفورس شامل دي. 


PY‏ په بدن کې د پروتین دندي په گوته کړئ؟ 
خواب: په بدن کې د پروتین دندې د نسجونو له رغاونې. د انټي باډي له جورولو. د نسجونو له 
ودې . د انرژی له استقلاب . د بدن د نورمال فعالیت لپاره د انزایمونو له تولید. د هارمونونو له تولید 


او د اکسیجن له لېږد څخه عبارت دي. 


NSP په افغانستان کې د مبرو څو ډوله نژادونه شتون‎ .٨۸ 
خواب: زموږ په هپواد کې د مېږو اته ډوله نژادونه شته. چې دا دي.‎ 
هراتي. هزارگي او گدکث‎ . SB قره قل » غلجايي . عربي. بلوچي.‎ 


۹ له اقتصادي پلوه د حیواناتو روزنه که ارزنت لري؟ 
خواب: له اقتصادي پلوه د حیواناتو روزنه ډېر ارزشت لري. چې د محصولاتو لکه د پوستکي. 
وریو. د قره قل پوستکي. کولمو. قاليني. گلیم. پوستین او نورو هغو محصولاتو چې له هبواده 
بهر ته صادرېږي. د پلور له درکه د پیسو ترلاسه کول پکې راخي. 


۰ د حیواناتو د خرولو لپاره غوره وخت د ورخي کوم مهال دی؟ 

خواب: په گرمۍ کې حیوانات ځړځای ته نه ېول کېږي؛ SE‏ چې په گرمی کی اشتها له منځه 
ځي. د حیواناتو لپاره د څرېدو غوره وخت سره هوا ده. (له ٠١‏ بجو وروسته. له ماسپښينه پس له 
٣بجو‏ وروسته) بې له دې د گرمۍ په ساعتونو کې حبوانات بايد دمه شي. 


1. کوم دول مېږې هر کال دوه وارې بچي اچوي؟ 
خواب: گدکد مېږې هر کال دوه وارې بجي اچوي او وړۍ ترې په سړو سیمو کې یو وارې او په 
تودو سیمو کې دوه وارې ټولېږي. 
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4۲ د غواگانو. مېږو او اوښانو د بلاربښت مهال و مياشتي 159 
۰ د غواگانو د ۲۸۰ تر ۸۹ ورخو ترمنخ 

د اوزو او مپرو ۱۴۵ تر ۱۵۰ ورخي. 

٥‏ اوښان ۳۱۵ ورخی 


NET‏ کرنيزي څېړنې خو دوله دي. بوازي يې په گوته کړئ؟ 
خواب: کرنیزې خبرني دري دوله دي. ۱ 
» بنستيزي څېړنې 
yeast‏ 
۰ تطبيقي خبيني 
1٤‏ په غنمو کې کوم معلومات راټولېږي؟ 
ځواب: د کرلو وخت. شنه کېدل. د اوبولگونې خلونه. ناروغۍ او افتونه. د وریو شمپر؛ د پخېدو 
وخت. چپه کېدل. د نبات قد . د لو نېټه. د دانې وزن او نور په ډیټاکې ثبتېږي. 


۵ د خاورې PH‏ څه ته lg‏ او د افغانستان د خاورو PH‏ څو دی؟ 
او Ca gli‏ درجه ښیی او د افغانستان د خاورو PH‏ ۸.۵ دی. 


ځواب: د خاورې د 


. د نباتاتو پاڼې او ريني څه دنده لري» په لنډه یې تشریح کړئ؟ 
خواب: د پانی دنده د لمر د وړانگو په شتو کې د خوراکي موادو جوړول او د نبات ریښې او 
تولو برخو ته د هغو لېږد دی. 

د ریښې دنده له خاوري څه د اوبو په واسطه د خوراکي موادو جذب او د نبات نورو برخو ته 


د هغو لپرد او په خمکه کی د موادو کلک ساتل دي. 


.٧‏ د توافقي څېړنو موخه څه ده؟ 
ځواب: د توافقي څېړنو موخه دا ده. چې په دې پوه شو. کوم نبات تر مختلفو شرایطو لاندی 
توافق لري او غوره پایله ورکوي. 


4۸ . قوريه په خو ډوله ده او د چنارونو د زیاتولو غوره طربقه په گوته کړئ! 
ځواب: قوریه په دوو لنډمهالي او دايمي شکل ده او دچنارونو د زیاتوالي غوره طربقه د قلمې په شکل ده. 


۹ ځنګلونه څه کته لري. توضیح يې کړئ! 
خواب: ځنگلونه چاپېریال په زړه پوری کوي او اکسیجن توليدوي. د حیواناتو د نسل اخیستنې او 
ناه لپاره یو غوره چاپپریال دی» د سبلاب له رامنځته کېدو. دورو خاورو او د خاورو له له 


سرپ 
منځه تگك څخه مخنیری کوي او له تولیداتو خخه یې د سيمي 


۰. د ونو د دوو عمده ولو نوم واخلی او د نيالگي کبنولو موسم په گوته کړئ؟ 

خواب: د ونو دوه عمده دلي له پلن پانو او ستن پانو ځخه عبارت دي او د نیالگیو کبنولو غوره 
موسم پسرلی او منی دی. يعنې هغه مهال چې نیالگی پکې د استراحت په حال کې دی. 

۱. ډېر ځنگلونه د افغانستان په کومو ولایتوتو کې دي؟ 

ځواب: ډېر خنگلونه د بدعشان, ر. کندوز. بغلان. سمنگان. بلخ. جوزجان. سرپل» فاریاب. 
بادغیس. هرات غور. نورستان, ننگرهار. کونړوو. لغمان. پکتیا. خوست او نورو ولایتونو کې 
شتون لري. 


۲. د مصنوعي خنگلونو له جورولو څخه موخه څه ده! 
ځواب: د اقتصادي نیالگیر کېنولو سره د مصنوعي ځتگلونو له جوړولو څخه موخې دوه دي. 
الف: د مختلفو موخو لپاره د چارتراش. دستک او پایو د لرگیو ترلاسه کول" 
ب:د سون د لرگيو. سکرو. د ژاولې د صنعتي چارو لپاره د کیمیاوي موادو او وښو ترلاسه کول 
له محافظتي نبالگیو څخه د خاورې د ساتنې, د چاپبریال د ښه والي او په زره پوري کېدو او 
... لپاره گټه اخیستل کېږي. ۱ ۱ 


۳ په افغانستان کې د څړځایونو عمومي ساحت څو میلیونه هېکتاره دی؟ 

خواب: په افغانستان کې د خرخایونو عمومي مساحت د BS‏ وزارت د ۱۳۴۹ کال د احصایی او 
د FAO‏ د ۱۹۹۳ز کال د احصایی له مخی ۳۰ میلیونه هبکتارو ته رسېږي او زموږ شاوخوا ۸۰ 7 
خاوره رانيسي. 1 1 


+ د خرخایونو له خراببدو خخه د مخنيوي مهمې لاري په ګوته کړئ؟ 
خواب: د خرخایونو د ظرفیت او موسم په پام کې یول او له بوتو شکولو څخه مختیوی. 


۵. خرخای تعریف کړئ؟ 
خواب: غرخای هغه علم دی. چې د څړځای له ساتني . گتی اخیستتی او د خرخای د خمکو د 
تنظیم په اره بحث او خبري کوي. 


۹. د طبعي سرچینو اجزاوي په گوته کړئ؟ 

خواب: د طبعي سرچینو اجزاوي دا دي. 

» څړځایونه. ملي پارکونه او د ژوو ژوند. 

۷ دافغانستان د طبعي خنگلونو دولونه په گوته کړئ؟ 


خواب: د افغانستان طبعي خنگلونه دا دي. د جلغوزو. ارچې. بادامو , ازغنو ونو. لمنځو. زیتونو, 
سرپو. بلوطو» ساکسول. خنجکت, نښترو. ارخوان. پستې او نورو خنگارنه. 
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۸ د هېواد د - ځنګلونو ټول مساحت څو هبکتاره دی او هغه پوټي چې 
اقتصادي ارزښت لري» په گوته NES‏ 

ځواب: : د افغانستان د طبعي ځنگلونو مجموعي مساحت ۱.۷ میینه هېکتاره ده او هغه بوټي چې 

اقتصادي ارزښت لري. دا دي. ځوږه ولې. Bie‏ ترځ. سپېلني او نور 


۹ هغه نباتات چې د وچوالي په وړاندې مقاومت لري» په ګوته کړئ او هغه نباتات 
چې د تریووالي په وړاندې مقاومت لري. په ډاگه کړئ؟ 

ات چې د وچوالي په وړاندې مقاومت لري. له ساکسور. سکبل او غز څخه 

عبارت دي. هغه نباتات چې د تریووالي په وړاندې مقاومت لري. له ساکسول. روسي ازغي. غر 

او نورو څخه عبارت دي. 


ځواب: هغه 


۰ ایکو سیستم تعریف کړئ او د خرخایونو دري ګټې ولیکئ؟ 

شواب : ایکو سیستم د فريكي چایپریال او د ژوند د چاپرال له مجموعي څخه عبارت دی او د 
خر خایونو دري گټې د حبواناتو له مرولو. د خاوري له سپربدو څخه مخنيوي او له سېلابونو څخه 
له مختيوي عبارت دي. 


۳۱ د خرخایونو تنظیم او اذاره خه منهوم لري؟ 
خواب: د خرخایونو تنظیم او اداره د خرخای د ایکو سیستم د ساتني او د حيواني محصولائو د 
ارتقا په موخه د خر خایونو له کنټرول او اداری خخه عبارت ده. 


۲. ملي بارکونه د ژوو د زوند په تړاو تعریف کړئ؟ 


خواب : د عامه ملکیت هغه ټاکلې ساحه چې د طبعي. نباتي او حيواني منظرو د ساتنې او د گنو 
کلتوري او تاريخي موخو لپاره خانگري شي. 


0F‏ په افغانستان کې خو file‏ شوي ساحې شتون لري. په ګوته یې کړئ؟ 
خواب: په افغانستان کې شېږ ساتل شوې ساحې شته. چې له بند امیر. ستر پامیر. ناور دښ 
ولاړو اوبو. قول حشمت خان او آجر درې څخه عبارت دي. 


AEN‏ په هېواد کې د ژوو د وركاوي عوامل کوم دي؟ 
خواب: له حده دپر شکار .د هر دول وسلي کارول. د ژرو د پناه خای ورانول. په ساحه کې د 
كيمياوي موادو کارول. . وې ساحي ته د یو حیوان راوستل او ... 


.٧۵‏ د ژوو د پناه خای په اړه معلومات ورکړئ؟ 


خواب: د ژوو پناه خای له اوبو لرونکو سیمو لکه سیندونو. ډنډونو. خرخایونو. غرونو او 
ځنگلونو څخه عبارت دي. 


٧‏ خرخایونه د کومو موخو لپاره سروي کېږي؟ 

خواب: د خرخایونو سروي د خر خایونو د ساحي . د وښو د نوعیت د وضعیت او حالت. د تباتي 
غلظت او تراکم , د تباتي ارزشت. د ساحې د ورأنیو. د اوبو د موجردیت او د خرخایوئو په ساحه 
کې د نورو شیانو د معلومولو لپاره عيلي او علمي مطالعه ده. 


۷. په خرخایونو کی نباتي غلظت يا تراکم خه ته وايي! 
خواب نباتي غلظت يا تراکم د خر خایونو په ساحه کې د نباناتو له پوجلي ساحي څخه عبارت 
دی . چې د خر خایونو د ورانی حالت او سالم حالت بيانوي. 


۸ د خرخایونو د قانون د دربیمی مادي حکم ووایاست؟ 
خواب: درییمه ماده: خرخایونه د دولت ملکیت دی او خلک کولای شي. د دغه قانون له 
حکمونو سره سم له هغ وگټه واخلي. 


-٩‏ قانون کومي ساحي د څړځای په توگه محرفي کوي؟ 
ځواب: قانون لاندینی ساحې د خرخای د ساحو په توگه معرفي کوي. 

دښتې. تبې. د غرو لمنې. جبه زارونه. د سیندونو غاړې او هغه خنگليزي ساحې چې د طبعي 
نباتاتو لرونکې وي. د حیواناتو د خر وړ گرځېدای شي. 


۷۰. ایا په خرخایونو کې د ودانۍ جوړول قانوني مجوز لري! 
خواب: د خلکو له خوا په خرخای برغل مجاز نه دی او هېڅوک حق نه لري. چې هغه په کرنیزې 
ځمکې يدل یا پرې ودانۍ جوړه کړي. مگر د دولت له خوا عام المنفعه پروژې مجاز دي. 


۷۱ ایا خرخای په کرنیزو ځمکو بدلولای شئ؟ 
ځواب: متجاوز کس د ځمکې عاید دولت ته مستردوي او د هر جريب په وړاندې په دوو 
جزاگانو محکوم کېږي.  ٠‏ 

الف :له لسو تر شلو ورځو ty‏ 

ب :له ۱۰۰۰۰۵۰۰۰ افغانیو پورې نقدي جریمه 
۳ خرخای په خو ډوله دی او د هبواد د حيواني محصولاتو صادرات په گوته کړئ؟ 
خواب: خرخای په دوه ډوله دی. چې له طبعي خرخایونو او مصنوعي خرخایونو څخه عبارت 


دي او د افغانستان د حيواني محصولاتو صادرات دا دي: قره قل. قاليتي, گلیم. وړۍ. پوستکی 
او ور چې د هپواد شاوخوا ۵۰ سلنه صادرات جوروي. 


۳. طعي خنگلونه د هبواد خو سلنه نباتي ساحه جوروي او د خاوري دولونه 
کړئ؟ 

ځواب: ځنگلونه په ټوله کې WN‏ سلنه هېواد رانيسي او خاوره په درې ډوله ده. مب. د خټې 

خاوره او شگه چې غوره دول یې مټ دی. چې د خټې د خاورې او مټ مخلوط دی. : 


Ê 


ګوته 


۷ قوریه د څه لپاره جوړېږي؟ 
ځواب: قوریه په یو مناسب خای کې چې مناسبه خاوره. پوره اوبه. ترانسپورتي لار او د جوړولو 
امکانات ولري. د مپوه لرونکو او بې مبوي نیالگیو د تولید په موخه جوړېږي. 


۵. څو هبکتاره ځمکه د مصنوعی ځنگلونو تر پوښنْ 
خواب: مصنوعي خنگلونه. دولتي بنونه او قوريي شاوخوا ۲۳۹۱ هېکتاره ځمکه رانيسي او د 
اوستیو شمپرو له مخې AM‏ مبکتاره یې ویجاره او ۱۵۰۹ هبکتاره یې پاتي ده. 


foo لاندی‎ 


.٧٢‏ کيمياوي درمل کله د نباتي افتونو په وراندي کارول کېږي؟ 
خواب: د نباتي افتونو په وړاندې کيمياوي درمل هغه مهال کارول کېږي. چې بله طریقه کامیابه نه 
وي او حشرات وبايي شکل ولري. 


۷ له افتونو سره د مجادلې لباره له کومو طریقو څخه کار اخلي . يوازي یې په کوته کړئ؟ 


خواب: له افتونو سره د مقابلې لباره له کرنیزو. ميخانيکي . بيولوژيکي او كيمياوي طریقو څخه 
گنه اخیستل کېږي. 

۸ د کيمياوي موادو کارول خه زیان ترشا لري؟ 

خواب: چایپریال ککړېږي. حشرات یې په وياندي مقاومت پیدا کوي. د گتورو او زیان 
رسوونکو حشراتو انډول له منخه خي, گتور حشرات له منځه ځي. کله کله بې زیانونه په نباتاتو 
باندې پاتې کېږي. 


۹ د لس دول مهمو حشرو نومونه واخلئ؟ 

خواب: لس ډوله مهمې حشرې دا دي. ملخ. کفشک. میاشی. مچ. خربوزه» پرې کوونکی 
چنجی. پت لرونکی او سپرلرونکی مور. نباتي سېږې. ورږ ډوله خسکد. د گودام حشرې. 
حجلداغ او نور. 


۸۰. نباتي قرنطین څه معنا افاده کوي؟ 

خواب: نباتي فرنطین له هغو عملیاتو څخه عبارت دی. چې هغه کرنیزه امتعه چې له بهره 
: ۳ ۹ چ ۳ 2 7 ۰ 

راواردېږي. په بندرونو. هوايي دگرونو او گمرک کې کتل کېږي. د ناروغیو د حشرو د نه لرلو په 


‘ 

٠ 

Na 
yet 


صورت کې ین پانه یا د Ob‏ روغتيايي سرټیفېکټ ورکول کېږي. د حشري پا ناروغی په 
شتون کې قرنطین مستردېږي. 


NEA‏ هغه حشرې او اروغۍ چې په مه کې لیدل کېږي» کومې دي؟ 
خواب: په مڼه کې د سپرو حشرې. پوډري سيري . تخم خوړونکي چنجي. خبمه جورونکی 
چنجی . ايري شکله. غوړې. د ترخې گندگی او رمي LE‏ ناروغۍ شته. 


۳. کروندگرو ته د درمل پاشلو په وخت کې کومه روغتيايي سپارښتنه کوئ؟ 

ځواب: د درمل پاشلو په وخت کې کروندگر بايد خپله خوله. پزه او سترگې پټې وساتي. يعنې 
ماسک . عینکې او محافظوي جامې بايد وکاروي. د سگرټ له خکلو, نسوار وهلو. خوراک او 
خباک څخه دې ډډه وکړي. له درمل پاشلو وروسته دې خپل لاسونه او پښې په صابون ووينخي. 


۳. وبايي افتونه کوم دول افتونو ته ويل کېږي؟ 

خواب: وبايي افتونه له هغو تاروغیو او حشرو څخه عبارت دي. چې په خو سيلو کې ae‏ 
کې راپیدا شي او که مهار نه شي. کرنې او خوراکي موادو ته د ډېر تاوان رسولو سبب گرځي 

ملخ. کنشک . پت لرونکی مور او نور. 


6 د حشرې او اروغی ترمنځ توپیر څه دی. توضیح یې LES‏ 

ځواب: حشره د سر او سيني لرونکې ده. په معمول دول شپږ پښې او دوه جوړه وزرونه لري. په 
سترگو هم د لیدو وړ ده . مگر د ناروغیو عاملین ډېر کوچني يعني دره بني دي او په ستو له 
لیدل کېږي. لیدل یې د مایکروسکوپ په واسطه ممکن دي. چې مرخېړي او باكترياوي يې 
جوتې نمونې دي 


۵ دانگورتاک د ايري لپاره کوم درمل توصیه شوي او څو وارې کارول کېږي؟ 
ځواب: : د انگورتاک د ایرې د له منځه وړلو لپاره د پوډر په شکل یا په اوبو کې د حلېدو وړ سلفر 
د درې خلونو لپاره توصیه کېږي. 


ALAN‏ لايم سلفر له کومو موادو جوړ شوي او د تنباکو محلول د کومې حشرې د مهار لپاره 
کارول کېږي؟ 

خواب: لايم سلفر له اوبو تارسېد لي لرگي او سلفر څخه جوړېږي او د تنباکو محلول د نباتي سپرو 

لپاره کارول کېږي. 


۷ د نباتاتو د حفاظي په لابراتوار کې کوم کارونه ترسره کوي؟ 
الف: د نباتاتو د حفاظې مامورین روزل کېږي 
ب: د موزیم لپاره کلکسیون جوړېږي 


۰ 
aa 
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ج: کروندگرو ته لازمي لارښوونې ورکول کېږي. 
د: د جریدو, مجلو او راډیو تلویزیون لپاره علمي موضوعات چمتو کېږي. 


AEM‏ د ځمکې اعتباري استاد په گوته کړئ؟ 
خواب: د اخیستو پر بنا د محکمې شرعي وئیقه 

تملیک. هبه. ترکه, تقسیم. د ځمکې تبادله. اپراخط . اصلاح حط. د هغې پربکنده پرېکړې 
سند چې د املاکي اسنادو پر بنسټ صادر شوی وي. 

د دولت او صدارت فرمان او له دولت څخه د ملکیت اخیستو سند د مالیی ورکولو سند د 
حقابې سند. د ځمکې د ملکیت رسمي سند. د ملکیت سند (شرعي TS‏ 


EAN‏ د ځمکې په اړه د محکمې شرعي سند تر کومو شرایطو لاندې د اعتبار وړ 
گرخبدای شي! 
الف: د Lab‏ په دبوان کې د محفوظ ثبت لرونکی وي. با یې د باصلاحیته محکمی له خوا 
بااعتباروالی تایید شوی وي. ۱ ۱ 
ب : بل شرعي سند یا د هغه باطلوونکی فرمان موجود نه وي. 
ج: خمکه په شرعي وئیقه کې شامله وي. د ماليي په دفتر کې د ثبت ترځنگ د ماليي ورکولو 
تابح وي. 


۰. څړځای په څو ډوله دی؟ 

ځواب: څړځای په دوه ډوله دی. 
الف: هغه خرخای یا ځانگړې مرعي چې د کلیو او ښارونو حریم دی. 
ب: هغه عام شرخای چې د ټولو خلکو څاروي تري گټه واخیستلای شي 


eM‏ د خصوصي اراضۍ د ثبت اساس دفتر کوم دفتر ته ويل کېږي؟ 

خواب: هغه دفتر ته چې د نادولتي. اشخاصو . شرکتونو او حقوفي شخصیتونو د ځمکې د ساحي 
د ټوټې او ټوټو کمي او AS‏ مشخصات. انتقالات او تحولات د ځمکوالۍ د چارو د قانون د 
اعتباري اسنادو له مخې پکې ثبت وي. 


۲ د ځمکې عرفي اسناد تر کومو شرایطو لاندې د اعتبار لرونکي دي؟ 
ځواب: د ځمکې پاورونکی د حکم Sing)‏ سند لرونکی وي. 

د اظهارنامي پاڼه یې د پلوان شریکانو د تصدیق پر بنسټ تر ۳۵۷ال کال څخه مځکې ډکه 
کړې وي. يا که چبري د اظهارنامې کتابچه ونه لري. په داسې حال کې چې په ځمکې کومه ادعا 
نه وي. د ځمکې اخیستل او پر هغې د اخيستونكي ولکه د پلوان شریکانو او د سیمې د 


اوسېدونکو له خوا چې هلته پراته دي. تصدیق شي او دولتي اداره د هغه خای تایید کړي 


۳ د ځمکې د هغه خاوند په ولکه شوي ملکیت کې چې حکم لرونکی سند ونه لري او 
په اساس دفتر کې قید ته وي» کوم اجراأت ترسره کېږي؟ 

خواب: که د کرنیز کار د ترسره کولو نښې ولیدل شي او بله ادعا موجوده نه وي د ځمکې پلوان 

شریکان او د سيمي د کرنی او اوبولگولو اداره هم د هغه ولکه تابید کړي؛ یاده خمکه د مالکانه 

ولکې پربنسټ د شخص ملکیت گنل کېږي. بې له دې د دولت ملکیت گنل کېږي. 


۶ د ځمکې په اجاره اخیستوتکی کوم مکلفیتونه لري» ويي لیکئ؟ 
خواب: د Sud‏ د اجاره کوونکي مکلفیتونه دا دي. 

د هغې ځمکې د خاورې. د اوبو لگولو د شبکې. تجهیزاتو او تاسیساتو ساتنه چې د تر 
اجارې GAY‏ ځمکې گټې ورپورې اړوند وي 

د تر اجاري لاندې ځمکې د اړوندې bg‏ کارېزء چيني او کوهي پاکول. 

د اجاري د جایزو شرایطو له مخي د ځمکې کرل او ابادول. 

د قرارداد له مخي اجره ورکوونکي ته د حق الاجارې ورکړه او د شریعت له مخې د تر اجارې 
لاندې ځمکې د جزئي رغاونو. تجهیزاتو او ملحقاتو ترسره کول 

اجاره ورکوونکي ته د اوښتي OL)‏ د جبران ورکیه. که چېرې يې له ple‏ معیار څخه په 
شرعي دول تبری کری وي. 


۵ د خمکی مالک خوک دی؟ 


خواب: د ځمکې مالک هغه کس دی. چې په خپلې ځمکې د شرعي او قانوني استادو له مخې 
مالکانه ولکه ولري. 


١‏ په کرنیزو خمکو باندي د سړکونو جورول . د ودانیو او تاسیساتو رغول او نادولتي 
فعالیتونه څه حکم لري؟ 

ځواب: په استتنايي حالتونو کې گټه اخیستونکې مراجع مکلفې دي. چې په دې اړه له مخکې د 

کرنې . اوبو لگولو او مالدارۍ د وزارت هوکړه او د ولسمشر منظوري ولري. بې له دې جواز نه لري. 


۷ تخمدان (2/51) په څو ډوله دی . يوازي بې په ګوته کړئ؟ 
خواب: تخمدان په دري وله دی ۱ 

Follicular cyst ۱ 

lutial cyst ٢ 

Follicular. ¥ 


۸ د نس ناستو معمولي عوامل کوم دي. په ګوته یې کړئ؟ 
خواب: د نس ناستو معمولي عوامل له میکروبونو. باکتریا. سالمونیلا. کلسترویوم. پروتوزواء 
نیماتودا. خوړو. ډېر خوراک او نورو څخه عبارت دي. 
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gil . ۹‏ جن څه ته وايي! 


خواب : انټي جن له هغو پروټين موادو خخه عبارت دي. چې بدن ته دتنه کېږي. د بدن دفاعي 


ښيي او انټي باډي توليدوي. 


۰ د بروسلوزرا ناروغي په لابراتوار کې د کومو ازمېښتونو په واسطه تشخیصېږي؟ 
خواب: دغه ناروغي د آگلوت ټېسټ او کامپلیمېنټ فکسیشن ټېست په واسطه تشخیصېږي. 


۰۱ د واکسینونو د کیفیت په کنټرول کې کوم ډول ازمېښت ګټور دی؟ 


i‏ تونه له استريلتي ټېسټ. سفټي ټېسټ. ایمونټي ټېسټ او پوتنسي ټېست 


۳ باکتریا خو دوله توکسین توليدوي؟ 
خواب: باکتربا دوه ډوله توکسین توليدوي, چې له اندوتوکسي او واگرتوکسین شخه عبارت دي. 


۳ منفي گرام لرونکي باکترياوي د کومو ساختماني خانگرنو لرونكي دي؟ 
ځواب: د منفي گرام باكترياوي د شحمیاتو مقدار ډېر احتوا كوي او د پرونین مقدار یې کم دی. 
زیر رنگ خانته خبلوي او په گلايي dad Ky‏ کېږي. 


> واکسین څه ته وايي؟ 

.2 ۳ 
خواب: واکسین له هغه خانگري انټي جن څخه عبارت دی. چې د خانگرو لابراتواري میتودوئو 
په واسطه له ځانگړو میکرو ارگانیزمونو څخه لاسته راځي او په بد کې د انتي باډي د تولید lags‏ 
لري- 


۵ د کوچنیو شخوندوهونکو طاعون څه دول ناروغي دي؟ 

خواب: د کوچنیو شخوندوهونکو طاعون د اوزي او مېږې له ساري او ميكروبي ناروغیو څخه 
عبارت دي. چې د تودوښې د درجې لوربدو سره د خولې د مخاطي غشا شرپدل. ټوځی. د پزي 
افرازات. نس ناستی. ډنگرتوب او په پای کې د خاروي مرگ په ډاگه کېږي. 


5 د مرغي انفلونزا اروغي څه دول ناروغي ده؟ 
خواب: مرغي اتفلونزا له Gh‏ د غواگانو طاعون. د کوچنیو شخوندوهونکو طاعون او د لبوني 
سپي مرگ څخه عباوت ده. 


۷ هبلمتتونه په خو ډوله دي» يوازي یې په ګوته کړئ؟ 
ځواب : هېلمنټونه په درې ډوله دي . 


© نماتود 


۸ د زونوز څو مهمي اروغی په گوته کړئ؟ 
خواب: د زونوز مهمي ناروغۍ دا دي. 
انټرکس . بروسلوز. تویرکلوز. راییس. مرغي انفلونز! او نورې. 


۹ د انتروتوکسیما اروغي په کومو خارویو کې لیدل کېږي؟ 
خواب: دغه ناروغي په اوزه. ميري او دبر لږ په غوآگانو کې لبدل کېږي. 


۰ د القاح په حالت کی د زايگوټ په جورولو کي خو سپرمونه ونډه اخلي؟ 
خواب: د القاح په حالت کې له میلیونونو سپرمونو څخه يوازي یو سپرم په ماده څاروي کې 
زایگوټ جوروي او له هغه نوی نسل راپیدا کېږي. 


OM‏ د تجربې پرنسیپونه او بنسټونه کوم ديء په لنډه یې توضیح کړئ؟ 

خواب: نباتات بايد په مناسب شکل وکرل شي خمکه په ښه دول تیاره شي. ټول اصول په 
چتک وخت کې په هماغه کال په پام کې ویول شي. دیتااخیستل په وخت وشي د حاصلاتو له 
پیل څخه تر پایه بايد تر سختې څارنې SAY‏ ونیول شي. 


۳ ایکوسیستم تعریف FSS‏ 

ځواب: ایکو سیستم د نباتاتو. فنجیانو او ولو هغو ذره بيني ژوندیو موجوداتوله طبعي. متحرکک 
او پپچلي سیستم او د هغوی له بې روحه Sh gle‏ څخه عبارت دی . چې په خپلو کې د تعامل له 
مخې د يوي فعالي ځانگې په توگه ژوند کوي. 

۳ په قانون کې چاپبریال څه معنا لري؟ 

خواب : هغه طبعي سرچ نې. د طبعي سرچینو د اجزاوو ترمنځ. يا د دغو اجزاوو. انساناثر او 
حیواناتر ترمنخ تعاملات. فزيکي. کلتوري او تزئيني ځانگړنې یا هغه شرایط دي. چې د هفوی 
روغتیا او سلامتیا تر اغېز GAY‏ راولي. 1 


۶ د بومي نباتاتو دولونه تشریح کړئ؟ 
خواب: هغه نباتات او حیوانات دي. چې په طبعي شکل د افغانستان د ژوو په ډله کی شته. يا هغه 
چې پوازي د افغانستان د ژوو په وله کې نسل توليدوي. 
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۵. اغېزمن شوي کسان په کومو مدني صنفونو کې راخي! 
ځواب: هغه حقيقي یا حکمي اشخاص دي. چې د يوي پروژې. پلان یا فعالیت پلي کول پرې 
مثبت يا منفي اغېز کوي. 


۹ ورائتي سرچيني کومو سرچینو ته ويل کپوا 
خواب : هغه نباتي , حيواني او ميكروبي ماده یا بله سرچینه ده. چی د واقعی یا استمالی ارزښتن 
ځواب: هغه ghd‏ حيواني او میکروبي ماده يا بله سرچینه ده. چې د واقعي ي 
ورائتي وظيفوي واحدونو لرونکې وي. 


۷ اصلاح شوي ژوندي موجودات بیان کړئ؟1 
خواب: هغه موجودات دي. چې د ورائتي موادو د نوي ترکیب لرونکي دي او له نوي تکنالوژی 
څخه په گټه لاسته راغلي وي. 


OIA‏ طبعي سرچینې د قانون له مخي تعریف کړئ؟ 

خواب: د ایکوسیستمونو اجزا د خمکي. اوبو او د ټول نفوس رانغاړونکي اتوموسفیر په شمول, د 
ورائتي. حيواني او نباتي سرچینو برخې. ژوندي موجودات. منرالونه. هایدروکاربنونه او نور 
ناژوندي جسمونه پکې راځي. 


٩‏ د استحصال وړ نوعي تشریح کړئ؟ 
خواب: هغه نوعي دي. چې د سوداگری. ورزش. ښکار په موخه یا د ژوند تبرولو د وسيلي په 
توگه کارول کېږي. 


OTs‏ جوازنامه خه ته وايي . توضیح یې کړئ؟ 

خواب: جوازنامه له هغه رسمي ليكلي سند څخه عبارت ده. چې د LESS‏ د مهار د ډېرانونو د 
تنظیم . د زیان اړوونکو ډېرانونو د تنظیم او د چاپپریال ساتنې په قانون کې د ورو ورته ثبتو 
فعالیتونو په موخه د چاپېریال ساتنې د ملي ادارې له خوا غوښتونکو ته ورکول کېږي. 

۱ ککړوونکي کومو موادو ته ويل کېږي؟ 

ځواب: هر ډول جامد. مایع او گازي مواد. ذره بيني اجسام. غږ« شور. تودوښه. تشعشم. رڼاء بله 
انرژي. بل شی یا د هغو مخلوط چې د بدې اغېزې Sys‏ او امکان ولري. يا هر هغه شی چې د 
چاپېریال ساتنې د قانون د حکمونو له مخې ککړوونکي گنل کېږي. 


۲ د چاپېریال ساتنې په قانون کې اخیستل څه مستا لوي؟ 
ځواب؛ اخیستل د هر دول ژوو له ښکارکولو. وژلو. تپبانولو. نیولو. غونډولو. لرې کولو. له منځه 
وړلو. سرري IT‏ ټوټه کولو. ورکولو او ریښې وېستلو څخه عبارت دي. 


۳ د طبعي ابدي ساحه کومې ساحي ته ويل کېږي؟ 

ځواب: هغه ساحه چې د يوي يا څو ab‏ یا کلتوري خانگرتیا لرونکې وي. نو د ښکلا او 
ښایسه‌والي له مخې د نادروالي او بې جوړې والي یا بېلگه والي له اړخه د pa‏ ارزښت یا کلتوري 
ارزښت پر بنسټ ساتل کېږي. 


۶ د هوا ککړوونکې سرچيني ولیکئ؟ 
خواب: د هوا ککړوونکې سرچینی له نقلیه وسایطو او ورو موتورلروتکو وسایلو. فابریکو. 
کارخانو او سودآگریزو. کورنیو او بېلابېلو سرچینو څخه عبارت دي. 


۵ د هوا د ککړوالي مجاز حد خرنگه تثبیتېږي؟ 
خواب: د هوا د ککړوالي مجاز حد هغه حدود دي. چې د چاپبریال ساتنی د ملي اداري له خوا 


په هوا کې د ککړوالي د منلو وړ کچې د زیات حد د ټاکلو په موخه مشخص کېږي. 


۰ مجاز نقلیه وسایل کوم ډول وسایطو ته ويل کېږي؟ 
خواب: هغه نقلیه وسایط دي. چې د شپی او ورځې په ټولو ساعتونو کې د جادي د RSLS‏ 
شامل وي ي او ځانگړې اجازه نامې ته له ایا پرته سیر او حرکت کوي. 


۷. ځانګړې تصدیق امه ځه ته وايي؟ 
خواب: هغه لیکلی سند دی. چې د هوا د ککړوالي د مجاز حد د پام کې یولو پر بنسټ د هوا له 
ککړوالي څخه د مخنيري د پلټونکو مرکزونو له خوا د چسپ په شکل صادر او په نقلیه وسایطو 


OTA‏ د هوا له ککړوالي څخه د مخنيوي د پلټونکو مرکزونو په رامنځته کولو کې کومې 
اداري مسولیت لري؟ 

خواب: د کورتیو چارو وزارت مکلف دی . چې د چاپبریال ساتني > ملي اداري او باروالیو په 

مشوره او همکاری د هوا له ککړوالي څخه د مخنيري پلټونکي مرکزونه په مرکز او ولایتونو کي 

رامنځته کړي. 


۹. د چاپېریال ساتنې د ملي ادارې مفتیش د کومو صلاحیتونو لرونکې دی؟ 

خواب: هغه او حکمي اشخاص چې د چاپېریال ساتنې د ملي اداري د مفتیش د تفتیش 

خنډ وگرځي . يا د هغه په اجراأٌتو کې اخلال رامنځته کړي . په لاندې ډول تغدي جریمه 1S‏ 
د نمونې اخیستو د سمانعت یا يې د اخلال په صورت کې (۱۰۰۰۰) لس زره اقغانی.. 
د هوا د ککړوالي د حد له معلومولو د ممانعت په صورت کې ( ۰ پینځه زره افغانۍ ‏ 
له حقیقت سره د مخالقو معلوماتو د وراندي کولو په صورت کې (۰۰ ۰ څلور زره افغانی.. 


۰. کوم وزارنونه له چاپبربال ساتنې سره په همغږۍ او همکاری کار کوي؟ 
خواب: همکار او مکلت 
ترانسپورت او هوايي چلند. بهرنیو چارو ارشاد حج او اوقافو . اطلاعاتو کلتور. مخابراتو او 
تکنالوژی. پوهني او لورو زده کرو. كرني اوبو لگولو او مالداری. د اوبو او انرژۍ له وزارتونو او 
نورو دولتي ادارو او بهرنیو او کورنیو مؤسسو څخه عبارت دي. 


۳۱ د هوا له ککرتیا څخه د مخنبوي د مالي کمبسون غري د کومو ادارو کسان دي؟ 
خواب: دغه کمېسون غړي د عامي روغتیاء بهرنیو چارو. کوریو چارو. ماليي. عدليي. 
سوداگری او صنایعو, ترانسپورت او هوايي چلند . اطلاعاتو کلتور. حج او اوقافو. پوهنې. لوړو 
زده کړو. مخابراتو. كرني. د کلیو يارخوني نې او پراختیا, بارجوروني. د اوبو او انرژی او معادنو 
وزارت د کایل ښاروالي مرستیالان او د سټنډرډ د خيلواكي اداري رئیس دی 


۲. ليه وسایط د هوا له ککړوالي خخه د مخنيوي په موخه خرنگه کنټرولېږي؟ 
خواب: په هر دول نقلیه واسطي او موتور لرونکي د کورنیو چارو وزارت له خوا د چایپریال ساتنې 
د ملي اداري په همکاری فلتر نصبېږي او په عصري وسایلو له معاینه کولو وروسته ورته خانگري 
نښه او علامه تياروي او پري تصبوي. 


ort‏ د هوا د ککرتیا د کمولو او مخنيوي مقرره د خو فصلونو او مادو لرونكي ده؛ 
خواب: دغه مقرره د چاپریال ساتنې د قانون د اوبايمي Gale‏ د دويمي فقري د حکم پر بنسټ 
ضعه شوی او د ۹ فصلونه او FV‏ مادو لرونکی ده. 

و وې او 4 و لروني 


.٢۹‏ د چاپپریال ساتنې قانون د ځو فصلونو او خو مادو لروتکی دی؟ 
خواب: د چاپپریال ساتنې قانون د افغانستان د اساسي قانون د پینخلسمي مادي له مخي جور 
شوی . د ٩‏ فصلونه او ۷۸ مادو لرونکی دی او د )٩٨(‏ تمبر فرمان په لړ کې توشیح شوی دی. 


۵ د چایبریال ساتنی د قانون مطابق د ژوند د تنوع په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: د ژوندیو موجوداتو ترمنځ تنوع د خاوري او اوبو ټولې سرچيني او ایکو سیستمونه یا 
ایکولوژیکي تعاملات دي او د ایکو سیستمونو له مخي د نباتاتو. ونو او ژوندیو موجوداتو د 
ډولونو ترمنځ تنوع رانغاړي 

۹ زبان رسوونکي مواد کومو موادو ته ويل کېږي؟ 


ځواب: هغه مواد دي. چې يوه ډول چاپپریال اغېزمنوي. د ژوندیو موجوداتو روغتیا له گواښ سره 
مخ کوي او د حشرو او نباتاتو ضد درمل. د رادبواکتیف مواد. كيمياوي او نور مواد پکې راځي. 


چې په يوازې ځان یا په گډ شکل د ژوندیو موجوداتو روغتیا زيانمنوي. 


۷ د ژوندیو موجوداتو په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: هغه موجودات دي. چې د بې حاصله مرجوداتو. وایرس او میکروبونو په شمول د 


ورائتي موادو د انتقال يا اخیستو وس ولري. 


سرچيني 

(YON) د خمکوالی چارو د تنظیم قانون. رسمي جریده: د خپرېدو نېټه ۰۲۹/۱۸۱۳۹۷ مسلسل تمبر‎ .١ 

۲ د ځنگلونو د چارو د تتظیم قانون. وسمي جریده, د خپرېدو نېټه ۱ صلسل sped‏ ۱۰۸۷). 
۳ . زراعت عمومي. تالیف: داکتر محمد علي رستگار . انتشارات برهمند. چاپ کال ۱۳۸۴ ل پسرلۍ 

۴ . تغذیه مرغ. مؤلفین: استون Oped‏ جون سامرز. ژباړونکي: داکتر جواد پور رضا. داکتر قربانعلي 
صادقي . انتشارات ارکان. چاپ کال ۱۳۸۴ ل. 

Spel . ۵‏ و نگهداری پرورش گوسفند. تالیف: داکتر منوچهر سعادت نوری. انتشارات اشرفي. ۱۳۸۲ل 
کال 

٩‏ . رهنمای حفاظه نباتات, مؤلفین ‏ ډاکتر عبدالرحمن صبوري. انجینر فراموژ کرهنیار. سید حبیب ذاکر. 
خپروونگی: د كرني او اوبولگولو وزارت د خپرونو او تبلیغاتو رپاست. 

۷ . بيماري های باكتريايي درختان. میوه ها و گياهان زينتي, تالیف: مهندس ساسان صادقی . انتشارات 
چاپ کال ۱۳۸۴ ل اوری. 1 ۱ 


A‏ اصول مرفولزي و فزيولژي حشرات. تالیف: واکتر ابراهيم باقري زتوز. د تهران پوهنتون خپرونه, 
۴ پسرلی. 

٩‏ . فرهنگ مصور گیاه شناسی:. تاليف . اندرو ساگدن. ژبارن: داکتر کورش وحدتي. انتشارات. 
چاپ کال ۳۸۴ ال پسرلی. 

۰ . د کرونگو تخمونو قانون. رسمي جريده. شمېره (۱۰۰۵). نېټه ۱۳۸۸/ ۰۲۵/٩‏ د عدلیی وزارت 
۱ . د کادستر قانون. رسمی جریده. عدلیی وزارت. 

۲ د چاپپریال ساتلې قانون. رسمي جريده. د ځپرېدو نېټه ۱۳۸۵ ۰۵/۱۱ مسلسل نمیر ANY)‏ عدلیي 


وزارت 
۳ . د هوا د ککرتیا د کمولو او مخنيوي مقرره. رسمي جریده. د خپربدو نېټه 1۵/۱۳۸۸ ۰۲۰ مسلسل 
نمبر .)٩٩٩(‏ د عدليي وزارت. 


اوه‌لسم خیرکی 


شاروالی 


۸ ناروالی تعریف کړئ؟ 

خواب: ساروالی له هغه عام حقوقي او حکمي شخصیت څخه عبارت ده. چې د قانون د 
حکمونو له مځې د ورسپارل شوو دندو له لاري د ښارونو د اوسپدونکو د عمومي اړتیاوو د پوره 
کولو په موخه فعالیت کوي. 


۶۹ باروالی د کومو شرایطو له مخې په ښارونو کې جوړېږي! 
خواب: د هغو اداري واحدونو په مرکز کې چې پینخه زره کسه اوسېدونکي ولري. د ښاري ماستر 
پلان د تطبیق امکان او د پراختیا وړتیا هم ولري 


۰ د باروالیو د اداري شورا غړي څرتگه ټاکل کېږي؟ 
خواب: د ښاروالۍ د اداري شورا غري د (رئیس په توگه) له ښاروال. مرستیالانو او د ادارو له 
رئیسانو څخه عبارت دي. چې د ښاروال په وراندیز او د وزیرانو شورا په منظورۍ ټاکل کېږي. 


NOt!‏ د ښاري ماسټر پلان جورول او تعدیل د کومې ادارې صلاحیت دی؟ 

خواب: ماستر پلان د ښاري انجیتری او پلان جورونی د ادارې او د اړوندو نماینده‌گیو له خوا د 
باروالیو په همکاری او مشوره جور او تعديلبري. او د وزیرانو شررا له تاییدی او د افغانستان د 
اسلامي جمهوریت د مقام له متظورۍ وروسته د ښاروالۍ له خوا يلي کېږ 


4۲ د باروالیو مصرفي کوډونه په گوته کړئ؟ 
خواب: د ښاروالیو کوډونه د gale‏ او پراختيايي کودونو رانغارونكي دي او مصارف يې له ترلاسه 
شوو عوایدو څځه تمویلېږي. 


4۳ بناروالی له څو سلنې عادي بودیجی څخه تمویلبر 
خواب: ښاروالۍ د عادي بودیجې له (FO)‏ سلنی ثابت عاید څخه تموبل او د نه امکان په صورت 
کې د ماليي وزارت په هوکړه له پاتې (۵۵) سلني ثابت او ناثابت عاید څخه جبرانېږي. 

.٤٤‏ پراختيايي بودیجه له څو سلنې شته شتمنۍ څخه تمويلبري؟ 

خواب: پراختیايي بودیجه له پاتی (۵۵) سلنی ثابت او اثابت عاید او په بانکک کې د ښاروالۍ له 


my 


۵ د نباروالیو صلاحیتونه او دندې ولیکی ! 
۱ . هغو وگړو ته چې په ارونده ساحه کې استوگنه لري. د ژوند د اسانتیاوو د برابرولو په موخه 
د تدابیرو یول . 


٢‏ . د ښارونو. ناحیو او شنو ساحو د زرغونتیا د ساتنې او رامنځته کولو. د اړوندو سیمو د 
پاکوالي او پاکی د ساتلو او د چاپېریال ساتنې په موخه د تدابیرو نیول. 

۳ . په پلاتي ممکنه ساحو کې د خصوصي پانگونې د جلب له لارې د سړکونو. سپورټي 
میدانونو. عمومي تشنابونو. حمامونو. منلویی . مارکېټونو. کلتوري او مدني مرکزونو د جوړولو او 
رغاونې په موخه د تداپیرو نيول 


۲ کومی دولتي اذاري له ښاروالۍ سره په همغږۍ د ماسټر پلان د تطبیق مکلفیت 
لري! 
خواب: د ښاري ماستر پلان په تطبیق کې (د چاپیربال ساتنې له اداري سره یوغای) د پولیسو. 


پوهنې. ښاري ترانسپورت. اوبو رسوني. د برېښنا د انرژۍ. ښار جورونی او کور جوړونې اداري 
مکلفیت لري 


۷.د بناروالیو د اصنافو نماینده خرنگه ټاکل کېږي؟ 
خواب: د باروالیو د اصنافو style‏ د ښاروال او اړوندو اصنافو په هوکره او جورجاري ټاکل 


کېږي. 


OLA‏ ښاري خدمتونه تعریف کړئ؟ 
خواب: ښاري خدمتونه له هغو فعالیتونو څخه عبارت دي. چې د ښاروال له خوا د ښار د 
اوسېدونکو د ارتیاوو د پوره کولو په موخه ترسره کېږي. 


۹ صنفي جواز تعریف کړئ؟ 

خواب: صنفي جواز له هغې چاپ پاڼې خخه عبارت دی. چې د ښاروالۍ له OY‏ د قانون د 
حکمونو له مخي د ښار د کسبگرو د مختلفو صلفونو د فعالیت د ترسره کولو په موخه وېشل 
کېږي. 


۰ فازي نومرې تشریح کړئ؟ 

خواب: فلزي نومري له هفو جورو شوو ټوټو څخه عبارت دي. چې د ملکیتونو. احیو. سړک او 
کوځې نومري پکې په جوت شکل ثبت او د د استوگني د کورونو. سودآگریزو gles‏ دوکانونو. 
حمامونو. سرایونو او مارکېټونو د تشخیص په موخه د ښاروالیو له لاري د ټاکلي قبمت په بدل کې 
وېشل کېږي. ۱ 
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1001 د تاجایی محصول څه ته وايي؟ 

خواب: د د جایی محصول له هغو نغدي پیسو څخه عبارت دی. چې د ښاروالۍ په ملکیت باندي 
د حقيقي او حکمي اشخاصو د اقتصادي فعالیتونو د ترسره کولو په بدل کې اخیستل کېږي. 
۵۲ اصناف څه ته وايي! 

خواب: اصناف له هغو کسبگرو څخه عبارت دي. چی 
خدماتي فعالیتونه ترسره کوي. 1 


۳ د ځمکې د استملاک له کبله د تاوان د پلټنې په موخه جوړ پلاوی کومې دولتي 
ادارې راتغاړي؟ 

خواب: د ځمک کې مالکد یا د هغه استازی, د هغې مؤسسې یا ادارې باصلاحیته استازی چې 

استملاک د هغه د اړتیا له مخې کېږي . د باروالی استازی . د ماليي وزارت استازی او د دولت د 

قضایی اداری استازی . 


1 
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6.د ځمکې په استملاک کې کوم جول بدلونونه په پام کي تیول کېږي؟ 
خواب: ۱ .د ځمکې قست. ‏ 1 5 
۲ د هغو کورونو. تعمیراتو او نورو ودانیو قېمت چې په ځمکې پراته دي. 

٣‏ . په ځمکې باندي د مېوه لرونکو ونو او نورو نیالونو قبمت 


۵ احتکار څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 

خواب: احتکار له عادي اړتیا مخکې د ناروا گتی کولو او له دولتي تثبیت شوي قېمت څخه په 
لور قبمت د پلورلو په موخه د هبواد دننه د عامي اړتیا وړ خوراكي او استهلاكي موادو له زبرمه 
کولو. انحصارولو او پتولو څخه عبارت دی. 


OO‏ په ولایتونو کي د احتکار د منعې د پلاوي غري په گوته کړئ؟ 
خواب: د رئيس په توگه د ولایت والي 

د مرستیال په توگه د ولایت د مرافعي څارنوال. 

د غړو په توگه امنیه قومندان. مستوفي او د سوداگرۍ. کرنی او مالداری وزا 
استخباراتو د عمومي ریاست استازي او ښاروال. ۱ 


۷ د محتکر د نیولو په صورت کې پلاوی څه مکلفیت لري؟ 


خواب: پلاوی مکلف دی . چې له موندلو او ترلاسه کولو وروسته احتکار شوي مواد د محتکر له 
ولکې بهر. په (۲۴) ساعتونو کې یې خوندي دولتي خایوتو ته انتقال او مستهلکینو ته د پلور په 
ټاکلي نرخ د هغو د وراندي کولو پر بنا د باصلاحیته محکمې اجازه ترلاسه EE‏ 


۸ په یو کال کې د یو کس لباره د (فنموء غوریو او سون لرگیو) د زېرمې وړ کچه 
ولیکئ؟ 
ځواب: په یو کال کې د یو کس لپاره د غنمو. اوړو او وریجو د زېرمې معیار (۲۴۰) کیلو گرامه. 
په یو کال کې د یو کس لپاره د خوراكي غوریر د ډولونو د زپرمی معیار (۱۴) کیلوگرامه. 
په یو کال کې د یو کس لپاره د سون لرگیو د زېرمې معیار (۴۰۰) کیلوگرامه . 


۹ د یو جريب په سر کروندگرو او دهقانانو ته د زېرمې وړ مقدار لپاره څو کیلوگرامه 
مجاز دي؟ 
ځواب: د یو جريب لپاره د کرلو وړ موادو معیار: 
غنم ٨٢‏ کیلوگرامه 
کچالو ۲۵ کیلوگرامه 
شولي ۴ کیلوگرامه 


۰ د لومرنیو موادو سوداگر تر خو ورخو کولای شي. چې مواد په گودامونو کې زپرمه 
کړي؟ 

ځواب: سوداگر او هغه کسان چې په عمده شکل د لومړنیو موادو په پېر او پلور بوخت دي. 

مکلف دي. چې ځپلو گودامونو ته د موادو د لېږد له نېټې څځه وروسته. هغه د يوي مياشتي په 

موده کې تر څلوېښت ورځو بازار ته عرضه کړي. بې له دې زېرمه شوي مواد احتکار گذل کېږي. 


.١۱‏ د ښار د پاکولو او تنظیف په اړه د ښاروالۍ مکلفیتونه ولیکیی؟ 
ځواب: د کثافاتو په وخت راټولول . لېږل او خښول 

په ټاکلو خایونو کې د تنظيفاتي بېلرونو ایسودل 

د مزد په بدل کې د استوگ سیمو د تشنابونو د کثافاتو پاکول او لېږل. 


۴ د ښار د زرغونتیا په تړاو د ښاروالۍ مسولیتونه کوم دي؟ 

ځواب: ښاروالۍ د ښاري ماستر پلان او تفصيلي پلان له مخې عمومي بنونه. گلدانونه. سړکونه. 
خراونه . ترافيگي جزیرې . میله خایونه او گلخانې رامنځته کوي. جوړوي. رغوي او پراختیا 
وركوي او د هغو ساتنه کوي. 


۳ ه مېوه روتکو ونو او شنو ساحو خخه گټه اخیستنه په کومې اداري پوري اړه لري؟ 
خواب: د عمومي او فرعي سرکونو د غاپو له مبوه لرونکو ونو. شنو ساحو او عامو گلخانو څخه 
گټه اخیستنه د ښاروالۍ دنده ده. 


۶ هغه کس خرنگه تاديببري چې عمومي وياله بنده کړي؟ 

خواب: هغه کس چې د سړکونو. لارو او کوخو عمومي ويالي بندي کړي. د هغو په پاکولو 
مکلف دی. که چېرې د هغو د پاکولو مصارف د ښاروالۍ له خوا شوي وي. د تاوان په جبران 
مکلف دی. 


۵ د ښاروالۍ له اجازې پرته د سړکونو او پلي لارو کیندل څه مسؤلیت لري؟ 
ځواب: هغه کسان ج چې د ښاروالۍ له اجازې پرته د سړکونو او پلي لارو په کیندلو لاس پورې 
کړي. د تاوان په ورکړې مکلف دي او سربېره پر دې تادیبېږي هم. 


٩‏ د صفاییی محصول د کومو شرایطو له مخې اخیستل کېږي؟ 
خواب: که چېرې بیت المال د هغه له ورکړې عاجز وي ۱ 
بنې او اړتیا پوره کولو په کچه وي. 

د محصول ورکړه د خلکو په وس کې وي او د ځور سبب یې نه شي 
راټول شوی محصول په نورو خایونو کې ونه لگول شي. 


100 ښاروالۍ د کوم دول خدماتي مکلفیتونو لرونکې ده؟ 
خواب: د بار د سرکونو د wield‏ چوکاټ وېستنې. رغاوني. داع نیونې» جغل اچونې او 
روښانولو 

د ښار د سړکونو او نورو شایوتو د ویالو او بلي لارو جورول . تشول او پاکول. 
په تمخایونو کې د چترونو د رخاوني 

د شنو ساحو د عمومي بڼونو (پارکونو) د بایسته کولو او د هغو د ساتنې او څارنې. د تشنابونو 
د جوړولو . د پارکینگونو د جورولو. د بې هویته جسدونو د خښولو. . د مایع او جامدو کثافاتو د 
لېږدولو . د پلي لارو د تشولو. د مړو د غسل خانو د رغاونې. د حمام او هدیرې د خای د ټاکلو. د 
پلچکونو د رغاونې او جوړولو مکلفیت. 


۸., له نامنقولو جایدادونو څخه د صفایی محصول څرنګه اخیستل کېږي؟ 
خواب: له استوگنیزو کورونو څخه. د ټول قبمت (۰:۳) سلنه. 
له دولتي ودانیو او ادارو څخه. د ټول قېمت CY‏ سلنه. 


محصول د ب 


له توليدي او صنحتی gulag‏ څخه. د ټول قېمت (۱)سلنه, 


له سودآگریزو ودانیو څخه د ټول قېمت (۰۰۷۵) سلنه. 


10M"‏ هغه کسان چې د ملکیت شرعي قباله نه لري. خرنکه د صقايۍ محصول ورکوي؟ 
خواب: هغه کسان چې رسمي سند ونه لري. د عرفی اسنادو له مخی پی د ملکیت قېمت ټاکل 
کېږي او د اروندي wt‏ په لنه مهالې کتابچه کې له ثبت وروسته د صفايۍ د محصول په ورکړه 


۷۰. تمځای کوم خای ته ويل کېږي؟ 
خواب: تمخای (هډه) هغه ټاکلۍ او د ښاروالۍ په ملکیت کی دننه خای دی. چې د ښاروالۍ له 
خوا د مسافر وړونکو موټرونو د درېدو لپاره ټاکل کېږي. 


۷۱. ټکټ څه ته وايي او خرنکه برابرېږي؟ 

ځواب : ټکټ له هغې چاپ . بهالرونکي او رسمې پاڼې څخه عبارت دی . چې د ټاکلو پیسو د 
اداینې په بدل کې د مسافر وړونکي موټر چلوونکي يا مالک ته وبشل کېږي . دغه ټکټ په درې 
نقلونو کې جوړېږي او یوازې د یو وار لپاره د اعتبار وړ دی. 


۳. هرکله چې د هډو مسولین جعلي ټکټونه ووېشي . خرنگه تاديببري! 

ځواب: هرکله چې د هډې د مسژلینو له خوا جعلي ټکټونه وېشل شوي وي. د قانون د حکمونو 
gud‏ د عدلي څار وړ PF‏ 

3 د هډې د عوایدو د رائولولو په اړه د باروالیو مکلفیت ولیکی‎ ovr 

خواب: ښاروالۍ مکلفې دي. چې د امتيتي مسولینو. ترافیکو او د ترانسپورت د مسولیلو په 
همکاری د اړوندو هډو د محصول د راټولولو په موخه لازم تدابیر ونيسي. 

۷۶ مؤجر (کرایه ورکوونکی) خوک دی؟ 

خواب: مؤجر هغه حقيفي او حکمي شخص دی . چې خپل ملکیت په کرایه ورکوي. 

۵. ستاجر چاته وایی؟ 

خواب: مستاجر هغه حقيقي او حکمي شخص دی. چې د نورو ملکیت په کرایه نيسي. 

۷ د باروالی په ملکیت کې کوم جایدادونه راخي! 

خواب: د باروالی په ملکیت کی اپارتمان. دوکان. سرای. مسافرخانه. رستورانت. هوتل. 
مېلمستون. گودام. ژرنده. غرفه او هر ډول نامنقول ملکیت او هغه ودانۍ چې د معتیرو قانوني 
اسنادو له مخي د ښاروالۍ د اداري په واک کې وي. راځي. 


۷ د نباروالیو مهمې عايداتي سرچینې په گوته کړئ؟ 
ځواب: د ښاروالیو مهمې عايداتي سرچيني دا دي 


د تامنقولو جایدادونو کرایه . د صفایی. محصول . جریمه . عمومي پارکونه او میله خایونه. د 
ځمکې او ښارگوټو وبشنه. توليدي شرکتونه. ترانسپورت او نور هغه ښاري خدمتونه چې د 
ښاروالیو له خوا ترسره کېږ 


۸ د باروالی د ملکیت د قرارداد موده وئیکین؟ 
خواب: د باروالی د ملکیت د قرارداد موده یو کال ده او د کرایې ورکولو د تجدید په صورت کې 
لومړی کرایه نشین د لومړيتوب حق لري. 


٩‏ د مستاجر (کرایه اخیستونکي) مسؤلیتونه ووایاست؟ 
خواب: مستاجر نه شي کولای. د ښاروالۍ هغه ملکیت چې په کرایه یې نیولی دی. بل کس ته په 
کرایه ورکړي. با یې په كرايي او گروي برخو ووېشي- 


سرچيني 
.١‏ د باووالیوقنون. رسمي جریده, شمېره ATA‏ نبیه ۲۵/۱/۱۴۲۱ Goa‏ (۵) فصلونو او )10( 
مادو کی (عدلیی وزارت, اسلامي امارت) 

۲ . د ښاري خدمتوتو د محصول قانون. رسمي جریده. شمبره .)۲٢(‏ نېټه ۲۵۹/۱۴۲۱ ه ق. په 
(۵) فصلونو او (۱۸) مادو کي . عدلیی وزارت. 

۳ . د ځمکې د استملاکك قاتون, رسمي جریده, شمبره AYA)‏ نبټه 1٩/۱۴۲۱‏ ۲۵ ه ق. ۳ 
فصلونو او (۲۳) مادو کی , عدلیی وزارت 

۴ . د احتکار د منعي قانون. رسمي جریده. شمېره )18( نېټه ۵۸۹/۱۴۲۱ هق. په (۴) فصلونو 
او (۲۳) مادو کی, عدلیی وزارت 

۵ . د ښارونو د تظیف او زرغونتیا مقرره. رسمي جریده, شمېره (۲۹ نېټه 13/۱۳۲۱ ٩۵‏ هق 
په (۵) فصلونو او (۲۷) مادو کی . عدلیی وزارت. 

(9) په‎ ob تېټه ۱۸۱۴۲۱ ۲۵ ه‎ (YA) د صفایی د محصول مقرره. رسمي جریده. شمېره‎ . ٩ 
کی . عدلیی وزارت.‎ gale )۱۲( فصلوتو او‎ 

۷ . د اطرافي مسافروړونکو نقلیه وسایطو د هډو د محصول مقرره. رسمي جریده. شمېره UN)‏ 
نېټه ۲۵/۱/۱۴۲۱ هق. په (۴) قصلونو او (۳۳) gale‏ کی . عدلیی وزارت . 7 

۸ . د باروالی د ملکیتونو د کرایی د تثبیت مقرره. رسمی جریده. شمېره CTA)‏ نېټه 70۱۴۲۱ 
۵هق. په (۴) فصلونو او ON)‏ مادو کې. عدليي وزرات. CO)‏ 


" - دغه قوانین د (ښاروالږو د اروندو 


اسنادو) تر عنوان لاندې د (اسلامي امارت) د یو رسمي فرمان په لړ کې 
توشیح شوي دي. شمېره (۲۹). 


اتلسم خپرکی 
عدلي او حقوقي 
لومړۍ برخه: د ماشومانو اصلاح او روزنه 


۸۰. د ماشومانو د اصلاح او روزنې د مرکزونو قانون د وزیرانو شورا د کومې مصوبې 
پربنسټ تصویب شوی او د څو فصلونو او څو مادو لرونکی دی؟ 
خواب: پورتنۍ قانون د وزیرانو شورا د ۴۱ شمېرې مصوبې پربنسټ تصویب او د )١(‏ فصلونو او 


gale )۴۲(‏ لرونکی دی. 


۱ د ماشومانو د مرکزونو قانون د خه لپاره تصویب شوی دی؟ 

خواب: د اصلاح د مرکزونو قانون د تورنو. متهم او په حجز محکومو ماشومانو د اصلاح او 
روزنې. او د اصلاح په مرکزونو کې د هغوی د حقوقو د خوندیتوب په موخه وضعه شوی دی. 
OAT‏ متهم او محکوم ماشومان د تحقیق او محاکمې تر پراوه چبرته سانل کېږي؟ 
خواب: متهم او محکوم ماشومان د تحقیق او محاکمې تر پړاوه د ماشومانو د اصلاح او روزني په 
مرکز کې ساتل کېږي. 

۲۳. ماشوم خوک دی؟ 

خواب: ماشوم هغه شخص دی. چې د ۱۸ کلنۍ عمر یې پوره کری نه و 

>۸. ماشوم په څو دوله دی . په گوته بې کړئ؟ 

خواب: ماشوم په درې ډوله دی. چې له ممیز او نامعیز ماشوم او هلک څخه عبارت دی 
OAS‏ ممیز ماشوم کوم ماشوم ته ويل کېږي؟ 

خواب: ممیز ماشوم هغه ماشوم ته ويل کېږي . چې د ۷ کلنی عمر پې پوره او د ۱۲ کلنی عمريي 


پوره کری نه وي. 


۹ حجز تعریف کړئ؟ 
حجز د ماشومائو د اصلاح او روزني په مرکز کې د محکوم ماشوم د ازادی له تهدیدولو څخه عبارت دی 
۸۷ په کور کې حجز تعریف کړئ؟ 


خواب: په کور کې حجز. په کور کې. خانگري یا عمومي خای, یا د تولنیزو خدمتوتو په وې 
ځانگړې مؤسسه کې د ټاکلې مودې لپاره د ماشوم له بندولو عبارت دی . 


vd 


۸۸ کومو ماشومانو چې د ٢١‏ کلنی عمر پوره کری نه وي» ایا د جرم د ترسره کولو په 
صورت کې مجازات کېږي؟ 

خواب: کوم ماشوم چې د ۱۲ کلنۍ عمر پوره SS‏ نه وي. د جرم د ترسره کولو په صورت کې 

هېڅ دول جزايي مسژلیت ورته نه راجع کېږي. 


. د محجوز ماشوم عمر په کوم بنسټ تثبيتبري؟ 
ځواب: د محجوز ماشوم عمر د تابعیت د تذکرې پر بنسټ. د تذکرې په نشتون کې د عدلي طب 
د نظربي له مخې تثبیتېږي. 


۰. ایا د ماشوم مجازات کول قانوني دي. که نه؟ 
ځواب: د ماشوم مجازات کول ان د اصلاح او روزنې په موخه د سپکاوي په شکل جواز نه لري. 


۱ د ماشومانو د جرمونو موندنه د کومې مرجع له خوا کېږي او د هفوی تحقیق او 
قضاييي څارنه د کومې مرجع له خوا ترسره کېږي؟ 

خواب: د ماشومانو د جرمونو موندنه د پولیسو له خوا کېږي او د هغوی تحقیق او قضایی څارنه د 

ځانگړې څارنوالۍ له خوا ترسره کېږي. 


۳ د ماشومانو د اصلاح او روزنې مرکزونه د څو خانکو لرونکي دي؟ 

ځواب: د ماشومانو د اصلاح او روزنې مرکزونه د ازادو او بندو دوو څانگو لرونکي دي 
۳ د اصلاح د مرکز د چارو د تنظیم مقرره د څو فصلونو او څو مادو لرونکی ده؟ 
ځواب: د اصلاح د مرکزونو د چارو د تنظیم مقرره د ۷ فصلونو او ۳۷ مادو لرونکی ده 


۹۶ د اصلاح د مرکزونو د چارو د مقررې موخې ووایاست 
خواب: د اصلاح د مرکزونو د چارو د تنظيم موخه د ديني ارزښتونو او بشري حقونو د موازینو په 
پام کې نیولو سره د تورن. متهم يا په حجز د محکوم ماشوم د حقوقو خوندیتوب. د تورن ماشوم 
غوره او ډاډمنه ساتنه. د تورن. متهم یا محکوم ماشوم ښوونه او روزنه او ټولنې ته د سالمو کسانو 
په توگه د هخوی بېرته ستنونه. 

۵ د اصلاح د مرکزونو اداره د تورن یا محکوم ماشوم د منلو په وخت کې د کومو ټکو 

په پاملرنې مکلقه Foo‏ 

ځواب: د اصلاح د مرکزونو اداره د تورن يا محکوم ماشوم د منلو په وخت کې د ساتنې یا حجز 
پربنسټ د صادر شوي قرار یا پرېکړې له صحت او د هغه له روغتیا او بدني سلامتیا څخه د ډاډ په 
ترلاسه کولو. سمي تلاشۍ او د هغه له کورنۍ سره د اړیکې په نیولو مکلفه ده. 


1 د منلو د کمېټې مکلفینوته کوم دي؟ 
خواب: د اصلاح د مرکزونو په خانگو کې د منلو په وخت د تورن یا محکوم ماشوم د روغتيايي. 
بدني او وراني وضعي ثبتول په خپلو خانگرو فورمو کی . 


۷ دمنلو کمېټه د څو غرو لرونکی ده؟ 
ځواب: د منلو کمبته درې غړي لري. چې دا دي . 
© روغتیایي کارمند 
6 ټولنیز کاریوه 
٥‏ د ښوونې او روزنې مدير 


۸ د ماشومانو د اصلاح د مرکزونو کارمندان په کوم حالت کې د محجوز ماشوم په 
تلاشي کولو مکلف دي؟ 

ځواب: دغه کارمندان د اصلاح مرکز ته د منلو په وخت کی, له لیدلو مخکی او وروسته. د 

ښوونيزو زده کرو له پای ته رسېدو وروسته د ماشومانو په تلاشي کولو مکلف دي. 


٩۹‏ د محجوز د اسنادو» پیسو او نورو شیانو ساتنه د کوم کسانو په غاړه ده؟ 

ځواب: هرکله چې د اصلاح مرکز ته د داخلېدو په وخت کې له محجوز ماشوم سره استاد. 
موبایل. پاسپورټ. بکس او داسې نور شیان موجود وي. د کارمندانو له خوا اخیستل او په 
ځانگړي کتاب کې له ثبتولو وروسته د ماشوم قانوني ممثل یا د ساتنې د دورې له پای ته رسېدو 
وروسته په خپله ماشوم ته ورسپارل کېږي. : 


۰۰ کومو ماشومانو چې د ۱۸ کلنۍ عمر پوره کری وي په کومو مرکزونو کې ساتل کېږي؟ 
ځواب: د هغو محجوزو ماشومانو ساتنه د قانون له مځې د اصلاح په مرکز کې جواز نه لري. چې 
د ۱۸ کلنی عمر یې پوره کری وي او زندان ته استول کېږي. 

۱ ایا تورن او متهم ماشومان له محکومو ماشومانو سره ګډ ساتل کېږي؟ 

ځواب: تورن او متهم ماشومان د اصلاح په مرکز کې له محکومو ماشومانو څخه جلا ساتل کېږي. 

۳ د تورنو او متهمو ماشومانو اعاشه او اباطه د کومو مراجعو له خوا تمویلېږي؟ 
ځواب؛ د تورن. متهم او محکوم ماشوم اعاشه او اباطه د ماشومانو د اصلاح او روزنې د مرکز د 
ادارې له خوا په وریا شکل تمويلبري. 


۳ د ماشومانو د خورو کمیت: کیفیت او روفتيايي ally‏ د چا له خوا کتل کېږي؟ 
ځواب: د ماشومانو د اصلاح او روزني د مرکز په تشکیل کې يو ډاکتر هم دنده ترسره کوي. چې 
د ماشومانو د هر دول روغتيايي وضعیت او د هغوۍ د خوړو د سموالي څارنه او کتنه کوي. 


.٤‏ ایا محجوز ماشومان ښوونې او روزني ته د لاسرسي حق لري؟ 

ځواب: د ماشومانو د اصلاح او روزنی د مرکز اداره د محجوزو ماشومانو د استعداد د ودې او 
لوړتیا په موخه هغوی ته د عمر. استعداد. لېوالتیا او د زده کرو د درجې په پام کې تیولو سره د 
ښووتې او روزنې لاره. مسلکي ښوونيز او د لیک لوست زده کړې کورسونه د اړوندو ارگانونو په 
همکارۍ برابروي. 


۵. محجوز اروغ ماشومان په کومو روغتيايي مرکزونو کې درملنه کېږي! 

ځواب: د عدلیی وزارت د محجوزو ماشومانو د درملنی او معالجی په موخه د عامی روغتیا 
وزارت په همکاری په مرکز (کابل) او ورو ولایتوئو کې د حالتونو له مخي همېشه فعال روغتبايي 
مرکزونه د ماشومانو د اصلاح او روزتې په مرکز کې جوړوي. 


IN‏ ایا محجوز ماشومان له قانوني رخصتۍ څخه د ګټې اخیستو حق لري؟ 

ځواب: د اصلاح د قانون د OM)‏ مادې له مخې د جرم د ډول. د مجازاتو د کچې او د سلوک او 
چاند د طريقي په پام کې نیولو سره له کورنی او خپلوانو سره د حجز وړ ماشومانو د اریکو د 
ساتلو په موخه هغوی ته رخصتي ورکول کېږي. 


.٧‏ د ماشومانو د اصلاح او روزنې د مرکزونو عالي شورا د څه لپاره جوره شوې ده؟ 
ځواب: د ماشومانو د اصلاح او روزنې د مرکزونو عالي شورا د تورن. متهم او محکوم ماشوم د 
حقوقو د ساتنې. د قانون د اغیزناک تطبیق. د ماشومانو سرغړونو ته د رسیده‌گی. د اصلاح د 
مرکزونو د فعالیتونو د څارنې او ښه والي او د لازمو تصمیمونو د نیولو په موخه په دې برخه کې 
جوړه شوې ده. 


۸ د اصلاح د مرکزونو د عالي شورا غړي. د کومو وزارتونو کسان دي؟ 

خواب: د اصلاح د مرکزونو د عالي شورا غړي د عدلیې وزارت . لويي خارنوالی . کورنیو چارو 
وزارت. پوهنې. عامې روغتیا. کار او ولنیزو چارو . ارشاد حج او اوقافو . اطلاعاتو کلتور وزارت. 
د بشري حقونو د خپلواک کمېسون. د مدني ټولنې استازي او د اصلاح د مرکزونو عمومي رئیس دی. 


9٩‏ د کال په اوږدو کې د اصلاح د مرکزونو د عالي شورا ناستې څو وارې جور پري! 
خواب: د اصلاح د مرکزونو د عالي شورا عادي ناستي په هرو درې میاشتو کې یو وار او فوق 
العاده ناستې د رئيس د ت یم پربنسټ يا د غړو د درېیمې برخې په وراندیز جوړېږي. 

۰ ايا عالي شورا د اصلاح د مرکزونو په قانون کې د تعدیل صلاحیت لري؟ 


خواب: د اصلاح د مرکزونو عالي شورا کولای شي. چې د ارتیا او لزوم له مخی د اصلاح د 
c‏ ! ي“ i fF‏ = جح 
مرکزونو په قانون کې تعدیل راولي. 


IU‏ د اصلاح د مرکز د امنیت ساتنه د کوم امنيتي ارگان په غاره ده؟ 
خواب: د ماشومانو د اصلاح او روزنی د مرکز د امنیت ساتنه د کورنیو چارو وزارت په غاړه ده 


۳ ایا د محجوزینو لباره د اصلاح په مرکز کی د عبادت برایره fod‏ 
خواب: د اصلاح د مرکزونو مسولین مکلف دي. چې په ازادو او بندو څانگو کی د عبادت. 
مطالعي. کار. ښوونې او روزنې . تفريحي کړنو او نورو اسانتباوو زمینه برابره کړي. 


۳ حقوقي مرستندوی چاته ويل کېږي؟ 

ځواب: حقوقي مرستندوی هغه مدافع وکیل دی چې د مقررې د حکمونو له مخې د عدلي څار 
په هر پړاو کې د بېوزله تورن او متهم له حقوقو. با په مدني قضیو کې د پپوزلو ماشومانو او مېرمنو 
له حقوقو دفاع کوي. 1 

۶ ایا محجوز ماشومان په جلا شکل ساتل کېږي؟ 

ځواب: تورن. متهم او محکوم ماشومان د ساري اروغو د لرلو. اد نظم د اخلالولو او گډوډۍ 
رامنخته کولو په صورت کې چې د اجراأتو خند شي . په جلا شکل ساتل کېږي. 


۵. هغه ماشومان څرنګه تادييبري . چې نظم !خلال کړي؟ 

خواب: که چېرې تورن. متهم او محکوم ماشومان د اصلاح د مرکز نظم او دبسپلین په پام کې وله 
نيسي. د حالت له مخی په لاندي دول تاديبپري. 

په جلا شکل اخطار 

په عام محضر کی اخطار 

له کورنی سره د اړیکې بندول 

له رخصتۍ او ... څخه بې برخې کول 


OO O ۵ 


۳ تر حجز لاندي ماشومان د کوم ډول مکلفیتونو لرونكي دي؟ 
ځواب: تورن. متهم او په حجز محکوم ماشومان مکلف دي. چې د اصلاح د مرکز د داخلي 
څانگو نظم او دبسپلین د لایحو مطابق په پام کې ونيسي. 


دویمه برخه: د دولت قضيي 


۴ د دولت د قضیو قانون د څو فصلونو او خو مادو لروتکی دی 
خواب: د دولت د قضیو قانون اته فصلونه او اته دبرش مادي لري. 


۸ د دولت د قضیو د قانون له تصویبولو او وضعه کولو څخه موخه څه ده؟ 

خواب: د دولت د قضیو فانون د اتباعو, خصوصي مؤسسو. دولتي او مختلطو مزسسو ترمنخ د 
مالي قضیو د غور او څارنې. د دولت د قضیو د اداري او ولايتي څانگو د فعالیت د تنظیمولو په 
موخه وضعه شوی دی. 


٩۹‏ د دولت د قضیو د رئیس مرستیال» آمرینو او سلكي غرو د استخدام شرایط 
توضیح کړئ؟ 

خواب: دغه کسان د شرعیاتو او حقوقو په برخو کې بايد د لوړو زده کرو او نیمه لورو زده کرو 

لرونگي وي . يا د شرعي علومو په برخه کې لرترلرهد پینځو کلونو عملي کار سابقه ولري. 


٠۰‏ د دولت د قضیو مهمې موخې ووایاست؟ 
ځواب :د دولت د قضیو مهمې موخې دا دي. 

۱ . له دولتي (منقول او نامتقول) ملکیت څخه ملاتر او ساتنه. 

۲ . د دولت او مختلطو مؤسسو له مالي حقوقو او قانوني سرچینو څخه دقاع. 

۳ . له پوي خوا د دولتي او مختلطو موسسو ترمنخ او له بلي خوا د خصوصي مؤسمو او اتباعو 
ترمنخ د مالي لانجو لومړنۍ خبرنه 

۴ . د دولتي او مختلطو موسسو ترمنځ د مالي لانجو او له قراردادونو څخه د رامنخته شوو 
لانجو خبرنه. 


oh) 8)‏ د دولت د قضیو د اداري مکلفیتونه ولیکیی؟ 

١‏ . د لانجه لرونکو خواوو ترمنخ د روغې جوري په موخه د لازمو تدابیرو یول او د هغوی د 
جوړجاړي تایید 

۲ .د دولت په استازیتوب محکمو ته د دعوې وړاندې کول. 

۳. د لانجې له خواوو یا له درم کس څخه په غو مواردو کې د اضافي دلیلونو غوښتنه چې 
وړاندې شوي دلایل نيمگري وي. 

۴ . د دولت پرضد د دعوو په وړاندې په محکمو کې د دولت له گټو څخه دفاع. 

۵ . د دولتي او مختلطو مزسسو ترمنځ د مالي لانجو او له قراردادونو څخه د رامنځته شوو 
لانجو د طرفینو لپاره د واجب الاجرا قرار برابرول. 


AMT‏ د روغې جوړې ناسته د کومو کسانو تر نظر GAY‏ جوړېږي؟ 
خواب: د روغې جوري تاسته د دولت د قضایاوو د یو مسلكي غري تر ریاست GRY‏ جوربري. 


۳ د روغې جوړې ناسته په کوم حالت کې باصلاحیته پپژندل کېږي! 
ځواب: د روغې جوړې ناسته هغه مهال باصلاحیته پېژندل کېږي. چې د لانجې دواړه خواوې 
پکې گډون ولري. 


۶ دروغې جوري په ناستو کې کوم کسان ګډون SIS‏ شي؟ 
خواب: د مؤسسو آمرین یا د آمرینو په استازیتوب د هغوی مرستیالان. د حقوقي خانگو مامورین 
یا نور کسان. 


۳۵ . د روغې جوړې د ناستې د وئیس مکلفیتونه په گونه کړئ؟ 
ځواب: د روغې جوړې د ناستي رئيس د لاندینیو مکافیتونو لرونکی دی. 

° د لانجي په ترا د مدعي ادعا او د مدعي عليه دفاع واوري. 

© داستازو په شتون کی وراندي شوي اسناد وخبري 

e‏ د لالجې د موضوع په تړاو BE‏ قوانین دوارو خواوو ته روښانه کړي. 


٩‏ په کوم حالت کې د دولت د قضیو قرار لفوه کېږي؟ 
خواب: که چېرې د محکمي وروستی پرېکړه د اهل خبره کسانو د نامعتبرو معلوماتو او ناسمو 
مدارکو پربنسټ صادره شوي وي. 


۷ په کوم حانت کې د دولت د قطیو قرار د اجرا ور دی؟ 
ځواب: د دولت د قضیو د ادارې او ولايتي خانگو قرار د طرفینو د روغي جوړې پربنسټ د اجرا 
وړ دی 


٨‏ په کوم حالت کې د دولت د قضیو قرار په جبري شکل تطبيقبري! 

خواب: هرکله چې طرفین د قرار له اجراکولو شخه په اختياري شکل دده وكري . د دولت د قضیو 
قرار په جبري شکل تطبيقبرري. 

٩‏ په کوم حالت کې د دولت د قضیو د اداري قرار د بیاکتنې ور دی؟ 

خواب: که چېرې د دولت د قضیو د ادارې د تر اغېز لاندې څانگو قرار د قانون یا له نورو تقنینۍ 
اسنادو سره خلاف نيول شوی وي او له واقعیتونو او د دوسیې له محتویاتو سره سمون ونه لري. 
۰ د دولت د قضیو قرار د کومو کسانو له خوا بیاکتل کېږي؟ 


ځواب: د دولت د grad‏ قرار د دولت د قضیو د رئيس له خوا او د هغه په غیاب کی د هغه د 
مرستیال له خوا بیاکتل کېږي. 


دربیمه برخه: عریضه ليکل 


۳۱ عریضه څه ته وايي؟ 
خواب: عریضه له هغې چاپ شوې او بهالرونکي پاڼې څخه عبارت ده. چې د عارضینو د 
شکایتونو او غوښتنو د لیکلو په موخه عامې لاسرسي ته وړاندې کېږي. 


۲ عارض خوکت دی. تعریف یې کړئ؟ 
خواب: عارض هغه شرعي اهلیت لرونکی شخص دی چې خپل شکایتونه او غوښتنې اړوند مقام 
ته وړاندې ES‏ او د قانون او مقرراتو د حکمونو له مخې د هغو خبرنه غواري. 


۳ مروض څوګ دی تعریف یې کړئ؟ 
خواب: معروض هغه حقيقي او حکمي شخص ته ويل کېږي. چې د عارض د شکایت طرف 
واقع شوی وي. 


6 عریضه لیکونکی خوک دی؟ 
خواب: عریضه لیکونکی هغه کس دی. چې د لازمي ازمويني له تبرولو او د جواز له اخیستو 
وروسته د عارض شکایتونه او غوښتنې ليکي 


۵ کوم کس عریضه لیکل نه شي کولای؟ 
خواب: د وسلوالو خواکونو منسوبین. پولیس. قاضیان. د دولت مامورين. محصلین ‏ او زده 
کوونکی د خپلو دندو په ساحه کی او بندیان په هر حال کی. 


۲ د عریضه لیکونکي د منلو او استخدام شرایط ووایاست؟ 
خواب: د افغانستان تابعیت ولري. د ۱۸ کلنۍ عمر یې پوره کری وي. د پوره لیکك لوست او 
قانوني معلوماتو خاوند وي 


۷ عریضه ليكونكي د کومو دولتي ادارو تر ځار لاندي ازموینه وركوي! 
خواب: عریضه لیکونکي د دولت د قضیو د آمر. د محکمی د ریاست د استازي. د ولایت د 
اداري ریاست يا مدیریت د استازي تر خار لاندې. 


۸ د عريضي لیکلو جواز د خو اففانیو په بدل کې وېشل کېږي؟ 
خواب: د عريضي لیکلو جواز د (۱۵۰ افغانیو په بدل کې وبشل کېږي. 


۹ دوراني فورمه خو افغانۍ قبمت لري؟ 
ځواب ؛ دوراني فورمه (۸) افغانی, قېمت لري. 


۰. عریضه د قانون له پلوه د خو Bf‏ 
خواب: عریضه د قانون له پلوه د (۱۰) اف 


۱ د عریضه ليكونكي مکلفیتونه ولیکین؛ 
خواب: عریضه لیکونکی مکلف دی. چې په عریضه کې خپل شهرت او د جواز شمبره وليكي او 
له لېټې لیکلو سره غبرگ عریضه لاسلیکک کري. 


۲ د عريضي څېړنه د اداري له خوا په څو ورځو کې کېږي او د ډېرو معلوماتو د 
رائولولو لباره تر څو نورو ورخو تمدیدای شي؟ 

خراب: عریضه بايد په اداره کې د دري ورخو په اوردو کې وڅېړل شي. د ډېرو معلوماتو او 

سوابقو لباره تر ۱۵ ورو ورخو تمدیدای شي. 


۳ . هغه کتاب چې عريضي پکې ثبتبري. د کومو مطالبو لروتکی دی؟ 
خواب : د عربضو د ثبت کتاب د لاندینیو مطالبو لرونکی دی 

د ثبت نمېر. مسلسل تمیر. د معروض عليه شهرت او پته. د عریضی د موضوع لندیز. د 
عريضي د تسلیمی نېټه. د امر صادرولو نېټه. د امر تص. د امر اخیستو لپاره د عارض د مراجعي 
نېټه. د عريضي د اخیستونکي نوم او لاسلیکك. امر ورکوونکې مرجع . د عريضي د رجعت مرجع » 
cabal‏ ملاحظات. 


نو د عریضې جواز د څو افغانیو په بدل کې نوی کېږي؟ 

ځواب: د عريضي ISS‏ جواز هر کال د ۷۵ افغانیو په بدل کې نوی کېږي 

۵ د رهنمای معاملاتو جوازنامه تعریف کړئ؟ 

خواب: د رهنمای معاملاتو جوازنامه هغه چاپي او بهالرونکی حقوقي سند دی. چې شکل او 
محتوا یې د افقانستان د اسلامي جمهوریت د عدليي وزارت له خوا ترتیب شوي او د شرایطو ور 
غوښتونکو لاسرسي ته وړاندې کېږي. 


٩‏ . کوم کسان کولای شي. چې د رهنمای معاملات دنده ترسره کړي؟ 

خواب: چې د ۱۸ کلنۍ عمر یې پوره کری وي. د نېک شهرت خاوند وي. لږترلږه د بکلوریا یا د 
هغه د معادل سند لرونکی وي .د افغانستان تابعیت ولري او په جرم او جنایت باندي محکوم نه 
وي. 


۷ کوم کسان نه شي کولای. چې د رهنمای معاملاتو دنده ترسره کړي؟ 
خواب: قاضیان. خارنوالان. د وسلوالو خواکونو منسوبین. د ملي شورا وکیلان او ور دولتي 
کارمندان. 


۸ . هغه سند د کومو موضوعاتو لرونکی دی چې د مشتري او پلورونكي ترمنځ تبادله 
کېږي؟ 

خواب: دغه سند د گوتو د نښي. د دواړو خواوو د لاسلیکک. د رمنمای معاملاتو د دفتر د مهر او 

لاسلیک . د رهنمای معاملاتو په دفتر کی د اصلی سند د ثبت او د هغه د مخالفو سندوو د نشتون 


لرولکی دی. 


٩‏ د معاملاتو دفتر د کومو ځانګړنو لرونکی دی» روښانه یې کړئ؟ 
خواب: د معاملاتو دفتر د لاندینیو خانگرنو لرونکی دی. 

په جواز نامو کې د ثبت شوي لوحي لرونکی وي. 

د هغه خانگري مهر لرونکی وي. چې د عدلیې وزارت له خوا برابر شوی وي. 


۰ د رهنمای معاملاتو جوازنامه تعریف کړئ؟ 

خواب: د رمنمای معاملاتو جوازنامه هغه چاپي او بهالرونکی حقوقي سند دی. چې شکل او 
محتوا يې د عدلیې وزارت له خوا ترئیب او د ۱۵ افغانیو په بدل کې د شرایط وړ غوښتونکو 
لاسرسي ته وړاندې کېږي. 

۵۱. د جوازنامی د لومړني فورم قېمت خو افغانۍ دی؟ 


خواب: د رهلمای معاملاتو د جوازنامې د لومړني فورم قېمت (۱۰) افغانۍ دی او رهنمای 
معاملات په جلا شکل رامنخته کېږي ‏ 


۲. هرکله چې جوازنامه له یو کال تېرېدو وروسته نوې نه شي» کوم قانوني اجراأت 
ترسره کېږي؟ 

خواب: هرکله چې د رهنمای معاملاتو جوازنامه له بو کال تبربدو وروسته نوي نه شي. د دري 

میاشتو لپاره د دولت له خوا د هغه دفتر بندپري 


Hor‏ هرکله چې د رهتمای معاملاتو د امتیاز خاوند د قانون خلاف er‏ وکړي. خرنگه 
تادیبېږي؟ 

ځواب: شفاهي توصیه. ISS‏ اخطار. تر يوي مياشتي پورې د رهنمای معاملاتو د دفتر تړل . 

۶ د عریضي لیکلو د څېړنې قانون د څو فصلونو او gd‏ مادو لرونکی دی؟ 

ځواب: د عریضي ISS‏ د څېړنې قانون " فصلونه او ۴۲ مادې لري- 


۵. د رهنمای معاملاتو قانون د څو فصلونو او څو مادو لرونکی دی؟ 
ځواب: د رهنمای معاملاتو قانون ۴ فصلونه او ۲۹ مادې لري. 


څلورمه برخه: حقوقي مرستې 


.۳٢‏ د محکمو لیاره د لنډمهالو جزايي اجراأتو قانون څو فصلونه او خو مادې لري؟ 
خواب: د محکمو لپاره د لنډمهالو جزايي اجراأتو قانون د ۱۵فصلونو او ۹۸ مادو لرونکی دی 


۷. تورن او متهم تعریف کړئ؟ 

خواب: یو کس هغه مهال تورن گنل کېږي. چې د خبرني په هر پراو کې د جرم ترسره کول 
ورپوري ترل کېږي او یو کس هغه مهال متهم گنل کېږي. چې د خارنوال له خوا د جزايي اجراأتو 
د قانون د ۳۹ مادي د حکم له مخي د هغه پرضد دعوه اقامه شوې وي. 


۸. جرم په کوم حالت کې مشهود گیل کېږي؟ 
0 د هغه د ترسره کولو په وخت کی. ۱ 
: د جرم د ترسره کولو په وخت کې لاس په لاس ویول شي. 
۵ د چرم له ترسره کولو وروسته مجرم وتښتي او ورسره سم د پولیس. زیانمن کس یا نورو 
کسانو له خوا تر خار لاندې ونیول شي. 


۹ په ابتدایه. د مرافعې غوښتنې او تمیز په محکمه کې د دوسيي د څېړڼې موده 
ووایاست؟ 

خواب: په ابتدایه محکمې کې د مجرمینو د دوسيو د څېړنې موده ٠‏ ورځې. په مرافعه غوښتنه 

کې ۲۰ ورخي او په تمیز کې ۰ ورخي ده. 


۰. د حقوقي مرستو مقرره څو فصلونه او څو مادي لري او د مدافع وکیلانو د قانون له 
کومی مادي خخه اخیستل شوې Yoo‏ 

خواب: د حقوقي مرستو مقروه ۴ فصلونه او ۰ مادې لري او د مدافع وکیلانو د قانون د درييمي 

مادي له حکم څخه اخیستل شوې ده. 


٩۱‏ د حقوقي مرستو د مقررې موخې په تفصیل سره تشریح کړئ؟ 
خواب: د حقوقي مرستو مقرره د ٩‏ مشخصو موخو لرونکې ده. 

۱ - وربا حقوقي مرستو ته د ببوزله تورنو او متهمینو د لاسرسي زمینه برابرول. 

۲ . د حقوقي مرستي په وخت کې د ببوزله تورن او متهم د حقوقو ساتته. 

۳ په دولمدار شکل تورن او متهم ته د باور وړ حقوقي مرستو وراندي کول. 

۴ . د مدافع وکیلانو له خوا د وریا حقوقي مرستو > وړاندې کولو تنظیم. 

۵ د حقوقي مرستندویه اداري او د فعالیت د جوازلرونکو نادولتي مؤسسو د حقوقي مرستي د 
فعالیت همغږي او په جزايي او مدني قضیو کې د حقوقي مرستي وړاندې کول . 

٩‏ . له حفوقي مرستې څخه څارنه او د حقوقي مرستندویانو د کړنو ارزونه. 


٧٣۳‏ حقوقي مرستتدوی او ببوزله کومو giles”‏ ته ويل کېږي؟ 


as 


a 


خواب: حقوقي مرستندوی له هغه مدافع وکيل څخه عبارت دی. چې د حقوقي مرستو د مقرري 
د حکمونو په پام کې نیولو سره د پپوزله تورن او متهم له حقوقو څخه د عدلي ځار په هر پړاو کې 
یا په مدني قضیو کې د ماشومانو او بېوزله مبرمنو له حفوقو څخه دفاع کوي. 

بېوزله هغه کس دی. چې د هغه عاید د هغه د ژوند دبر لږ کفالت ونه کړي. 


۳ د محکمو وروستۍ پرېکړه د کوم ارگان صلاحیت دق او د حقوقي مرستو 
تنظیمووتکې مرجع کوم وزارت دی؟ 

خواب: د محکمو د وروستۍ پرېکړې تطبیق د څارنوالۍ صلاحیت دی او د حقوقي مرستو 

تنظیموونکې مرجع د عدليي وزارت دی 


۶ د زندان او توقیف خانی ترمنځ توپیر ووایاست؟ 
خواب: توقیف خانه له هغه ځای څخه عبارت ده. چی متهم کسان پکی د محاکمی په تمه ساتل 


کېږي. 
زندان هغه خای دی. چې هلته هغه کسان ساتل کېږي. چې د محکمې په وروستي حکم 
محکوم عله گرخول شوي دي. 


۵. له زندانونو او توقیف خانی څخه څارنه د کومی ادارې صلاحیت دی؟ 
ځواب: د زندانونو او توق 


خالې د څارنې صلاحیت د خارئوالی د ادارې دی . چې په زندانونو او توقیف 
خانو کې د قانونیت پر تطبِي د خارني او د بشري حقونو د مواژینو د کلټرول باصلاحیته مرجع ده. 


ITN‏ هرکله چې یو کس په بېلابېلو خایونو کې د بېلابېلو جرمونو په ترسره کولو متهم 

شوی وي. د هغه د رسيدهگۍ صلاحیت د کوم خای محکمه په غاړه لري؟ 
خواب: د رسیده‌گی صلاحیت د هغه خای په محکمې پورې اړوند دی. چې ډېر سخت جرم 
چېرته وافم شوی وي. 


۷ اا متهم حق لري. چې د قاضي یا د محکمې د رئيس د سلب صلاحیت کولو 
غوښتنه وکړي؟ 

ځواب: د لنډمهالو جزايي اجراأتو د قانون د ٢١‏ مادې له مخې متهم کولای شي. چې د قاضي یا 

د محکمی د رئيس د سلب صلاحیت SS‏ غوښتنه وکړي. 


.٨‏ که چېرې قاضي په يوي قضیه کې د ضبط د مامور» د قضايي مامور. خارنوال. 
شاهد یا اهل خبره کس په توگه نقش ولري. کولای شي» چې د قاضي په توګه د 
هغې قضیې رسيده‌گي وکړي؟ 


ځواب: د جزايي اجراأتو د قانون د (١١)مادې‏ له مخی د هغی قضیی رسیده‌گی نه شی کولای. 


Yoo د جنايي څېړنې موخه خه‎ ۹٩ 


ځواب: له جنايي خبرنی څخه موخه (د قضیو د اثبات او تعریف لپاره) د حقایقو موندل دي. 


۰ د متهم د توقیفولو لپاره د ind‏ د څارنوال صلاحیت څو ورځې دی؟ 
ځواب: د لنډمهاله جزايي اجراأتو د قانون د ۳٣‏ مادې له مخې ۱۵ ورځې دی او د ایتیا په وخحت 


کې یره مياشت 


۱ د جرم اثباتیه مدارک او وسایل په گوته کړئ؟ 
خواب: د جرم اثبانیه مدارکك دا دي. 

شاهدان. د شاهدانو مقابله. په کتار کې په بالمواجه وول د متهم پپژندل. د خای تفتیش. 
تلاشي. د شیانو ضبط. آرزونه. تخصصي معاینه او استنطاق 


WY‏ حقوقي مرستې په کومو شکلونو ي؟ 
ځواب: د بېوزلو تورنو او متهمینو له حقوقو څځه دفاع. د حقوقي مشورو وړاندې کول او په مدني 
او جزايي قضیو کې د ماشومانو او پېوزلو مېرمنو له حقوقو څخه دفاع. 


۳ د حقوقي مرستندوی د استخدام شرایط ووایاست؟ 

خواب: هغه کس د حقوقي مرستندوی په توگه استخدامدای شي . چې د ملکي خدمتونو د 
کارمندانو د قانون د اوومې او اتمې مادې پر بشپړولو سربېره» د مدافع وکیلانو له ټولتې د مداقع 
وکالت جواز ولري 


UGS د مدافع وکیلائو قانون د څو فصلونو او څو مادو لرونکی‎ 1 WE 
خواب: د مدافع وکیلاتو قانون د ۵ فصلوئو او ۴۴ مادو لرونکی دی او د افغانستان د اساسي قانون‎ 
څخه اقتباس شوی دی.‎ gale ۳۱ له‎ 


۵ مدافع وکیل چاته ويل کېږي؟ 

خواب: : مدافع وکیل هغه کس دی. . چي د مدافع وکیلانو په فهرست کې شامل وي او د قانون د 
حکمونو له مخي د محکمو او نورو مراجعو په وراندي د خپل مکل له حق خخه دفاع یا د 
دعوي اقامه کوي. 


IW‏ ایا بهرني اتباع کولای شي. چې په افنانستان کې د مدافع وکیل په توگه فعالیت 
وکړي؟ 

ځواب: د مدافع وکیلانو د قانون د " مادې له مخې. په هغه صورت کې کولای شي. چې له خپل 

متبوع هېواد څخه د مدافع وکالت دنده ولري او د قا 


کړي- 


ن د حکمونو له مځې خپلې مالياتي ذمې ادا 


۷ د جزا د فاتون له مخی اصلي جزاگانی کومی دي؟ 
خواب: د جزا قانون د ۹۷ مادې له مخي دا دي: اعدام . دايمي بند. اوږد بتد , منخنی بند. لنډ بند 
او تغدي جزآگاني . 


AWA‏ هر یو دايمي بند» اوږد بند: منخنی بند او لنډ بند بیان کریق؟ 
خواب: دايمي بند له ۱۵ تر ۲۰ کلونو. اورد بند له ۵ تر ۱۵ کلونو» منطنی بند له یو کال تر ۵ کلونو 
او لنډ بند له ۲۳ ساعتونو تر یو کال. 


۶۹ فرعي جزاتاني کومی دي؟ 
خواب: فرعي جزاگانې له هغو مجازاتو څخه عبارت دي. چې په محکوم عليه باندي د قانون په 


حکم بې له دې چې د محکمې په حکم کې روبانه شي تطبيقيري. CY‏ 


۰. عمومي عفوه او خصوصي عفوه بیان کړئ؟ 
خواب: عمومي عفوه د قانون له خوا تنظيميرري او خصوصي عفوه د ولسمشر په فرمان ورکول 


“MS‏ د سختوالي او كموالي له پلوه جرمونه په خه دوله دي . يوازي یې په کوته کړئ؟ 
خواب: د سختوالي او کموالي له پلوه جرمونه په دری ووله دي جنایتونه , جنحه او قباحت. 


AT‏ جنایت» جنحه او قباحت تعریف کړئ؟ 
خواب : جنایت هغه جرم دی. چې کوونکی يې په اعدام. دايمي بند یا اورد بند محکومېږي. 
جنحه هغه جرم دی چې SUS‏ یې له درې میاشتو زیات تر پینخو کلونو بند. یا له دري 
زره افغانیو په ډېرې نغدې جزا محكومپري. 
قباحت هغه جرم دی. چې کوونکی یې په ۲۴ ساعته تر دري مباشتو بند یا تر دري زرو اففانیو 
نغدي جزا محکومېږي. 


۳ . جرم د څو عناصرو لرونکی دی. په گوته یې کړئ؟ 
خواب: جرم د دري عناصرو لرونکی دی. چې له مادي pate‏ معنوي عنصر او قانوني عنصر 
څخه عبارت دي. 


VUE‏ د جرم قانوني عنصر تعریف کړئ او د جرم معنوي عنصر په خو برخو وېشل کېږي؟ 


خواب: د جرم قانوني عنصر په قانون کې د جرمي کارونو او د هغو د جزآگانو صراحت دی او د 
جرم معنوي عنصر په دوو برخو وبشل کېږي. جرمي اراده او خطا. 


"- د جزا قانون ۱۱۲ ماده. 


۵ د جزايي سولیت موانع کوم دي. روبانه یی کړئ؟ 
خواب: د جرمي مسژلیتونو موانع دا دي. لبونتوب. عقلي ناروغي . تشه او عمر 


TAY‏ ببوزله dle‏ ويل کېږي؟ 
ځواب: بېوزله هغه چاته ويل کېږي. چې د مالي وسې د نه لرلو له مخې په جنايي موضوعاتو کې 
د مدافع وکیل د استخدام وس ونه لري 


پینخمه برخه: حقوفي او مدني مطالب 


.۷٧‏ مدعي او مدعي عليه چاته ويل کېږي؟ 
ځواب: SR‏ چې حق غواري, مدعي او له چا چې حق غوښتل کېږي. مدعي عليه بلل کېږي. 


AMA‏ که چبري مدعي خبله دعوه په قانوني موده کې محکمی ته وراندي نه کړي» 
محکمه په دې اړه خه اجراأت کوي؟ 
خواب محکمه د خصومت په پرېښودو قضابي قرار صادر او عریضه اړوند مرجم ته مستردوي. 


۹ د ترکې د وبشلو دعوي ته رسيده‌گي د کومی محکمی صلاحیت دی؟ 
خواب: د ترکې د وېش دعوي ته رسيده‌گي د هفي باري. ناحيوي. د ولسوالۍ او علاقه داری 


محکمی صلاحیت دی, چې د ترکی د وېش دعوه ورنه راغلی ده. 


AME‏ په کوم صورت کې محکمه خپل قرار د دعوې د نه دوران په اړه صادروي؟ 
ځواب: که چېرې محکنه دې پابلې ته ورسېږي. چې لانجه په اصل کې هڅ د د محکمې 
رسيده‌گي نه غواري .نو خپل قرار د دعوې د نه دوران په اړه صادروي 


۱ استناف غوښتونکی چاته ويل کېږي او د استناف غوښتنی موده gh‏ میاشتی ده؟ 
خواب؛ استناف غوبتونکی هغه چاته ويل کېږي. چې محکوم عليه گرخبدلی وي او د اروندي 
محکمی په حکم قناعت ونه کړي. او د استناف غوښتنۍ موده يوه میاشت ده. 


NAY‏ د محکمو قطعي او تهايي پرېکړې بیان کړئ! 

ځواب: د محکمو aba‏ مي او تهابي پرېکړې هغه پرېک کړې دي. . چې له دري گونو محکمو شخه په 
قطعي دول صادريري. توري اصلا پرېکړې دي» چې د مدعي او مدعي عليه په هوکره 
محکمه سکم صادروي او بل دول هغه پرېکړې چې د محکمي ې په خپل صلاحیت صادريري. 


۳ واده تعریف کړئ؟ 
خواب: واده له هغه عقد څخه عبارت دی. چې د کورنی د جوړولو په اراده د نر او ښځې گډ 
ژوند مشروع گرخوي او د دواړو خواوو حقوق او وجایب رامنځته کوي. 


٩۶‏ کوزده کول کومې ښځې ته جواز لري؟ 
ځواب: کوزده کول هغې ښځې ته جواز لري. چې د بل په نکاح او عدت کې نه وي. 


AND‏ د رجعي او باین طلاق او مرینی په عدت کې د ښځې ريباري کول جواز لري؟ 
خواب: د ښځې ريباري کول د رجعي او باین طلاق په عدت کې په صریح او كنايوي او د مييني 
په عدت کې په صریح دول جواز نه لري. 


۲ کوزده تعریف کړئ؟ 
خواب: کوزده د واده ژمنه ده. چې له طرفینو څخه هر یو کولای شي تري لاس په سر شي. 


۷ د واده اهلیت کله بشپړېږي (د واده قانوني عمر)؟ 
خواب: د واده اهلیت هغه مهال بشپړېږي. چې نارینه د ۱۸ کلنۍ عمر او نجرني د ۱۵ کلنۍ عمر 
بشپړ کری وي. ۱ ۱ 
AMAA‏ د تکاح د عقد د صحت او د هغه د نافذپدو شرایط بیان کړئ؟ 
۱ . د عقدکوونکو. مشرانو با د وکیلانو له خوا د سم ایجاب او قبول ترسره کول. 
۴ . د دوو کسانو اهلیت لرونکو شاهداتو شتون. 
۳ ناکح او منکوحې ترمنخ د دايمي او لندمهالي حرمت نشتون. 
۹ فسخه د ښځې او مېړه ترمنخ څرنګه رامنکته کېږي؟ 
خواب: فسخه د عقد په وخت کې یا له هغه وروسته د خلل پېښېدو له امله د واده د عقد له ماتولو 
څخه عبارت ده. چې نکوحې ته د واده د دوام خنډ شي. 


۰ طلاق تعریف کړئ؟ 
ځواب : طلاق په حال او راتلونکې کې د د مېړه او ښځې ترمنخ په داسې الفاظو چې د طلاق واقع 
کېده په ډاگه ترې افاده شي . د صحیح زوجیت د اريکي له له منځه وړلو څخه عبارت دی. 


۱ د زیان له امله ببلتون په کوم حالت کی رامنخته کېږي؟ 

ځواب: په هغه صورت کې چې ښخه له مېړه څخه په گډ ژوند کې د زیان ادعا وکړي. نو په 
دغسې حالت کې د زوجینو ترمنځ د گډ ژوند دوام ناشونی گرځېدای شي . له همدې مخې له 
محکمې شخ د بېلتون غوبنته کوي 


AONE 
a 


۲ د عقد د صحت شرایط بیان کړئ؟ 
خواب: د عقد د صحت شرط له جبر او زور پرته د عاقدینو له رضایت څخه عبارت دی. 


۳. خلع د کوم دول مالونو په بدل کې رامنخته کېږي؟ 
خواب: خلع د هغه مال په بدل کی چې ښځه يې مبیه ته ورکوي. رامنخته کېږي او د واده د عقد 
له له منځه ورلو څخه عبارت ده. 


۶ د پولیسو اداره په کوم حالت کې SIS‏ شي. چې د حقوقو له ادارې سره 
همکاري وکړي؟ 

خواب: د پولیسو اداره د معروض عليه د حقوقو په ترلاسه کولو او حاضرولو کې مکلفه ده. چې د 

حقوقو له ادارې سره همکاري وکړي. 


AVS‏ له نافذ قانون سره سم د استوگنې Agel‏ کوم دي؟ 
خواب: د قانون د حکمونو له مخی د شخص د استوگنی خایونه دا دي. 
1 . هغه خای چې شخص له یو کاله ډېر يكي استوگنه ولري. 
۲ هغه خای چې شخص پکې نامزفته رسمي دنده ولري. 
۳ , هغه خای چې شخص پکې سودآگریز کار با کسب خبل کری وي. 
۴ . نور هغه خایونه چې د دولت په قونینو کې د استوگنې د خای په توگه اټکل شوي دي. 


١۹‏ د حقوقو د ترلاسه کېدو وړ اسناد کوم دي تشریح یې کړئ؟ 

۱ . د حقوقو د ترلاسه کبدو وړ اسناد هغه اسناد دي. چی له باصلاحیته محکمو څخه په 
قطعي او نهايي شکل ترئیب او صادر شوي. په قضا کې په خوندي دول ثبت وي او له جعلکاری 
او چلوټې څخه پاک وي 

٢‏ . هغه اسناد چې په سفارتونو او افغاني سياسي نماینده‌گیو کې ترتیب او د بهرنیو چارو 
وزارت له خوا تصدیق شوي وي. چې د هېواد له نافد قانون سره مخالفت ونه لري. 

٣‏ . هغه پرېکړې چې د بهرئیو هېوادونو د محکمې له خوا د افغاني او بهرني تبعه ترمنځ په 
نهايي شکل د خصوصي بين الدول حقوقي قواعدو پربنسټ صادر او د بهرنیو چارو وزارت له 
خوا تصدیق شوې وي. 

F‏ نور هغه اسناد چې ورته قانوني ارزشت ورکول کېږي. 


۷۷۲ د حقوقو د اداري دندي او مکلفیتونه په گوته کړئ؟ 
۱ . د عریضو په کتاب کې د راغلو عریضو ثبتول او عارض ته د رسید ورکول. 
٢‏ . د پولیسو د اداري له خوا د عارض د غوښتنې پرینسټ د معروض عليه جلبول. 
په ليكلي دول معروض عليه ته د عارض د غوښتنې پوهول. 


۴ . د عارض د ثابتو حقوقو ترلاسه کول. 

۵. د پوروركوونكي په خوښه ثابت پور یا پوروري ته مهلت ورکول يا یې په قسط ورکول. 

۲ . له معروض عليه څخه د ضمانت اخیستل. 

۷ . د پوروري د وس په پام کې نیولو سره د قسطونو د ټاکلو لباره باصلاحیته محکمي ته د 
پورورکوونکي د پور د وراندیز د وراندي کولو ترتیبول. 


۸ د پسو ضامن په کوم حالت کې پورورکوونکي ته د ثابت پور په ورکولو مکلف 
ګوځي؟ 

خواب : د پیسو ضامن د پوروړي د افلاس پا ورشکستگی په صورت کې . 

د پوروړي د نشتوالي په صورت کې په دې شرط چې جایداد ونه لري. 


۹ جبري تنفیذ څرنگه دی او د کومو مالونو له مخې ترسره کېږي؟ 

خواب: هرکله چې پوروری د خپل ژوند ثابت پور د پورورکوونکي د غوښتنې او د حقوقو د 
کارمند د خبرتیا له مخې ورئه کړي. د پورورکونې دنده د جبري تلفي له لارې ترسره کېږي. 
جبري LE‏ د هغو مالونو له مخې ترسره کېږي. چې په لومینیو اړتیاوو کې رانه شي 


۰ د پوروري لومړنۍ ارتياوي کومې دي! 
خواب: د پوروړي لومړنۍ ارتياوي له یو کور. سرپناه یا له هغو وسایلو څخه عبارت دي. چې د 
هغو د نشتون په صورت کې شخص ونه شي کرای. په عادي شکل ژوند وکړي. 


۱ که چېرې د پوروړي منقول مالونه د پور د ورکړې لپاره بسنه ونه کړي. د حقوقو 
اداره به څرنگه اجراأت وکړي؟ 

ځواب: په دې صورت کې د حقوقو اداره کولای شي. د پوروركوونكي د غوښتنې پربنسټ د هغه 

نامنقول مالونه د حجز په موخه باصلاحیته محکمې ته راجع کړي. 


۳ د حقوقو په ترلاسه کولو کې نیابت خرنگه او د کومو شرایطو له مخې کېږي؟ 
١‏ . په هغه صورت کې چې بورورکوولکی د ترلاسه کولو وړ اسناد په لاس کې ولري. 
۲ . که چېرې پورورکوونکی د پرخای عذرونو له مخې د پوروړي د استوگنې خای ته چې په 
بل ولایت کې دی. KS.‏ ونه شي کرای. 


۳. هرکله چې پوروری د پورورکوونکي د ادعا باطلوونکی سند په لاس کې ونه لري. د 

پوروړي د استوګنې د خای د حقوقو اداره د کوم ډول مکلفیتونو لروتکې ده؟ 
خواب : د پوروړي د استوگنې د خای د حقوقو اداره مکلف ده. چې د پورورکوونکي سند کې 
ثبت پور په رسمي دول ترلاسه او د بانک له لاري یې د “Sisson‏ د استوگنې د خای د 
حقوقو ادارې ته ولېږي. 


د پورورکوونکي د استوگلې د خای د حقوقو اداره مکلفه ده. چې ترلاسه شوی پور د ليکلي 
رسید په بدل کې پورورکوونکي ته وسپاري او لیکلی رسید په رسمي دول پوروړي ته ولبري. 


٧۹٧‏ که چېرې عارض د خپلې عریضې اجراأت د حقوقو په اداره کې تعقیب نه کري. د 
حقوقو اداره څه مکلفیت لري؟ 

خواب: هرکله چې عارض د بوي مياشتي په لړ کې د خپلې عريضي اجراأت د حقوقو په اداره کې 

ونه څاري. . دغه عریضه په مرکز کې د حقوقو د رئیس په امر او په ولایتونو کې د حقوقو د ادارې 

په وړاندیز او د والي په تصمیم د حقوقو د ترلاسه کولو د د طريقي د ۴۰مادې له مخې ساتل کېږي. 


۵. متمرد پوروری چاته ويل کېږي؟ 
خواب: متمرد پوروری د قانون د حکمونو له مخې مجرم دی او د څارنوالۍ له خوا تر څار لاندي 


یول کېږي. 


۳ که ضامن له قانوني عذرونو پرته د حقوقو ادارې ته د معروض علیه له حاضرولو ډډه 
وکړي» ورسره څه معامله کېږي؟ 
ځواب: په دې صورت کې د متمرد پوروړي په څېر چلند ورسره کېږي 


YAY‏ د پوروړي افلاس د کوم بنسټ له مخې 


خواب: د پوروري افلاس د هغه د غوښتلې پربنسټ او د قانون د حکمونو له مخي د باصلاحیته 
محکمې د حکم پربنسټ ي 


۸ حکمي اشخاص تعریف کړئ؟ 
خواب: حکمي اشخاص هغه معنوي شخصیت Go‏ چې د حقوقي اهلیت لرونکی وي او د ټاکلو 
مور له څې د موسي . ټولنې یا شرکت په شکل جوړېږي. چې کولای شي. خانته شتمني . 


مالونه او پانگه ولري او له یو لړ حقوقو او امتیازونو څخه برخمن دی. 


سرچيني 

١‏ . د ماشومانو سرغرونو ته د رسیده‌گی قانون. رسمي جریده, مسلسل نمبر .)٩۴۹(‏ د خپرپدو 
نېټه ۳/۱/۱۳۸۴ ل. د عدلیې وزارت 

٢.د‏ حقوقی مرستو مقرره | رسمی جريده. مسلسل نمیر (۹۵۰). نېټه ۱۳۸۷ ۴/ ۱۲ ل. د عدليي 
وزارت. 


۳ . مدني قانون. رسمی جریده. شمېره (۳۵۳), نېټه ۱۵/۱۰/۱۳۵۵ ل. د عدلیی وزارت. 

۴ . د دولت د قضیو قانون. رسمی جریده. شمبره .)۷۸٧(‏ نېټه ۱۱۴۲۹ /٢‏ ۲۲ هق. د عدلیی 
وزارت 

۵ . د عریضو د خبرنی قانون. رسمي جریده. شمبره VAN)‏ نبته ۱۴۲۰ ۲/ ۲۲ هق. د عدليي 
وزارت 

١‏ . د رهتمای معاملاتو قانون. رسمی جریده. شمبره VAN)‏ نېټه ۱۱۴۲۰ ۸۲ ۲۲ هق. د عدليی 
وزارت 

¥ د ماشومانو د اصلاح او روزنې د مرکزونو قانون. رسمي جریده. شمبره MANA)‏ نېټه ۱۳۸۷/ 
۰ ل. د عدليي وزارت . 

۸ . د مدافع وکیلانو قانون. رسمي جریده. شمبره (۹۵۰). نېټه ٨٣ /۹ IVAN‏ ه ل. د عدليي 


وزارت . 


معدنونه (جامد او Cagle‏ 


۹ د تبلو او گازو عملیات خه ته وایی؟ 
خواب: د تبلو او گازو (هایدروکاربنونو) د څېړنې. موندنې. وېستنې . تولید. ساحوي جلاکولو. 
لېږد. زبرمه کولو او پلور له اړوندو فعالیتونو څخه عبارت دي . 


۰. مایع هایدروکاربنونه د قانون له مخي تعریف کړئ؟ 

ځواب: د ثقلت له پام کې نیولو پرته له هغو اومو تېلو او طبعي قير څخه عبارت دي. چې د کوهي 
په خوله کې تر چاپپريالي شرا شرایطو لاندي زد فشار او تودوښې) له کبله په مایم یا جامد شکل لاسته 
راځي. يا له طبعي گاز څخه د انقباض د عمايي له کبله راوپستل کېږي. 


۱. طبعي ګاز تعریف کړئ؟ 

ځواب: له هغه هایدرو کاربن څخه عبارت دی. چې د تودښې او فشار په ځانگړو اتموسفيري 
شرایطو کې د گاز په شکل پیدا کېږي او وچ گاز د ayy‏ له سکرو څه ترلاسه شوی میتان. لوند 

گاز او ناهايدروكاربني گازونه رانغاړي- 


۳ سوداگریز BES‏ څه ته ويل کېږي؟ 

ځواب: له هغه کشف څخه عبارت دی. چې د شوي قرارداد د موادو له مخې له منل شوو 
نړۍوالو نجربو سره په سمون د تبلو او گازو صنعت په سوداگریز شکل د د گټې اخیستو وړ 
وگرخبدای شي 


۳. پراختيايي او توليدي پړاو کوم پراو ته ويل کېږي؟ 

خواب: د قرارداد له دویم پراو څخه عبارت دی . چې په لړ كي يې قراردادي سودآگریز کشف یا 
کشفیاتو ته پراختیا وركري او د وېستنې په کار لاس پوري کوي. 

.٤‏ د تبلو او کازو په قانون کې پراختيايي بلان خه معنا لري؟ 

خواب : د هر ډول سودآگریز کشف لپآره له هغه پراختيايي او توليدي پلان څخه عبارت دی. .چې 
د معادنو وزارت له منظوری وروسته د تبلو او گازو د قانون ن او مقررې د حکمونو له مخې عملي ک کېږي ‏ 
۵. تفحصي قرارداد څه ته وايي؟ 

ځواب: له هغه قرارداد څخه عبارت دی. چې قراردادي ته د قرارداد د ثبتو شرایطو له مخې په 
ټاکلې ساحه کې د تېلو او گازو پر اکتشاف انحصاري حق يا د پراختیا او تولید حق معلوموي. 


۳۹۵ 


NYT‏ پراختیايي او توليدي ساحه کومي ساحی ته ويل کېږي؟ 
ځواب: د قرارداد له هغې ساحې څخه عبارت ده. چې یو یا څو بلاکه رايسي. يا د خدمت د 


ساحې جغرافيايي محدوده جوتوي. 


۷ وچ از کوم دول ګاز ته ويل کېږي؟ 
خواب: له هغه هايدروكاريني گاز څخه عبارت دی» چې تر ډېره له مپتان څخه جوړ شوی دی. 


۸ لوند ګاز خه ته وایی؟ 
خواب: له هغه هایدروکارین څخه عبارت دی. چې پر میتان سربېره له سختو مرکباتو لکه ایتان. 
پروپان أو پیوتان څخه جوړ شوی دی. 


۹ هایدروکاربن نه لرونکی گاز کوم دول گاز ته ويل کېږي؟ 
خواب: د تبلو په صنعت کې هایدروکارین نه لرونكي مهم گازونه له کارین دای اکساید , 
هایدروجن او سلفایډ څخه عبارت دي. 


۰ کوم شخص يا ارګان کولای شي» چې د تبلو او ګازو مالکیت ولري؟ 
خواب: د تبلو او گازو د قانون له مخي د هبواد د قلمرو د ځمکې پر سطحه ټول شته تبل او گاز 
(هایدروکاربنونه) یا یې عمق د دولت خانگری ملکیت دی 


۱ د تبلو او گازو په معلوماتي بانک کې کوم معلومات ثبت او ساتل کېږي؟ 
۱ جيوفزيکي او جيولوژيکي معلومات. د هغو د شکل او اندازي له پام کې $a‏ پرته. 
٣‏ . په کوهي. د کوهي په موقعیت او د گټگورۍ نوم پورې اړوند معلومات او Send pe‏ معلومات. 
٣‏ . د تولید راپورونه 


۳. خوږ گاز (sweet gas)‏ کوم دول ګازو ته ويل کېږي؟ 
خواب: خوږ گاز له هغه گاز څخه عبارت دی. چی هایدروجن سلفايډ او کاربن دای اکسایه یی 
اخیستل شوی وي. 


۳. طبعي گاز (natural gas)‏ تعریف کړئ؟ 

خواب: طبعي گاز زیاتره له کاربن دای اکساید . نایتروجن او هایدروجن سلفايډ گازونو سره 
یوخای له هایدروکاربنونو خخه جوړ شوی دی. 

نمو سنټز گاز تعریف ISS‏ 

خواب: سنتز گاز له هغه گاز څخه عبارت دی. چې بې بوپه. بې رنگه او زهري دی او په ازاده 
هوا او د تودوښې په ۵۷۴ درجو سانتیگراډ کې له لمبې پرته سوځي. 
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۳۵ د تلو اوګازو د تقکیک د دتګاه دندې وی 

خواب : دغه دستگاه د يوي قايمي استواني په شکل ده. چې ذرې پکې سره بپلېږي او جلا کېږي 
او سرعت يې راكموي . کله چې د گازو فشار او سرعت کم وي . نو ډېره انداژه یی له تبلو شخه 
جلا کېږي او د لولی ې داخل ته روانېږي. او له همدي طریقی شخه گټه اشیستل کېږي. 

AVN‏ طعي گاز څرنګه سوخي1 

خواب: هرکله چې طبعي گاز له اضافي او وچو موادو خالي وي او پوره هوا ورته ورسپري . په 
اسماني رنگه لمبه سوگي. بې له دې سور , تارنجي , زبر یا شین رنگه لمبه ورکوي. 

۲ کوپړۍ (CAG CAP)‏ خه ته وايي؟ 


خواب : د ځمکې په په تل کې د زبرمي د لايي حجم ته د گازو کوپری با کونبزه وايي . چې هلته گاز 
تېلو په سر راټولېږي او د زېرمې تر ټولو اوچته لابه گڼل کبري . 


۸. له (Associated Gas)‏ سره ګډ ګاز ad‏ ته وايي! 
ځواب: په اومو تېلو کې گډ محلول گاز هغه دی . چې د گټې اخیستنې په پراوونو کې له اومو تېلو 
جلا کېږي. . يا په جلا شکل له اشباع شوو اومو تېلو څخه ترلاسه کېږي ‏ 


۹ د نمجن گاز (Wet gas)‏ په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب: نمجن گاز په اسانی سره په مایع بدلپدای شي او د لور ردیفه پارافیتونو OED‏ پروپان. 


هگزان او هپتان) د زياتي کچې لرونکی دی . 


۰ کاز خونکه کشف شوه 

خواب: پېړۍ پېړۍ مخکې په ډلفي (د لرغوني بونان يوه سیمه) کې یو شپون دې ته متوجي شو. 
چې داسې یو شی له ځمکې راوځي. چې له کله يي مېږې ډېر عجیب کارونه کوي او خلک يې 
تر اغېز لاندې گیج کېدل . ونانپانو داسې وانگېرله. چې دا د یو حدای روح دی. . چې PL‏ 
شوی. و هلته یې معید جوړ کړ. مگر هغه روح له طبعي گازو پرته بل شی نه و. 


۷۶۱ ۵1۳ کومو کلیمو مخففات دي؟ 
L: Liquified‏ 
P: petroleum‏ 
Gas‏ :6 
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۲ کان پیژندنه (Minerlogy)‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: کان پپژندنه هغه علم دی. چې د ځمکې د جورونکو معدني موادو, د هغو د جورپدو د 


طریقی او پېژندو په اړه بحث کوي. (") 1 

۳. جیوفزیک کوم علم ته ويل کېږي؟ 

خواب: جیوفزیک هغه علم دی. چې د ځمکې د قزيكي خانگرنو لکه جاذبې. تقل فشار او 
تودوښې په اړه بحث کوي. د دغه علم يوه برخه د عملي جیوفزیک په نوم مشهوره ده. چې د 
Sad‏ د معدني سرچینو د اکتشافاتو په اړه بحث کوي. 


.٤‏ شافټ څه ته وايي. توطیح بې کړئ؟ 
ځواب: شافټ له هغه عمودي یا ميلان لرونکي تونل څخه عبارت دی. چې د ځمکې له سطحي 
تر تله» یا تر ځمکې لاندې د تونل له يوي برځې د هغه تر بلې برخې امتداد لري . 


4۵. په لومړنۍ ماگمایی (Pegmatiti)‏ کې کوم مواد جور بري! 

خواب: په دغه پراو کې کاني مواد په مستقیم دول د ماگما له تبلور څخه جوربري. دبر مهم 

جوړونکي مراد یې له آذرین دبرو. گرائیت دبرو (کوارتز). فلډ سپات او میکا څخه عبارت دي. 
د قېمتي ډبرو یو شمبر فرعي كاني مواد لکه الماس. پلاتین. کرومیت. مس او وسینه هم په 

همدي پراو کې لاسته راځي. ٩‏ 


AYE‏ اقتصادي خمکپیژندنه Geology)‏ 0 تعریف کړئ؟ 
خواب: اقتصادي خمکپپژندنه هغه علم دی. چې د ځمکې د هفو معدني موادو په اړه بحث 
کوي. چې اقتصادي ارزشت د هغو > جوربدو دول او شرایط هم تر څېړنې 


۷ د لور (Crystal)‏ خانگرني تشریح کړئ؟ 
خواب: بلور په معمول دول په منظمو هندسي شکلونو راخرگندپري او د هغه جسم په توگه يې 
تعریقولای شو. چې د منظم اتومي جوړښت لرونکی دی. د بلور جوته خانگرنه د هغه متجانس 
والی دی. بعنې د بلور هره کوچنۍ ټوټه د هغه د لويي برخې عمومي ځانگړنې لري. 

د بلور نوري ځانگړنې رنگك. خلاء د رڼا ورکولو ځانگړنې. کلیواژ او دي 


۳ -عمومي جيولوژي, لیکوال: حسن مدني مخ ۳ 
۴ - عمومي جيرلوژي . مخ ۱۵۵ 


۸٨‏ معدن په لفت کې تعریف کړئ؟ 
خواب: معدن له کان د یو شي مرکز. د قلزونو او هغو ډبرو له موقعیت او مرکز څخه عبارت دی» 
چې تر ځمکې لاندې یا د ځمکې پرمخ په طبعي دول اتبار شوي دي. O°)‏ 


٩‏ د افغانستان مشهور ډېر مهم معدنونه په گوته کړئ؟ 
ځواب: د هېواد مشهور ډېر مهم معدنونه دا دي. 

د مس. وسپنې. سریو. جست. سرو زرو, المونیم. کروم قلعي تنگستن, کوبالت او pad‏ 
معدنونه, همدارنگه د ډبرو د سکرو بیرایت. سلستایت. سلفر. تلک, مالگې. گچ او د قېمتي او 
نیمه قېمتي ډبرو زمرد. کونیست. تورمالین . بریل. یاقوت. لاجورد او د تزئیني دبرو لکه د مرمرو د 
ډولونو . تراورتین او د سمنتو د اومو موادو معدنونه. CO)‏ 


۰ په هېواد کې څو ډوله معدني سرچيني شته او د هغو اټکلیز ارزښت ولیکئ؟ 
ځواب: په هېواد کې شاوخوا (۴۵۰۰) معدني سرچيني شته. چې د دغو سرچینو مجموعي ارزشت 
شاوخوا (۵۰۰) تریلیون ډالره ارزول شوی, چې د امریکا د ملی ناخالص تولید )٠۰(‏ برابره دی. 
ey‏ 


۱. د جوازنامو داوطلبان څو افغانۍ فیس ورکوي؟ 
خواب: د کوچنی کچې اکتشافي جوازنامي داوطلب (۵۰۰) دالر با یې په افغانیو باندې معادل. 

د منځنۍ کچې اکتشافي جوازنامې داوطلب (۱۰۰۰) ډالر یا یې په افغانیو باندې معادل. 

د سترې کچې اکتشافي جوازنامې داوطلب تر (۲۰۰۰)دالرو يا یې په افغانیو باندې معادل. 

د ډېرې سترې کچې اکتشافي جوازنامې داوطلب تر (۵۰۰۰) ډالرو یا یې په افغانیو باندې معادل. 
۳۲ په هېواد کې د اټکل شوو تېلو او گازو کچه خو متر مکعب براورد شوې ده؟ 
خواب: د دغو موادو اتکلیزه کچه تر ۴۴۴ ملبارده متر مکعب گاز او له ۱.۵ میلیاردو څخه ډېرو 
بشکو تبلو ته رسېږي. چې د امو په حوزو او د افغانستان او تاجکستان ترمنخ سرحد کې BE‏ 
لري. CY‏ 


۳ د هېواد کومې سيمي د اومو تبلو سترې زېرمې لري! 
ځواب: د ناسا د ځمکپېژندنې د څانگې له لارې په ۱۳۸۴ل کال د خمکیپزندنی څېړنو ښودلې 
ده. چې د هبواد په ختیځ کې د کټواز سیمې او په لوبدیخ کې هرات د ځمکې لاندي تبلو سترې 


* فرهنگ عمید. مخ ۱۱۳۷ 
- مدځل بر جفرافیای سیاسی اففانستان. نویسنده: محمد عظبم عظيمي, مخ ۱۲۹ 
۳ - مدخلی بر جفرافیای سیاسی اففانستان. نویسنده. محمد عظیم عظيمي. مخ ۱۲۷ 


۳ -مشکینی اثر. مخ ۱۲۷ 
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سرچینې لري او همدارنگه د هبواد په جنوب او شمال کې هلمند او جوزجان هم د تبلو او گازو تر 
ځمکې لاندي سرچيني لري. 


۶ متشبث چاته ويل کبري! 

خواب: مشتبث له هغه حقيقي او حکمی شخصیت څخه عبارت دی. چې د قانون د حکمونو له 
مخې په اقتصادي, صنعتي . صنفي . سودآگریزو او خدماتي فعالیتونو لاس پوري كوي او د آروند 
صنف د فعالیت جواز لري. )٢(‏ 


۵ استوپینک تعریف کړئ؟ 
خواب: تر ځمکې GUY‏ هر دول GAS‏ (د وېستنې. چاټولو. با د منرالي ستونونو يا بلاکونو د 
کمولو په شمول) رانغاري . چې د معدني ډیرې يا منرالونو د ترلاسه کولو په موخه ترسره کېږي 


۱ د معدن پراختيايي پلان کوم دول بلان ته ويل کېږي؟ 

خواب: د معدن پراختيايي OY‏ هغه پلان دی. چې د گټونکي داوطلب له خوا ترتیب او د مترالي 
فعالیتونو ټول ارخونه د هرې منرالي برخې د ځانگړنو . اړتیاوو او تفصيلي لگښتونو او د چاپپربالي 
او تولنیزو اغېزو د آرزونو د پایلو په شمول رانغاړي. 


۷ بهسازي څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 

خواب: بهسازي د لاندینیو موخو لپاره د منرالونو يا معدني موادو له پروسس څخه عبارت ده. 
© د پام وړ محصول د اندازې تنظیمول 
0 د بېکاره موادو چاټول 
٥ه‏ دکیفیت. سوچه والي یا عياري درجې ښه والی . 


۸ موقتي بندول توضیح کړئ؟ 

خواب: مؤقتي بندول په یو معدن یا د هغه يوې برخه کې د معدن کیندنو د پلان شوو یا ناپلان 
شوو کیندتو له ځنډولو څخه عبارت دي چې د يوي ټاکلې مودې له تېرولو وروسته بېرته پیلېږي. 
۹ انکشاف د معدنونو په اصطلاح خه معنا افاده کوي؟ 

خواب: انکشاف په يوي معدني کتله يا د معدني موادو بوي طبقې کې د تونل له کیندلو یا د 
معدني, بپخایه او هسي موادو د برنۍ طبقې له لرې کولو عبات دی. چې د منرالي فعالیتونو او 
گټې اخيستني لپاره مخه برابروي. ۱ »۳ 


" -د افغانستان د خانگی د سوداگری د خونې قانون. مخ ۲. 


NN 
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و اما بو خو يټب 
کاربونیتونه 
سلفاییونه 
آکسپلیونه 
سیلیکاتونه 
۱ د جوړښت د دول پربنست د دبرو دولونه ولیکین! 
رسوبي ډبرې 
اتشفشاني ډبرې 


بدلي شوي «بري 


۳ بدلې شوې دبري کوم دول دبرو ته ويل کېږي؟ 

خواب: خيني رسوبي او تشفشاني ډېرې که دبره موده د ځمکې په ژورو کې پاتې شي بايد دبر 
فشار او ډېره تودوښه وزغمي. دغه ډبرې د خښتې په خبر پخېږي. خبل مخکینی شکل له لاسه 
وركوي او له همدي امله هقو ته بدلي شوي ډبرې وايي. لکه (مرمر دبره) 


AYA‏ ډېرې دود ودانيزي ډبرې په گوته کړئ؟ 
خواب : هغه ډبرې چې د ودانیو په رغاونه کې ترې گټه اخبستل کېږي. دا دي. 
گرانیت 
ښویې Sn?‏ 
اهکي ډبرې 
کوارتزیت 
رسي ډيرې 
تراورتن 


٩‏ په وبره کې خرایی څه ته وايي! 
ځواب: په دبرو کې د خرابوالي اصلي عامل پر هغو د محلولو مالگو اغبز دی. د چاپېریال 
ککروالی , کنگلونه. په فلزي ټوټو کې شرپدا. د کمزورو رگونو شتون. همدارنگه كمزوري اجرايي 


کارونه هم د ډیرو د خرابېدو سیب گرخي 


۵. کنګلونه خرنگه او په کوم دول ډبرو اغپز لري؟ 

خواب: د کنگلونو له کبله خرابی د وادنیو په برندو. جترونو. څوکۍ شکله خایوتو او د کرکیو په 
غولي کې ډېر لیدل کېږي. په عام دول اهکي او دولومیت ډبرې له ښویې ډبرو دبري د کنگلونو تر 
اغېز لاندې دي 


IY‏ ایا اور د ډېرو په خرابېدو کې اغبز لرلای شي؟ 

ځواب: اور ډېر کم د ډیرو په کارونو کې د کلي خرابوالي سبب گرځي. مگر د گرانیت. مرمرو او 
ویو ډبرو د مخ سطحه شاید د اور له کبله توره با ماته شي. 

Sol‏ ډبرې په عام ډول د اور تر اغېز لاندې نه راخي. پوازي د روښانه رنگ لرونکې ډبرې په 
هغو کی د شته وسپلې د آکسیدېدو له امله د تل لپاره رنگه کېږي. 


.٧‏ د ډبرو په جوړولو کې د غره پیداکېدنې عوامل څه دي؟ 
ځواب: په خمکه کې د غره پیداکېدنې او غروهنې دوه پروسې د دبرو د محصولاتو د راپیداکېدو 
سب بگرځي. د غره پیداکېدنې عوامل: 

د ځمکې د داخلي ذوب شیانو د کرې فشارونه چې د هغې د سطحي په جامده برخه راځي. 
د غره پيداكبدني او وچي پیداکېدنې د پروسي عامل پللای شون ۱ 


۸ هوا وهنه یا غرتورنه خه ته وايي؟ 

خواب: له هغو بهیرونو څخه هر یو چې د خمکي د سطحي د سختو موادو او هغو موادو چې له 
هوا سره په تیاو کې دي. د شکل د كوچني کبدو او بدلون سبب گرخي. هوا وهنه بلل کېږي.د 
توږنې یا هواوهنې عوامل په دوو فزیکي او شيميايي ډلو وبشل کېږي 


۶۹ فزیکي هوا وهنه تعریف کړئ؟ 

ځواب: دغه پدیده د کنگلونو. په هوا کې د تودوښې د بدلبدو. د انبساط او انقیاض په پایله. د 
St‏ د جاذبي د ځواک. د AS‏ د ودې باد. د اوبو د جریان او د ژوو د عمل او داسی نورو په واسطه 
رامنځته کېږي او د ډیرو د کوچني کبدو او په ډېرو وړو دنو باندې د هغو د شکل د بدلون سیب گرخي. 


۰ د ډبرو د شيميايي جوړښت په اړه معلومات ورکړئ؟ 

ځواب: ډېرې په ځپله د کاڼو په نوم له ډېرو وړو برخو څخه جوړې شوې دي. کاڼي جامد. 
طبعي. په معمول ډول متبلور. تاآلي او پوشان مواد او شيميايي ترکیبونو دي. تراوسه پورې 
طبعیت کې له ۳۰۰۰ ډېر کاڼي پېژندل شوي دي. چې يوازي ۴ ډوله کاڼي د ځمکې د قشر په 
دبرو کې گډ دي او هغه ډبرې جوړونکي کاڼي بلي. 


په 


۱ د ودانیزو ډبرو پینخه خانگرنی ولیکئ؟ 
۱ . د وبري جسم بايد سالم جوړښت ولري. يعني له درز . تي او سستو رگونو پرته 
. د هر ډول خلل او تشي نه لرونكي وي. 
. شړېدا وله لري. 
غونډه. جوره او کلکه وي. 
. ودانیزه وبره بايد ډېرې اوبه جذب نه کړي. 


پ پا on‏ 


۰ 
a - 


سرچيني 

۱ . د تبلو او گازو (هایدروکارینونو) قانون. رسمي جریده. مسلسله شمبره AVY)‏ کال ۱۳۸۷ل . د 
عدليي وزارت 1 

۲ . د معدن SUS‏ مقرره. رسمي جریده. شمېره LEY)‏ نېټه ۸۱۳۸۸ ۱۰/ ۱۰ هرا ل. د عدلیی 
وزارت . ۱ 
۳ . د افغانستان د څانگې د سوداگری د خونو قانون. رسمي جریده. شمبره ۱۰۰۳ نېټه ۱۱۳۸۸ 
۸ هل , د عدلیی وزارت. 

۴ . فرهنگ عمید. تالیف: حسن عمید. انتشارات امیر ګبير. تهران, کال (۱۳۷۹) ل. 

۵ . مدخلی بر جغرافیای سیاسی افغانستان. لیکوال: محمد عظیم عظيمي. انتشارات خراسان. کال 
ل. 


LIAS جيولوژي عمومي. لیکوال: حسن مدني او سیروش شفيقي. | شارات عابد. کال‎ . ٣ 
. گاز چیست؟ لیکوال: مجید مکاری د راسخون له سرچینو خخه په گټه‎ ۷ 
ويكي پیبیا (ازاد پوهنغونډ)‎ A 


4 
شلم خپرکی 
د ښځو چاري 
۳۲. ښخه تعریف کړئ؟ 
ځواب: ښځه له بالغۍ او نابالغي نجلی څخه عبارت ده. 
۳. غوره سلمان د پیغمبر (ص) په وینا خوکت دی؟ 
خواب: په مسلمانانو کې ډېر مؤمن د هغو ډېر بااخلاقه دی او ستاسو غوره کس هغه دی . چې له 
خپلې مبرمني سره ه چلند ولري. (ترغیب . ۳ جلد. مخ ۴۹) 


۶ د واده اهلیت په کوم عمر کې بشپړېږي؟ 
خواب: د واده اهلیت هغه مهال بشپربري. چې نر د (۱۸) کلنۍ عمر او نجلۍ د ISON‏ عمر 
بشپړ کړی وي. 


۰ ۳ 


۵. ښخې د اففانستان د نفوسو څو برخي جوړوي؟ 
خواب: ښځې د افغانستان کابو ۴۹ سلنه یا ۱۳.۳ میلیونه تفوس جوړوي. چې تناسب يې د ۱۰۰ 
ښځو په وړاندې ۱۰۴ نران دي. 


مت 


٧۳‏ د بن له کانفرانس څخه وروسته د افغان مبرمنو د سياسي وضعیت ښه والی په ډاګه 
کړئ! 


١‏ . د پلاوي په AV‏ غړو کې ٧‏ ښځې وي. چې په SENN‏ یې د بن په غونډه کې گډون وکړ. 


۰ سلته ښځو په ټاکنو کې د رایې ورکونې کارتونه واخیستل. 

. په ښوونځيو او د لوړو زده کرو مؤسمو کې د ښځو زیاتبدونکی گډون. 
. په اردو او ملي پولیسو کې د ښځو زیاتبدونکی گډون. 

.د افغانستان د ملکي خدمتونو په ادارو کې د ۲۵ سلنه ښځ و گډون. 


۷٧‏ بد ورکول تعریف کړئ؟ 

خواب: بد ورکول د ديت یا وژنې او جنسي تبري په تیاو د روغې جوړې په بدل کې یا له ناوړه 
رواجونو. دودونو او رسمونو څخه په پیروی په نورو حالتونو کې مېړه ته د ښځې له ورکولو څخه 
عبارت دي. ۱ 


. په بېړنۍ 8 جرگه کې ۱۷ سلنه مېرمتو گډون وکړ. a‏ 
2 ۷ ۳۹ 11 
. د لویې جرگي ۲۰ سانه څوکۍ ښځو ته ځانگړې شوي. | 
ې PF‏ | 


پا ې on‏ به په 


۳.۵ 


۸. سپکاوی او کم گنل په جلا جلا دول تعریف کړئ؟ 
خواب: سیکاوی د هغو کړتو او حرکتونو له ترسره کولو پا له هغو خبرو څخه عبارت دی چې د 
ښځې د شخصیت د سپکولو (کمولو) سبب گرخي. 

کم گنل د هغو 3S‏ او حرکتونو له ترسره کولو او هفو خبرو څخه عبارت دی. چې د ښځې د 
وېرولو او ډار سبب گرځي. 1 ۱ 


۹. جبري انزوا څه ته وايي؟ 

ځواب: جبري انزوا له شرعي محارمو سره د ښځې د لیدو او کتو له مماتعت څځه عبارت ده. 
۰. د تاوتريخوالي ډولونه په لنډ جول په گوته کړئ؟ 

جنسي تبری 

بدکاری ته مجبورول 

سوڅول يا د کیمیاوي. زهري پا نورو زیائمنو موادو کارول. 

خان سوځولو یا ځانوژنې یا د زهري موادو کارولو ته مجبورول. 

ژوبلول يا عيبي کول 

وهل ټکول 

د واده په موخه یا پلمه پپرل او پلورل 

په بدو کې ورکول 

cS چبري‎ 

د واده له حق یا د مېړه د غوره کولو له حق څخه منعه کول 

د قانوني عمو له بشپرولو مخکې نکاح 

کنځلې. سپ‌کاوی او کم گنل 

خورول او کرول 

جبري انزوا 

په نشه يي توکو باندي د ښځې جيري روردي کول 

په میراث کې له ولکې منعه کول 

په شخصي مالونو کې له ولکې منعه کول 

له ښرونې. زده کړې. کار او روغتيايي خدمتونو ته د لاسرسي له حق څځه منعه کول 
جبري کار 

د شرعي او مدني قانون د حکمونو له پام کې نیولو پرته له بوي دپرو ښځو سره واده 
د خپلوی نقیه کول 


OO O OO ه ۵ و ه٥ دو و ها و نؤن و هوه ن و‎ O O O 


۷۸۱ د اسلام د امر مطابق په واده کې د نجونو رضایت خرنگه په پام کې نيول کېږي؟ 
3 پتفسها من ولا SI‏ نان و آذه صماتها) ((کونډې ښخې له خپل ولي 


خواب : لام Si‏ 


او سرپرست څخه ډېر په خانونو حق لري. » مگر له نجونو بايد اجازه واخیستل شي او د نجونو 
اجازه د هغوی چوپتیا ده)). (د امام مالک په روایت) 


۳ د تاوتريخوالي زیائمن (مجني علیها) کوم حقوق لري؟ 

1 د قانون د حکمونو له مخې د تاوتريخوالي د ترسره کوونکي عدلي څار. 

. د هغې په هوکره د ملاتړ مرکز یا امن کور یا نورو حوندي خایونو ته لاسرسی 
په وربا دول بېړنیو روغتیايي خدمتونو ته لاسرسۍ 

. د مداقع وکيل یا حقوقي مرستندوی لرل 

. له جرم عمل څخه د رامنځته شوي تاوان چبرا 

.د نسيتي موضوع پټ ساتل 

. نور هغه حقوق چې په تقنيني اسنادو کې وړاندې شوي دي. 


پا پا ص جح 


۴۳ د تاوتريخوالي زیانمن څرنگه له خپلو مؤجه حقوقو څخه دفاع او کومو مراجعو ته 
شکایت کولای شي 

خواب مجني عليه ا د توتریخوالي یامن په لیکلي ډول د ښځو چارو اداري ته شکایت کولای 
شی. د ښڅو چارو اداره مکلفه ده چې موضوع په جدي ډول وخاري. خارنوالی او محکمی ته خبر 

۱ محکمه مکلفه ده چې د تاوتریخوالي قضیه په خپل خپل کاري لومریتوب کې راولي‎ . sb 

. هدت څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 

خواب: عدت له هغې ټاکلې مودې څخه عبارت دی - چې د هغې تېرېدو سره د واده ټول مرتیه 

اثار له منځه ځي. د عدت له بشپړولو مخکې هېڅوک ته شي کولای. چې له مېړه پرته معتدې 

خی ته واده و - 


۵. کومې دولتي اداري د ښځو چارو له اداري سره تړلې اداري بلل کېږي؟ 
8 د ارشاد. حج او وقافو وزارت 
۰ 
۰ 


۶٥‏ د کورئیو چارو وزارت (پولیس) 


٥6‏ د عدليي وزارت 


۲ د ښځو له حقوقو څخه د دفاع او د هغوی پرضد د تاوتريخوالي د له منخه ورلو په 
برخه کې د ارشاد. حج او اوقافو اداري مکلفیتونه خه دي؟ 

خواب: د نرانو او ښځو د شرعي حقوقو او وجاییو په اړه د ویناگانو, وعظونو او خطبو لپاره د 

منظمو پلانونو جرپول. د «silage‏ تکیه خانو (حسینیو) د ملا آمامانو. خطیباتو او واعظانو له خوا 

د هغو کول او د هغو له تطبیق څخه د ډاډ ترلاسه کول. 


د جوماتو ملا امامانو او خطیبانو ته د ورکشاپونو او سیمیناروتو جورول 
د اړوندو خپرونو له لاري د شریعت او قانون په حکمونو مستند د تاوتربخوالي د عواملو او د 


هغه د عواقبو روضانول او تشریح کول. 


۷. داسلام له نظره په کورئیو چارو کې ښځه کوم سولیتونه لري؟ 
خواب: ښځه د کورنی او خپل مېړه د بچیانو ساتونکې ده او د پوښتنې وړ به وگرځي. (صحیح 
بخاري. کتاب الاحکام. حدیث ۷۱۳۸) 


۸ د اطلاعاتو او کلتور وزارت د ښځو پر وراندي د تاوتريخوالي د له منخه ورلو په 
موضوع کې کوم دول مسولیتونه لري!؟ 
خواب: د اطلاعاتو کلتور وزارت مسؤلیت لري. چې په تاوتريخوالي پوري اړوند موضوعات د 
اروندو رسنیو له لارې خباره کړي. 
اطلاعاتو کلتور وزارت مسولیت لري. ترخو په ټولو رسنیو کې د هغو موضوعاتو د خپرېدو 
مخنیوی وکړي. چې تاوتریخوالی دودوي. 


٩.د‏ عدليي وزارت مکلفیتونه په گوته کړئ؟ 
ځواب: له خپلو شرعي حقوقو او وجایبو څخه د خلکو د پوهاوي سطحه لوړول 

د اړوندو مسولینو له لارې تر توقیف. بند او حجز لاندې نرانو او ښځو ته د تاوتريخوالي د 
عواملو او د هغه د عواقبو د اړوندو مطالبو د تشریح او روښانولو د لارې برابرول. 

د حقوقي مرستو او هغو چارو کارمندانو ته چې په فانون کې په پام کې نيول شوي دي. د 
ورکشاپونو او سیمینارونو جوړول. 

د تاوتريخوالي د زیانمن د غوښتنې په صورت کې د حقوقي مرستندوی گومارل . 


۰ د ښځو پر وړاندې د تاوتريخوالي د له منخه وړلو په برخه کې د عامې روغتیا 
وزارت مکلفیتونه ولیکئ؟ 

خراب: د عامي روغتا وزارت مکلف دی. چې په تولو اړوندو روغتيايي مرکزونو کې د 

تاوتريخوالي د زیان د بېړنۍ او legs‏ درملني او تداوی په موخه اغبزناک او عملي تدابیر خپل او د 

هغو له خرنگوالي څخه د ښځو چارو وزارت ته راپور وركري. 


۱. هغه خلور تولنیز سوّلیتونه چې مسلمانې ښځې تري معاف شوي دي» ولیکین! 
خواب: په ښځو باندي جهاد فرض نه دی. 

د جماعت په لمانځه کی د ښځ وگډون واجب نه دی. 

په ښځو باندې د جمعې لمونځ واجب ته دی. 

ښځو ته له محرم څخه پرته سفر ple‏ نه دی. () 


۲ د عقد شرایط تشریح کړئ؟ 
خواب: له جبر. زور او فشار څخه Gy‏ د die‏ د صحت شرط د عقدکوونکو له رضایت څخه 
عبارت دی او عقد د دواړو خواوو په ایجاب او قبول تړل کېږي. 


۳. ایجاب او قبول تعریف کړئ؟ 
خواب: ایجاب او قبول له هنو الفاظو څخه عبارت دی» چې په عرف کې د عقد د کولو لپاره 
کارول کېږي. 


6۶ د ښځې سوخول او د كيمياوي موادو کارول د قاتون له مخي خه حکم لري؟ 
خواب : خوک چې ښځه وسوخوي يا یې پر بدن کيمياوي. زهري با نور زان اړونکي مواد چې 
د ټپي کبدو يا عيبي کبدو سب گرځي . وكاروي . با پرې زهري مواد وخوري. د حالت له مخي 
په اوږد بند چې له لسو BIS‏ کم نه وي. محکومېږي. 

همدارنگه که د تاوتريخوالي د ترسره کوونکي موخه له مدني حقوقو څخه د ښځو د بې 
برخې IS‏ په موخه په ټولنه کې د ډار او وېرې خپرول وي. .یا د هغې د مرگ سبب شي. . ترسره 
کوونکی د حالت له مخې په دوامدار بند یا اعدام محکومېږي . 


۵ خلع څه ته وايي. HEB‏ يې کړئ؟ 
خواب: خلع د هغه مال په بدل کې د واده د عقد له له منځه تلو څخه عبارت ده. چي ښځه هغه 
مېړه ته ورگوي. . خلع هغه مهال صحیح کېږي. . چې مېړه د طلاق د صلاحیت وړ او مېرمن یې محل وي. 


٩‏ د قانون له مخې د واده په موخه يا پلمه د ښځې پېرل او پلورل څه حکم لري؟ 
خواب: څوک چې د واده په موخه یا پلمه ښځه وپلوري. ۰ وې پېري. يا يې وساطت وکړي. د 
حالت له مخې په اوږد بند چې له لسو کلونو څخه ډېر نه وي . محکومېږي. 


۲. د قانون له نظره په بدو کې د ښځې ورکول څه حکم لري 
ځواب: : ځوف چې ښځه په بدو کې په نکاح ورکړي. .يا يې وکړي» د حالت له مخې په اوږد بند 
چې له لسو کلونو ډېر نه وي. محکومېږي. سربېره پر دې شاهد. وکیل روغه کوونکی او عاقد هر 


" -زن در صحته سیاست . مخ AF‏ 


یو د حالت له مخې په منځني بند محکوم او په بدو کې د ورکیل شوې ښځې د غوښتنې په 
صورت کې د قانون د حکمونو له مخې د نکاح عقد فسخه کېږي. 


۸ هر کله چې ښځه په جبري ډول په نکاح ورکړل شي. قانون يې په اړه څه حکم کوي؟ 
ځواب: هرکله چې یو کس هغه ښځه چې د واده قانوني عمر پې پوره کری. د هغې له خوښې 
پرته کوزده يا په نکاح کړي. د حالت له مخې په متوسط بند چې له دوو کلونو کم نه وي. 
محکوم. او د قانون د حکمونو له مخې کوزده او نکاح فسځه کېږي 


٩‏ د قانوني عمر له پوره کولو مخکې د ښځې نکاح څه حکم لري؟ 

خواب : د حالت له مخې په متوسط بند چې له دوو کلونو کم نه وي . محکوم او نکاح د ښځې د 

غوښتنې په صورت کې د قانون د حکمون نو له مخي فسخه کېږي. 

۰ خوکت چې ښځې ته کنځلې او سپکاوی وکړي. يا یې کمه وگڼي. يا یې وخوروي 
او وکړوي» د قانون د حکمونو له مخې خرنگه مجازات کېږي؟ 

خواب: څوک چې ښځې كنخلي او سپکاوی کوي. يا هغه کمه گټي . يا یې خوروي او کړوي. د 

حالت له مخې په درې مياشتي بند محکومېږي. 


١‏ خوک چې ښځه په جبري دول په نشه بي توکو روږدې کوي. خرنگه جزا ورته 


۳ څوکك چې ښځه په میراث کې له برخې څخه منعه کوي. څرنگه جزا ورکول کېږي؟ 
خواب: : څوک چې د ښځې د موروث په میرات ک کې هغه له حق SE‏ متعه کوي. د هغې د برخې 
له ورکولو سربېره د حالت له مخې په لن بند چې له بوي مياشتي ډېر نه وي sp Soe‏ 


۳ د زده gy‏ تحصیل. کار او روغتیابي خدمتونو ته د لاسرسي له حق څخه د 
ښځې منعه کول کوم دول جرا لري؟ 

خواب: د زده کړې. تحصیل, کار او روغتیايي خدمتونو ته د لاسرسي له حق څخه د ښځې ملعه 

کول یا په قوانینو کې له ورو حقوقو څخه د گټې اخیستو خنډ وکرځي. د حالت له مخې په لنډ 

بند چې له شپږو مپاشتو ډېر نه وي. + محکومپري. 


4. له معقولو عذرونو پرته څو ودونه خه حکم لري؟ 


خواب: له معقول عذر او قانع کوونکو دلایلو پرته له يوې ډېرو ښځو سره واده کوونکی په لنډ بند 
چې له دري میاشتو څخه ډېر نه وي. محکومېږي 


a 


٠ 
٢ 


ف 
کک 


۵ په ښځې باندې جيري کار د قانون له مخې څه حکم لري؟ 
خواب: خوک چې ښځه جبري کار ته ارباسي. د تاوان په ورکړې سریبره د حالت له مخی په لنډ 
بند چې له شپږو میاشتو ډېر نه وي. محگومبري. 


7 څوك چې خپل زامن په خپلو لوڼو غوره ونه ګټي خه امتیاز لري؟ 
خواب: ابن عباس (رض) له پیقمبر (ص) څخه نقل کوي. چې هغه وفرمایل: ((څو 
ولري او هغه ژوندۍ خښه او سبکه نه کړي. او خپل زامن پرې غوره وله گڼي. الله (ج) هغه جنت 
ته (Cle‏ (د ابوداود روایت) CY‏ 


۷ دقرانکریم کوم ایت د اړتیا په وخت کې د gh‏ ودونو حکم کوي؟ 
خواب: لاندینی ايت څو ودونه د ارتبا او د شرایطو د بشپړولو په وخت کې ple‏ گرځوي. 
Ab)‏ ماطاب SI‏ من الساء منتى و ثلاث و رباع of‏ خفشم Vi‏ تمدلوا فواحدة أو ما ملکت 
آیمانگم ذلکت OAM Jal‏ (مسا سورت. ٣‏ ايت) 

ژباړه: ((په ښځو چې هر خومره ستاسو Se‏ دوه دوه. دري دري او خلور خلور په 
نکاح کړئ او که دا وبره لرئ. چې په عدالت به چلند ونه کړئ. يوازي يوه ښځه وکړئ. یا د هر 
خومره چې مالک شوئ. دا غوره لار ده. ترځو د ظلم ترسره SES‏ نه شئ)). 
۸ د نړۍ په مختلفو دینونو او مذهبونو کې کوم یو ښځې له پبر او پلور. او وينخي 

گرځولو خلاصې کړې؟ 

ځواب: لومړنۍ دين چې ښځې يې د محرومیت, بې عزتۍ. پېر او پلور له گرداب او د انساني 
کرامت ورو خلاف کارونو څخه خلاصې کړې او د یو انسان او د نرانو ترخنگ د یو محکم قشر 
په توگه یې د مور په خبر د درناوي وړ وگرځولې. د اسلام سپېڅلۍ دين دی. 


" - حقوق و وظایف زن در اسلام. مخ ۱۵ 
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سرچيني 
۱ . قرانکریم 
۲ . د افغانستان د ښځو لپاره لس کلن ملي کاري پلان, (۱۳۸۷ - ۱۳۹۷). 
۳ . د ښځو پر وړاندې د تاوتريخوالي د له منځه وړلو قانون. رسمي جریده, شمبره (۹۸۹). د 
خپرېدو نېټه ۸۵/۱۳۸۸ ۱۰ ل. د عدلیی وزارت 
۴ . مدنی قانون. رسمي جریده. شمېره (۳۵۳), نېټه ۱۵/۱۰/۱۳۵۵ ل. د عدلیی وزارت (د تاکلو 
عقدونو د کتاب د دربیم جلد او د حق د کتاب د دویم جلد) په شمول. 

۳ ۳ 
۵ . حقوق و وجایب زن در اسلام. تالیف: عبده غالب احمد عیسی. ژباین: جهانگیر ولد بيگي. 
٩‏ . زن در صحنه سیاست. مژلف: مفتي محمد رفیع عثمانی. ژبارن: نیاز محمد نیازی, د جاپ 
ag‏ ۱۳۹۲ هش مرغومی . مطبعه ضيايي. 


یوويشتم خبرکی 


کرایه. سفریه. جپب خرڅ او بیمه 


۹ سفرکوونکی چاته ويل کېږي؟ 

خواب: سفرکوونکي له هغو دولتي چارواکو. پوخي منسویینو. ورزشکارانو او نورو هغو کسانو 
څخه عبارت دي. چې د دولت د لزوم دید له مخي په غونډو. سیمینارونو. ورکشاپونو, 
سمپوزیمونو, ښوونیز کورسونو. په ورزشي مسابقو او نورو چارو کې د گډون په موخه چې د 
وظيفوي غوښتنو له مخې د ادارې له خوا ارین گنل شوي. د هېواد دننه یا بهر ته سفر کوي 
۰ کرایه څه ته وایی؟ 

خواب: کرایه له هغو پیسو عباوت ده. چې د دولت له خوا په (۱۳۰۹ پوښتنه کې د yal‏ کساتو د 
وړو راوړو په موخه ورکول کېږي 

۱ سفریه څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 

خواب: له هغو پیسو عبارت ده. . چې په ٩(‏ ۰ پوښتنه کې د sal‏ کسانو د اعاشې او اباطې د 
لگښت په موخه د دولت له خوا ورکول کېږي. 


۳ جبب خرڅ چاته ورکول کېږي؟ 

ځواب: هغه پیسې دي. چې په (۱۳۰۹) پوښتنه کې بادو کسانو ته د ورخنیو ارتیاوو د مصارفو په 
موخه د دولت له خوا ورکول کېږي. 

۳ د كرايي او سفريي د چارو د تنظیم په مقرره کې له شخص څخه موخه څه ده؟ 
ځواب: شخص له هغه کس څخه عبارت دی. چې د دولت کارمند نه وي او د ادارې د ارتیا له 
مخي د دندې ترسره کولو په موخه د لنډ مهال لپاره په رسمي دول سفر کوي. 

. ایا په څاروي سفر کووونکي ته کرابه ورکول کېږ 
خواب: هر کله چې د څاروي په واسطه سفر وشي, سفرکوه 
څاروي ته کرایه ورکول کېږي 


او د هغه وسيلي یا کرایه شوي 


ne 


: 
a 
a 


۵ که په یو رسمي سفر کې له الوتکي» موتر او خاروي خخه کار واخیستل شي. 
خرنگه اجراأت ترسره کېږي؟ 

خواب: هرکله چې د سفر یره برخه الوتکې سره. بله برخه موټر سره او بله برخه څاروي سره 

وشي. IS‏ د سفريي او كرايي د چارو د تنظیم د مقرري د حکمونو له مخي په هره برخه کې د 

اصولي اسنادو له مخي ارزول کېږي او ورکول کبري. 


۹ که نقلیه واسطه دولتي وي » کرایه ورکول کېږي؟ 
خواب: مرکله چې سفر د اروندي دولتي اداري نقلیه واسطي سره وشي . کرایه نه ورکول کېږي او 
اداره مکلفه ده. چې د سفر په وخت کې دولتي وسایطو ته ارزښت ورکړي. 


۷ هوايي او ځمکني سفرکوونکي ته د هغه له لوازمو څخه diy‏ څو کیلوگرامه اضافي 
وزن ته کرایه ورکول کېږي؟ 

ځواب: د الوتکې په واسطه سفرکوونکي ته تر (۳۰) کبلوگرامه او ځمکني سفرکوونکي ته تر (۴۰) 

کیلوگرامه د لوازمو د هغه اضافي وزن چې په اداري پورې اړوند وي. کرایه د ادارې له خوا ورکول 

کېږي. 


۸ د هېواد دننه ورځنۍ سفریه څو افغانۍ ده؟ 
ځواب: د هېواد دننه سفرکوونکی د ورشی د (۱۰۰۰) افغانیو سفریی حقدار دی . 


AANA‏ څو کیلومتره فاصله د سفریې د ورکړې وړ ده؟ 
ځواب: په خمکنیو سفرونو کې له (۲۰- ۱۵۰) کیلومترو مسافه يوه ورخ حساب 
سفريي حقدار دی. له (۲۰) کیلومترو کمه مسافه هېڅ حسابېږي نه. 


ې او کارمند د 


۳۰. هرکله چې د دولتي چارواکو د سفر لګښت له تثبیت شوې اندازې څخه ډېر وي. د 
هغوی سفریه څرنگه محاسبه او ورکول کېږي؟ 

ځواب: هرکله چې د دولتي چارواکو د سفر لگښت د موجه دلایلو له مخې له تیت شوې اندازي 

شخه ډېر شي. د اضافي لگښت پسې د اصولي اسنادو له مخي د ورکړې د لومړۍ درجه آمر له 

تایید او د ولسمشر له منظوری وروسته ورکول کېږي. ۱ 


JAYS‏ داخلي سفریه تر څو ورخو د محاسبې او ورکړې وړ ده؟ 

ځواب: د لنډ وخت لپاره رسمي سفرکوونکي تر ۷۰ ورخو استوگني د سفريي حقدار گرخي. 
۲. هرکله چې د سفر موده له شپبتو ورخو GL;‏ اوږده شي . خرنگه اجراآت کېږي؟ 
خواب: هرکله چې د وظيفوي اړتیا له مخي دا ارین شي. چې سفرکوونکی له شپېتو ورخر دبره 
استوگنه وکړي. و د ورکړې د لومری درجه آمر د حکم پر بنست سفر تر دپرشو نورو ورځو 


تمدیدبدای شي او په دې صورت کې د تمدید شوې مودي د سفریی دربیمه برخه کسر کېږي او 
که چبري د سفر موده له نوي ورخو زیاته شي , سفریه یې بندېږي. 


۳ سفریه په کومو حالتونو کې کسر کېږي؟ 
خواب: د هپواد دنه یا بهر ته سفرکوونکی که په دولتي استوگنځي کې استوگنه غوره كري , (۵۰) 
سلنه سفریه یې کسر کېږي 


.٤‏ ایا قراردادي کارمندانو ته سفریه ورکول کېږي؟ 

خواب: د هغه داخلي او بهرني تیعه کرایه. سفریه او جبب خرڅ چې د قرارداد پربنسټ په اداره 
کې استخدام شوی دی. د قرارداد د حکمونو تابع ده او د اداري له خوا د رسمي سفر په وخت 
کې د تقاعد د چارو د تنظیم د مقررې حکمونه د هغه په اړه د تطبیق وړ دي. (له هغو خانگرو 
مواردو پرته چې په قرارداد کې اټکل شوي دي). 


۵ سفریه د سفر په کومو حالتونو کې بندېږي؟ 

ځواب: هرکله چې سفر کووتکی د سفر په لړ کې داسې ناروغ شي. چې د دندې د دوام خنډ یې 
شي. د هغه سفریه روغتون ته تر لېږدولو پورې د اجرا وړ ده او د بسترېدو په صورت کې سفریه 
بنده او د اصولي اسنادو له مخې د هغه د درملنی مصارف ورکول کېږي. 


۰ سفرکوونکی په څو ورځو کې بايد د خبل سفر اسناد اداري ته تسلیم کړي؟ 
خواب: سفرگوونکی مکلف دی. چې د خپلو مصارفو اسناد د مجرایی لپاره د (۱۰) ورځو په te‏ 
کې د سفر له پای ته رسبدو او هېواد ته له راگرځېدو وروسته اروندي اداري ته وړاندې EE‏ 


.۷٧‏ جېب خرڅ په کومو حالتونو کې ورکول کېږي؟ 
خواب: جېب خرڅ په هغه صورت کې سفرکوونکي ته ورکول کېږي. چې د هغه کرایه او سفریه 
د بهرني دولت. با کورنۍ او بهرنۍ مؤسسې او نری‌والو سازمانونو له خوا تمویل شي. 


۸ جپب خرڅ تر څو ورځو د محاسبې او ورکړې وړ گرخي! 
خواب: جېب خرڅ تر (۴۵) ورخو پورې د حالت له مخې محاسبه او ورکول کېږي. له لومړۍ تر 
دېرشمې ورځې سل سلنه او له یو دېرشمې تر پینځه څلوېښتمې ورځې پنځوس سلنه محاسبه او 


ورکول کېږي. 


VATA‏ ایا د کارمند د کورنی غړي د کرایی له امتیاز څخه برخمنبدای شي؟ 

خواب: د هغه کارمند د کورنۍ غري چې د رسمي دندی د خپلولو په موخه نوی مقرر. تبدیل. 
تقاعد با د قانون په حکم له دندې گوښه شوی دی. يوازې د دندې با د هغه د اوسېدو تر خایه د 
كرايي حقدار گرخي. 


۰ ایا د مړشوي کارمند د کورنۍ غري د AS‏ او سفریې حقدار ګرخي؟ 
خواب: د مړشوي کارمند د کورنۍ غري د خپلې استوگني تر خایه تر لېږدېدلو او د ارتیا به صورت 
هغه مژظف چې هغوی لېږدوي. د كرايي او سفريي حقدار دي . 


AAT‏ ایا اداره کولای شي. چې له ادارې څخه د کارمند باقيداري د هغه د سفريي له 
پیسو څخه وضعه کړي؟ 

خواب: هرکله چې سفرکوونکی د دولتي ادارو باقيداري ولري. یا يې پور اخیستی وي. د 

باقیدارۍ بيسي د هغه له کرايي. سفريي او جېب خرڅ څخه نه وضعه کېږي. مگر دا چې په دې 


اړه سفرکوونکی هوکړه وکړي. 


۳ ههرنیو هبوادونو ته سفرکوونکی د کومو مکلفیتونو لرونکی دی؟ 

خواب: له هبواده بهر ته سنرکوونکی مکلف دی. چې د کوربه هبواد قانون. مقررات. کلتور او 
نور ملي او مذهبي ارزښتونه په پام کې ونيسي, او د استوگني په مهال د هبواد د اسلامي او ملي 
کلتور او ځانگړنو په پام کې نیولو سره د خان او اروندي اداري یا دولت میثیت او وقار وساتي. 


۳. که له هبواده بهر ته سفرکوونکی د کوربه هبواد د کلتور درناوی ونه کري. خرنگه 
تادیبېږي؟ 
ځواب: د پرگرام له پای ته رسېدو مخکې هېواد ته جبري ستنونه 
راتلونکو رسمي سفرونو ته نه معرفي کول 
د هغه په سوانحو کې د سرغرونی ثبتول. 


SATE‏ سفرکوونکي د جنازې د وړلو مصارف خرنکه ادا کېږي؟ 
خواب: د دندې د ترسره کولو په وخت کې یا یې په تړاو د هغه رسمي سفرکوونکي د جنازې د 
وړو مصارف چې د هېواد دننه یا بهر کې مړ شي. د اړوندې ادارې له خوا اداکېږي. 


۵. د کرايې» سفريي او جېب خرڅ د چارو د تنظیم مقرره د څو فصلونو او څو مادو 
لرونکې ده؟ 
خواب: دغه مقرره د ۳ فصلونو او ۲۷ مادو لرونکی ده. 


۳۰ بیمه څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 

ځواب: بیمه د بیمه کوونکي او بیمه شوي ترمنځ له هغه ليکلي عقد څخه عبارت دی. چې له 

مخې یې بیمه کوونکی د ټاکلې حق البیمې د اخیستلو په بدل کې د مقابل لوري د تاوان جبرانولو 
ژمن گرځي. 


Ê. 


۷ بیمه شوی خوکث دی. تعریف يې کړئ؟ 
خواب: پیمه شوی هغه حقيقي يا حکمي شخص دی, چې د خان با بل په گټه اصالتاً با وکالتاً د 
بيمي د یو دول د اخیستو په موخه د بیمې عقد کوي. 


٨۸‏ بیمه کوونکی خوک دی؟ 
خواب: هغه حکمي شخص دی. چی د پیمی د قانون له مخی رامنخته او د فعالیت جوزنامه د 
مالیې له وزارت څخه ترلاسه کوي. 


۹ د بيمي په قانون کې د تاوان جبرانول خه معنا افاده کوي؟ 
خواب: له هغو نغدي يا عوضي پیسو څخه عبارت دي. چې د پېښي د رامنخته کبدو یا عطر 
پېښېدو او د تاوان د لو په صورت کې بیمه شوي ته د بیمه کوونکي له خوا ورکول کېږي. 


۰ د بيمي خزانه له کومو سرچینو څخه تمویلېږي؟ 
خواب: د بیمې خزانه هغه مالي وجهي دي. چې د بيمي له عايداتي سرچینو څخه د بیمه کوونکي 
له خوا د تاوان د جبرانولو. عملياتي مصارفو او د اتكايي بیمو د ورکړې په موخه راټولېږي. 


.١‏ کنټرولي شرکت کوم شرکت ته ويل کېږي؟ 


ځواب: له هغه حقيقي او حکمي شخصیت څخه عبارت دی. چې د بل بیمه SoS‏ د پانگی له 
(۵۱) سلني زیاته ونډه ولري. 


dow ALY‏ په gh‏ ډوله ده او ګډ نسبت تعریف کړئ؟ 
خواب: بیمه په دوه دوله ده. (عمري بیمه او ناعمري بیمه) او گډ نسبت د تاوان او مصارفو د 
نسبت مجموعي ته وايي. 


۳ د بیمې هوکره لیک خه ته وايي؟ 
خواب: په یمه نامه له هغو ثبتو توضیحاتو څخه عبارت دي. چې د هغو له مخی د پیمی 
تر ټاکلو شرایطو لاندې تاوان جبرانوي. 


۸٨٨٢‏ د بېکارۍ د بيمي په اړه معلومات ورکړئ؟ 
ځواب: هغه بیمه چې د 


وړاندې د بیمه ورکوونکو د ملاتړ په موخه رامنځته شوې وي. 


ر کار او دندې د موندلو له بېوسۍ څخه د رامنخته شوي تاوان په 


4۵ د ځمکنیو منقولو مالوئو بیمه توضیح کړئ؟ 
خواب: له هغې بیمی څخه عبارت ده. چې د هغو جایدادونو مختلف وولونه تر پوښښ لاندي 
راولي. چې د یو ترانسپورتي يا انتقالاتي pate‏ نغارونکی دی. 


VAEN‏ مازاد بیمه تعریف کړئ؟ 


خواب : ماژاد پیمه له هغو day‏ نامو څخه عبارت ده چې د بيمې په معياري بازارونو کی نشته او د 
بې جوازه شرکتونو له خوا پلورل کېږ 


سرچيني 

١‏ . د گرايي. سفريي او جبب خرخ د چارو د تنظيم مقرره. مسلسله شمپره (۱۱۳۸). د خپرېدو 
نېټه ۲۵/۳/۱۳۹۳ ه ل. د عدلیی وزارت. 

٢.د‏ افغانستان د اسلامي جمهوري دولت د بيمي قانون. رسمي جریده, د عدليي محترم وزارت. 
٣‏ . د افغانستان د بیمې د قانون ضمیمه او د مالیی وزارت د پوښتنو کیلی. 

۴. ويكي پیدیا (ازاد پوهنغونډ) 1 ۱ 


دوه ویشتم خپرکی 


لوړې زده کړې 


٧‏ د لوړو زده کرو مؤسمه تعریف کړئ؟ 

خواب: :د لوړو زده کرو مؤسسه له هغه حکمي داي شخصیت څخه عبارت ده. چې د پانس 
او تري د لوړو علمي درجو په کچه د ملي کدرونو د روزني په موخه د ورشني او شپني تحصیل 
په شکل او همدارنگه د منل شوو علمي موازينو له مخې ملي او نړیوالو دولتي او خصوصي 
مؤسسو ته د علمي او څېړنیزو کارونو د پرمخوړلو په موخه فعالیت کوي. 


٨‏ بورس څه ته وايي. تعریف یې کړئ؟ 

ځواب: هغه زده کړه. تحصیل . څېړنه. تتبع. ستاژ او د معلوماتو وده ده. چې د ترلاسه کولو مځه 
یې له هپواده بهر د زده کوونکو. محصلینو. شوونکو, استادانو او د دولتي ادارو نورو کارمندانو 
لپاره برابرېږي. 


٩‏ د محصلینو حقوق او امتیازات په تفصیل سره شرحه کړئ؟ 
د وربا زده کړې له حق څخه گټه اخیستل 

د ستاژ او علمي زده کړې له حق څخه گټه اخیستل 

له کتابتونونو څخه گټه اخیستل 

له سپورټي کلوپونو څخه گټه اخیستل 

د مقرراتو له مخې له لیلیو څخه گټه اخیستل 

د زده کړې د وضعې د ښه والي او له صنفي حقوقو او گ 
وراندیزونو کول. 

٥‏ د علمي. gol‏ او کلتوري ټولنو جوړول 

6 د محصلینو د کلوپونو جورول 


۰. سکالرشیپ کوم دول زده کړې ته ويل کېږ 
خواب: سکالرشیپ له هغو اوږدمهاله بورسونو څخه عبارت دی. چې له مخې یې له هېواده بهر 
کې له ثبت شوو ښوونځیو. پوهنتونونو یا علمي - پړنیزو مؤسسو څخه د بکلوریا . له یکلوریا د 
پورته. لېسانس. یا ترې د لوړ دېپلوم د ترلاسه کولو په موخه د زده کرو او لوړو زده کرو د ترلاسه 
کولو مخه برابرېږي. 


OO OOOO 


خخه د دفاع په موخه د 
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!140 فیلوشیپ تعریف کړئ؟ 

خواب: فیلوشیپ هغه لنډمهاله بورس دی. چې له مخې يې له هبواده بهر کې د معلوماتو د ودې» 
تتبع او په طبعي او تولنیزو علومو کې د علمي تجربو او د هغه د مشاهدي د پرگرامونو. ستاژ, 
روزنیزو کورسونو او د نورو نظري او عملي پرگرامونو په شمول د معاصري تکنالوژی د ترلاسه 
SS‏ مخه برابرېږي. 


۲ په پروژي پورې مقید بورس کوم دول زده کړې ته ويل کېږي؟ 
خواب: پروژي پوري مقید بورس هغه بورس دی . چې د دوستو دولتونو یا نړۍوالو مؤسسو له خوا 
په گنو خانگو کې د افغانستان اسلامي جمهوري دولت ته ځانگړی کېږي. 


Aor‏ د بورس د محصل مصارف له کومې مرجع خخه ورکول کېږي؟ 
خواب: د بورس د محصل د تنگ رانگ د كرايي په شمول ټول تحصيلي مصارف يا د هغو دبره 
برخه د بهرئیو یا نری‌والو حکومتونو یا موسسو له خوا ورکول کېږي. 


۵ له پورس څخه د گټې اخیستونکي شرایط ولیکئ؟ 
۱ . د افغانستان د تابعیت سند ولري. ٠‏ 
٢‏ . لږترلږه له دوولسم ټولگي څخه د قراغت يا ترې لور سند ولري. 
۳ . دولتي کارمند د روان خدمت دوه کلنه سابقه ولري. 
F‏ له اهلیت. CHU‏ او شه سلوک څخه برخمن وي. 
۵ . تر عدلي او قضايي ځار لاندې نه وي. 
٣‏ د یورس ورکوونکې مرجع د نورو شرایطو او مشخصاتو لرونکۍ وي. 


ASS‏ د لوړو زده کرو د مؤسسو علمي رتبې په گوته کړئ؟ 
پوهیالی 


۳ تحصيلي سند تعریف کړئ؟ 
خواب: تحصيلي سند هغه سند دی. چې په بوي علمي خانگه کې د حضوري, نیمه حضوري با 
غيرحضوري تحصیل په شکل د لبسانس. ماستری یا دوکتورا د درجي د يري بشپري تحصيلي 


َ 


د 


دورې له برس ips‏ وروسته له هېواده بهر د لوړو زده کرو د مؤسسو له خوا په رسمي ډول 
شخص ته ورکړل شوی وي. 


۷. غیرحضوري تحصیل تثریح کړئ؟ 
حضوري تحصیل هغه تحصیل دی. . چې محصل د هر کرېډیټ لپاره په هر سمستر 


کې په تولگي کې د شتون له څلورو ساعتونو څخه کم ساعتونه تحصيلي پرگرام خارلی وي. 


۸۵۸ د لورو زده کرو د مؤسسو تحصيلي اسناد په ګوته کړئ؟ 
.١‏ د لبسانس paler‏ (د لورو زده کرو لومینی سند) 
٢‏ . د ماسټرۍ دېپلوم (د لوړو زده کرو دویم سند) 
٣‏ . د دوکتورا دپیلوم (د لوړو زده کرو درپیم سند) 


۹ اثر څه ته وايي. تعریف يې کړئ! 
خواب: اثر په عام ډول د تالیف . تدوین . ژباړې او ایجاد له ابداعي مقولی څخه عبارت دی. 


۰ پوهنخی تعریف NGS‏ 
خواب: پوهنخی هغه علمي او تحصيلي مرکز دی. چې د لبسانس یا ترې په لوره سویه د کدرونو 
د روزنې او د لورو زده کرو د مؤسسې په چوکاټ کې د علمي څېړنو مسؤلیت لري. 


«IAN‏ تالیف د لیکنې کوم دول ته ويل کېږي او شرایط يې ولیکئ؟ 
ځواب: د منل شوو میتودونو له مخې په مشخصه موضوع کې د علمي ‏ خبرنیز اثر له لیکلو څخه 
عبارت دی. 

تالیف د لاندینیو شرطونو لرونکی دی 
.له مر ماخذونو څخه ګټه ال ٢‏ په لیکنه کې د عام او معياري سبک په پام کې 
نيول ۳ په ژبه کې د انډول کلیمو په شتون کې د بهرنیو کلیمو له کارولو څخه ځان 
ساتل. ۴ .په ای شکل دا ثر په پای کې د مهمو اصطلاحاتو او مفاهیمو روښانول od.‏ اړتیا په 
صورت کې د معاصرو منل شوو معیارونو له مخې د لمن لیک لیکل ۰ . د معاصرو منل شوو 
میتودوئو له مځې د هر فصل یا د اثر په پای کې د سرچینو او ماخذونو د فهرست وړاندې کول. 


۳ دعلمي کدر غړي له څو گروپونو څخه جوړ دي. شرحه بې کړئ؟ 
٥‏ استاد یا پروفیسور, پوهنوال او پوهاند. 
مرستیال استاد یا اسیسټانټ پروفیسور. پوهندوی او پوهنمل 
علمي همکار . پوهنیار او پوهیالی 


۳ 


AW‏ تدوین يوازي تعریف کړئ؟ 
خواب: تدوین د کتاب یا نوې رسالې په شکل په ټاکلې موضوع کې د نورو له اثارو څخه د 
مطالبو او موضوعاتو د راټولولو. ترتیب. تصنیف او تنظیم په معنا دی. 


.ګډ اثر کوم دول علمي اثر ته ويل کېږي؟ 

خواب: گډ اثر هغه اثر دی. چې له یو بل سره په نه بېلېدونکي یا لازم او ملزوم شکل د دوو یا څو 
حقيقي يا حکمي اشخاصو د ونډې اخیستنې په پایله کې رامنځته. د يوي واحدې مجموعي په 
شکل چاب او خپور شي او په دغه اثر کې د هفوی هر یو د مساوي حقوقو لرونکی دی . 


۵. ادبي اثر کوم دول علمي اثر ته ويل کېږي؟ 

خواب: ادبي اثر هغه اثر دی. چې له سمعي او بصري اثر څخه بل د موادو اصالت او د هغو د 
رامنخته کېدو طرز ته له پاملرني پرته د کلیمو. شمپرو یا نورو حروفي او عددي نښو او علامو په 
وسیله رامنخته شوی وي. 


۷٧‏ د علمي ترفیع منظوري د کومو اشخاصو صلاحیت دی؟ 

خواب: د علمي ترفیعاتو منظوري د هفي مرجع صلاحیت دی. چې د هماغې علمي رتبې د تقرر 
صلاحیت ولري. 

۷ د جدیدالتقرر (پوهبالی) استادانو د استخدام شرایط ولیکیی ؟ 

د لبسانس د تحصيلي سند لرل 

له څلوېښتو کلونو څخه د عمر نه لوړتیا 

له پینځه اويا سلنې څخه د هغه د تحصيلي دورې د نومرو نه تیتوالی 

د تحصیل په لړ کې د اکامی ته لول" 

د تحصیل په لړ کې له یو خل زیات نه مشروط والی 

د متلو د لايحي له مځې د شمول د ازمويني بریالی, تېرونه 


ooo ۵ ۵ O 


VAM‏ جانبي حقوق توضیح کړئ؟ 
خواب: جانيي حقوق هغه حقوق دي. چې ننداره. تیاروونکي . فونوگرامونه او خپرندویې تولني د 
ملاتړ وړ گرځوي. 


۹ هغه لس ډوله اثرونه په گونه کړئ» چې د ملاتړ وړ SPS‏ 
خواب: هغه کتاب. رساله. جزوه. مقاله, نندارلیکک. شعر. ترانه. سندره. نقاشي او مجسمه چې 
په علمي. فني او هنري شکل رامنخته او خپور شوی وي. 
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سرچيني 

1 .د لوړو زده کرو د مؤسسو قانون, رسمي جریده. ۲ کال . ۱۱ فصلونو او BLEW)‏ کي 
۲ . د علمي - څېړنيزو بنستونو د علمي - خبرنیزو او خبولیزو فعالیتونو د حق الزحمي مقرره. رسمي 
جریده. شمبره MANO)‏ نېټه ۱۳۸۷/ ۲۱۱۰ ل. 

۳ . د تحصیلی اسنادو د ارزونې مقرره . رسمي جریده شمبره CVD)‏ نېټه ۱٩/۹/۱۳۹۰‏ ل. د 
عدليي وزارت 

۴. د مؤلف» مصنف. هنرمند او څېړونکي د حقوقو د ملاتړ قانون. رسمي جريده شمېره (۹۵۲). 
نېټه ۱۳۸۷/ر۵/ ۵ هل . د عدلیی وزارت" 1 

۵ . له هبواده بهر د بورسونو او تحصیلاتو مقرره. رسمي جریده شمبره (4۲۹) نېټه ۱۱۳۸۲ ۸۷ 
۵ه ل. د عدلیی وزارت. 1 
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درویشتم خبرکی 


پوهنه (معارف) 


۰. په افغانستان کې کوم دول زده کړې جبري دي؟ 
خواب: د پوهنې د قانون له مخي منخنی (بنستيزي) زده کړې په افغانستان کې جبري دي. 


۷۱ په افغا ان کې کوم دول زده SF‏ وریا دي؟ 

خواب: له ښوونځي د مخکینی دوري, منختی او انوي دوري. تخنيکي. مسلکي. حرفوي او 
هنري زده کړې. رسمي اسلامي زده کړې. د ښوونکو د روزني عالي زده کړې (۱۴-۱۳ ټولگي). 
د لیک لوست زده کړه او اړین سواد په وړیا شکل عرضه او پلي کېږي. 


AYY‏ کوچني ماشومان خرنگه زده کړه ويني1 
خواب: هغه ماشومان چې عمر يې له وړکتونه لور او په ښوونځي کې له شاملېدو کم وي. له 


ښوونځي د مخکینۍ دورې زده کرو کې شاملېږي. 


۳ د تکړه زده کوونکو لپاره د ښوونځیو جورول د کومې ادارې صلاحیت دی؟ 
خواب: د تکړه. ممتازو او د لور استعداد لرونکو. او د ځانگړو اړتیاوو لرونکو زده کوونکو ته د 


دولتي نوونخیو جوړول او تجهیزول د پوهنې وزارت صلاحیت دی. 
SAVE‏ د انوي دوري عمومي زده کړې کومو تولگیو ته ويل کېږي؟ 


خواب: د تانوي دوري عمومي زده کړې لسم. بوولسم او دوولسم تولگی رانغاړي. چې د پوهني 
وزارت له خوا په متوازن او عادلانه شکل په وریا دول تطبیقېږي. 


Le 


۵ ازموینه تعریف کړئ؟ 
خواب: آزموینه د هغو پېژندل شوو زده کوونکو د درسي او نوونیزو فعالیتونو د تللو. سنجش او 
ارزوني له وسيلي څخه عبارت ده. چې د درسي پرگرامونو د تطبیق او د ښوونکو د فعالیتونو 


اغبزناکوالی ارژوي. 


۷ هغه زده کوونکي څرنګه تادييبري. چې پرله پسې نقل کوي؛ 
خواب : هر کله چې یو زده کوونکی په درې میاشتنیو. شپږ میاشتنیو او کلنیو ازموینو کې لاس په 
لاس په نقل کې داسې گیر شي. چې د نقل پاڼې یې مستندي وي زده کوونکي ته په هماغه 
مضمون کې (۰) ورکول کېږي. 


Se 


۳۵ 


۷ د هفو زده کوونکو په اړه خرنگه اجراأت کېږي؛ چې په معذرتي ازموینه کي 
مشروط شي؟ 

خواب: د هغوی د مشروطی. آزموینه د ښوونیز کال په دوو لومړنیو اونیو کې اخیستل کېږي او هغه 

زده کوونکي چې په درې مضامینو کې له (۴۰) نومرو کمې واخلي. مگر نيمايي مجموعه پوره 

کړي. په هماغو مضامینو کې مشروط گنل کېږي. 


۷۸ د ابتدایه دورې په آزموینه کې د نويو شاملېدونکو زده کوونکو د شمولیت شرایط 
ولیکئ؟ 

ځواب: په لومړي ټولگي کې نوي شاملېدونکي زده کوونکي د نعليمي ورځو د (۵۰) سلنې 

حاضری پوره کولو او له دویم تر شپږم تولگي پوري ور زده کوونکي د (۷۰) سلني حاضرۍ پوره 

کولو سره کولای شي. په کلنۍ ازموینه کې شامل شي. 


۹ د هفو زده کوونکو په اړه څرنګه اجراأټ کېږي. چې په معذرتي ازموینه کې حاطر نه شي؟ 
خواب: کوم زده کوونکي چې په معذرتي ازموینه کې گډون ونه کړي. په هماغه مضمون کې 
ناکام پېژندل کېږي. 


AA‏ د ازمويني له دایرولو مخکې د ښوونځي اداره کوم مکلفیتونه لري؟ 

خواب: د ښوونځي اداره مکلفه ده. چې له ازموینی مخکی د ښوونکو د مجلس له لاري د زده 
کوونکو د حاضری د ضوابطو او ترقي تعلیم د تطبیق لپاره د مجربو ښوونکو له ډلې څخه دري 
کسیز پلاوی وټاکي. 


د معذرتي او مشروطي آزمويني مهالوبش لس ورځې مخکې تیار او جوروي او... 


۸۱ څارونکي له څو خانگو څخه خارنه کولای شي؟ 

ځواب: د کابل په ښار او د ولایتونو په مرکز کې له ۸۰ تر ٩۰‏ څانگو په یو څارونکي پورې 
: : اځ A‏ 

اړوندې دي او په ولسوالیو کې له ۵۰ تر ۷۰ څانگو په یو څارونکي پورې اړوندې ديپ 


۸۲ په لومړنۍ او منځنۍ دوره کې زده کوونکي تر څو کلنۍ پورې په بوونخیو کې 
متل کېږي؟ 

ځواب: د ابتدایه دورې د شپږمو پتولگیو فارغان تر ۱۵ کلنی پورې او د منځنۍ دورې د نهم 

ټولگي تر ۱۸ کلنۍ پورې د ثانوي زده کرو په ښوونځبو کې منل کېږي. 

۳ واحد ښوونیز نصاب تعریف کړئ؟ 

: احد ښوونیز نصاب له هغه معیار څخه عبارت دی. چې د عمومي او خصوصي بروني 

او روزني ټولې موخې تلبيتوي او د هغه پر بنسټ د پوهني وزارت د هغوی د درسي کتابونو 
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شوونیز مفردات. د ښوونې او ارزونې طرز. درسي او ممد درسي مواد او وسایل تياروي او 


تنظیموي 


IAAL‏ روغتيايي تصدیق په کوم حالت کې زده کوونکو ته اړین دی؟ 

خواب: ښوونځي کې له شاملېدو مخکې د ښوونځي ټول زده کوونکي بايد له روغتيايي ادارو 
څخه د خپلې روغتیا تصدیق ښوونځي ته راوړي. ترځو جوته شي. چې زده کوونکی په ساري 
ناروغيو اخته نه دی. که چېرې روغتیايي مرکزونه او ډاکتر موجود نه وي. د ښوونځي د ادارې نظر 
د اعتبار وړ دی. کوم زده ګوونکي چې له معايني پرته په ښوونځي کې شاملېږي. د ډاکتر د 
پیداکبدو په صورت کې ټول بايد معاینه شي. 


AAO‏ د زده کووتکو د تبدیلی د سې پارچې ورکره د کومي مرجع صلاحیت دی؟ 

ځواب: : د زده کوونکو د اولیاوو د خای بدلولو له تثبیت وروسته د تبديلي د د سې پارچي ورکره د 
شوونخیو د ادارو صلاحیت دی. . د ښوونځيو ادارې مکلفې دي . چې هممهاله د زده کوونکو د 
تبدیلی سې پارچي له قلم خوری او تراشېدو پرته د پوهني ریاست په عنوان د رسمي مکتوب په 


ذریعه په چټکۍ سره ولېږي- 


۸۸۹ له یو ولایت څخه بل ولایت ته یو زده کووتکی څرنگه سې پارچه کېږي؟ 
ځواب: : کوم زده کوونکي چې له یو ولایت څخه بل ولایت با له یو ولایت څخه مرکز ته یا یې 
برعکس د تیدیلۍ سې پارچه اخلي. دریم ښوونځۍ په په هېڅ شکل دغه سې پارچه نه شي 
مستردولای 

هرکله چې د تبدیلی سې پارچه د خانگري ښوونځي په نوم ه وي. د پوهني اړوند ریاست 
کولای شي. چې د زده کوونکي په هوکره تبدیل شوی زده کوونکی هماغلته په ښوونځي کې 
شامل کړي. چې کور یې ورته راوری دی. 


۸٨٧‏ د لیک لوست زده کړه کله جبري ده؟ 


خواب: د لیک لوست او اړینې زده کړې زده کول د دولتي او نادولتي ادارو په بېسواده او کم 
سواده قراردادي کارمندانو جبري ده. 


۸. ایا د زده کوونکو تعذیب قانوني جواز لري, که نه؟ 


خواب : د زده کوونکو هر دول جسمي او روحي تعذیب ان که د هفوی د تادیب او اصلاح په 
موخه هم وي. منعه دی. سرغړوونکي د قانون د حکمونو نو له مخي تر عدلي څار لاندي یول کېږي. 


۹ د اسلامي زده کرو د عالي مدرسو د علمي کدر غړي په کومو رتبو وشل کېږي؟ 
خواب: : د اسلامي زده کرو د عالي مدرسو د علمي کدر غري د علمي سويي او علمي تجریو له 
مخي په لاندبنیو رتبو وېشل So‏ 


۹۰ بووندوی او سرمدرس څو کاله وروسته کدري امتیاز ترلاسه کوي؟ 

خواب: ښووندوی او سرمدرس د هرو دري کلونو له تبرولو وروسته سمدستي په علمي کدر کې 
شامل او د قانوني پړاوونو له تبرولو وروسته د خپلې درجي د )0( سلنې کدري امتیاز حقدار 
گرځي. 


۱. درسي ټولگي د څومره زده کوونکو پر بنسټ جوړېږي؟ 

ځواب: د وې دورې د زده کوونکو د نشتون يا د درسي خونو د نه گنجایش په صورت کې په 
لسو کسانو تولگی جوربدای شي. که چبري دولتي ودانۍ وي. په اووم او اتم ټولگي کې تر ۴۵ 
کسو او له نهم تر دوولسم ټولگي پورې تر ۴۰ کسو یو درسي تولگی جورولای شي. 

که چېرې ودانۍ كرابي با د كوچني خونو لرونکې وي. په اووم او اتم ټولگي کې ۳۵ کسه او له 
نهم تر دوولسم ټولگي پورې تر ۳۰ کسو واتلای شي. 


۲ که زده کوونکي په درغلی او اقانونه شکل په لیلیه کې شامل شي» په دې اه 
څرنگه اجراأت ترسره کېږي؟ 

خواب: هرکله چې تابته شي. چې زده کوونکي د استحقاق خلاف په ليله کې شامل شوي دي. 

په لیلیه کې د هغه د زده کړې د دوام حق سلب او له څېړنې وروسته مسؤل کسانو ته قانوني جزا 

ورکول کېږي. دغسې زده کوونکي کولای شي. چې یو نهاري ښوونځي کې شامل شي. 


۳ د بوونخیو زده کوونکي خرنگه او په کومو شرایطو کې تادیب, اخراج او منفک 
کېږي؟ 

ځواب: زده کوونکي په لومړي سر کې پوهول کېږي. د تهذیب نومرې یې کمېږي او د ښوونځي 
د مدير په صلاحیت تر لسو ورځو د لنډمهال لپاره وېستل کېږي. شل ورځې د شوونکو د مجلس 
صلاحیت دی. د تادیب پراوونه په لاندې دول دي. 1 

© په ښوونځي کې دنته تهدید او اطاعت نه کول 

* ښوونځي او د هغه لوازمو ته عمومي تاوان رسول 

٥‏ له درس څخه تبتبدل او د ښوونځي اصولو ته نه پابندي 

© په ښوونيزو ساعتونو او د ښوونځي چاپېریال کې اخلال 

© په ښوونځي کې د دخانیاتو کارول 


* په ښوونځي کې د تجملي او ارايشي شیانو کارول 


۶ د نويو شاملبدونکو زده کوونکو د قبلولو په موخه د لېسې د ادارو یو مکلفیت بیان 
کړئ؟ 

ځواب: د هغو لېسو ادارې چې د ابتدایه دورې لرونکې وي. مکافیت لري. چې د نويو 

شاملېدونکو د نوم شبتولو په وخت کې د تابعیت د تذکرې له مخي د هغه نوم . د پلار او aS‏ 

نومونه په دقیق او سم دول په اساس کتاب کې وليکي. کوم زده کوونکي چې د ښوونیز کال په لړ 

کې نوم اصلاح کوي. . د شوونخیو ادارې د تابعیت د تذګرې د لیدو له مخې نوم اصلاح کولای 


مي . 


٨۵‏ په لبلیو کې د ښوونځیو د زده کوونکو د قبلېدو معیار څو کیلومتره مسافه ده؟ 
ځواب: د ولایتوتو د ابتدایه ښوونځیو هغه فارغان چې د استوگنځي په لس کیلومترۍ کې یې 
متوسطه او لېسه نه وي. د لباقت او صنفي درجې له مخې یا د هغو معیارونو پربنسټ چې د پوهنې 
وزارت له خوا ټاکل کېږي. د ټاکلو ونډو مطابق په انوي gd‏ باندې وېشل کېږي. 


۳ که چېرې زده کوونکي له لیلیو څخه ګټه وانه خلي. خه اجراأت ترسره کېږي؟ 
ځواب: د ولایتونو هغه زده کوونکي چې د لیلیو استحقاق يې ابت وي او غوښتي يې نه وي. چې 
په یلیه کې شامل شي. له اولیاوو يې JSS‏ ژمنه اخیستل کېږي او د هغوی پرځای د ډېرې لوړې 
صنفي درجې په ترتيب نور زده کوونکي غوره کېږي. 


.٧‏ زده کوونکي تر کومو شرایطو لاندې له ښوونځي څخه دايمي وېستل کېږي؟ 
ځواب: د اړوندې څانگې له خوا له لازمې gah‏ او غور .د ښوونکو د مجلس په تصویب د جرم 
له اثبات. د ښوونځیو د ادارو له وراندیزونو. په مرکز کې د تانوي زده کرو د ریاستونو او په 
SAY‏ کې د پوهنې د ریاستونو له منظورۍ وروسته زده کوونکي په لاندینیو مواردو کې دايمي 
وېستل کبري. 

د لنډمهالې وبستني تکرار 

په روزنیز او تدريسي پلاوي تېرۍ او بريد 

د عفت ضد حرکتونه او د جنایت ترسره کول 

ملي او مذهبي ارزښتونو ته سپکاوۍ 

د زده کوونکو تښتول 

په ښوونځي کې د نشه يي توکو کارول 


0 ۵ و9 و و و 


0 ښوونځي ته د ناریه او جارحه الو راورل 


۸. ایا د سخت علاجه اروغی په حالت کې زده کوونکي اخراجبري! 

ځواب: هغه زده کووتکي چې ناروغي يې د زده کړې خنډ وگرشي؛ یا تورو زده کوونکو ته ساري 
وي. د ډاکترانو د تشخیص او د روغتيايي ادارو د تصدیق له مخي له ښوونځي وېستل کر اود 
درمللې په موخه د مرکز د روغتيايي چارو ریاست ته استول کېږي. د رغېدو او د عمر د برابروالي 
په صورت کې بېرته په ښوونځي کې شاملېږي. 


۹ کوم زده کوونکي چې مري» څرنگه وېستل کېږي؟ 
ځواب: کوم زده کوونکي چې د زده کرو په ترخ کې مري. د اړوندې ناحيي یا کلیوالو له تصدیق 
او د ښوونځي د تدريسي او اداري پلاوي له تصدیق څخه وروسته د مړي په شکل له ښوونځي 


۰. کوم زده کوونکي چې له ښوونځي وپستل کېږي. کوم دول مکلفیتونه لري؟ 
خواب: کوم زده کوونکي چې له ښوونځي اخراجېږي, د شوونيزو مصارفو له ورکړې معاف دي. 
مگر هغه درسي کتابونه او لوازم بېرته سپاري. چې په هماغه کال يې اخیستې دي. 


۰۱ په ښوونځیو کې څو ډوله ازموینه اخیستل کېږي؟ 

ځواب: د پوهنې وزارت د لايحي له مځې د افغانستان په ښوونځیو کې څلور ډوله ازموینه معمول 

ده 
© اساسی ازموینه 
٥‏ د لیاقت ازموینه 
٥‏ د سویې ازموینه 
O‏ سامح آزموینه 


۲ پورتنی ازمویتی د کومو معیارونو له مخې اخیستل کېږي؟ 

۶ اساسي آزموینه دوه وخته اخیستل کېږي. (چلورنيم میاشتنی او کلنۍ ازموینه) 

٥‏ _د لیاقت ازموینه بې له دوولسمو تولگیو د (اعلا) نومرو د فیصدی د بشپرولو په صورت 
کې اخیستل کېږي. 
د سویې ازموینه: کومو کسانو چې ابتدایه دوره په خصوصي شکل تعقیب کړې وي. له 
لومړنیو تولگیو تر شپږم تولگي د شېږم تولگي په شمول د سويي ازموینه ورکولای شي. 
سامع ازموینه: کوم کسان چې د عذر له مخي له ښوونځیو څخه په رسمي دول خارج 
شوي وي. د بوونیزو سوابقو په نظر کې نیولو سره له هغه د اړوند تولگي ازموینه 
اخیستل کېږي. 


۳ د هر مضمون لباره څو پوښتنې ت 


ځواب: له ژبې او هند سې برته په څلورنیم مياشتنۍ او کلنۍ ازموينه کې د هر مضمون لس پوښتنې 
دي او د ژبې او هندسې په مضامینو کې په دوو گروپونو کې پینشه پینځه پوښتنې د هر ټولگي 
لپاره جوړېږي. 


6 بوونیز کال کله پيلبري؟ 

۰ په سیو سیمو کې د انوي بموونشیو د ښوونیز کال پیل د کب ۱۵ او پای یې د راتلونكي 
کال د لیم پای دی. 
په ډېرو سړو سیمو کې د سوونخیو د ښوونیز کال پیل د غوبي اوله او بای بې د لړ 
پینځلسمه ده. 

۰ په تودو سیمو کې د ښوونیز کال پل د وږي پینځلسمه او پای یې د راتلونکي کال د 
غويي مياشتی پای دی 

د سړو سیمو او تودوسیمو د شپي لېسو د ښوونیز کال پیل د وري دویمه ده. د رگولي 
تر پایه یې درسونه دوام بدا کوي. 

په لومریو اوو میاشتو کې د شپې لېسو درسونه هره ورخ څلور درسي ساعتونه او په 
راتلونکو میاشتو کې هره ورځ درې درسي ساعتونه دي. 

۵. په ښوونځيو کې د ازموینو اخیستو وختونه او طريقي په تفصیل سره تشریح کړئ؟ 
خواب: د سړو سیمو د ناکامو. مشروط او د دولسم ټولگيو د لومړي چانس د معذرتي زده 
SOS‏ ازموینه د کب له لومړۍ تر دوو اونیو اخیستل کېږي. 

د سړو سیمو د ثانوي نوونخیو د پاتې تولگیو د مشروط. . معذرتي او د لیاقت ازمويني ته د 
کاندیدو زده کوونکو ازموینه د نوي تعليمي کال له پیلېدو و دوه اونۍ مخکې د مهالوېش له مخې 
اخیستل کېږي 

د تودو سیمو د ښوونځيو د ٢١‏ تولگیو د مشروط او معذرتي زده کوونکو ازموينه د تعليمي 
کال له ly‏ دوه اونی مځکې تر دوو اونیو پورې اخیستل کېږي. 

د مشروط. معذرتي او سامع زده کوونکو ازمویته د دویم چانس د ازموینو په مهال اخیستل 
کېږي. مگر سامع زده کوونکي د لیاقت ازموینه نه لري. 


اس د کومو مضامینو ازموینه په تحريري او تقره ي شکل اخیستل کېږي 0 
خواب: د بدني روزئې. تدبیر منزل او عملي کار د مضمون آزموینه (تقريري او عملي) 
د قرانکریم مضمون ازموینهپه ۹.۷ تولگیو کې اتقريري) 
په ۷ ۲ تولگیو کې د ژبې د مضامینو ازموینه (تقريري او تحريري) 
د زراعت او حرفې مضامینو ازموینه (تحريري او عملي) 


د نورو مضامینو آزموینه (تحريري) 


د هر مضمون لپاره د تحريري ازموینی وخت دوه نجومی ساعتونه (۱۰ دقیقی) دی. 


۷ سامع زده كوونكي خرنکه ازموینه ورکوي؟ 
خواب: هغه زده کوونکي چې د اړوند ټولگي ازموینه په داوطلب (سامع) دول ورکوي. د سپورت 
او تهذیب له مضمونه پرته له هغوی څخه د تعليمي پلان مطابق ازموینه اخیستل کېږي. 


٨‏ د ازمويني پوښتنې خرنگه ترتیبېږي! 
خواب: د ۱۲۷ ترلگیو د مضمون د ښوونکي له خوا د هر تولگی د څانگو په شمېر په درې 
گروپونو کې ترتیب او د اړوند ډېپارټمېنټ د آمر له کتو وروسته له ازمويني يوه اونۍ مخکې 
انتخاب او د ښوونځي ادارې ته وړاندې کېږي. 


۹. د دولسمو تولگیو پوښتنې خرنگه جوربري. ایا صالحه چارواکي یې د تعدیل حق 
لري. 164 

ځواب: د دولسمو ولگیو د کلنی ازمويني لپاره تحريري پوښتنې د پروگرام له مخې د مضمون د 

ښوونکي له خوا د ډیپارټمېنټ د آمر په مشوره جوړېږي. د ښوونځي د ادارې له کتو وروسته د 

انتخاب لپاره د پوهنې ریاست ته او د پوښتنو له ټاکلو وروسته په سرغوچ شکل د آزمويني د 

اخیستو په موخه بنوونخیو ته لېږل کېږي. 


۰ کوم زده کوونکي چې په خلورنيم میاشتنیو یا کلنیو ازموینو کې گډون ونه شي 
کړای» ورسره څرنګه معامله کېږي؟ 
خواب: کوم زده کوونکي چې په کلنۍ ازموینه کې گډون ونه شي کړای. د معقولو اسنادو وړاندې 
کولو سره بيا ترې ازموینه اخیستل کېږي. 
کوم زده کوونکي چې د معقولو عذرونو له مخې په خلورنیم میاشتنی, معذرتي ازموینه کې 
گډون ونه شي کرای. له هغوی څخه يوه کلنۍ ازموینه اخبستل کېږي او نومري ورته له ۱۰۰ 
ورکول کېږي. په هغه صورت کې چې د ښوونیز کال د حاضری فبصدي یې پوره کړې وي. 


۱ معفول عذرونه په نچور شکل تشریح کړئ؟ 
خواب: عارضي ناروغي 

هغه اریته اروغي چې ارتبا یې د ښوونځي د اداري د تایید ور گرخپدلي وي. 

د معالج ډاکتر له تصدیق يا د خايي خلکو له تایبد وروسته دوامداره ناروغي. 

په پورتنیو حالتونو کې زده کوونکي مکلف دي. چې د لسو ورځو خپل روغتیايي تصدیق د 
ښوونځي ادارې ته وسپاري. 


۳ کوم زده کوونکي چې په يوي ازموینه کې غیرحاضر وي د غیابت تصدیق يې د 

1 2450 ادارې صلاحیت‎ or 
خواب: کوم زده کوونکي چې د یو یا څو مضامینو په ازموینه کې د معفولو عذرونو یا ناروغی له‎ 
امله غیرحاضر شي. تر درې ورځو پورې د هغوی غیابت د ښوونځي د آمر صلاحیت دی. ترې‎ 
زیات په مرکز او ولایتونو کې د پوهني د ریاستونو او د ولسوالۍ د پوهنې د مدیریت صلاحیت‎ 
دی.‎ 


۹۳ د ازموینی نومري له g&‏ محاسبه کېږي؟ 
ځواب: د ۷ - ۱١‏ تولگی د زده کوونکو د څلورنیم میاشتنۍ اساسي ازموینې نومرې په هر مضمون 
کې له ۰ او په کلنۍ ازموینه کې د ۰ نومرو له مخې محاسبه او ټاکل کېږي. د لباقت د ازموینو 
نومرې د ٢١-۷‏ تولگیو له ۰ څخه محاسبه کېږي. 


۶ تحريري او تقريري نومرې له څو نومرو محاسبه کېږي؟ 

خواب: د کومو مضامینو چې تحريري او تقريري ازموینه اخیستل کېږي. د خلورنيم میاشتتی 
اساسي ازمويني د تحريري نومري له (۰) تر (۲۵) نومرو او د تقريري نومري له (۰) تر (۱۵) نومرو 
ورکول کېږي. په کلنی ازموینه کې. د کومو مضامینو چې تحريري او تقريري ازموینه اخیستل 
کېږي. د تحريري نومري له (۰) تر (۴۰) نومرو او د تقريري له )١(‏ تر (۲۰) نومرو ورکول کېږي 


۵ په خلورنيم میاشتنی او کلنی. ازموینه کې د بربالیتوب نومري له څو نومرو محاسبه 
کېږي؟ 

خواب: د کال په خلورنيم میاشتنی موینه کې له ۷ - ٢١‏ تولگي پورې د هر مضمون د بریاليتوب 

نومره له ۰ نومرو ۱١‏ او د کلنۍ ازموینې په وروستۍ Shh‏ د منځنۍ او کلنی زمويني د نومرو 

له مجموعې له ٠٠١‏ نومرو څخه ۴۰ نومرې دي. 


٩‏ د سامع او مشروطو زده کوونکو لپاره د بریالیتوب نومرې له gh‏ نمرو محاسبه 
کېږي! 
خواب: له OT)‏ ټولگي په سامع ازموینه کې او همدارنگه له (۷- ۱۱) ټولگي د لباقت ازموینه 
کې د هر مضمون د بریالیتوب نومرې له ٠٠١‏ ومرو. ۴۰ نومرې دي. 
د OTM‏ تولگي پورې د زده کوونکو د مشروطۍ ازمويني نومري له ۱۰۰ نومرو د دریم 
چانس په ازموینه کې ورکول کېږي او منخنی ازموینه مشروطي نه لري. 


ANY‏ د تهذيب نومري OF‏ ورکول کېږي . شرحه یې کړئ؟ 
ځواب: د تهذیب نومرې له ۷ -۱۲ ټولگي . زده کوونکو ته په لاندې ډول ورکول کېږي. 
١‏ . د کال په منځنۍ ازموینه کې له (۴۰) نومرو او په کلنۍ ازمویله کې له )٠٩(‏ نومرو ورکول کېږي. 


۲ . د تهذیب له نومرو څخه د زده کوونکي د پینځو ورخو غیرحاضری په سر پوه نومره 
کمېږي. د ښوونځي له مقرراتو څخه نه اطاعت هم د زده کوونکو د تهذیب د نومرو په کمپد و کې 
جوت اغبز لري 

په منخنی او کلنۍ ازموینه کې د تهذیب د ومرو کمښت په جلا شکل محاسبه کېږي. 
.٨‏ زده کوونکي د کوم معیار له مخې په کلنۍ ازموینه کې شاملېږي؟ 
ځواب: هرکله چې د نهاري متوسطې او ثانوي دورې زده کوونکي د ښوونیز کال WOO‏ حاضري 
او د لیلیه متوسطو او لبسو زده کوونکي (۸۰7) حاضري پوره کړي په کلنۍ ازموینه کې شاملېدای 
شي. 


۹ هرکله چې زده کوونکي لوړې فیصدی پوره نه شي کرای» ورسره څه ډول معامله 
کېږي؟ 

ځواب: هر کله چې د معقولو عذرونو او د اصولي تصدیق د وړاندې کولر په صورت کې په 

متوسطه . ثائوي او لېسو کې پورتنۍ فیصدی بشپړې نه شي کرای. په نهاري منخنیو او انوي 

ښوونځيو کې د (/۵۵) او په یو کې )0 حاضری لرلو سره په کلنۍ ازموینه کې شاملېدای شي. 


۰. کوم زده کووتکي چې د ښوونیز کال په لړ کې په ښوونځي کې ثاملېږي. ایا په 

کلنۍ ازموینه کې ګډون کولای شي 
خواب: کوم زده کوونکي چې د سوونیز کال په ترخ کې نوي په ښوونځي کې شاملېږي. د هغوی 
د حاضرۍ فيصدي په ټولگي کې د شاملېدو له نېټې محاسبه کېږي که په نهاري منځنۍ او ثانوي 
دوره کې یې D‏ ۰) حاضري او په hd‏ بموونخیو کې OD)‏ حاضري پوره کوب وي. په کلنۍ 
ازموينه کې د شاملېدو حق لري. 


1. کو زده کوونکي چې له بېلابېلو ښوونځيو څخه تبديلي کوي. ازموینه یې څرنگه 
اخیستل کېږي؟ 

ځواب: کوم زده کوونکي چې د کلنۍ ازمويني له پای ته رسېدو وروسته د سړو سیمو له ښوونځیو 
څخه د تودو سیمو ښوونځیو ته پا برعکس تبديلي کوي. د ښوونیز کال د ۵۰) حاضرۍ لرلو 
سره په دویم ښوونځي کې د کلنۍ ازمويني د شاملېدو چانس ترلاسه کولای شي. د دغو زده 
کوونکو د کال د نيمايي ازموینه د کلنی آزمويني په وخت او د هغوی AS‏ ازموینه په دویم 
چانس کې له نورو عذرارونکو زده کوونکو سره اخیستل کېږي. 

هرکله چې پورتني زده کوونکي د مشروطی او معذرتی ازموینه ولري. د عفوی د مشروطی او 
معذرتی ازموینه د نوي ښوونیز کال په لومړۍ اونی کې اخیستل کېږي. 


۳ کوم زده کوونکي چې د لیکلو وس ونه لري. له هغوی څرنګه ازموینه اخیستل 
کېږي؟ 

ځواب: کوم زده کوونکي چې د اصولي تصدیق له مخې په ازموینه کې د مضامینو د لیکلو وس 

ونه لري. له هفوی څخه تقريري ازموینه او کوم زده کوونکي چې د تفريري وس ونه لري. له 

هغوی تحريري ازموینه اخیستل کېږي. 


۳. سامع ته لومری ځل تر کومو شرایطو لاندي په آزموینه کې د شمولیت حق ورکول 
کبري؟ 
خواب: د خپل مخكيني تولگي د بریالیتوب مستند تصدیق ولري. چې عکس او د اساس نمیر 
پکی وي او د ر. ي مکتوب په ذریعه د وبست لامل او نېټه هم پکې وي. 
لږترلږه له کلنۍ ازموینه شیر مياشتي مخکي په رسمي دول له ښوونځي وېستل شوی وي. 
کومې نجونې چې د ښوونیز کال په ترڅ کې واده کوي. د خپل واده Spel‏ اسناد د بنوونخیو 
له کلنۍ ازمويني مخکې وړاندې کوي. د شپږو میاشتو د پوره کېدو له پام کې نیولو پرته د 
داوطلبۍ په آزموینه کې د شمولیت حق لري. 
د داوطلبی ازموینې غوښتنليکونه د داوطلبۍ ازمويني څخه مخکې منل کېږي. 


۶ د مسلکي ښوونځیو زده کوونکي د کومو شرایطو له مخې په سامع ازموینه کې 
شاملېږي؟ 

خواب: کوم زده کوونکي چې له مسلکي بوونخیو وېستل شوي دي. هرکله چې د سامع ازموینه 

ورکول غواړي. د دغې لايحي د نورو شرایطو د پوره کولو ترخنگ د یو ټولگي په تنزیل د سامع 

ازموینه ورکولای شي. 


۵. په کلنۍ ازموینه کې د بریالیتوب شرایط توضیح کړئ؛ 

خواب: د ۱۲-۷ تولگي زده کوونکي هغه مهال په کلنۍ ازموینه کې بريالي گیل کېږي. چې د 
وروستۍ ازمويني په پایله کې یې د ټولو نومرو (۵۰1) پوره کړې او په مضمون کې يې لږترلږه ۴۰ 
نومرې او د تهذیب نومرې یې ۵۰ وي. 


ATS‏ د زده کوونکو د لیاقت د ازموینې د شهادتنامې د درجه بندۍ او د بریائیتوب د 
تثبیت لپاره د عمومي نومرو اوسط خو دی؟ 

ځواب: د ۷ ١١‏ ټولگي زده کوونکو ته د مضامینو په شمېر باندې د اړوندو مضامینو د وروستۍ 

ومرو د وېش له مجموعې څخه په لاندي ډول ټاکل کېږي. CY‏ 


٢‏ - که په منځني ښوونځي او لېسه کې د ۱۱-۷ تولگي د زده کو نکو اوسط نومرې په وروستۍ ازموینه کې لرترلره 
۰ وي. SVS‏ شي. بر تولگي ته د لیاقت ازموینه ورکړي. 


.١‏ عمومي اوسط له ۸۵تر ۱۰۰ اعلی. 
۲ عمومي اوسط له ۷۰ تر ۸۴ عالي 
۴ . عمومي اوسط له ۰ تر ۷۰شه, 


۷ د زده کوونکو د مشروطی لپاره کوم معیارونه وضعه شوي دي؟ 

خواب: د ۱۲-۷ تولگي هغه زده کوونکي چې په کلنی ازمرینه کې نيمايي مجموعه پوره کړي او 
په ۰۱ ۰۲ ۳ مضامینو کې له ۰ نومرو کمي وگتي. مشروط بېژ ل کېږي. هرکله چې دغه زده 
کوونکی د مشروطی په ازموینه کې په یو مضمون کې له ۴۰ کمي نومري يوسي. ناکام گنل 
کېږي. OY‏ 


۸ د اساسي» لیاقت , سامع او معدرتي ازموینو مهالوېش څرنګه ترتیبېږي؟ 
خواب: د اساسي. لیاقت او سامع آزموینو مهالوېش د مرکز او ولایتونو د ریاستونو د اړوندو 
ښوونځيو د ادارو له وا داسې ترتیبېږي. چې يوه ورخ د یو مضمون ازموینه يوازي په یو تولگي 
کې اخیستل کېږي 

د کلنۍ آزموینه د مشروطی او معذرتۍ ازمويني مهالوېش د ازمويني له پیلبدو ٠١‏ ورځې 
مخکي ترتیب او د ښوونځي د آمر له کتو وروسته په ټاکلي خای کې نصبېږي. 


٩۹‏ له ازموینې وروسته د تحريري پوښتنو پارچه چېرته ساتل کېږي؟ 

ځواب: له تحريري ازمويني وروسته د مضمون استاد د ازموینی پارچې د ممیز په ملتیا ارزوي. د 
زده کوونکي تېروتنې په نښه او د هرې پوښتنې ومرې ټاکي. که د ورځې په اوږدو کې د پارچو 
ارزونه خلاصه نه شي. پارچې سرغوچ د ښوونځي ادارې ته سپارل کېږي. هرکله چې زده کوونکۍ 
په نقل لاس په لاس او مستند گیر شي. په هماغه مضمون کې صفر ورکول کېږي. 


NAT‏ د ازموینې په پروسې باندې د زده کوونکي د نه قناعت په صورت کې. د هغه 


او کلنۍ ازموينې تحريري پارچې په هغه صورت کې بیاکتل 
کړي. چې هغونۍ خپل د ه تام ee‏ ایل له املا نه وروسته تر دړې رتو بې 
ليكلي شکل د ښوونځي ادارې ته وسپاري. د درې ورخر له تېرېدو وروسته پارچي د بیاکتنې وړ 
نه دي او د لیاقت او سامع ازمويني تحريري پارچې بيا نه کتل کېږي. 


۳ - د دوولسم ټولگي ناکام زده کوونکي په دویم چانس کې د هغو مضامینو ازمرینه وركوي . چې له ۵۰ نومرو کمې 
یې پکې وړې وي. 


۱ که چېرې د زده کوونکي ادعا ناسمه ابته شي خرنکه اجراأت کېږي؟ 
ځواب: که چېرې د زده کوونکي ادعا په لومړۍ پارچه کې غلطه ثابته شي. په Bh‏ پارچو کی د 
پیاکتنې حق له لري. 


۳٢‏ ښوونکی د درغلۍ او خیانت په صورت کې خرنگه تادیبېږي؟ 
خواب: هرکله چې له بیاکتنې وروسته په لومړي پړاو کې د مضمون د نومرو ترمنځ تفاوت د زده 
کوونکي په گټه با وي. ښوونکی په لاندې دول مجازات یا تادیبېږي. 

۳ د ۵- ٠١‏ نومرو توپیر کې استاد ته د ادارې له خوا توصیه کېږي. 

۰ د ۲۰-۱۱ نومرو توپیر سره اشطار ورکول کېږي. 

٥‏ د ۲۵-۲۰ نومرو توپیر سره د مضمون د استاد معاش کسر کېږي. 

٥‏ له ۲۰ نومرو په زیاتو د دوو ورخو معاش کسر کېږي- 

۰ که چېرې د زده کوونکي ادعا غلطه ثابته شي . د زده کوونکي د تهذیب له نومرو څخه 

۰ نومري کمېږي. 


۳ د کومو ازموبنو پایلې تانوي تدریساتو ته استول کېږي؟ 

خواب: د ۱۲ تولگیر د منخنی او کلنی آزموینو د وروستی نومرو یو تقل له پایلې وروسته د دوو 
مخکینیو کلونو (۱۰ - ۱۱) وروستیو نومرو. عکس او د ٩‏ تولگیو د فارغانو د وروستیو نومرو بو 
نقل د پوهني د ریاستونو له خوا د انوي تدریساتو ریاست ته استول کېږي. 


۶ د سامع ازمويني پایلی په خو ورخو کې د انوي تدریساتو ریاست ته استول کېږي؟ 
خواب: د سامع ازمويني پايلي د دوو اونیو په موده کې په تاکلو فورمو کې دري تقلونو کې ترتیب 
او د پوهنې اړوندو ریاستونو ته استول کېږي. د پوهنې ریاستونه یې له کتنې او څېړنې وروسته په 
۰ ورخو کې د ثانوي تدریساتو ریا استوي. د لباقت. معذرتي او مشروطي ازمويني پايلي 
له طی مراحل وروسته په دوو اونیو کې اروندي مرجع ته استول کېږي. 


۳۵ د شپې لبسو د رسمي ساعتونو په اړه معلومات وراندي کړئ؟ 

خواب: د شپې لېسو درسي ساعتونه په لومریو اوو میاشتو کې څلور درسي ساعتونه او په پینشو 
وروستیو میاشتو کې درې درسي ساعتونه دي. د شپې لېسې زده کوونکي له اوړنیو او ژمنیو 
رخصتیو څخه گټه نه شي اخیستلای. 


٧‏ . د شپې لبسو منختی او کلنۍ ازموینه کله پیلېږي؟ 
ځواب: منځنۍ (خلورنيم میاشتنی) ازموینه د وري په ۱۵ نېټه پیل او د وري تر پایه دوام کوي. د 
شپې لېسو کلنۍ ازموینه د کب د مياشتي له لومړۍ تر ۱۵ نېټه غڅېږي. مگر د شپې لېمو د 


وروستي تولگي ازموینه د پوهنتون د کانکور د ازمويني لباره د سلواغي له ۱۵ نبته پیل او د کب 
تر لومړۍ نېټې دوام کوي. 


۷ په شپې لېسو کې د سامع ازموینه څرنگه اخیستل کېږي» ایا د شپې لېسې زده 
کوونکي نورو ښوونځیو ته تبدیلبدای شي! 
ځواب: په شپې لېسو کې د سامع ازموینه نه اخیستل کېږي او د شپې لېسو زده کوونکي ورو 


نهاري ښوونځیو ته تبدیلبدای نه شي. 


.٨۸‏ د نهاري او شپې بوونخیو د اسنادو ترمنځ توپیر توضیح کړئ؟ 
ځواب: د شپې لبسو د وروستي ټولگي فارغانو ته د ثانوي تدریساتو د سووتخیو د وروستي 
تولگي د فارغانو کټ مت امتیاز او حقوق ورکول کېږي. 


٩‏ په ښوونځیو کې ډېپارټمېنټونه د کومو شرایطو له مخې جوړېږي؟ 
خواب: په ښوونځیو کې ډېپارټمېنټونه هغه مهال جوړېږي. چې د يوي SE‏ د ښوونکو شمېر له 


درې کسانو کم نه وي. په ابتدایه , منځني او انوي ښوونځي کې چې د ښوونکو شمېر له درې 
کسانو کم وي. ټول ښوونکي په یو ډېپارټمېنټ کې تتظيمبري. 


سپ د ډېپارټمېنټ د آمر د انتخاب شرایط شرحه او موده یې ولیک 
ځواب: د ډېپارټمېنټ آمر د هغو ښوونکو له ډلې ټاکل کېږي. چې لږترلږه درې کاله کاري سابقه 
ولري او د علمي او مسلکي تجربي لرونکی وي. او وکرای شي. د ډېپارټمېنټ غړي رهبري EE‏ 
او په يوي بهرنۍ ژبې بلد وي. 

د ډېپارټمېنټ آمر د دري کلونو لباره د ډېپارټمېنټ د غرو له خوا ټاکل کېږي او منظوري يې د 
ښوونځي د ادارې له خوا د ښوونې او روزنې له اړوند ریاست څخه ترلاسه کېږي. 


۱ په ابتدایه نووتخیو کې د ډېپارټمېنټونو د آمر د انتخاب شرایط څرنګه دي؟ 
خواب: په ابندایه بوونخیر کې د صنفي اصولو له ښوونکو څخه هغه چې د اړوندو مضامینو 
سیمینارونه یې یولي وي او د هماغې اداري د سرمعلمۍ یا تدريسي معاونیت دنده په غاړه ولري. 
د ډېبارټمېنټ د آمر په توگه غوره کېږي. 


۲ د عمومي زده کرو په نوونخیو کې کوم ډېپارټمېنټونه جوړېږي؟ 
ځواب: د عمومي زده کرو په بنوونخیو کې لانديني دبپارتمپنتونه جورپري. 
0 د لوم‌نیو زده کرو ډېپارټمېنټ 
٥‏ دديني علومو ډېپارټمېنټ 
٥‏ د پښتو ژبې او ادییاتو ډېپارټمېنټ 


د دري ژبې او ادبیاتو ډېپارټمېنټ 


o 
د بهرنۍ ژبې او ادبیاتو ډېپارټمېنټ‎ ۵ 

o‏ د رياضي. فزیک او عملي کارونه ډپپارټېنټ 
6٥‏ دکيما او بیولوژی ډېپارټمېنټ 

٥‏ د بدني روزني ډېپارټمېنټ 

۰٠ 


د ټولنیزو علومو ډېپارټمېنټ 


Hr‏ د ډېپارټمېنټونو د غړو لپاره کوم اسناد او مواد اړین دي؟ 
6٥‏ د ښوونې او روزنې په اړه د دولت د مصوبو. فرمانونو. پرېکړو. مقرراتو او احکامو 
مطالعه او څېړنه. 
د عمومي زده کرو د نووتخیو اساسنامه 
درسي پلان (د مضامینو او درسی ساعتونو فهرست) 
د ازموینو لایحه ۱ 
د پيدآگوژيكي شورا لایحه 
د ډېپارټمېنټو ونو د دندو لایخه 
د ډېپارټمېنټونو کلنی کاري پلان 
هغه پلان او اسناد چې د ښوونځي د ادارې او اړوند میتودیست له خوا ورکول کېږي. 
درسي کتابونه. مضامین او د ښوونکي لارښوود 
د ډيپارټمېنټ د راپورونو او پروتوکولونو د ثبت کتاب 
اضافي درسي ممد مواد 


هه ه هو هو هو هو و و ۵ 


۶. دښوونې اور روزنې په برخه کې خارونکی چاته ويل کېږي؟ 
خواب: ښوونیز او روز 


د بوونیز او روزنیز نصاب د موخو, د 
یو او زده کرو د د سیستم او د تدریس د عمومي او خصوصي میتودونو په اړه پوره معلومات 
ولري. د رهبرۍ او تنظیم وس او توان ولري او د ښوونیز نصاب او د پوهنې وزارت د ستراتیژۍ له 
مخي د پوهنې د کمیت او کیفیت د ښه کېدو لپاره کوښښ وکړي 


‘9 pH 


۵ د عمومي زده کرو علمي غري د پوهني په کومو برخو کي شامل دي؟ 

خواب: د عمومي زده کرو علمي غري له مركزي شوونیزو او روزنیزو ناظرینو. میتودیستانو, د 
ساینس له سوپروایزرانو . د بدني رونې له آمرانو او د ښوونځیو د ښوونیزې او روزنيزي خارني له 
غړو عبارت دي. 


٩‏ دمرکزي نظارت د غړو د استخدام شرایط شرحه کړئ؟ 
خواب: د مركزي نظارت غری بايد د لبسانس درجي لرونکی او د شوونخیو خارونکی لږترلږه Ub‏ 
د ښوونکو د روزني د موسسي له ۱۴ تولگي شخه فارغ وي. 

په ښووئیزو او روزنیزو چارو کې يې لږترلږه پینخه کاله خدمت کړی وي او له sx‏ نری‌والي 
ژبې سره لږڅه بلدتیا ولري- 


۷ د ښوونځیو د خارونکو د دندو ټاکلو نورم ولیکئ؟ 

.١‏ یو څارونکي ته دې له څلورو تر پینخو ښوونځي ورکړل شي. 

٢‏ . د نظارت غري د معلمۍ د حقوقو حفظ سره مقررېږي. 

۳. د هر ولایت د پوهنې ریاست کې یو کس د معلمۍ په حقوقو د نظام د آمر په نوم دنده 
ترسره کوي. 


٨‏ د ابتدایه او ثانوي نوونخیو د نظارت د غړو مهمې دندې ولیکین! 

خواب: د بووتخیو څارونکي د اړوندو بوونخیو نوم. خای. نوعیت او واټن بايد د پوهنې له 
ریاست څخه واخلي او د خانگو شمېر. د زده کوونکو او ښوونکو احصایه. د شوونکو. نورو 
مامورینو او اجیرانو د تحصیل درجه. د تحصیل څانگه. د کار موده او نوري ځانگړنې بايد له 
خان سره ولري ۱ 


۹ د نظارت غري په یو کال کې خو واري له اروندو نوونخیو خخه لیدنه کوي؟ 
ځواب: د ښوونیز کال په اوږدو کې په عادي حالت کې دري وارې له خپلو اړوندو نوونخیر 
څخه dad‏ کوي. لومړۍ او دویم پړاو تر ډېره د مرستې او لارښوونې اړخ لري او په دربیم پړاو کې 
د ښوونځي تدريسي چارې د اړوندې لايحي پربنسټ ارزول کېږي. 


۰ د ښوونیز کال د پیل په لومړۍ لیدنه کې د نظارت غړي کوم موضوعات په پام کې 
ed‏ 

خواب: مخکینی لارسووني. اونیز مهالوېش. د اداري اجراأت. د درسي کتابونو او موادو سم 

وېش. د مخکيني کال د درسي کتابونو راتولول. د تبر کال په پرتله د بوونخیو د نويو شامل شوو 

څېړنه. د فارغانو. تبدیلی . اخراجي او ورو فورمونه. د نظافت د شوونکو درسي پلان. اساس 

کتاب. د خبرتیا کتاب, د ښوونکو د د مجلس کتاب. د عمومی Glee‏ کتاب. د سامان د وېش 

کتاب. ترقي تعلیم او ... څاري. 1 


سو د نظارت غړي په دویم پړاو کې کوم موضوعات خبري او څاري؟ 
ځواب: دغه کتنه چې د څلورمې مياشتي پیل سره پیلېږي. لانديني موضوعات رانغاړي. 


-» او لارشوودونو تطبیق» د زده کوونکو له درسونو څخه خارنه. د درسي 
کتابونو او مفرداتو تطبیق . د درسي پلان د مهمو بنسټونو روښانول. له خايي او چاپېریالي موادو 
څڅه څارنه , کورنۍ دنده. د شوونکو او منسوبينو اجراأت. له لابراتوار . کتابتون او ... څخه د 
د ښوونیزو او روزنیزو کمېټو. د ښوونکو د حاضرۍ د کتاب. د ښوونکو د ورخنیو دندو. د 
کتاب د وېشلو او راټولولو د کړنلارې له مخکې د ټاکل شوي پلان له مخې د نورو مهمو 
موضوعاتو څارل. 


۲ د نظارت غړي په دربیم پړاو کې کوم ټکي په پام کې نیسي؟ 
خواب: د درېیمې لیدنې په پړاو کې څارونکی د د ښوونکو. سرمعلمانو. معاونینو. آمرانو او د 
ښوونځي د نورو مدسوبینو کار ارزوي. د نیمگرتیاوو او د مقرراتو خلاف کړنو په شتون کې 
موضوع په خپل راپور کې خايوي او اړوندو مراجعو ته یې سپاري. 
۰ دغه ارزونه دې د بوونیز کال په وروستیو درې میاشتو کې عملي شي. 
٥‏ تنظيم او د ارزونې د چارو چتکوالی د اړوند څارونکي په لاس ترسره کېږي. 
د ارزونې دوسې د نوي ښوونیز کال له پیله دوه میاشتې مخکې په بشپړ ډول ترتیب او د 
تدقیق کمېسون ته سپارل کېږي. چې له (تدريسي معاون. : نظارت آمر او دوو تنو 
سابقه لرونکو او مجربو څارونکو خخه جوړ دی) او د تدقیق کمېسون د يوي مياشتي 
موده کې هغه تدقیق او بنوونخیو ته د لارښوونې وړ موضوعاتو خبر ورکوي. 
۰ هرکله چې د ښوونکو د تدريسي ي ارزونې په دوسيو کې مکافات او مجازات هغوی ته 
په پام کې ونیول شي. د باصلاحیته چارواکو له منظوری وروسته د پلي کبدا ور BF‏ 
او تثبیت شوې پایله یې د مقرري له مخې د هغوۍ د سوانحو په کتابونو کې لیکل 


کېږي. 


۳“ د ښوونکو د تدريسي پروسې of‏ د زده کوونکو د زده کړې د ارزونې په موخه د 
نظارت غړي کوم موضوعات په پام کې نیسي؟ 
ځواب: دوه مهم اصول په پام کې نی یول کېږي. 
په تولگي کې د ښوونکي د تدریس د پروسې ارزونه ‏ (د ارزونې د فورم لومړۍ پاڼه) 
د زده کوونکو د ښوونیزې کچې له مخې د ښوونکو د کار ارزونه (د دويمي پاڼې د محتوا له مخې) 


۶ د ښوونکو د ارزونې د نومرو معیار څرنگه ټاکل کېږي؟ 

ځواب: :د ښوونکي د لیاقت د نومرو د ټاکلو لپاره څارونکی بايد د ښوونکي د ازوني د فورم د 
لومړۍ پاڼې د محتوباتو له مخې د یو ووو د تدریس با ددسي سامت لار تر اي 
لاندې ونيسي او له ۲۵ معیارونو څخه هر یو ته بايد ۴ نومرې په پام کې ونیول 


د ښوونکي د کار د وروستۍ پایلې د ترلاسه کولو لپاره د زده کوونکو د EAS CMS‏ د 
ښوونکي د لیاقت له نومرو سره Ll‏ جمعه او په دوو تقسیم شي 


۱۹۵۵ په عيني شکل د پروسې له پای ته رسېدو وروسته د نظارت غړي څه كوي؛ 
خواب: خارونکی دې د ارزونې په پای کې د ښوونځي د ټولو چارو په اړه خپل اصلاحي نظر د معايني په 
کتاب کې Sls‏ او څه چې پکار وي. د هغو خبر دې په رسمي دول د پوهنې ریاست ته ورکړي. 


۳. دمافاتو او مجازاتو په موخه د ښوونکو د ارزوني لپاره معياري نومري له څو نومرو 
پیلېږي! 
٥‏ د ۱۰۰-۸۵ نومرو د اخیستو په مهال (۲ درجه ستاینلیک) 
0 د ۸۴-1۵ نومرو د اخیستو په مهال د ستاینلیکك ور گرخی. 
. د ۱۴-۵۰ نومرو د اشیستو په مهال دندي ته دوام ورکوي اباتي کېدل). 
٥‏ د ۴۹-۴۰ نومرو د اخیستو په مهال توصیه ورته کېږي ‏ 
٥‏ د ۳۹-۰۳۰ نومرو د اخیستو په مهال اخطار ورکول کېږي. 
٥‏ د ۲۹-۲۰ نومرو د اخیستو په مهال د يوي ورځې معاش یې کسر کېږي. 
۰ د ۱۹-١١‏ نومرو د اعیستو په مهال د دوو ورځو معاش یې کسر کېږي- 
۴ د ۱۰-۹ نومرو د اخیستو په مهال د دوو ورځو معاش يې کسر کېږي. 
٥‏ هرکله چې ښوونکي د ارزونې په دویم کال د ۵. ۰٩‏ ۷. ۸ فقرې نومرې وگټي. د 
ښوونکي له دندې دې لرې شي. 
۷ دارزونې په وخت کې د نظارت غړي بايد کوم ټکي په پام کې ولري؟ 
ځواب: د ارزونې د پروسې د تطبیق په وخت کې د نظارت غړي بايد له بشپړې بې طرفۍ او 
بېغرضۍ څخه کار واخلي او د هغه د ارزونې بنستیزه موخه بايد د وړ زده کوولکو د ښوونیزې 
سويي لوړول. د ښوونکو او د gage‏ او روزني په برخه کې د نورو منسوبینو لارښوونه وي. 


۸. ایا د نظارت غړي کولای شي» په خپلسري شکل له ښوونځيو څخه کتنه وکړي؟ 
ځواب: د مرکز او ولایتونو د نظارت هېڅ غړۍ د مرکزي ریاستونو او د ولایتونو د پوهنې د 
ریاستونو له رسمي اجازي پرته د ښوونځیو د کتنې حق نه لري. 


۹.د شهادتنامو برابرول او تیارول د پوهنې وزارت د کومې ادارې صلاحیت Ngo‏ 

خواب: د پښتو او دري شهادتتامو د اړتیا په وخت کې د انگليسي تصدیقنامو برابرول او تیارول د 
اړوندې لابحی له موادو څخه په گټه د ثانوي تدریساتو د ریاست د بوونیز نظارت د عمومي 
مدیریت صلاحیت دی. 1 


۰ د انوي تدریساتو د ریاست د ښوونیز نظارت د عمومي مدیریت مهمي دندی 
ولیکین ؟ 

خواب: د اړوند ریاست د علمي او مسلكي غرو له خوا د نوونخیو د مدیرانو او آمرانو. د تولگیو 
د نگرانانو او ښوونکو د دندو pes‏ ۰ 

د سوونخیو د ښوونکو لپاره د مسلكي غرو په واسطه د نمونه درسونو برابرول. 

د شهادتنامو برابرول او تبارول. 

د ښار او ولایتونو د پوهتي د ریاستونو د ښوونځيو د دوولسم تولگیو د ازموینو د عمومي پایله 
تدقیق او ارزونه. 

ښوونیزو سیمینارونو او ورکشاپونو ته د مسلکي زده کرو د ترلاسه کولو په موخه د ښوونکو 
ورپېژندل. 

د کابل ښار او ولایتونو د پوهنې د ریاستونو له تشکیل څخه نظارت. 

د نظارت د غړو په همکاری د درسي کتابونو او موادو د نیمگرتیاوو ارزونه. 

د مرکز او ولایتونو د شوونخیو د حاضری. ترقي تعلیم او پایلو کنټرول 

له سمعي او بصري موادو. د ساینس له لابراتوارونو. کتابتونونو او نورو څخه لیدنه. 


۱۹ د ولایتونو د پوهنې ریاست په تشکیل کې څو سان معاونین دي. نومونه يې 
واخلن او د هغوی کليدي مد نه په گوته کړئ؟ 

خواب: : د ولایتوتر د پوهني ریاست په تشکیل کې خلور بسته معاونین دي . چې له مالي او اداري 

معاون. تدريسي معاون. » د ديني زده کرو معاون او د تخنيكي او مسلکي زده کرو له معاون څخه 

عبارت دي او د آمریت او مدیریتونو SAS‏ یستوته بې په لاندي ډول دي . 


giles ٥‏ معارف آمریت 

٥‏ دلیک لوست زده کړې آمریت 

* د برایرولو. تدراکاتو او خدماتو آمریت 

6 د بشري منابعو آمریت 

د پلان جوروني او خبروئو مدیریت 

* په ولسوالیو کې د پوهني آمریتونه 

*_ د بوونخیو آمریتونه 
۳ د پوهني د ریاستوئو د اداري معاونینو مهمي دندي شرحه کړئ؟ 
خواب: مهمې دندې يې دا دي 

٥‏ دقوائینو. مقرراتو . لایحو او ورو تطبیق 

٥‏ د ریاست د منسوبینو له وظيفوي اجراأتو څخه خارنه. کنټرول او لارښوونه. 


د رئيس په غیاب کې کفالت او سرپرستي 
د ریاست له خوا د ورکرل شوو امرونو اجراکول 
د مالي او حسابي چارو ترسره کول 


د تحویلخانو او دیپوگانو موجودي, د درسي موادو برابرول. له مدیریتونو څخه کتنه او خارنه 
د غوندو جوړول او تتظیمول. د داخلې د چارو تنظیمول , د نظم او دسپلین رامنشته کول 
د حاضرۍ. د استخدام د چارو. ترفیعاتو. د حواله جاتو د اجرا او ... کتنه. 


د ولسوالیو د پوهني د مدیریتونو مهمي دندي په گوته کړئ؟ 

د پوهني له ریاست سره همکاري او د نبکو مشورو وړاندې کول 

له ولسوالائو. سيین ږیرو. عالمانو او د زده کوونکو اولیاوو سره خبري او مفاهمه او د 
پوهني د ودې او پرمختگ په برخه کې د همکاری راجلبرل 

د تجربه لرونکو استادانو جلبول او جذبول 

د ولسوالۍ په سطحه د ښوونځيو له ودانۍ او د پوهنی له امکاناتو څخه څارنه 

د اداري. مالي او حسايي چارو کنترول ۱ 

د اسلامي زده کرو په مدرسو کې د اسلامي زده کرو د لایحې تطبیق 

د ښوونیز نصاب تطبیق ته پاملرنه. د کتابونو او نورو تحصيلي او اداري لوازمو د 
موجودی د پلاوي ټاکل او گومارل 

د اړوند آمر له لارښوونو څخه اطاعت . له مراجعینو او نورو سره ښه چلند 


د ولسوالیو د پوهنې د مدیریتونو لایحه خو فصلونه او څو مادې لري! 


ب: د ولسوالیو د پوهلې د مدیریتونو لایحه ۵ فصلونه او ۱۹۹ مادې لري. 


د ارزونې د فورم له مخې د ښووتکو د ارزونې معبارونه کوم دي. توضیح بې کړئ! 


ب: کوم معیارونه چې د ارزونې په لړ کې په پام کې یول کېږي. دا دي. 


د ټولگی فزیکی وضعه او نظافت 
نظم او دسپلین ' 
د درسي پلان شتون. د نومرو ثبت او نور فعالیتونه 

د چاپ کتاب په شتون یا د کتاب په نشتون کې د پرگرام د تطبیق اندازه. 

د قدریس لپاره د درسي ممد موادو او ورو اسانتیاوو شتون 

د تېر درس ارزونه. د نوي درس وړاندې کول. کورنی دنده. جدیت او درس ته لېوالتیا 
د افادې توان, د مخامخ زده کوونکو د پام رااړولو توانايي, له درسي میتودونو څخه 
گټه اخیستل او نور. 


۲ د یو ساعت تدویس حق الزحمه څو اففانی ده؟ 
خواب: د عمومي زده کرو او ليک لوست زده کرو په بووئخیو کې د تدریس حق الزحمه د 
تحصیل د درجې پربنسټ په لاندي وول محاسبه کېږي. ۱ 

بکلوریا یو ساعت (۲۰) افغانۍ 

له بکلوریا پورته یو ساعت (۷۰) افغانی 

لبسانس یو ساعت (۸۰) افغانی 

ماستر یو ساعت (۱۰۰) افغانی 


۷ د ښوونيزو مؤسو د آمرانو او مدیرانو حق الزحمه خرنکه ورکول کېږي؟ 
ځواب: د سوونیزو او تدريسي مؤسسو آمران او مدیران د لاندینیو شرایطو له مخي د تدريسي حق 
الزحمي وړ گرځي. 

١‏ . په یو وخته ښوونیزو موس و کې دوه ساعته 

۲ په دوه وخته ښوونیزو موسسو کې دوه نیم ساعته. 

۳ په دري وخته ښوونیزو مؤسسو کې دري ساعته. 


۸ د پوهني هغه لایحه چې تراوسه تري گنه اخیستل کېږي. د پوهنې د کوم وزير په 
مهال برابره او ليکل شوي ده؟ 

ځواب د پوهنې هغه لایحه چې همدا اوس تري گټه اخیستل کېږي. د پوهني د وزير محمد 

یونس قانوني په وخت کې جوړه او تصویب شوې ده. 


NANA‏ ههغه ولایتونه چې ډېر ښوونځي او ډېر زده کوونکي لري. کوم دي. يوازې یې په 
گوته کړئ؟ 

خواب: د کابل ولایت. بدخشان ولایت, هرات ولایت. ننگرهار ولایت. کندهار ولایت او بلخ 

ولایت . 


۷۰ لومرنی لبسه د چا په وخت کې جوره شوه او په کوم نوم ونومول شوه؟ 
خواب: لومړنۍ لبسه د امیر حبیب الله خان په وخت کې جوره او رامنخته شوه. چې د حييبي 
لبسي په نوم ونومول شوه. 


۱ . د پوهنی قانون. رسمي جریده. شمېره (۹۵۵). نېټه ۳/۵/۱۳۸۷ ل. د عدلیی وزارت 
٢‏ . د ښوونکو د روزني > مؤسسو او د اسلامي زده و د عالي مدرسو د علمي کدر د غرو د 
حقوقو او امتیازونو قانون. رسمی جریده. شمبره VAN)‏ نېټه /۱۴٣۲‏ ۲۹/۱۱ ه ق. د عدلیی 


وزارت 


۳ . د پوهنې وزارت د بوونیزو موسسو د تدريسي حق الزحمې مقرره. رسمي جریده. شمبره 
(۱۹۸۵). نېټه ۲۰/۱۰/۱۳۹۱ ل, د عدلیی وزارت. 

۴. د gay‏ لایحه. رسمي جریده. د محمد يونس فائوني د وزارت په مهال 

۵ . افغانستان در مسیر تاریخ, لیکوال: میر غلام محمد غبار. انتشارات جمهوري, ۱۳۷۸ل کال. 

۲ . د ولسوالیو د پوهنی د مدیریتونو لابحه. په ۵ فصلونو او ۱۹۹ مادو کی. 

۷ . د پوهنی وزارت سایټ (د ابتدایه ښوونځيو د ازموینی لایسه) 


خلورويشتم څپرکی 


آرشاد. حج of‏ اوقاف 


0 د حاجیانو, زیارت کوونکو او عمره کوونکو د چارو د تنظیم د مقرري موخي 
ولیکین؟ 

خواب: حاجیانو ته د غوره او پر وخت خدمتونو وراندي کول 

د عمره کوونکو او زیارت کوونکو لپاره د مناسبې زميني پرابرول 

د وزارتونو او اړوندو ادارو ترمنځ د همغږۍ رامنځته کول 

aye‏ فرضي حج تعریف کړئ؟ 

ځواب: : په ځانگړي وخت او خای کې د هغو خانگرو متاسکو له اداکولو عبارت دی. چې په 

مکلف . مالي وس او بدني ځواک لرونکي کس باندې په ټول عمر کې د د شریعت د حکمونو له 

مخي یو وار د هغه ترسره کول فرض دي. 


۴۳. نقلي حج کوم حج ته ويل کېږي؟ 
خواب: په داسي حال کې د د حج د Sols‏ له اداکولو عبارت دی. . چې شخص فرضي حج ادا 


کری وي او د دویم یا څو خویم خل لپاره حج وکري. 


۷۶ حج په لفت او اصطلاح کې تعریف کړئ؟ 
ځواب: حج په لغت کې د ارادي په معنا دی او په اصطلاح کې ځانگړو ادابو او شرایطو سره په 
ځانگړي وخت کې د ځانگړي خای د زیارت له ارادې څخه عبارت دی. 


SAYS‏ حج د قرانکريم د کوم ایت له مخې فرض شوی دی؟ 

او شرایطو له مخې په مسلمانانو باندې فرض شوی دی. 

وم LT OS‏ و له على لاس جج التيت من اطع اليه 
عن Coed Ol‏ ژباړه: ((هلته روبانه نښې او مقام اراهیم دی او هر 
خوکف چې وردلنه شي » په امن کي دی . د خدای لپاره د هغه کور حج په هغو کسانو چې د تلو 
وس ورته ولري. واجب دی او هر SE‏ چې So‏ لاره غوره کړي. پوه دې شي . چې اله تعالی 
له عالمیانو څخه بې نیازه دی)). (آل عموان سورت. ۹۷ ایت) 
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اف د حچ فرضونه خو دي. په گوته یې کړئ؟ 
خواب: سج دري فرضوته لري. چې له احرام. عرفات کې دربدو او د کعبې شريفي د زیارت له 
طواف څخه عبارت دي 


ro ۷‏ واجبات ولیکی؛ 

خواب: د حج واجبات پینخه دوله دي. چې د صفا او مروا ترمنخ له منډې. په مزدلفه کې له 
درېدو. د شیطانانو (جمراتو) له ویشتو, د سر د وېښتانو له خرپيلو او لنډولو او د وداع له طراف 
څخه عبارت دي 

NAVA‏ عمره څه ته وايي؟ 

خواب: عمره د ځانگړو مناسکو د ترسره کولو په موخه د مسجد الحرام له زیارت څخه عبارت 
ده. چې په وخت پورې مقیده نه ده. 


۹. د عمرې حج په لغت او اصطلاح کې تعریف کړئ؟ 
خواب: د عمرې حج په لغت کې د الله تعالی د کور د زیارت په معنا او په اصطلاح کې احرام 
ترلو. طواف کولو . د صفا او مروا ترمنځ منډې. سر خرپيلو او وېښتان لنډولو ته وايي. 
۰ زایر (زیارت کوونکی) چاته ويل کېږي؟ 
ځواب: زاپر هغه خوکد دی. چې د کربلا او نورو عتباتو د زیارت په موخه له هېواده بهر ته سفر کوي. 
VAAN‏ حج په څو ډوله دی. يوازي یې نومونه واخلین! 
خواب: حج په دري دوله دی. قران حج. افراد حج او تمتم حج. 
۲ دحج اداب بیان کړئ؟ 
خواب: د حج اداب د نیت له اصلاح. د پور له اداکولو. حلالو پیسو او د تبرو گناهونو له توبې 
څخه عبارت دي . 
۳. میقات څه ته وايي؟ 
ځواب: میقات د مکې مکرمې له سيمي څخه بهر له هغو مشخصو موقعیتونو یا خایونو څخه 
عبارت دي. چې د بیت الله زیارت کوونکي له احرامه پرته ترې نه شی تېرېدلای. 
AAAS‏ د سعی (منډې) او طواف ترمنخ توپیر څه دی؟ 
خواب: د کعبې شريفي د کوټې په شاوخوا اوه خله تاوبدو ته طواف وايي. 

سعی (منډه) د صفا او مروا ترمنځ اوه ځله تلل راتلل دي. چې له صفا پیلېږي او په مروا 
ختميري. د شنو میلو په ملخ کې منډو ته سعی وايي. 


کک 


شش 


مار 
۵. شوط او عمره ببل ببل تعریف کړئ! 
خواب: احرام تړلو. د طواف ترسره AS‏ د صفا او مروا ترمنځ مندي وهلو او د سر د وېښتانو 
خرپیلو یا لنډولو ته عمره وايي. 
او د کعبې شريفي د کوټې په شاوخوا یو طواف ته شوط وايي. 


۳۹ استلام او اضطباع په جلا جلا دول تعریف کړئ؟ 
ځواب: د حجر الاسود لمس کولو او بویولو. يا د حجر الاسود په لوري د دواړو لاسونو د ورغوو 
مخامخ کولو او د (بسم اله الرحمن الرحیم) ويلو ته استلام وايي. 

د طواف له پیلبدو مخکې د ښي اوږې لوڅولو او په چبي اوږې باندې د ښي بغل له لاندې 
څخه د احرام د خادر د يوي خوا اچولو ته اضطباع وايي. (البته دا کار د طواف په درې لومړنیو 
تاوونو کې دی). 


۷ د نشریق ورخي کومو ورخو ته ويل کېږي؟ 
خواب: د ذوالحجي (لسمي. يوولسمي, دوولسمي او ديارلسمي) ورخي ته د ترويي ورځ. د 
ذوالحجي نهمي ورخي ته د عرفي ورخ او د ذوالحجي لسمي ورخي ته د نحر ورخ وايي. 


۸ . محصر کوم حاجې ته ويل کېږي! 

خواب: څوک چې د حج یا عمري له احرام ترلو وروسته د یو لامل له مخي له تلو څخه منعه 
شي. (محصر) ورته ويل کپري. په محصر باندې له حج څخه له منعه کبدو وروسته قرباني (دم) 
واجبېږي. دغه دم خپل خای ته بايد سمدستي واستوي او دغه دم ته د احصار دم وايي. 


AAA‏ تحريمي مکروه تعریف کړئ؟ 
خواب: تحريمي مکروه هغه ناوره عمل دی. چې په هر مسلمان باندي له هغه خان ساتنه لازمه ده 
او له شرعي عذر څخه پرته د هفي عمل گناه گیل کېږي. مگر منکر يې نه کافر کېږي. 


oS, ۰‏ خه ته وايي. تعریف یې کړئ؟ 
خواب: رفث په لغت کې د حج د ادايني په وخت کې له مېرمنې سره د جماع او همبستره کېدو یا 
د جماع په اړه د خبرو په معنا دی . چې دغه عمل منعه او جنایت گیل کېږي. 


۱. حج د کومو شرایطو له مخې په یو مسلمان باندې فرضېږي؟ 
خواب: حج په مؤمن انسان باندې د لالدینیو شرایطو د شتون له مخي فرضپري. 
م۴ مسلمان وي. 
٥‏ دبلوغ عمر ته رسبدلی وي. 
ple °‏ وي . 


۶ څُر(زاد) وي 
6 مالي او بدني وس ولري. 


۶ _ که حاجي ښځه وي. شرعي محرم هم ولري. 


۲ د حج د صحت شرایط ولیکئ؟ 

خواب: د حج د صحت مهم شرایط په لاندې دول دي. 
٥‏ وخت (عرقه) 
ه GE‏ (د لمر له زوال څخه وروسته تر لوېدو پورې په عرفات کې درېدل) 
© احرام (د ذولحجي له اتمي ورخي څخه د احرام تړل) ۱ 


۳ د ج زماني مواقیت ولیکین؟ 

خواب : مواقیت په دوه ډوله دي . زمانی مواقیت او مکانی مواقیت. 

زماني مواقیت له هغو میاشتو څخه عبارت دي. چې هفو کې د حج احرام تړل کېږي او هغه دا 
دي. شوال. ذوالقعده او د ذوالحجی لومری لسیزه. 


۶ د حج مكاني مواقیت تثریح کړئ! 
خواب: مکاني مواقیت له هغو پینخو خانگرو خایونو څخه عبارت دي. چې پیفمبر (ص) هغه 
هغو کسانو ته ټاکلي دي. چې د حج او عمرې اراده ولري. 1 
ته ذوالحلیفه: هغو حاجیانو ته چی د مدینی له لوري مکی a Ke‏ ته دننه کېږي. 
جحفه: هغو حاجيانو ته چې د شام له لوري مکې مکرمې ته دننه کېږي. 
قرن المتازل: هغو کسانو ته چې د نجد له لوري مکې مکرمې ته دنته کېږي. 
یلملم: هغو کسانو ته چې د یمن له لوري مکی مکرمې ته دننه کېږي. 
ذات العرق: هغو کسانو ته چې د عراق له لوري مکې مکرمې ته دنته کېږي. 


O0 ٥ O O 


۵ احرام څرنگه تړل کېږي» توضیح بې کړئ؟ 

خواب: حاجي لومری غسل با اودس کوي. وروسته دوه سبيني ټوټې چې له لنگی او خادر څخه 
عبارت دي. اغوندي. وروسته له هغه حاجي که قارن. مفرد او متمتع وي. د خپل حج د شرایطو 
له مخې د حج نیت کوي. 


NAAN‏ مکی مکرمي ته د دننه کبدو طریقه تشریح او هغه دوعا ولیک » چې د دنته کبدو 
په وخت کې بې لولي؟ 

ځواب: حاجي له باب السلام دروازې يا هفی دروازې څخه مسجد الحرام ته دننه کېږي. چې 

برابره شي او د داخلبدو په وخت کې لاندینی دوعا ولي. 


(اللهم هذا حرمک و مأمنکد, اللهم Lm‏ لحمی و دمی على النار وقنی من عذابكك یوم EAB‏ 
(Sake‏ ژباړه؛ (اي خدایه! دا ستا حرم دی او هغه خای دی, چې تا ورته د امن SE‏ ویلی 
دی. اي خدایه ! زما غوښه او وينه د دوزخ په اور باندي حرامه وگرخوه او ما له خپل عذاب څخه 
وژغوره. په هفي ورخ چې خپل بنده گان ته حشر کوې)). 


1¥ د صفا او مروا ترمنخ د سعی (منډې) په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: کله چې حاجي په سعی پیل کوي. . لومړۍ د صفا په لوري خي. > د صفا په غره ولاړ او 
خپل مخ د کعبې شريفي په لور گرشوي, په نبي ریم (ص) باندي تحلیل او درود استوي او له 
خدای (ج) څخه خپل حاجتوله غواري. 


٨‏ په منی کې حاجیان ولي د ترويي په ورخ د سهار لمانخه تر اداکولو په تمه پاتې 
کېږي؟ 

ځواب: ځکه چې تبي کریم (ص) د ذوالحجې د اتمې ورځې د ماسپښین. مازديگر. ماښام او 

ماسخوتن لمونځونه او د عرقې د ورخي د سهار لمونخ په منی کې ادا کړی او پیا د عرفات په لور 

ME‏ دی. 


VARA‏ کوم لمونځونه په یو وخت کې ادا کېږي؟ 
د ماسپنین او مازدیگر لمونخونه د ماسپښین د لمانځه په وخت کې په پو آذان او دوو اقامتونو د 
امام په واسطه ادا کېږي. 


۰ په یو وخت کې د دوو لمونځونو د اقامه کولو شرایط بیان کړئ؟ 

ځواب: په یو وخت کې د دوو لمونځونو ترمنخ جمعه په دغو شپږو شرطونو بوري مشروط دی. 
١.د‏ احرام لرل 

. په عرفات کې د مازدیگر پر لمانځه د ماسپنین د لمانځه مخکی کول . 

.د عرفي ورځ 

. خانگری ځای ؛ يعني په عرفات کی یا هغه ته نږدې لکه مزدلفه کی . 

. په جماعت سره ادا شي. 


پا چ چ م هه 


. امام پاچا یا د هغه نایب دی. 


۰۱ په مزدلفه کې وقوف ولیکین؟ 
خواب: په مزدلفه کې د حاجیانو دربدل واجب دي او دغه دربدل ذکرونو او دوعا سره د اختر د 
ورخي تر لمر راختو پورې بايد دام ولري او د حاجي لپاره دا ښه ده. چې د درېدلو په وخت کې 


د شیطانانو ویشتلو د درې ورځو لپاره له مزدلفې څخه (۴۹) واړه کاڼي له ځان سره واخلي 


٢‏ . له مزدلفی وروسته حاجیان کوم عملونه ترسره کوي؟ 

خواب: کله چې حاجیان د اختر په ورخ له لمر راختو وروسته له مزدلفې راوخوخبدل او منی ته 
ورسېدل. د عقبه جمره (غټ شیطان) دې په اوو کاټو وولي او هر وار دې تکبیر ووایي» تلبیه دې 
د لومړني کاڼي ویشتو سره بنده کړي. د عقبه جمري له ویشتو وروسته حاجي که متمتع وي. يا 


قارن, په خپله يا یې وکیل د قربانۍ د خای په لور روان 


 يوک‎ 


۳ حاجي د اختر په لومړۍ ورخ کوم کارونه ترسره کوي؟ 

ځواب: حاجي د اختر په لومړۍ ورځ لانديتي عملونه ترسره کوي. 
١.د‏ عقبه جمري (غټ شیطان) ویشتل 

. د متمتع یا قارن حاجي لپاره د (شکرانې) قرباني یا دم 

.د سر د وپښتانو خرپيل یا لنډول 

. د زیارت طواف چې فرضي طواف ورته وايي. 


ږي او هلته قرباني يعنې د شکر دم پرځای 


پا پا پا 


۶ د حج فرضونه ولیک و 
خواب: حج درې فرضونه لري. چې دا دي. 

۱ . احرام: د دوو سپپنو خادرونو له اغوستلو وروسته د حج له نیت او تلبیه ویلو څخه عبارت 
ده 

۲ . په عرفات کې دربدل: د ذوالحجي په نهمه ورخ د عرفات غونډۍ ته له تللو او د لمر له 
وال څخه وروسته تر لوېدو پوري هلته له درېدلو عبارت دی. چې د حج له ارکانو څخه دبر مهم 
رک ن گټل کېږي. 


۴ . د زیارت طواف: له بیت الله څخه اوه ځله تاوېدو ته وايي. 


۵ د حج سنتونه په تفصیل سره تشريح کړئ؟ 
خواب: د حج سنتونه اوه دي. 
1 . هغه کس ته چې د میقات له بهره راخي او همدارنگه قارن حاجي ته قدوم طواف. 


. په مزدلفه کې د اختر د لومړۍ شپې تېرول 
. په ملۍ کې د لحر ورځو د شپو تبرول 


۲ . د عمرې په طواف او قدوم طواف کې رمل او اصطباع کول. 
۳ . د منی په لور تلل (د ترويي په ورځ) 

۴ . په منی کې د ذوالحجې د نهمي شپې تبرول . 

۵ . له منۍ څخه وتل او د عرفات په لور روانېدل 

١‏ غسل او اودس کول 

۷ 

۸ 


. د خوشبو کارول SS‏ عطر او ... 
. د خپل بدن د يوي برخې ټپي کول 
. نرانو ته د گنډل شوو جامو اغوستل 


- د داسې چپلکو په پښو کول چې بجلکې پټې کړي. 


۳ د ښخو او gly‏ د حج د مراسمو توپیر بیان کړئ؟ 

۱ . د ښځو جامي باید داسي گنډل شوې وي. چې د هفوی ټول بدن پټ کړي. 
۴ . خپل سر لوخ نه کړي 

۳۳ تلبیه او اذکار ورو ووايي. 

۴ . د طراف کولو په وخت کې رمل او اضطباع نه کوي. 

۵ . د شنو میلو په منخ کې په چیکتیا سره حرکت نه کوي. 


21 هغه خایونه کوم دي. چې دوعا پکې قبلېږي. په گوته یې کړئ؛ 


خواب: دوعا په لاندینیو خایونو کې ډېر د پالونکي رب د قبلېدو وړگرځي. 


١‏ . د طواف په وخت کې 

. په ملتزم شریف کې 

. د رحمت تر مېزاب لاندې 

. د كعبي شريفي د کوټې دنله 

.د صفا او مروا د غره په سر 

. د سعی په وخت کې 

. د مقام ابراهيم ترش" 

. په عرفات کې 

. په مزدلفه کې 

۰ . د شیطانانو د ویشتو په وخت کې 
۱ په منی کې د اوسېدو په ورځو کې. 


eon tx‏ ته حج مر 


٩‏ دالله تعالی کوم پیغمبر نړۍوال دعوت درلود؟ 


خواب: د ټولو پیغمرنو او انیاوو (علیهم السلام) له جلي څخه 


حضرت محمد (ص) د نړۍوال دين او مذهب لرونکي وو. 


ې حضرت ابراهیم (ع) او 


۰ قرانکريم د خو نومونو ارونکی دی. په گوته یې کړئ! 
ځواب: فرانکريم د قراني بیان د مصداق له مخي پینخه نومونه لري. القرآن. الفرقان. الذکرء 
الکتاب او التتزیل. 


oO‏ وحیه په خو دوله ده. ویې لیکین! 
خواب : د علامه آنورشاه كشميريي په وینا وسیه په لومري پر کې په دري ډوله ده . چې له قلبي 
وحیې. الهي کلام او Silo‏ وحپې څخه عبارت ده. 


۲ د وحيي د ازلبدو ase‏ يوازي په گوته کړئ؟ 
ځواب: د وحي د ازلېدو طريقي دا دي . صلصلة الجرس , تمثل الملکک. د پرښتې په اصلي 
شکل. goes‏ خوبونه. الهي کلام او نفت فی الروع. 


۳ متلو وحیه او غیرمتلو وحیه سره څه توپیر لري؟ 

خواب : متلو omy‏ له قرانکريم څخه عبارت ده. چې Bal‏ او معنا یې د الله تعالی له خوا نازل شوي 
دي. غیرمتلو وحیه هغې وحيي ته ويل کېږي. چې د فرانکريم برخه نه ده. مگر ډېر حکمونه له 
دې لاري پیغمبر (ص) ته رسول شوي دي. غیرمتلو وحبه د صحیح حدیئونو په JSS‏ محفوظه 


ده. 


The‏ بیت الته شریف لومړی وار د کوم الهي پیغمبر له خوا جوړ شو؟ 
خواب: د نوح (ع) له طوفان خخه وروسته که شریفه لومری خل د ابراهیم خلیل او زوۍ یې 
اسماعیل په واسطه د خدای (ج) په امر د منقرشو وربخو د نقشي په واسطه وادنه شوه. 


۵. له بشت خخه مخکې د الله د پیخمبر (ص) ستره لاسنه راورنه په مکه کې خه وه؟ 
ځواب: پیغمبر (ص) د نبوت او بعشت له پیله مخکې د حلف الفضول (د داوطلبو ځوانانو) په نوم 
یو بلسټ جوړ کړی و. چې هغه مهال یې د ټولنې له محروم قشر او ډلې څخه دفاع کوله او له 
ظالم څخه يې په هر ډول د مظلوم حق بېرته اخیسته. 


۹ هغه بهودي عالم خوک و. چې په بصره کی یی ابوطالب ته د پیغمبر اکرم (ص) د 
نبوت په اړه خبر ورکړ؟ 

خواب: کوم بهودي عالم چې د پيغمبر (ص) د نبوت په اړه ابوطالب ته زبری ورکړ. بحیرا 

(عبقري يا نابغه) و. چې هغه مهال د مسيحي نړۍ ستر عالم گیل کبده. 


۷ ازواج مطهرات (سپېڅلې مېرمنې) يوازي په گونه کړئ؟ 
ازواج مطهرات دا دي. 
۱ . حضرت خدیجه (رض) 


۴ .ام سلمه (رض) د ابي اميه لور 


۳ . سوده (رض) د زمعه لور 

۴ . عایشه (رض) د ابوبکر ور 

۵ .ام حبیبه (رض) د ابوسفیان لور 

٩‏ . حفصه (رض) د عمر بن خطاب لور 

۷ صفیه (رض) د حی ہن اخطب خيبري لور 

۸ .میمونه (رض) د حرث هلالي لور 

٩‏ . زينب (رض) د جحش اسدي لور 
جویریه (رض) د حرث مصطلق لور 


۸ پیغمبر (ص) د څو بچیانو پلار وء يوازي بې نومونه واخلئ: 
ځواب: پیغمبر (ص) د (قاسم. ابراهیم او عبداله) په نومونو دري زامن او د (وقیې. یب . ام 


کلئوم او فاطمي) په نومونو يې خلور لوڼې لرلي 


٩۹‏ د الله تعالی کوم پیفعبر ژوندی دی؟ 
ځواب؛ د الله تعالی خ خلور پیغمیران ژوندي دي. حضرت عیسی (ع). حضرت ادریس Cp)‏ 
حضرت خضر (ع) او حضرت الباس (ع) 


۰ حطرت عمر او حضرت ابوبکر صدیق (رض) څو کاله خلافت وکر 1 

خواب: حضرت عمر (رض) لس نیم کاله خلافت وکړ او د بل روایت له مخي حضرت عمر 
(رض) لس کاله. شیر مياشتي او پینخه شپې يا دیارلس ورځې خلاف کری دی. 

حضرت ابوبکر صدیق (رض) دوه کاله او د بل روایت له مخې دوه کاله. . دري میاشتې او اته 
ورځې خلافت کری دی. 


۱ حضرت عثمان (رض) ته په کوم دلیل د ذوالنورین لقب ورکرل شو؟ 
خواب: حضرت عثمان (وض) د پیغمبر (ص) له دوو لوټو سره د پرله پسي واده له امله د 
ذوالنورین په لقب وویاړل شو. 
۳ د حضرت عثمان (رض) د خلافت موده څو کاله وه؟ 
د حضرت عنمان (رض) د خلافت په اړه درې بېلابېل روایتونه شتون لري 
٥‏ دوولس ورځې کم دوولس کاله 


٥‏ یوولس کاله. یوولس مياشتي او پوولس ورځې 
© دوولس کاله 


۳ د حضرت عثمان (رض) تر ولکي لاندي سیمه خو کیلومتره وه؟ 
خواب: د حضرت عثمان (رض) د خلافت تر ولکې لاندي سيمي ۴۶ لکه میله مریم مساحت 
درلود. 


۶ حضرت عنمان (رض) د چا له خوا په شهادت ورسبد او جنازه يې د کوم صحابي له 

خوا وشوه! ۱ 1 
خواب: حضرت عثمان (رض) د کنانه بن بشیر له خوا په شهادت ورسېد او جنازه یې د جبیر بن 
مطعم یا زییر بن عوام له خوا وشوه. 


were 

١‏ . قرانکریم 

۲ . د حج او عمرې د مناسکو لارښوونه . د ارشاد. حج او اوقافو وزارت ۰ ل. 

۳ . فلسفه عبادت یا عبادت شناسی اسلامی . تالیف: پوهنمل عبدآلظاهر داعی . انتشارات سیرت. 
چاپ کال ۰ل . مخونه له ۲۹۸ تر ۰۳۰۲ اووم خپرکی. 

Goole . ۴‏ در اسلام. تالیف: ډاکتر یوسف قرضاوي. ژباره: محمد ستار خرقاني. چاپ کال 
۹ ل. انتشارات احسان . مخونه ۳۰۹-۲۹۸ 

۵ . ذخیره ی معلومات اسلامی, تالیف: مولانا محمد غفران رشيدي كيرانوي. ژباړن: امان الله 
اماني. نشر. مکتبه القران و الستة. مخونه ۲۵۱ الخ. 

۲ . محمد هغه پیغمیر چې له سره بايد وپېژندل شي. تالیف: کستان ویرژیل گیورگیر» ژبارن: 
ذبیح الله متصوري . دربیم چاپ. کال ۱۳۷۷ ل انتشارات زرین. 

۷ . تاریخ خلفای راشدین. تالیف: مولوي فضل غفران غقراني. کتابخانه سعدیه. پېښور - 
پاکستان. 

۸ . د بربالیتوب څلور عناصره. تالیف: عزت الله توحيدي فرخاري. انتشارات ظفر حسيني 
(کندز). چاپ کال ۱۳۹۳ ل. مخونه TALIA‏ (وحیه) 1 
٩‏ . د حاجیانو. عمره کوونکو او زایرینو د چارو د تتظیم مقرره. مسلسله شمېره (۱۳۵۳). نېټه 
۲ ۵/۱ ل. د عدلیی وزارت. 


پینخه ویشتم خپرکی 


د اوبو تنظیم (هايدرولوژي او هایدرومتري) 


۵ اوبه له کومو سرچینو څخه لاسته راځي؟ 
ځواب: اوبه دوه سرچینې لري . تر ځمکې لاندي اوبه او د ځمکې پرمخ اوبه. 
تر ځمکې لاندې اوبه د چیلو . کارېزونو. . ژورو او معمولي څاگانو له اوبو څخه عبارت دي او 


د ځمکې د د سطحي اوپه سیندونه. ٠‏ ېرونه ٠‏ ويالي . کانالونه . جبه زارونه SUL‏ اوبه او کنگلونه رانغاړي. 


۰ اوه تعریف کړئ؟ 
ځواب: تاوه د ناوونو له لوړې ساحې شخه عبارت ده. 


۷ داوبو د کاروونکو ټولنه څه ته وايي؟ 

خواب : د هغو حقيقي او حکمي اشخاصو داوطلبانه راټولېدنه ده. . چې له اوبر څخه د گټې اخیستنې د 
ولنیزو.اقتصادي او حرفه يي موخو د تامینولو په موخه د اوبو د قانون د حکمون نو له مخي جوړېږي 
Toth‏ درياييي حوزه تعریف کړئ؟ 

خواب: دربايي حوزه د ناوونو له هغې ساحي عبارت ده. چې اوبه يې په طبعي شکل په يوې گډه 
مجرا کې بهېږي. 

۶ د او ساحه کومې ساحی ته ويل کبري! 

خواب: له هغې ساحي څخه عبارت ده. چې اوبه يې په طبعي شکل له بارانونو څخه سرچینه 
اخلي او په ډنډونو . خوړونو. سیندونو یا د اویو نورو مجراگانو کې تويبري. 

۰ اوبه لرونکې طبقه کومې طبقې ته ويل کېږي؟ 

ځواب : د Sab‏ له هغې طبقې څخه عبارت ده . چې اوبه جلبوي. زېرمه کوي او لېږدوي. 
۱ د اوبو لګولو شبکه تعریف کړئ؟ 

خواب: د اوبو د ټولو کانالونو او لارو ټولگه ده. ؛ چې په کرنه کې له اوبو څخه د گټې اخیستنې په 
موخه له عمومي کانالونو پیل او د کروندې تر داخله دوام لري. 

٢‏ اوبه څو حالته لري؟ 

ځواب: اوبه درې حالته لري . جامد. يخ او بړاس (بخار). وريخي په هوا او بخار کې د خورندو 
اوبو د خاشکو په شان اشباع شوې دي. 


۳ د خمکی د کری gh‏ سلنه اوبه خوري او د خباک ور دي؟ 
خواب: د خمکی د کرې له اويا سلنې اوبو څخه يوازي (۳) سلته خورري او د څښاک وړ دي او 


له دغه دوه سلنی څخه )٠٩(‏ سلنه د ځمکۍ 
لرې دي. 


و قطبونو کې په منجمد شکل د بشر له لاسرسي 


۶ اوبه د هوا پېژندنې له نظره په څو برخو وېشل کېږي؟ 
خواب: هوا پېژندونکي اوبه اته ډوله گني . چې دا دي. باران. ږلۍ . واوره. شرکنده باران. گردله. 
وریخ. پرخه او بړاس. 


۵ د اوبو شيميايي ځانگړنې ولیکن! 
خواب: اوبه د لاندینیو شيميايي خانگرنو لرونکې دی . 
سپکې اوبه , درنې اوبه . سختي اوبه او مقطرې اوبه 


.۳٩‏ د اوبه په of‏ معلومات ورکرق؟ 

خواب: اوبه له هغې مایع څخه عبارت دي. چې له دوه اتومه هایدروجن او یو اتوم اکسیجن څخه 
جوړې شوې دي او کیمیاوي فورمول یې (HYO)‏ دی. د هایدروجن اتومونه مثبت دي او د 
اکسیجن د اتوم په شاوخوا (۱۰۵) درجې زاویې سره راغلي دي. چې دغه موضوع د اوبو د 


مالیکول د پیوندونو د قطبي کېدو سبب گرځېدلې ده ۳ 


۷ د اوبو فزيکي خانگرنياوي ولیکئ؟ 
خواب: د اوبو ډېرې مهمي فزيکي خانگرتياوي د هغو بې رنگه والی. بې بویه والی او بې خونده 
والی دی. چې دغو ځانگړتیاوو له تولو مایعاتر څخه جلا گرخولي دي 

اوبه د یو اتوموسفیر په فشار کې او (۱:۰) درجي gle‏ گراد تودوښه کې خوټېږي او د سانتي 
AF‏ په صفر درچه تودوښه کې منجمدي کېږي 


۸. کوم هبوادونه د 999% اوبو ډېرې سرچیني په واکك کې لري؟ 

خواب: په اوس وخت کې د نری )٩(‏ هبوادونو د خورو اوبو (1۰) سلنه سرچيني خانته ځانگړې 
کړي دي. چې له کاناډا. چین . کولمیا. پرو برازیل. روسبی . د امریکا متحدو ایالتونو . اندونیزیا 
او هند څخه عبارت دي. 1 


۹ کوم هېوادونه د خوږو geal‏ له کموالي سره مخامخ دي؟ 

ځواب: تراوسه پورې د نړۍ شاوخوا (۸۰) هېوادونه د خوږو اوبو له کمست سره مخامخ دي. چې 
ډېر مهم یې په لاندې ډول دي. کویت. بسرین. مالت. عربي متحده امارات. سنگاپور . اردن او 
ليبيا- 


e‏ سیند څه ته وايي. تعریف يې کړئ؟ 
خواب: له هغه ستر جریان څخه عبارت دی. . چې په کوچنیو سطحي جریانونو کې جوړ شوی او 
په پای مې سمندرونو ته تويپري, يا په رېگستانونو کې جذبېږي. 


۱. اوبه د چاپپریال له نظره په خو ډوله دي؟ 
ځواب: د چاپپریال په علم کې اوبه په لاندینیو ډولونو وېشل کېږي. 

د څښاک اوبه. . تاکاره اوبه. د ویالو اوبه. رواني اوبه. > د ډنډ اویه . چټلې اوبه, د ناور اوبه او 
دانالاب. 


٢‏ هايدرولوژي تعریف کړئ؟ 

ځواب: هايدرولوژي له هغه علم شخه عباوت دی. . چې د ځمکې د د کرې اوبه تر مطالعې لاندې 
نيسي او د هایدروسفیر. لیتوسفیر او اتومسفیر په درې حالتونو کې د اوبو د پیداکېدو. وېش . 

بدلونونو او دوران په اړه بحث GS‏ 


۳ د اتوسفیر جوړښت د کومو کيمياوي عناصرو ارونکی دی. توضیح يې کړئ؟ 
خواب: د اتومسفیر جوړښت د ازت. اکسیجن. ارگون. هایدروجن. نلون. هیلیم. کرییتون او 
گزنون گازو ونو لرونکی دی . چې دبره برخه یې اکسیجن جوروي. 


> د اوبو ډنډونه د ساحت له نظره په څو ډلو وېشل کېږي؟ 

ځواب: د اوبو ډنډونه د مساحت له اړخه په دري ولو په لاندې شکل وېشل کېږي. 
۱ کوچني ډنډونه چې مساحت یې له )٠٠١(‏ کیلومترو مربع څخه کم وي. 
۲ . منخني ډنډونه چې مساحت یې د VD‏ ۱۰۰۰) کیلومترو مریم ترمنځ وي. 
٣‏ . ستر ډنډونه چې مساحت يې له (۱۰۰۰) کیلومترو مربع زیات و 


۵ دريايي دلتا څه ته وابي. تشريح يې NES‏ 
خواب : دريايي دا له هغو مثلث شکله سیمو څخه عبارت ده, . چې د دغسې وچو سر د سیند 
مصعب وري ته او بېخ یې د سمندر په لور وي. 


1 د اوبو ظاهري خانگرنی په خو برخو وشل کېږي؟ 
خواب: د اوبو ظاهري خانگرتياوي دا دي. 
د اوبو منظره. د اوبو کدورت. د اوبو رنگ. د اوبو بوی. د اوپو خوند. 


٧‏ روانې اوبه د خپل حرکت په ترخ کې کوم فعالیتونه ترسره کوي؟ 
ځواب: اوبه د حرکت په وخت کې درې لانديني فعالیتونه ترسره کېږي. 
0 د سیند د بستر او څنډو د خرابېدو (Down 61:81 alae‏ 


(Transportation) د تخرییی موادو د لیرد عم‎ ٥ 
(Deposition) د لېږدوونکو موادو د ترسب عملیه‎ 6٥ 


THA‏ منظم جریان شرحه کړئ؟ 
خواب: منظم جریان له هغه جریان څخه عبارت دی, چې په بلي طبقی باندی د يوي طبفي د 
ښویېدو له مخې رامنخته کېږي او د برنی طبقي د بویپدو چیکتیا د اصطکاک له مخي د بکتنی 
طبقې د ښویېدو د چټکتبا په نسبت دپره ده او په یو هوار مسیر کې په حرکت کې دی. چې د 
mina 0‏ ) په نوم يادبرري. 


۹ امنظم جریان تشریح کړئ؟ 

خواب: نامنظم جریان له هغه جریان څخه عبارت دی. چې په یو هوار مسیر حرکت نه لري او په 
سیر کی يی د خنډونو لکه د وبرو د شتون له امله اصطکاک زیات دی. له دې مخی په ناسیده او 
خپاند شکل په حرکت کې دی i‏ 


۰ د اوبو دوران په خو پړاوونو کې بشپړېږي. په گوته یې کړئ؟ 
ځواب: د اوبو دوران په پینخو پړاوونو کې په لاندې شکل بشپړ 
- د ځمکې په کرې باندې د لمر لگېدل 
-» د سیند او سمندرونو له سطلحی څخه د اوبو تبخیر 
> د ورېځو جوړېدل او د جوي نزولاتو پیلبدل 
سه د Sab‏ داخل ته د اوبو تفوذ 


س#ج د سطحي bye‏ جورپدل 


۲۰۵۱ د سیند د اوبو د چټکوالي کچه په کومو عواملو پورې اړه لري؟ 
خواب: درې لانديني عوامل د اوبو د چټکوالي په کچه کې اغبزناک دي. 
o‏ د سیند د بستر د میلان دوجه 1 1 
0 داوبو د اصطکاک کچه 


0 د سیند اویو اندازه 


۲ سطحي چټکتیا څه ته وايي؟ 
خواب؛ سطحی سرعت له هغه سرعت څخه عبارت دی. چې د جریان په سطحه کی شتون لري 
او د مجرا په منختی برخه کې د يخ او واوري د طبقي د نشتون په صورت کې» د لور قبست 


لرونکی وي. 


۵۳۲ عمقي چټکتیا تعریف کړئ؟ 
خواب: عمقي چټکتیا هغه چتکتیا ده چې د مجرا منځ ته نږدې شتون لري او د مجرا په منځنۍ 
برخه کې هم شتون لري. . چې د اصغري قېمت لرونکی دی. 


+ د ډنډ محیط څه ته وايي؟ 


ځواب: د ډنډ محيط د اوبو د وېش اورردي کرښې ته ويل کېږي. چې ډنډ له گاوندیر ډنډونو 
څخه جلاکوي. 


۵ د سیند ميل څه ته وايي! 
د سیند ميل د سین د سرچيني او مصعب ترمنخ د ارتفاع له توپیر څخه عباوت دی. چې د سیند د 
ميل په نوم يادبپري. 


۷. هايدرومتري تعریف کړئ؟ 

خواب: هايدرومتري له هغه علم څخه عبارت دی. چې د ابي رژیمونو د سیمو لکه د اوبو د 
ارتفاع , د اوبو د چټکتیا. د جریان د مقدار. د جریان د dale‏ او د تورو ابی پارامتریو مختلف 
مشخصات تر مطالعی لاندی نيسي 

وید ریټنك گرف (Rating Curve)‏ خه ته وايي؟ 

ځواب ریټنگګ گرف له مې ملحنۍ عبارت دی. ۰ چي د ارتفاع له مخې د جریان د مقدام 
بدلونونه ښپۍ 


٣۵۸‏ د داز ری پستونه په څو ډوه دي؛ په کون یې ی 
خواب : د اندازه گیری پستونه پینخه ډوله دي. 
© د خط کش لرونکې اندازه گیری پست 
۰ د ميخي اندازه گیری پست 
۰ د مرکبی اندازه گیری پست 
۰ لېږدوونکی د اندازه گیری پست 
* د اتوماتی اندازه گیری پست 
۵ . د ژورو د اندازه کوونې الي په گوته کړئ؟ 
۱ . د فلزي پوندي لرگینه میله ` 
٢‏ . لاسي شاول (شاقول) 
۳. میخانیکی شاول 
۴ صوتي شاول 


۰ د جریان مقدار تعریف کړئ؟ 
خواب: د جریان مقدار د اوبو له هغه مقدار څخه عبارت دی. چې د سیند له عرضاني مقطع 
څخه په یوې ثانیه کې تېرېږي. 


۱ تاریخی جریان څه ته وایی؟ 
تاريخي جریان له هغو نښو څخه عبارت دی. چې د میندونو په څنډو کې د تېرو جریانونو د 
نوساناتو له کبله پاتې شوي دي. 


۲ عمودي اندازه گيري څه ته وايي؟ 
خواب: عمودي اندازه گيري له هغه عمودي خط څخه عبارت دی. چې د اوبو د ژورو اندازه 


گيري پکې کېږي. 


۳ د جریان 


تیا په خو طریقو اندازه گيري کېږي؟ 
خواب: د جریان چټکتیا په شپرو طریقو اندازه گيري کېږي. 

١‏ . کرین متر. ۲ . د موم برج. ۳ . وي کېل. ۴ . لامبوزن جسم. ۵. کيمياوي مواد. ٩‏ . د 
ببری په طریقه 


6 کرین متر خه ته وايي» تعریف يې کړئ؟ 
ځواب: کرین متر له هفي ST‏ څخه عبارت ده . چې د جریان د چټکتیا د اندازه گیری په موخه 
کارول کېږي او د دغو برخو لرونکی دی . پکه « يدنه دوران سنج . ميه او تلییتوونکی . 


۵ پلاني متر تعریف کړئ؟ 
خواب: پلانی متر له هغی JT‏ څخه عبارت دی. چی له هغی څخه په گنه د اوبو د ډنډ مساحت 


اندازه گيري کېږي. 


TOWN‏ میتورولوژي تعریف کړئ؟ 
ځواب: ميتورولوژي له هغه علم څخه عبارت دی. چې د هوا ټول اړوند عناصر SS‏ د تودوښې 
درجه. نمي. اورشت. hed‏ تعرق» د لمر د وړانگو لگېدل. د باد لوری او چیکتیا او نور تر 


۷ تبخیر په خو ډوله دی. واضح یې کړئ؟ 

ځواب: تبخیر په دوه ډوله دی. 
۱ .د نباتاتو له سطحې شخه تبخیر چې د transpiration)‏ په نوم يادپري. 
۳ . د سمندرونو له سطحې څڅه تبخیر چې د (evaporation)‏ په نوم ياد ېږي. 


۶ میتورولوژيکي مشاهدي خرنگه ثبتېږي؟ 
خواب: د میتورولوژی په علم کې د ارقامو یا عناصرو مشاهدات له هرو دري ساعتونو وروسته تيتپري 


٩‏ د ميتورولوژيكي مشاهدو د څرنګوالي د کنترول او کتنې په اړه معلومات وراندي کړئ؟ 
خواب : د میتورولوژی د برخې هغه مسؤل چې په ستېشن باندې مؤظف دی. هر درې ساعته 
وروسته ارقا يادداشت کوي او کله چې بررسي کېږري . ټول هغه سامان الات چې په ستېشن کې 


نصب دي بايد چک شی ايا فعال دي. که نه يا یادداشت شوي ارقام سم دي. که نه 


۰ د میتورولوژی ارقام څرنگه ترتیبېږي؟ 
خواب: کله چې ارقام راټول شول. . د هر عنصر په جلا وول د ورځني . مياشتتي او کلني اوسط 
لومړۍ درجه ترتیب او په کمپیوټر کې ثبتېږي 


۱ د هایدرولوزی او میتورولوژی د علم ترمنځ توپیر خه دی؟ 
© دمیتورولوژی علم د هوا ټول عناصر تر مطالعي لاندي نيسي 
© د هایدرولوژی علم سطحي اوبه تر مطالعي لاندي نيسي 


TONY‏ تبخیر یا (Evaporation)‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: تبخیر هغه پدیده ده. . چې له هر ول نمجنې سطحي لکه د اوبو د ازادی له سطحو یا د 
خاورو او گیاه له نمجنۍ سطحه رامنځته کېږي د دغه بهیر په لړ کې مایم اوبه په بخار بدلېږي او 
بېرته اوبه د ځمکې ويالي ته راځي 

په دغه ne‏ باندې امزناکو سوم کي د هوا تودوښي. د باد یکنا او pbs‏ لگېدو ته ره 
کولای شو. چې هرخومره یې کچه زیانه وي. د تبخیر Sie‏ هم ډېره ده. 


۳. تخچالونه تعریف او د ډولونو نومونه یې واخلین؟ 
ځواب: : تخجال د دايمي يخ له پېړو کتلو څخه عبارت دی. . چې د ځمکې مخ یې پوښلی او د 
حرکت لرونکی دی. بخچالونه په قطبي سیمو او د غرونو په لوړو برخو کې شته دي. له یو کال 
څخه بل کال ته پاتې کېږي. ۱ 

تخچالونه په دوو ډلو کوهستاني او قاره يي باندې وېشل شوي دي. 


۳ د واوري کربه څه ته وايي. توضیح يې IBS‏ 
ځواب: د واورې لرونکې او واورې نه لرونکې ساحې ترمنخ بريد د واورې کرښه نومېږي. 
۵ یخچالونه څرنگه جوړېږي. واضح بې کړئ؟ 


ځواب: یخچالونه په واورینو ساحو کې د واورې د زياتوالي له کبله د واورې د طبقو پپروالی 
زیاتېږي او په نکتییر طبقو فشار راولي . چې د ښکتنیو طبقو د واورو له قوببدو څخه پخچالونه جوړېږي. 


۳۰۳۹ د يخ درزونه په خو ډوله دي. واضح يې کړئ؟ 
خواب: د يخ درزونه په څلور دوله دي . 

۵ اوږده درزونه 

o‏ عرضاني درزونه 

9٥‏ جانبي درژونه 


٥‏ د یخچالونو له بستر سره موازي درزوته 


۷ سمندر خه ته وايي » تعریف یې کړئ؟ 
خواب: سمندر د ځمکې د سطحی له هغو اوبو خخه عبارت دی. چد ځمکې د سطحی په يري 


برخه کې راټولې شوي وي او يوه پراخه ساحه يې رانيولي وي. 


٨‏ وچکالي تعریف کړئ؟ 
خواب: وچکالي دې ته ويل کېږي. چې د خو کلونو په لړ کې لږ اورښت شوی وي يعني که د 
کلنیو اوبو د مقدار اوسط د کلني مصرف له مقدار ځخه کم وي. د وچکالۍ په نوم ياديري, 

یا وچکالي هغه دوره ده. چې د اوبو شتون له نورمال حد څځه لږ وي. 


۹ سمندرونه تعریف کړئ؟ 
خواب: سمندرونه د ځمکی د قشر له هغو پراخو برخو څخه عبارت دي. چې د اوبو په واسطه 
اشغال شوي وي. 


۸۰ اتوسفیر څه ته وايي او د gh‏ طبقو لرونکی دی؟ 
خواب: اتومسفیر د هغه گاز قشر دی. چې د ځمکې د کرې شاوخوا جوړوي او په پینخو طبقو 
وېشل شوی دی. 


۸۱ اورښت په څو ډوله دی . یوازې یې تومونه واخلین ؟ 
خواب: اورښت په درې ډوله دی. باران. ږلۍ او واوره. 


.٢‏ باد تعریف کړئ؟ 

ځواب: باد د هوا له هغه جریان څخه عبارت دی. چې د فشار له مرکزونو څخه د کم فشاره 
مرکزونو په لور په حرکت راخي. د دواړو ټکو ترمنځ چې فشار هرڅومره ډېر وي. د هوا د جریان 
زیاتوالی به هم ډېر وي. د دواړو ټکو د فشار توپیر ته د فشار گرادیان وايي. 


٣‏ . اشباع نمي تعریف کړئ؟ 
خواب: که د اوبو د بخار ډېر مقدار په ثابتي تودوښه هوا ته دلنه شي. ويل کېږي. چې هوا د 
تودوښې په دغې درجه کې د اوبو له بخاره اشباع شوې او د اشباع نمي لرونکې ده. د اوبو د بخار 


فشار یا کشش ته په دغه حالت کې د تودوښې په نوموړې درجه کې د اشباع شوي بخار فشار 
نوموي. 


PAL‏ د ورېځو ډولونه يوازي په گوته کړئ؟ 


٥‏ سیروس (CHTUS)‏ وربخي 


میرواستراتوس (Cirrustratus)‏ وربخي 

۰ کیرکومولوس Cirrucumulus)‏ وریخی 

6 التوستراتوس aos (Altostratus)‏ 
© التوکومولوس (Altocumulus)‏ ورېځې 
استراتوس Stratus)‏ ورېځۍ 1 

٥‏ استراتوکومولوس (Stratocumulus)‏ وربخي 
نیمیواستراتوس (Nimbostratos)‏ وربخي 

© کومولوس (Cumulus)‏ ورېخى 
کومولونیمبوس (Cumulonimbus)‏ ورېځې 


۵ التوکومولوس وربخي په تفصیل سره تریح کړئ؟ 

خواب: دغه ورېځ د اوبو لرونکو څاڅکو د لایو او پنډوسکي شکله سترو ټوټو رانغاړونکې ده 
چې په معمول ډول د څه نا څه منظم درز یا خبو په شکل لیدل کېږي. په هغې لایه کې د هوا 
عمودي جریان چې د دغو ورېځو په وسیله پوښل شوی. په دغو ورېڅو کې په عمودي شکل د 
لیدو وړ چټکې ودې سبب گرځي . له همدې امله دغه ورېځې تر ډېره د غرونو د خوکو په سرونو 
یا د عمودي جریانونو برسېره لیدل کېږي. دغه ورېځې تر ډېره عدسي شکل لري. د دغو ورېځو 
راپیداکبده په اسمان کې د بدې هوا او د تندر او تالندې د رامنځته کېدو خرگندوی دی. 


٨‏ د پرخي نقطه په تفصيلي شکل تشریح کړئ؟ 

ځواب: که د هوا تودوښه هغې درجې ته ورسېږي. چې سل په سلو کې شروشه هوا پکې داب 
له بخار څخه اشباع شي (ثابت فشار). دغه درجه د پرخې په نقطي تومول شوي ده. .د پرځې 
نقطې د اندازه کولو لباره یو لوښی چې بېرونۍ دېوال یې بشپړ er‏ وي. غوره کوو او د اوبو او 
بخ مخلوط په کې اچوو. هرکله چې د لوښي د بېروني دېوال مخ له پام وړ هوا سره په تماس کې 
وي. په تدریج سره د اوبو د بخار ذري د مایم خې) په شکل راڅرگندېږي او د اوبه تودوښه د 
تودوښې سنجوونکي په وسیله تاک . چې دغه تودوښه د اشباع درجه یا د پرخې نقطه ده. 


۷ محلي بادونه تعریف کړئ؟ 

خواب : دغه بادونه کوچنی سیمه رانيسي او په محمول دول د اتومسفیر په ټیټو لایو کې خای لري. 
د غرونو او درو بادونه په ازاد اتومسفیر کې د درو او دښتو ترمنخ د ترلاسه شوې تودوښې د تفاوت 
په پایله کې چې د دغو ناحیو ترمنخ د فشار د اختلاف سبب گرځي. رامنخته کېږي. 


۸ خو دوله جبهې شتون لري. يوازي یې نومونه واخلیئ؟ 
خواب: خلور ووله جبهي شتون لري. چې د هوا د کچې په حرکت پوري نراو لري. د جبهو 
مختلف دولونه چې هره يوه خپل خانگري خواص لري په لاندي دول جوړېږي 

(Warm fronts) تودې جبهی‎ 8 

(Cold fronts) سپي جبهی‎ * 

(Stationary fronts) ساکنی جیهی‎ @ 

(Occluded Fromts) بندي جهې‎ ۰ 


٩‏ موسمي بادونه تشریح کړئ؟ 

خواب: هغو بادونو ته موسمي بادونه ويل کېږي. چې د کال په متضادو sighed‏ کې په مخالفو 
لوریو چلېږي. دغه بادونه په ژمي کې د ساړه جریان په شکل له وچې سمندر ته او په اوړي کې د 
تمجتي او تودې هوا د جریان په شکل له سمندر څخه د وچې په لور چلېږي. 


۰ تودې جبهې تشريح کړئ؟ 

خواب: تودې جبهې هغه جبهي دي. . چې په اوږدو کې يې نوده هوا د سړې هوای خای ناستې 
گرځي. که چېرې د هوا د څپو د حرکت لوری داسې وي. . چې توده هوا په تدريچ سره د ځمکې 
له سطحې داسې تبره شي . چې مخکې هلته سړې هوا شتون لاره. . جوره شوې جبهې ته توده 
جبهه ويل کېږي. 


۱ سره جبهه تشریح کړئ؟ 
خواب: په سړو جهو کې سړه هوا د تودې هوا خای ناستې گرځي . په هغه خط باندې تور رنگه 
لړې چې جبهه ot‏ د سړې چیښې له نو شخ دي ي او تل په هغه لوري راغلې وي. چې جېهه په 
هغه لوري حرکت کو 

د وا د تر پرمخ سړې جبهې ابي ډک رنگه کرښې سره ښودل کېږي. د سړې 
جبهې له جوړېدو څخه لاسته راغلې پايلې له شرکنده بارانوتو سره يوځای د کولوموس او 
کومولونیمبوس د ورېځو رامنځته JAS‏ دي. 


۲ ماکنه جبهه څه ته وايي؟ 

ځواب: ساکنه جبهه هغه جبهه ده. . چې په افقي وري د ډېرو کمو حرکتونو لرونکې وي او دا هغه 

امان د . چې د ساکنې هوا د څپو بريد ته ويل کېږي او د هواپېژندنې د نقشې پرمخ د تودې 
جبهې او سړې جبهي ترکیب سره ښودل کېږي. 


۳٣‏ اورښت (precitipation)‏ څه ته واييي؟ 
ځواب: : اورشت هغه اندازه اوبه دي. چې د وچو او سیتدونو له سطحې څخه تبخيربيري او د فضا 
دننه په لنډمهالي شکل د بړاس په شان زېرمه کېږي .د شته اوبو بړاس په فضا کې جوړېږي او د 
مختلفو فزيكي بهیرونو له مخې د گنو ورېځو په شکل رامنخته کېږي . چې له اشباع کېدو وروسته 
د اوبو ځاڅکو څخه د يخ ذرې جوړېږي او د واورې. ږلۍ ران تور په کل چې ټولو ته له 
هوا وربدنه یا اورښت ويل کېږي بېرته ځمکې ته راگرځي 


> هغه آله خه نومېږي. چې د لمر وړانگې پرې اندازه گيري کوي؟ 
خواب: هغه آله چې د لمر ورانگي پري اندازه گيري کوي. د سن شاین (Sun shine)‏ په نوم يادپري. 
۰-۹۵ د اوبو له ازادې سطحي څخه د تبخیر فورمول ولیکین او اجزا یې په گوته کړئ؟ 
E=Rn/PW(LY)‏ 

= د تبخیر مقدار 

9 سوچه داخلېدونکې لمر لگېدنه 

"250s ysl د‎ Pw 

LV‏ د تبخیر پچه تودوښه 


۰-۹ سرحدي جبهه تعریف کړئ؟ 

خواب: سرحدي Ager‏ د هوا د دوو لړو ترمنخ له سرحد څخه عبارت ده. چې د هواپپژندني د 
نقشو پرمخ یو خط سره ښودل کېږي. هغه سطحه چې د دوو گاوندیو هواگانو لړې سره بېلوي. د 
جبهې سطحه ومپري. 


۹۲ د میتورولوژی ستېشن د کومو شرایطو له مخې نصبېږي؟ 

داسي ازاده ساحه وي. چې د هماغي سیمې د اقلیم استازولي وکړي. 

له ونې او استوگنخایوتو څخه لرې وي. 

د ستېشن او سیند ترمنځ لږترلږه سل متره فاصله موجوده وي. 

ستېشن د (WHIM)‏ سټنډوډ له مخی د شمال په لور وي. 

ستېشن په داسې خای کې موقعیت ولري. چې په اسانی سره تبخیر او تعرق ترسره شي. 
د سن شاین آله بايد د جنوب په لور وي 


O‏ ه O O‏ و و 


۸ د سیند د مقطع بنستیز پارامترونه په گوته کړئ؟ 
ځواب: د سیند د مقطم اساسي پارامترونه دا دي. 
۶ دسیند عرض 


٥‏ د ژوندۍ مقطع مساحت 

لوند شوی او نمجن چاپېریال 
٥‏ هایدروليکي وړانگې 

٥6‏ اعظمي ژورتیا 


6 منختی زورتبا 


٩۹٩‏ ماډلي ضریب تعریف کړئ؟ 
خواب : ماولی ضریب د جریان پر څوکلن متوسط قېمت د هماغه کال د جریان د ماډل له نسبت 
څخه عبارت دی 


۰ د جریان ضریب تعریف کړئ؟ 
خواب: د جریان ضریب د ډنډ د اورښتي ترسبانو پر مقدار په هماغي موده کې د جریان له قشر 
څخه عبارت دی 


سرچينې 
١‏ . اب شناسي. تالیف: ډاکتر محمد رضا غفوری. انتشارات دانشگاهی تهران. چاپ کال ۱۳۷۴ 
ل 

۲ . طراحی سیستم های ابیاری بارانی, تالیف: ډاکتر رحمان رحیم زادگان. انتشارات دانشگاهی 
جهاد (تهران). چاپ کال ۱۳۷۵ ل. 

۳ . فرسایش ابی و کنترول ان تالیف: داکتر حسین قلي رفاهي. مؤسسه انتشارات و چاپ 
دانشگاهی تهران . کال ۱۳۸۲ل . 
۴ . طراحی سیستم gle‏ ایباری ت 
نجفی مود. چاپ کال ۱۳۸۴ل . 
۵ . د انوژۍ او اوبو وزارت استول شوې پو 


ت فشار. تالیف: پروفیسور پیت 


Ze‏ د بدخشان ولایت د کرنې او اوبولگولو د 


ریاست استول شوې پوښتنې. کال ۱ل . 
٣‏ . د اوبو قانون. رسمي جريده. مسلسله شمېره CANS)‏ نېټه ۱/۲/۱۳۸۸ هش . 
¥ ویکي پیدیا (ازاد پوهنغونډ) 


شپرویشتم خبرکی 


د کلیه بیارغونه او پراختیا 


۱ د کلیو د بیارغوني او پراختیا وزارت په کوم کال رامنخته شو؟ 

خواب: د کلیو د بيارخوني او پراختیا وزارت په (۱۳۳۳) کال د سوداگری وزارت په چوکاټ کې د 
کلیو د پراختیا د د کمېسون په شکل په کار پیل وکړ . په (۱۳۳۵) کال د صدراعظم تر اداري لاندي 
په خپلواک کمپسون بدل شو. وروسته یې د کلیو د پراختیا په ریاست نوم بدل کر او په (۱۳۴۵) 
کال د کورنیو چارو د وزارت تر ادارې لاندې راوستل شو. د کلیو د بیارغونې او پراعتیا وزارت د 
حقوقي هویت له بدلولو او پرله پسې انحلال وروسته په پای کې په )۱۳٣۷(‏ کال د کلیو د بيارغوني 
او پراختیا د وزارت تر عنوان لاندې خپل فعالیت کوي. ۱ ۱ 


٢.د‏ کلیو ‏ بیارغونې او پراختیا وزارت موخي يا لرلید ولیکئ؛ 
ځواب: د کلیو د بيارغوني او پراختیا مهمه موخه. پر ازادۍ. ځان باورۍ. ټولئیز عدالت. 
دیموکراتیکو ارزښتونو پر ساتنې . په پرمخنگ ولاړه سالمه او خواکمته له هر دول تبعیض څخه 
SL‏ ټولنه ده. 

یا: هوسا. ازاد او خپلواک افغانستان . له بېوزلۍ او نشه يي توکو خلاص » پر ملي حاکمیت 
ولاړ. د دیموکراتیکو ارزښتونو ساتنې سره پر ازادی. خان باوری. خان بسيايتي. متوازني ودې . 
تولئیز عدالت او پرسخنگ ولاره سالمه او خواکمنه او له هر دول تبعیض څخه خلاصه ټولنه. 


۳ د کلیو د پراختبا دنده خه ده؟ 

خواب: د کلیو د پيارخوني او پراختیا وزارت دنده. په افغانستان کې د پراختیا. د يوي مناسبي او 
ټولنیزې اغېزناکې پالیسۍ د تمویل او Daily‏ لاري د کلیو د بېوزلۍ له کمولو عبارت ده. 

۱ 1۳ معا کړئ؟ 

خواب : (NEEP)‏ د ببینی کارموندنې د ملي پرگرام په معنا ده. ۰ چې په ۱ کال د کلیو د خلکو 
د مرستې په موخه د اړوندو بېخ بناوو د رغاونې او ودانولو او د کارگرو لپاره د كارموندني د زمینې 


برابرولو په برخه کې پیل شوی و. 


۵ د لارجوړونې د ملي پرګرام مهمې موخې تشریح کړئ؟ 

ځواب: د کلیوالي لارجورولو د ملي برگرام بنسټیزې موځې. له یو کلي تر بل کلي. له کلي تر 
ولسوالۍ. له کلي عمومي سړک ته د سرکونو جوړول. د کلیوالي سړکونو د جوړولو له لارې د 
لومرنیو خدمتونو مرکزونو لکه سوونخیو. روغتيايي مرکزونو او بازارونو سره د کلیو د خلکو نښلول. 
همدارنگه د خصوصي سکتور له لارې په کلیو کې د بېوزله خلکو لپاره د کار د فرصتونو پیدا کول دي. 


ma 


TN‏ ولسي ترون (CCAP)‏ خه ته وايي! 

خواب : ولسي تړون د دولت او ټولنې ترمنخ د همکاری ترون دی. ولسي تړون د دولت د ربتيني 
پراختیا د لرلید بنسټ دی. چې نظام ته د مشروعیت ورکولو او د گیودیو د له منخه وړلو لپاره د 
دولت د زیار سمبول دی. 


۷ د ولسي ترون د پرگرام مالي ملاتر له کومې لاري کېږي؟ 

خواب : د افغانستان د ولسي ترون پرگرام (CCAP)‏ د ولسي ترون په موخه د لور ملي پرگرام له 
پوي برخې څخه عبارت دی. چې د افغانستان د بيارغوني د وجهي صندوق (۸۲۳) او نیی‌وال 
بانک له خوا یې مالي ملاتړ کېږي. 


۸ د ولسي تړون رغنده اجزاوي ولیکین! 
۱ . په كليوالي او ښاري سیمو کې د خدمتونو د وړاندې کولو لیاره مالي وجهي (د شنو ساحو. 
اوبو او روغتیا ساتنې. درپیمه درجه سرکونو او نوې انرژی په گډون). 

۲ . بنستیز سیستم (BSED‏ 

٣‏ . علمي څارنه او زده کره 


۴ .د پروژې تطبیق او مدیریت 


۶۹ د ولسي ترون د پرگرام پلي کوونکي بستونه په وته کړږئ؟ 

خواب: په ترتیب سره په كليوالي او ښاري سیمو کې د افغانستان د ولسي ترون برگرام (00/۸۳) د 
برخې بنستیز پلي کوونکي بنسټونه د کلیو د بیارغونې او پراختیا وزارت (۸۴) او د سیمه ییزو 
ارگانونو خپلواکه اداره IDLG)‏ ده. 


۰ د ولسي تړون د پرګرام د تطبیق په وخت کې کوم قوانین په پام کې نيول کېږي؟ 
د چاپېریال ساتنې قانون 

د ځمکې د مالکیت (د خمکوالی د چارو) قانون 

فغانستان د لرغونو او تاریخي اثارو د خونديتابه قانون 

د افغانستان اساسي قالون ١‏ 


O oO‏ ه هو ه 


د اوبو قانون 


۱ دغه پرگرام د کوم بنست له خوا خارل او ارزول کېږي؟ 

خواب: په کلیوالي سیمو کې د پروژو د تطبیق د خارلو او ارزولو مسولیت د کلیو د ببارغونی او 
پراختیا د وزارت (MRRD)‏ په غاړه او په ښاري سیمو کې د سیمهبیزو ارگانونو د خپلواکي اداري 
GLDG)‏ په غاړه دی 1 1 


۲ د تاوان د جبران لباره کوم کسان د شرایطو ور دي؟ 
خواب: کوم کسان چې د پروژي د اجرا لپاره خپله ځمکه. کور, ودانی . وني. محصولات , کسب 
او کار ble‏ او نوري شتمتی له لاسه ورکوي. په رسمي شکل د پروژې د اغبزمنو په نوگه په پام 


کې یول کېږي. 


۳ د کلیوالي لاسي صنایعو مهمی موخي ولیکئ؟ 

ځواب: د کلیوالي لاسي صنایعو مهمې موخې. په کلیو کې د سیمه پیزوالتفاعي تشبثاتو او 
فعالیتونو د ودې او پرمختگ او د کرچنیو او متوسطو تشبتاتو (GME)‏ د پراختیا له لاري د 
کليوالي سړیو او ښځو په عوایدو کې د زیاتوالي او د ابت کار د فرصتونه رامنځته کول دي. 


N‏ د کلیو په پراختیا کې د کرنې جامع پرګرامونه کوم دي؟ 
ځواب: د کرنې د ودې او د کلیو د پراختیا پرگرام (CARD-F)‏ په هېواد کې د کرتې د سکتور د 
ودې او پرمختگگ او د کلیود پراختیا په برخه کې د دولت یو بنسټيز پرگرام دی. 

د (6۸۴0-7) پرگرام د کرنې د ارزښتناکو سیستموتو د طرحې. اسانولو او تطبیق او د بېخ 
بناوو د ودانولو له لاري د کلیو اوسېدونکو ته پوه عايداتي او سوداگریزې سرچینه ده. 

دغه پرگرام د کلیو په سطحه د بدیل معبشت او د روا او ثابتو سودآگریو لپاره اغېزناکې دريخي 
پرانېزي ‏ 


۵ دغه پرگرام د کومو هېوادونو له خوا ملاتړ او څرنگه رهبري کېږي؟ 

ځواب: د کرنې د ودې او د کلیو د پراختیا پرگرام د انگلستان د شاهي دولت او ډنمارک هېواد له 
خوا تمویل او د وزارتونو ترمنځ د مشارکت د gy‏ الگو په توگه. د کرنې او اوبولگولو . د کلیو د 
بیارغونې او پراختیا. د نشه يي توکو پرضد د مبارزې او د ماليي وزارتونو د يوي گډې کمېټې له 
خوا رهبري کېږي. 


٣‏ د کلیو د بيارغوني او پراختیا وزارت مهم پرګرامونه ولیکئ؟ 

خواب: د کلیو د بیارغوني او پراختیا وزارت د خپلو موخو د ترلاسه کولو لپاره. خپل فعالیتونه د 
ملي پیرستون د پرگرام. د کلیوائي لاروجورولو د ملي پرگرام. د اوبو رسولو او چایپریال ساتنې د 
ملي پرگرام. د سیمه پيزي ودې او پرمختگ د ملي پرگرام. د کلیوالي صنایمو د پراختیا د پرگرام او 
د ټولنیز خوندیتوب او د زیانمنبدو د څارې د ملي پرگرام له لارې د ټول افغانستان په کلیو کې 
پراخوي او تيتوي. 


۷ ولسي تړون څه ته وايي او د کومو موخو لپاره طرحه شوی دی؟ 


خواب: د ولسي تړون ملي پرگرام په سقیقت کې د حکومت او ولس ترمنځ یو دوه اړخیز تعهد یا 
قرارداد دی. د ولسي تړون پرگرام د کلیو د پراختیا. عامې روغتیاء کرنې او پوهنې وزارتونو او د 


سیمه پیزو ارگانونو د خپلواکې اداري ترمنخ لومړنۍ بین الوزارتي پرگرام دی. چې مخکې له دې د 
تېرو دیارلسو کلونو په اوږدو کې د حکومت په چوکات کې بل الوزارتي پرگرام رامنځته 


شوی نه دی . 


۸ ولسي ترون د خو برخو لرونکی دی؟ 

خواب: ولسي ترون د دوو برخو لرونکی دی. ښاري برخه او كليوالي برخه. كليوالي برخه د 
سکتوري وزارتونو له خوا او ښاري برخه د سیمه بیزو ارگانونو د خپلواکې اداري. د کابل ساروالی 
او د ۳۳ ولایتونو د ښاروالیو له خوا اجراکېږي. 1 


٩‏ د ولسي تړون پرگرام د کومو مقصدونو له مخې تطبيقبري! 

خواب: حکومت د دغه پرگرام پر بنسټ مکلف دی. چې د ولس د حقوقو د تضمین په اړه د 
اساسي قانون د دویم فصل له مخې د پراختيايي پروژو د تطبیق له لارې د کلیو د خلکو اساسي 
خدمتونه او لومړنۍ اړتیاوې پوره کړي. 


۰ د ملي پیوستون پرگرام خرنگه طراحي شوی و؟ 

خواب : د ملي پیوستون د پرگرام دبري پروژي د کلیو په سطحه تطييفبدي او په طبعي دول وړې 
پروژي وې. د هرې کورنی ونډه شاوخوا ۲۰۰ دالره او کومه ستره پروژه چې انتخابېده. د هني 
لگښت شاوخوا ٠۰‏ زره ډالره کبده. دغه پروژې تر ډېره د ترانسپورت. اوبولگولو . روغتیا. ښوونې 
او روزنې. معیشت او د برېښن 
خرگند معبار په گوته شوی و. چې یو IS‏ څومره ونډه لري. 


۱ د ولسي ترون او ملي پیوستون ترمنخ توپیر خه دی؟ 
ځواب: د ولسي تړون پرگرام د هغه پرعکس دی. د ولسي تبون له لاري ټاکل شوې. چې شپږ 
بنستیز خدمتونه خلکو ته وړاندې ش شي. د عامې روغتیا وزارت له خوا روغتیايي بنستیز خدمتونه 2 
پوهنې د وزارت له خوا د ښوونې او روزني بنستیز خدمتونه. د کلیو د بیارغونې او پراختیا وزارت 
له خوا د اوبو مدیریت (اوبه لگول . د سېلابونو کنترول د څښاک د اوبو برابرول او د چاپېریال 
ساتنه). د نویتابه وړ انرژیو یا د برېښنا رسولو او د ښارونو او کلیو د فاصلو د نښلولو خدمتونه او د 
كرني وزارت له خوا په کلیو کې د کوچنیو کرنیزو بېخ بناوو د ترویج یا جورولو خدمتونه وراندي 
او تطبيقهري. دغه پرگرامونه تر ډېره د راستنېدونکو په شمول په محرومو او ناپرمختللر سیمو د 
تطبیق وړ دي. 


vary‏ خومره پروژي د کلیو د پراخنیا له لاري تراوسه تطبیق شوي دي؟ 
ځواب: ملي پیوستون په ټوله کې ۰ پروژي له ۸۴ میلیارده افغانیو په زیات لگبت د 
افغانستان په ۸۵ سلنه کلیو کې تطبیق کړې دي. (رستمي) 


.٣‏ د کانکربتِ د مقاومت د کمبدو مهم دلایل ولیکین؟ 
۰ په شگي او هغه جغل کې چې کارول کېږي. د خاوري او خټې شتون. 
۰ په کانکرېټ کې له تورم څخه اضافي اوبه اچول 
۰ په اوبو کې د اوبړیو او مالگي شتون 


دیرف د قالب Gay‏ لپاره د تختې ډېر لږ ضمانت خو سانتي متره دی؟ 
خواب: د قالب بندی لپاره د تختي ډېر لر ضمانت له ۲ تر ۵ سانتي مترو کم نه شي کبدای. 


THO‏ د موادو مقاومت تعریف کړئ؟ 
خواب: هغه علم دی . چې د ودانیو او ماشین الاتو د محاسبی. محکموالی. سختی او ټینگښت له 
میتودوئو خخه بحث کوي. 


۳٢‏ ګاډر څه ته وايي» تعریف يې کړئ؟ 
ځواب: گاډر Bear)‏ هغه ودانیز مواد دي . چې عرض او ارتفاع يې د اوږدوالي په نسبت په 


ځلونو کم دي . 


vary‏ د رغاوئی د سیستم له نظره تهدابونه په څو دوله دي؟ 
خواب: د رغاونې د سیستم له نظره تهدابونه په خلور دوله دي. 
بېل بېل تهدابونه 
فیته يي تهدابونه 
ميخي تهدابونه 
یوخای اچول شوي تهدابونه 
۸ سلب (Slab)‏ تعریف کړئ؟ 
ځواب: هغو ودانیزو موادو ته ويل کېږي. چې ضخامت یې د اوږدوالي او عرض په نسبت ډېر کم 
وي او په انحنا کې کار و ي. 


۹ ینگنت څه ته وایی؟ 

ځواب: د موادو هغه خاصیت ته وايي. چې د بهرنیو قوو په وړاندې خپل تعادل وساتي او راچپه 
نه شي. د ټینگښت د تضمین لپاره د عمودي عناصرو او د پایی او چوکاټ د فشار محاسبه ارینه ده. 
۳۰ سروې خه ته وايي تعریف یې کړئ؟ 

ځواب: سروې (Gurveying)‏ د اندازه گیری له ple‏ او قن څخه عبارت ده. چې له مخي يې 
کولای شو. د ځمکې پرمخ یا د ځمکې سطحي ته نږدې د نقطو افقي نسبتي او ارتفاعي نسبتي 
موقعیت معلوم کرو او وروسته هغه د نقشې پر مخ وبیو. 


۱ مقیاس تعریف کړئ؟ 
خواب: مقیاس په درجه کې د کاغذ پرمخ د خمکی د سطحي د اراضی د کرو د اوردوالي له 
كوچني کولو څخه عبارت دی. 


۲. افقي سطحه څه ته وايي! 
خواب: له هغې سطحي څخه عبارت ده. چې د شاول خط سره د ځمکې پرمخ په يوي نقطه کې 
قایمه زاویه جوره کړي او د ځمکې پرمخ له پري نقطي څخه یوازې وه سطحه تبرپدلای شي. 


۳ د کانکرېټ جوړونکي مهم مواد ولیکین ؟ 

خواب: د کانکرېټ جوړونکي مهم مواد له اوبو. سېمنټ. جفل او شگي څخه عبارت دي. د 
کانکرېټ د کیفیت ښه والی په دې کې دی. چې اوبه یې تروې نه وي. عضوي مواد ونه لري او د 
هغو د سودیم او پوتاشیم برخه کمه وي. 


. له قالب بندۍ څخه موخه خه Yoo‏ 


خواب: موخه ترې کانکرېت ته شکل ورکول. د خپلې خوښې د حجمونو ترلاسه کول او د 
وروستي مقاومت او ضخامت لاسته راوړل دي 


۵. کانکرېټ د کومو معیارونو له مخې ډلبندي کېږي؟ 
خواب: کانکرېټ د لاندینیو معیارونو له مخې ډلبندي کېږي. 

حجمي کتله. د سریښوونکو موادو ډول. د سړو په وړاندې ټینگښت او مقاومت. همدارنگه 
SIS‏ ېټ د حجمي کتلې له نظره له ۰ کیلوگرامه پر متر مکعب ډېر دی. 


. د کانکرېټ د اعظمي او تدريجي مقاومت مهال ولیکئ؟ 
خواب: کانکرېټ په اتو ورخو کې اعظمي مقاومت او په یوولسو کلونو او ترې زیانه موده کې 
تدريجي مقاومت خانته خپلوي. 


۷ په افقي پېچومو او دبري چټکتیا کې کومه قوه د وسایطو د چپه کېدو سبب 
گرځي؟ 

خواب: له مرکز څخه د تېښتی قوه. د عطالت مومنټ. د هوا اصطکاک . د خمکی د جاذبی قره 

او د موټر دروندوالی. 1 , 1 

٨۸‏ په خاورینو کانالونو کې د اوبو چټکتیا په يوه انيه کې gh‏ متره دی؟ 

ځواب: په عام دول د ټولو خاورینو کانالونو د تل لپاره مجازي چټکتیا شاوخوا ۰۰۴/۰۸ ۲۸/58 

منل شوی معیار دی. 


VTA‏ د سړک د عرض د مقطع بستیز عناصر په گوته کړئ؟ 
خواب: له تبربدونكي برخې. بغلونو. بغلي ویالو. عرضاني میلان. د خاورې د بدني میلان. د 
ویالې د غاړې ميلان او د سړک محور څخه عبارت دي. 


۰ په سړک کې د کمپکشن رول ولیکین! 
© _د طبقو دننه تشی SHS‏ 
۶ د سړک نفوذکول د وزن په مقابل کې کموي. 
٥‏ د سړک مقاومت د راغلي وزن په مقابل کې لوروي 
۶۱ د سړک د طبقو نومونه واخلین؟ 
Sub gard o‏ 
Sub bas o‏ 
Base o‏ 
Course oO‏ 
٣‏ . د اوو ډولونه په گوته کړئ؟ 
٥‏ نرۍ ناوه پا گودر 
٥‏ پلنه ناوه یا گودر 


٥‏ عملي ناوه یا پروفیل 


her‏ د سړک مصنوعي جوړښت په گوته کړئ؟ 
خواب: د سړک مصنوعي جوړښت له پله. پلک . سیلبر. استنادي دبوال او سیفون څخه عبارت دی. 


٤‏ د ابولگولو ودانۍ کومی دي؟ 
خواب: د اوبولگولو ودانی له هغو ودانیو عبارت دي. چې په سیندوئو او کانالونو جوړېږي. لکه 
سربندونه. کانالونه. سیفوئونه او ترتابونه. 


۵ په خشت کاری کی د Shao‏ مخنوط څو سلنه تثبیت شوی دی؟ 
خواب: په خی ت کاری کې د الې مخلوط د خشت کاری له ۰ تر ۲۵ سلنه حجم په اندازه 
کارول کېږي. چی د شگی او سېمنټو مخلوط یی VON)‏ سلنه دی. 


NES د سېمنټو ډولونه په گونه‎ YEN 

خواب: پرتلند ۱ سېمنټ . پرتلند ۲ سپعنت» پرتلند ۳ سېمنټ . پرتلند ۴ سبمنت , پرتلند ۵ سېمنټ. 
سبین پرتلند سبمنت . اهکي. پوزولايي. ودانیز, ۴۵۰- ۵۰۰- ۵۵۰ ناسوزه. د اوبو ضد پرتلند. د 
تېلو د کوهي سېمنټ او رنگه سپمشت. 


۷. اهکي پرتلند سېمنټ کوم دي؟ 

خواب: دغه دول سېمنټ د مسالې او کانکرېټ (بوتون) په برابرولو او هغو مواردو کې چې پرتلند 
۱ سپمنټ کارول کېږ ي. د گټې وړ گرځي . دغه سېمنټ د کانکرېټ دوام د یځ وهلو. , اوبه کېدو. 
يخ پیداکوونکو مالگو او کیمیاوي عواملو په وړاندې ښه کوي. 


۸ له پوزولايي سېمنټو cement)‏ (.۳) څخه په کومو حالتونو کې گټه اخیستل 
کېږي؟ 

خواب: تر ډېره په معمولي کانکرېټي ودائیو او هغو مواردو کې چې د سولفاتونو او متوسط 

هیدراتاسیون د تودوښې په وړاندې متوسط مقاومت د پام وړ وي. کارول کېږي. 


THE‏ د سېمنټو جوړونکي اجزا ولیکین؟ 


خواب: بېرونۍ اهکي مساله: رس, سیلیس. معدني اکسیدونه . د اوسپني اکسید , د سوویم اکسید . 
د مگنيزيم اکسید . د پوتاش اکسید او د الومینیوم اکسید. 


۰ د ودانۍ درزونه په خو دوله دي؟ 

خواب : ودانیز درزونه شلور ډوله دي. 

حرارتي درزونه . انقباضي درزونه . هغه درزونه چې د کبنا 
چې د زلزلي له کبله رامنخته کېږي. 


له کبله رآمنخته کېږي او هغه درزونه 


سرچيني 

۱ . د (۱۳۹۲) کال د انسجام او تطبیق د برخی د پوشتنو AIS”‏ د ماليي وزارت. 
۲ . د ولسي تړون کرنلاره (د کلیو د بیارغونې او پراختیا وزارت) " 

۳ . د افغانستان د سېمنټو خبري سابټ (www.afahancement.com)‏ 


ویکي پیدیا (ازاد پوهنغونډ) 
mrrd.gov.af . ù‏ 


اوه ویشتم څپرکی 
احصایه او د نفوسو د احوالو ثبت 


لومړۍ پرخه : احصایه 


۵۱. د احصایی لغوي معنا ولیکئ؟ 
ځواب: احصایه يوه عربي کلیمه ده او د امارو. حساب . شمېر او شمېرنې په معنا ده. چې په عربي 
ژبه کې احصایه. په انگلیسي کې استاتستیکک او په فارسي ژبه (امار) ورته وايي . () 


“yar‏ د سرشمېرنې اداره د څه لپاره جوره شوې ده. توضیح یې کړئ؟ 

خواب: د سرشمبرني مرکزي اداره په هبواد کې د احصایو د علمي ثبت د واحد سیستم د رامنخته 
کولو او د ټولو احصايوي فعالیتونو د همغږۍ او انسجام د تامین په موخه د خیلواکی دولتي اداري 
په توگه فعالیت کوي. ۱ 


۳ د احصایی د علم موخه څه ده؟ 

خواب: احصایه هغه علم دی . چې موضوع یې د تولنیز ژوند د پېښو او حالتوتو پلټنه او څېړله ده 
او د هغه قاعده د یو شي شمبرل او حسابول او د شمپرو په شکل د پایلی ښودل دي, لکه د یو 
بار یا مملکت د نفرسو شمپرل. یا د صنعتي او کرنیزو محصولاتو د کچی ترلاسه کول. (*) 


geo 6‏ ترکیب د چا له خوا او خرنکه جوړېږي او په یو کال کې خو ځلې فونده جوړوي؟ 
خواب: د هېواد د ملي احصايي د کمېټې غري. د احصايي د مركزي اداري د عمومي رئيس په 
وراندیز او د ولسمشر له خوا د څلورو کلونو لپاره ټاکل کېږي. 

د احصايي د ملي کمېټې عادي غونډې لرترلیه په یو کال دوه ځلې جوربري. فوق العاده 
غونډې د ولسمشر په سلا یا د غرو د یو ثلث په وراندیز جوربدای شي. 


۵ په هېواد کې د نفوسو او کورونو سرشمبرنه خرنگه ترسره کېږي؟ 
خواب: په هېواد کې د نفوسو او کورونو سرشمپرنه د احصايي د مرکزي ادارې له لارې هر لس 
کاله وروسته د ولسمشر د فرمان له مځې ترسره کېږي. 

د نفوسو سرشمېرنه د تشکیل په نظر کې نیولو سره د هرې ولسوالۍ په تفکیک ترسره کېږي 


"- په پښتو ژبه کې سرشمېرنه معنا کېږي. (پښتو ژبارن) 
۳ - فرهنگ عمید. لومری ټوک . مخ ۵۱. 


۹۳. د احصايي د مرکزي ادارې مهمې دندي په گوته lee‏ 
خواب: د احصايي د مركزي اداري مهمې دندې دا دي. 

١‏ . د خلکو د عمومي فعالیتونو د وضعیت. د سودآگریزو, صنعتي. مالي. ټولنیزو. اقتصادي 
او چاپېریالي چارو په اړوندو مواردو کې د احصايوي معلوماتو راټولول. توحید, تحلیل او 
خپرول. 

٢‏ . له فعالیتونو څخه د ترلاسه شوو احصایو په شمول له وزارتونو او دولتي ادارو سره د 
احصايوي معلوماتو په راټولولو. ترتیب او خپرولو کې همکاري. 

٣‏ . د نفوس سرشمېرنه او احصايوي سروي گاني کول 

۴ . د هغو معلوماتو په اړه له تکراري کار څخه مخنیری چې د وزارتونو. دولتي او نادولتي 
ادارو له خوا راټولېږي. 

۵ . په ټول هېواد کې د اقتصادي او توللیزو توحید شوو ۱ ایو عمومی وده او پراعتیا او د 
هغو د توحید په موخه د پلانونو جوړول 

7 . د وزارتونو او ورو دولتي ادارو د گټې په موخه د مناسبو دلبندیو او سټنډردونو پراختیا او 
تجویز. 

۷ د احصايوي معلوماتو د لرونکو ډیټابېسونو (د معلوماتو د مرکزونو) دوامداره پراختیا او 
ساتنه او له محرمو معلوماتو پرته د ټول و گټه اخیستونکو لپاره دغو معلوماتو ته د لاسرسي مخه برابرول . 

۸ د احصايوي معلوماتو د راتولولو او توحید د طریقو او د خپرپدو د مهال د څرنگوالي په 
اړه د تصمیم نیول. 1 


۷ د احصايي مرکزي اداره کله احصايوي ارقام کمېټې ته وړاندې کوي؟ 
ځواب: د احصايي مرکزي اداره د مالي کال له پیله درې مياشتي مخکې ارقام. راپور او د لگښتونو 
اټکل د احصايي ملي کمېټې ته وړاندې کوي او د احصايي ملي کمېټه له ارزونې وروسته راپور. 
له خپلو نظرونو سره غبرگ د منظورۍ د اخیستو په موخه حکومت ته وړاندې کوي. 


4۸ د احصايي مرکزي اداره کوم دول ارقام خپروي؟ 
خواب: د احصایی مركزي اداره د مالي کال په پیل کی د احصايوي معلوماتو جدولونه چې د 
هماغه کال د خپرېدو وړ مهمو نويو احصایو لرونكي وي. خپروي. 


۹ ایا د احصايي مركزي اداره کولای شي چې د ارتیا په وخت کې کارمند استخدام کړي؟ 

ځواب: د احصايي مركزي اداره کولای شي . چې د احصایر او هغو معلوماتو د راتولولو » ترتیب او 
تحلیل په موخه چې په سودآگریزو. . صنعتي. مالي. ټولنیزو او اقتصادي چارو او نورو مواردو کې 
گټور او د ټولو په گټه وي. لکه تفوس شمېرونکي. استازي او نور کارکوونکي د دولتي کارمندانو 
په شمول (د جلا کړنلارې له مخې) استخدام کړي. 


۰ ایا د احصابې مرکزي اداره د ماليي له وزارت سره کاري اریکه لري. که نه؟ 
خواب: د احصايي د مرکزي اداري کارمندان کولای شي . چې د ماليو اظهارنامي . تصدی ق نامي. 
صورت حسابونه او نور هغه اسناد چې پر عایداتو د مالیاتو د قانون د حکمونو له مخې د ماليې 
وزارت په اروندو دفترونو کې ثبت شوي. د مطالعي ور وگرخوي. ۱ 

د ماليي و زارت دغو مواردو ته د لاسرسۍ زمینه د احصايي د مركزي اداري کارمندانو ته ربروي. 


۱ کرنیزه سرشمپرنه د کومی ادارې له خوا ترسره کېږي؟ 
خواب: کرنیزه سرشمبرنه د احصايي د مرکزي ادارې له خوا هر لس کاله وروسته يو وار ترسره 


ي» د کومو مراجعو له خوا 


چي د سرشمېرنې په اړه 


منظورېږي؟ 
ځواب: د سرشمبرني په اړه پوښتنې د احصايي د مرکزي ادارې له خوا ترتیب او د احصايي د ملي 
کمېټې له خوا تصويبري او د ولسمشر له منظورۍ وروسته د تطبیق وړ دي. 


۳ د احصایې کارمندان د کار له پیله مخکې بايد کوم شرایط ومني؟ 

ځواب: د احصايي کارمندان د کار له پیلولو مخکې بايد د احصايي د قانون له مخی لوړه وکړي. 
بې له لوړې د احصايي هېڅ کارمند نه شي کولای. چې د دغې ادارې پټ معلومات ولولي. مگر 

دا چې په رسمي دول استخدام ش شي او لوړه یې کړې وي. 


6 داحصايې مرکزي اداره په کوم حالت کې کولای شي. چې احصايوي معلومات 
افشا کړي؟ 1 1 

۱ .که چېرې د احصابوي معلوماتو د افشاکولو په اړه له اړوند کس یا مؤسسې سره په ليكلي 
شکل هوکړه شوې وي. 

٢‏ . که چېرې سوداگر با د تشبث شخصي مالک د معلوماتو د افشا په اړه په لیکلي شکل 
هوکړه کړې وي 

۳ .که چېرې د قانون له مخې معلوماتو ته لاسرسی د ټولو SLE‏ لپاره مجاز وي 

۴. که چپري معلومات کوم مشخص خواب ورکوونکي پوري اروند نه وي او ... 


۵ ايا دولتي بنستونه یا اداري کولای شي. چې مطومات الزاماً د احصایی له مركزي 
اداري څخه ترلاسه کړي؟ ۹ ۱ 

ځواب: دولتي او نادولتي ادارې او نور ټولنیز سازمالونه نه شي کولای. چې د احصایی د مرکزي 

ادارې هغه کارمند چې د قانون له مخې يې لوړه کړې وي. د شهادت ورکولو. با هغو معلوماتو. 

اسنادو او سوابقو برابرولو ته اړ کړي. چې د قانون د حکمونو له تطبیق څخه يې ترلاسه کړي دي. 


TIN‏ که د احصايي کارمندان معلومات افشا کړي» خرنگه جزا ورکول کېږي؟ 

خواب: چا چې معلومات د دندې د ترسره کولو په وخت کې ترلاسه کړي او په مستفیم یا 
ناستقیم ډول پې هغه چاته چې د دغه قانون د حکمونو له مخې د هغو د ترلاسه کولو وړ نه وي. 
داسې ورکړي او افشا کړي. چې په ونډو. د پور په اسنادو یا نورو بهالرونکو اسنادو. تولیداتو, 
امتعي یا د بازار په نرخ باندې اغېز وکړي. د حالت له مخې له دوو تر پینځه زره افغانیو نغدي جرا 


يا تر څلورو میاشتو بند یا په دواړو د باصلاحیته محکمې له خوا محکومېږي 
THY‏ څوک چې د احصايي د هویت له کارت خخه په درغلۍ یا دوکه ګټه واخلي . 
څرنگه جزا ورکول کېږي؟ 


خواب: شوک چې د احصایی د مرکزي ادارې د کارمندانو د هویت له جعلي کارت څخه د 
احصايوي معلوماتو د ترلاسه کولو يا نورو اړوندو چارو په موخه گټه واخلي. د حالت له مخې له 
درې تر لس زرو افغانیو نغدي جزا یا تر شیر مياشتو بند یا په دواړو د باصلاحیته محکمې له خوا 


محکومېږي. 


دویمه برخه: د نفوسو د احوالو ثیت 


۸ د فوسو د احوالو ثبت تعریف کړئ؟ 
ځواب: د نفوسو د احوالو ثبت له هغه دوامدار او منسجم سیستم څخه عبارت دی. چې د هېواد د 
اتباعو په اړه د یو لړ معلوماتو رانغاړي او د مهال د حدودو په نظر کې نیولو سره تيارپري. 


۹ کوچی تعریف کړئ؟ 
خواب: کوچی هغه افغاني تبعه دی . چې د اوسېدو دايمي خای او نامنقول ملکیت نه لري. د هوا 
او اقلیمی شرایطو له مخی له بو خایه بل خای ته په ت او حرکت کې دی. 


۰ نوی راغلی خوک دی! 

خواب: وی راغلی هغه خوک دی. چې مځکې يې د ثبت په دفترونر کې هویت نه دی لیکل 
شوی او د تذكري د اخیستو په موخه د اړوندې سیمې د نفوسو د احوالو د ثبت اداري ته مراجعه وكري. 
۱ د ماشوم ولي چاته ويل کېږي؟ 

خواب: د ماشوم ولي هغه خوک دی. چې د ماشوم د اعاشي او اباطې پوره کوونکۍ وي او له 
هغه سره عرقي تړاو ولري. 


۲ قانوني خپل چاته ويل کېږي! 
خواب: قانوني خپل هغه څوک دی. چې له تذک کرې انحيستونكي سره عرفي اریکه ولري. 


۳۷۳ مجهول الهویه خوکد دی , توضیح یې کړئ؟ 
خواب: مجهول الهویه هغه ژوندی با مړ شخص دی. چې د تذكري تر موندلو یې هویت تا 


۶. تذکره تعریف کړئ؟ 
خواب: تذکره له هغه قانوني سند ځخه عبارت ده. چې د چاپي او مجلدو پانو په شکل وي او د 
افغان تبعه هویت پکې درج او توضیح کېږي 


۵ د تفوسود احوالو د ثبت مراجع کومې دي. په گوته یې کړئ؛ 
خواب: د نفوسو د احوالو د ثبت مراجع دا دي. 

۱ مرکزي تشکیل 

٣‏ . ولايتي او خايي تشکیل 

۳ . گرځنده پلاوی 

۴ . له هبواده بهر د افغانستان سیاسی با قونسلی نمایند 


THVT‏ ایا له تذکرې Gy‏ استخدام جواز لري. که نه؟ 
خواب: حقيقي او حکمي اشخاص نه شي کولای. چې بې تذكري شخص وگوماري. 


۷۲ د نفوسو د احوالو د ثبت د ریاست مهمي دندي ولیکن؟ 

١‏ . د نفوسو د احوالو د ثبت مطالمي 

٢‏ . د نفوسو د احوالو د ثبت د معلوماتو راټولول. توحید. انسجام. تحلیل او تجزپه. ارزونه او تتیجه 
گيري. 

۳ خپلو کارمندانو ته د ښوونیزو سیمینارونو او ورکشاپونو جورول 

۴. د گرخنده پلاوي ټاکل او لبرل 

۵ . د تذکرې د شکل او محتوا ټاکل او cant‏ 


۸ نفوس په لغت کې تعریف کړئ؟ 
خواب: نفوس د نفس جمعه د ځان. وینی. تن , جسد انسان. او د هر شی د حقیقت په معنا 
دی . جمعه یې نفوس او انفس ده. (7) 


۹ د کومو کسانو هویت چې په اړونده سیمه کې تثبیت شوی نه وي . څرنگه تذکره اخلي؟ 
خواب : د چا چې د خینو لاملونو له مخي په اروند ځای کې هویت تثبیت نه شي. د دوو | انو 
يا يوې رسمي اداري په تصدیق د نفوسو د احوالو د ثبت د قانون د (۱۱) مادې له مخي د نفوسو 
د احوالو د ثبت له اړوندې ادارې څخه تذکره اعیستلای شي. 


۳ - فرهنگگ عمید. مخ ۱۲۱۵ 


شاف خوک چې له هېواده بهر ژوند کوي. د تابعیت تذ OF‏ نگه اخیستلای شي؟ 
خواب: کوم افغانان چې له هبواده بهر استوگنه لري. کولای شي. د افغانستان له سياسي او قونسلي 


نماینده‌گیر څخه تذکره واخلي 


YA‏ د عکس لکول په څو کلنی کې ارین دي؟ 
ځواب: د هواد تع د تسرد احواو د ثبت په دفترونو کې له اوه کلنۍ تر تمس AS‏ پوري د 
Se‏ په لگولر او له اتلس کلنۍ وروسته د څېرې په ثبتولو او Se‏ س نوي کولو مکلف دي 


۸۲ ملنی تذکره په کوم حالت کې وېشل کېږي؟ 

خواب: که چېرې د شخص عکس په دفترونو کې نصب شي او د هغه له ظاهري خبري سره 
تطبیق شي. نو په لاندینیو حالتونو کې د تذکرې متنی وېشل کېږي. 

د تذکرې د شړېدو په صورت کې چې د شخص هویت پکې د پېژندو نه وي. له اعلانه پرته. 
که چېرې تذکره سوځېدلې وي (د دوو کسانو کلیوالو په تصدیق) 

کله چې تذکره ورکه شوې وي (د اعلان د رسید له مخې) 

د شخص له ظاهري څېرې سره د ثبت په دفتر کې د لگول شوي عکس د نه تطبیق په 
صورت کې . د دوو کسانو یا يوي رسمي ادارې د تصدیق پر بنسټ. 


OO 0 ه‎ 


۳ په کومو خایونو کې چې خپرونه شتون ونه لري. د تدکرې مثنۍ څرنګه وشل کېږي؟ 
ځواب: په کومو خایونو کې چې خپرونه شتون ونه لري. د تذکرې مشی د هماغه خای د دوو 
تذکره لرونکو کسانو د تصدیق پر بنسټ ورکول کېږي. 


TIAL‏ کوچیانو ته تذکره څرنگه وبشل کېږي؟ 
خواب: کرچیانو ته تذكري د هقوی د استوگنې د اورتیو یا ژمنیو خایونو له مخې وېشل کېږي. 


۵ د کوچیانو د ژوند د خرنگوالي راپورونه په څو میاشتو کې سپارل کېږي؟ 
ځواب: د پیداکېدو. مرگ. واده او طلاق راپورونه د dy‏ . قانوتی خپل يا د کوچیانو د سرخبل له 
خوا د نفوسو د احوالو د ثبت د ادارې ډېر نږدې دفتر ته په شپږو میاشتو کې سپارل کېږي 


٩‏ کوچیانو ته د کومو شرایطو له مخې تذکره وېشل کېږي؟ 


خواب: د کوچیانو تذکره د ولي. قانوني خپل یا د کوچیانو د سرځېل له خوا د هویت له تصدیق 
څخه وروسته وېشل کېږي. 


٧۷‏ د کوچیانو د پیداکبدو راپور خرنکه او په خومره موده کې د نفوسو د احوالو د 
ثبت اداري ته ورکول کېږي؟ 

خواب : د پیداکیدو راپور د نوزيري د ولي یا قانوني خبل له خوا په یو کال کی د نفوسو د احوائو 

د ثبت اداري ته ورکول کېږي. 


A‏ له هېواده بهر مبشت مپشت اتباع د خهلو ویو زیر بدلو راپور خرنگه ورکوي؟ 

خواب: له هېواده بهر مېشت اتباع مکلف دي . . چي د خپل ماشوم د زېږېدو راپور په یو کال کې 
له هېواده بهر د ان سياسي یا قونسلي نماینده‌گیو ته په ليكلي دول ورکړي. سياسي او 
قونسلي نماینده‌گی مکلفې دي . چې د کال په پای کې خبل راپورونه د بهرنیو چارو وزارت له 
لارې د نفوسو د احوالو د ثبت ادارې ته وسپاري. 


٩‏ که یو مجهول الهوبه ماشوم په یو ای کې پیدا شي . هغه ته تد کره خرنگه ورکول کېږي؟ 
ځواب: هرکله چې څوک یو مجهول الهویه ماشوم چېرته پیدا کړي. مکلف دی. چې امنيتي 
چارواکو ته د موضوع خبر ورکړي. ترلاسه شوی راپور د نفوسو د احوالو د ثبت په دفتر کې 
ثبېږي . موندل شوي ماشوم ته د نفوسو د احوالو د ثبت د ادارې او د امنيتي ادارو له خوا په گده 
نوم غوره کېږي. 


۰ د ule‏ الهویه اشخاصو د مړینې راپور خرنگه وړاندې کېږي؟ 
خواب : کوم کسان چې د ثبت په دفت کې په غایب شکل ثبت شوي وي. »د هغوی د مريني راپور 
د نفوسو د احوالو د ثبت اداري ته د وکیل گذر یا ملکک په تایید مستند وراندي کېږي. 


4 له بهرنیو هېوادونو څخه د افغاني اتباعو د مړینې راپور څرنګه ترلاسه کېږي؟ 
خواب: د اففانستان سیاسی او نماینده‌گی د ثبت په اړوندو دفترونو کی له معا 

خوا ياسي او قوز اروندو دفترونو 

وروسته , په یو کال کې د بهرنیو چارو وزارت له لاري د کورنیو چارو د وزارت د تفوسو د احوالو 

د ثبت اداري ته له هپواده بهر د افغاني اتباعو د میینی په راپور ورکولو مکلفی دي 


۳ خوکت چې په جنګ کې وژل کېږي. راپور یې څرنگه ورکول کېږي؟ 

ځواب: : څوک چې د جنگ په ترځ کې وژل کېږي. د هغوی د مړينې راپور د هغوی د بشپړ 
شهرت روښانولو سره د دفاع وزارت له خوا د نفوسو د احوالو د ثبت اړوندې اداري په ليكلي دول 
ورکول کېږي. 


۳ کوم کسان چې واده کوي. ایا د نفوسو د احوالو د ثبت ادارې ته د راپورو ورکولو 
مکلفیت لري؟ 


a 
ae 


خواب: ناکح یا منکوحه مکلف دي. چې د نفوسو د احوالو د ثبت اړوندې اداري ته د خپل واده 
راپور وړاندې کړي او د نفوسو د احوالو د ثبت اداره مکلفه ده. چې د نفوسو د احوالو د ثبت د 
مقرراتو له مخي اجراأت و ي. 


۶ د فوسو د احوالو د ثبت ادارې د ودونو راپورونه کله مرکزي اداره ته ورکوي؟ 
خواب: د نفوسو د احوالو د ثبت ادارې مکلفې دي. چې د هغو ودونو چې له اړوندو مراجعو 
څخه يې راپور ترلاسه کوي. له ترلاسه کبدو سره سم د نفوسو د احوالو د ثبت مرکزي ادارې ته په 
ليكلي ډول خبر ورکړي. . د کومو کسانو نومونه چې له مخکې په دفتر کې ثبت نه وي. د 
مراجعې په مهال د هخوی شهرت ثبتوي. 


۵. د طلاق راپور څرنګه ورکول کېږي؟ 

خواب: د اسنادو او وثیقو د ثبت اداره مکلفه ده. چی د طلاق هغه پېښې چې له اړوندو مراجعو 
څه يې ترلاسه کوي. د ترلاسه کېدو په مهال د نفوسو د احوالو د ثبت ادارې ته په ليكلي ډول 
راپور کړي. د نفوسو د احوالو د 
سم د نفوسو د احوالو د ثبت مركزي ادارې ته راپور کړي. 


ت اداره مکلفه ده. چې ترلاسه شوی راپور له ترلاسه کبدو سره 


۳ کوم کسان چې خپله دليمي استوگنه بدله کري. ایا د نفوسو د احوالو د ثبت 
اداري ته د راپور ورکولو مکلفیت لري» که نه؟ 

ځواب: کوم کسان چې د خپلې دايمي استوگنې خای بدلوي. مکلف دي. چې د خپل نوي ځاۍ 

راپور چې د دايمي استوگني د ځای په توگه یې غوره کړی دی. د نفوسو د احوالو د ثبت ادارې 

ته په پو کال کې ورکړي. د خای د بدلولو موضوع په ایوند دفتر او د GE‏ بدل کړې کورنی د 

غړو په تذکرو کې معامله کېږي. 


fod د لنډمهالې استوگني د بدلولو ډېره له موده څو میاشتی‎ .۷٧ 
ځواب؛ کوم کسان چې لنډمهالی خای له شپرو میاشتو ډېره موده کې بدلوي. مکلف دي. چې د‎ 
تفوسو د احوالو د ثبت ادارې د موضوع راپور ورکړي.‎ 


۸ د ماشوم عمر څرنگه ټاکل کېږي؟ 
ځواب: د ماشوم عمر د پیداکېدو له نېټې څخه د شپږ کلنۍ تر بشپړولو پورې د ماشوم د ولي یا 
قانوني خپل د څرگندونو له مخې ټاکل کېږي. 


٩‏ له شپږ کلنۍ د لور عمر ټاکل د کومو کسانو صلاحیت دی؟ 
ځواب: له شیر کلنۍ د لوړ عمره کسانو د عمر ټاکل د نفوسو د احوالو د ثبت د ادارې د رئیس یا 
مرستیال صلاحیت دی . 


وید هغه کسان کوم دي. چې د نفوسو د احوالو د ثبت له اداري وروسته د عمر ټاکلو 
صلاحیت لري؟ 

خواب: د نفوسو د احوالو د ثبت د مامور په مشوره والي او ولسوال او له هبواده بهر د اقفانستان د 

سياسي او قونسلي نماینده‌گیو آمر هم له شیر کلنۍ وروسته د وگرو د عمر ټاکلو صلاحیت لري. 


۱ په لرو پرتو سیمو کې کوم کسان د عمر ټاکلو صلاحیت لري؟ 
خواب: د تذکرې د نوي کولو یا عمومي او سیمه ييز وېش په وخت کې د گرخنده پلاوي آمرین 
له شیر کلنۍ وروسته د وگرو د عمر ټاکلو صلاحیت لري. 


۳٣‏ د ظاهري توپیر په صورت کې د عمر اصلاح د کومو کسائو صلاحیت دی؟ 

ځواب: د اتلس کلنۍ تر پوره کولو پورې د ظاهري تفاوت په صورت کې د عمر اصلاح د نفوسو 
د احوالو د ثبت د ادارې د رئيس یا مرستبال صلاحیت دی. والي او ولسوال هم کولای شي, د 
تفوسو د احوالو د ثبت د مامور په مشوره عمر اصلاح کړي. : 


۳ د عمر اصلاح څو خلي کبدای شي؟ 
خواب: د عمر اصلاح د عمر په اوردو کې يوازي پو وار کبدای شي 


6 د نوم بدلول او سمول خرنگه کېږي؟ 
خواب: د اتلس کلنی تر پوره کولو د نوم بدلول او د عسکری مکلفیت د جلب تر واسپدو پوري د 
نوم سمول د تفوسو د احوالو د ثبت د مقرراتو له مخې يوازي بو خل کبدای شي 


۲۵ که د یو کس نوم په خو دفترونو کې ثبت شوی وي. خرنگه اجراأت کبري؛ 
خواب: که چبري یو کس د ثبت په دفترونو کې په یو شهرت په مکرر ډول ثبت وي. د دفتر د 
معلوماتو له ورکولو وروسته د نفوسو د احوالو د ثبت د مقرراتو له مخې د هغه نوم له یو دفتر څخه 
لرې او د کورنۍ د ثبت دفتر ته اعتبار ورکول کېږي. 


۳٩٢‏ کوم کسان چې د ۲۲ کلنۍ عمر ته رسېږي. د نفوسو د احوالو د ثبت په اداره کی 

څه مکلفیت لري؟ 1 
خواب: کوم کسان چې د ۲۲ کلنۍ عمر ته رسېږي. مکلف دي. چې د جلب رارسپدو د ډاډ 
ترلاسه کولو په موخه د نفوسو د احوالو د ثبت اړوندې ادارې ته مراجعه وکړي. 


۷ کوم کسان چې تكراري تذکره اخلي. په اړه یې څه اجراأت کېږي؟ 
ځواب: د درغلۍ په موخه د تکراري تذکرې اخیستل د قانوني تعقیب وړ دی . 


TTA‏ کوم کسان چې د مرینو راپورونه غلط وراندي کړي. په اړه خه دول قانوني اجراأت 
کېږي؟ 

خواب: کوم کسان چې د مریتو راپورونه د نفوسو د احوالو د ثبت د مقرراتو له مخې اړوندې 

مرجع ته ورکړي. او بيا ثابته شي. چې دغه کس ژوند دی. تر عدلي تعقیب لاندې یول کېږي. 


9 د سن غایب چاته ويل کېږي؟ 


خواب: د سن غا هغه چاته ويل کېږي. چې مکمل شهرت يې مځکې د نفوسو د احوالو د 
ثبت په دفتر کې ثبت شوی. خو د تذکرې د اخیستو مهال کې حاضر شوی نه وي. 


۰ د عسکر قانوني عمر له ځو کلنۍ پيلبري او خرنگه ببرون لیکنه کېږي؟ 
خواب: د عسکری قانوني عمر له ۲۲ کلنۍ تر ۳۳ کلتۍ پوري ټاکل شوی او راجلب شوي کسان 
د نفوسو د احوالو د ثبت د مامور له خو بپرون لیکنه کېږي. 


۱ د نفوسو د احوالو د ثبت اداره په کوم وزارت پورې ازونده ده او د درپیمو 
واحدونو تشکیلات ولیکئ؟ 
خواب: د نقوسو د احوالو د ثبت اداره په کورنیو چارو وزارت پورې اړونده ده او د ولسوالیو 
تشکیلات يې په لاندې دول دي. 
د نفوسو د احوالو د ثبت عمومي مدیر. د احصايي مامور. د تذکرې د وېش مامور او یو کس 


تتظیموونکی دی 


سرچینې 

1 . د نفوسو د احوالو د ثبت قانون. رسمي جريده. د افغانستان دیموکراتیک جمهوري دولت. ۱۲ 
فصلونو او ۸٩‏ مادو کې . 

۲ د نفوسو د احوالو د ثبت د دفترداری لایحه ۰ ل کال ۰ فصلونو او ۱۲۷ مادو کې . 

۳ . فرهنگگ عمید , لومړۍ او دویم وک . مولف : حسن عمید . (۱۳۷۹) کال . 

۴. د احصايي قانون. رسمي جریده. په ۷ فصلونو او ٩٢‏ مادو کې . د عدليي وزارت. 


اته ویشتم خپرکی 
مخابرات . تکنالوژي او رادیو 


۳. مخابراتي خدمتونه خه ته وایی؟ 

ځواب: مخايراتي خدمتونه د متن . انخور. غږ او نورو په شکل له بي سیم راديويي فریکونسی با 
نوري انرژی خخه په گټه د اپربتر له شوا مشترکینو ته وراندي کېږي او د تابت او گرشند تبلیفون 
خدمتونه. نری‌وال . کورني او بهرني رومنگگ خدمتونه او اجاره شوي سرکتونه پکې راخي 

٣‏ ابت ټیلیفوني خدمتونه توضیح کړئ؟ 


: له هقو غرریزو, انخوریزو او متني خدمتونو څخه عبارت دي . چې د سیم لرونکي او کېبلي 
ټیلیفون له شبکې څخه په گټه د هېواد دننه او به ر کې گډونوال ته و ړاندې کېږي 


٣٣)‏ د نړۍوال رومنك خدمتونو په اړه معلومات ورکړئ؟ 
خواب :نری‌وال رومن خدمتونه له هغو خدمتونو څخه عبارت دي . چې د اپرېټر له خوا د هېواد 
دننه او بهر د بهرني گډونوال لپاره او له هېواد بهرنۍ شبکه ک کې د کورني گډونوال لپاره وړاندې 


کېږي 
۵ له هېواده بهر نړۍ وال رومنك خدمتونه څه ته وايي؟ 


ځواب: له هغو خدمتونو څخه عبارت دي . چې له هېواده بهر په بهرنیو شبکو کې د اپربتر ( 
مخابراتي خدمتونو د وړاندې کوونکي) له خواگډونوال ته وپاندي کېږي. 


ATTN‏ اجاره شوي سرکتونه څه ته وايي؟ 

ځواب: له هغو تخنيکي اسالتیاوو خخه عبارت دي. چې د هغو له لارې د هېواد دننه او بهر غریز. 
متني او انخوریز مخابراتي خدمتونه له دولتي ادارو. بهرئیو مؤسسو او کورنیو او بهرنیو شرکتونو سره 
د قرارداد پر بنسټ گډونوال ته وړاندې کېږي. 

۷ د مخابراتي خدمتونو محصول څه ته وايي؟ 

ځواب: له هغو پیسو عبارت دي. چې د اپرېټر له خوا د گډونوال له مخکې ورکړل شوي او 
وروسته ورکړل کېدونکي کرېډېټ څخه د قانون د حکمونو له مخې وضعه کېږي. 

۸. مخابراتي خدمتونه د کومو ادارو له خوا تطبيقبري؟ 

ځواب: د مخابراتي خدمتونو د تنظیم اداره. د مخابراتو او تکنالرژی وزارت او د ماليي وزارت د 
مخايراتي خدمتونو د محصول د قانون د حکمونو د تطبیق مراجم 52 


FAY 


٩۹‏ کوم کسان د مخابراتي خدمتوئو د محصول تابع دي؟ 

خواب : د ثابتو او گرخنده تيليفوتي خدمتونو. د گرخنده تیلیفون د دویم او دربیم نسل او ورو 
تکنالوژیو کاروونکي. نری‌وال. بهرني او كورني رومن خدمتونه. د هپواد دننه او بهر اجاره 
شوي سرکتونه د مخايراتي خدمتونو د محصول تابع دي. 


۰ د مخابراتي خدمتونو د محصول لس سلنه خرنگه تولبري! 

۱ . د مخايراتي سیستم په اروند حساب کې د کرپډېټ اضافه کولو په وخت کې لس سلنه محصول 

۲ . د هوکړه شوي مودې پربنسټ د انوایس (د مياشتني صورت حساب) یا مصرفي بل د 
وړاندې کولو په وخت کې 


۱. مخابراتي محصول څه شی تحویلېږي؟ 

ځواب: اپرېټر راټول شوی مخابراتي محصول د هرې مياشتي د راپور او بشپړولو له تیید څخه 
وروسته. د راتلونکې مياشتي د پینخلسو ورخو په ترڅ کې د دولت د وارداتو په حساب کې بانکک 
ته تحويلوي او راپور یط د مخابراتي خدمتونو د تنظیم ادارې او د ماليي وزارت ته وړاندې کوي 


.۳٢‏ ثبت شوي اسناد تر څو کلونو ساتل کېږي؟ 
ځواب: اپرېټر مکلف دی. چې د مخابراتی خدمتولو د محصول اړوند اسناد او مدارک ثبت او 
لږترلږه يې تر اوو کلونو بايد وساتي او حفظ کړي. 


۳ د اپرېټر د تادیب یو مورد ولیکئ؟ 

خواب: که چېرې هغه د مخابراتي خدمتونو د محصول د راټولو شوو عوایدو د تحویل په اړه د 
اړوند مالي حساب په راپور کې د مخابراتي خدمتونو د تنظیم ادارې او د ماليي وزارت ته 
غولوونکي او ناسم معلومات وړاندې کړي وي. تر شل میلیونه افغانیو جریمه کېږي 


٢‏ مخابره تعریف کړئ؟ 
خواب: مخابره د برېښنا د انرژی. مقناطیس . الکترومفناطیس . نوري انرژۍ یا د اړوند هر ترکیب 
له لارې د هر دول خبر یا پیغام له لېږدولو عبارت ده. 


۵ مخابراتي شبکه څه ته وايي . توضیح یې کړئ؟ 

خواب: مخابراتی شبکه له هغو خدمتونو عبارت ده. چې د قېمت په مقابل کې گډونوالو ته د 
مخابراتي یا انترنبتي شبکو له لاري د قسمي یا اساسي لپرد په شکل وراندي کېږي 

TY‏ د فریکونسی تخصیص څه ته وابي؟ 


خواب: د فریکونسی تخصیص له راديريي رسمي تخصیص څخه عبارت دی. چې د ملي 
فریکونسی په پلان کې انعکاس مومي. 


۷ برو ډکاسټنګ خه معنا وركوي؟ 


خواب: برووکاستنگ د راديويي او نلويزيوني څپو له بوارخیزو خپرولو او تیتولو عبارت دی. 
چې د خدمتونو د وړاندې کوونکي په لور یا د خپروونکي په طرف د راگرځېدو مسیر ته لري. 


.٨‏ محرم معلومات کوم ډول معلوماتو ته ويل کېږي؟ 

ځواب: د مخابراتي خدمتونو د طرحې او دیزاین, د حالت د اعادې. پیمی. عملیاتو. پلان 
جوړونې. ساتنې او څارنې. مدیریت او تمویل اړوندو اسنادو او ورو SSS‏ یا سوداگریزو 
معلوماتو او ورپورې اړوندو تورو فعالیتونو او اسانتیاوو ته ويل کېږي. 


۹ د فویکونسی د خپرېدو وسیله ولیکئ؟ 
خواب: د فریکونسی د خبربدو وسیله له هفي وسيلي یا د پام وړ وسایلو له مجموعي شخه 
عبارت ده. چې د راميويي مخابرو لپاره کارول کېږي. 


۰ د فریکونسی د طیف د مدیریت خانگه څه دنده لري؟ 
خواب: دغه خانگه د مخابراتي خدمتونو د ننظیم د اداري يوه برخه ده. چې د راديويي 
فریکونسی د ab‏ د پلان جوووني . .مدیریت او تخصیص مسژلیت په غاره لري. 


۱. خپلمنځي اریکه د خه لباره کارول کېږي؟ 

خواب: خپلمنځي اړیکه د نورو مخابراتي شبکو له گیونوالو سره د يري مخابراتي شبکې د 
گډونوالو د اړیکې تینگولو په موخه له نورو مخا اتي شبکو سره د يوي مخابراتي شبکې له 
منطقي . فزيكي . تخيکي او سوداگريزي اړیکې څخه عبارت ده. چې د مخابراتي خدمتونو د 


تنظیم د قانون د حکمونو له مخې د یو هوکره لیک پر بنسټ رامنخته کېږي. 


TTY‏ اپرپټر تعریف کړئ؟ 
خواب: اپرېټر یا وړاندې کوونکی هغه څوک دی. . چې مخابراتي یا انټرنېټي خدمتونه د هېواد دنله 
گډونوالو یا نورو کسانو ته برابروي 


ant ۳۳۳‏ مخابره څه ته وايي . شرحه يې کړئ؟ 

خواب: د الکترو مقناطيسي څپو او له ۳۰۰۰ گیگاهرټس .شخه د کمو فریکونسیر په وسیله له هر 
دول مخابرې. د نښو. سگنلونو. لیکنې. انخورونو, غږونو یا د يوي پېښې د خبرتیا له خپرولو با 
ترلاسه کولو عبارت ده. چې په ناطبعي شکل فضا ته خپرېږي. 


.٢‏ ترمینل تعریف کړئ؟ 
ځواب: : ترمینل له هغې بې سیم او سیم لرونکي وسيلي ځخه عبارت دی . چي د هغه په واسطه 
مخابراتي سگنلونه د معلوماتو د لېږد» پروسس او اخیستو په موخه خپرېږي یا وسېږي. 


۵ . فیرمجاز اخلال تعریف کړئ؟ 

خواب: غیرمجاز اخلال له هغو راويويي خپرېدنو عبارت دی. چې د را«يويي خدمتونو. بېړۍ 
چلولو . امنيتي او مخابراتي خدمتونو په دندو کې د خطر رامنخته کبدو سیب گرځي. یا دا چې په 
جدي شکل د راويويي خدمتونو يا د فریکونسی د تولیدوونکو فعالو وسایلو چې د قانون د 
حکمونو له مخي فعالیت کوي. د بدلېدو یا مکرر بندپدو سیب گرخي 


.۳٩‏ ویب سایټ خه ته وايي. تعریف بې کړئ؟ 
ځواب: ویب سایټ له هغې برېښتا پاڼې عبارت دی. چې د الټرنېټ د شیکې له لارې د 
لاسرسي وړ دی او د وېب سایټ د ټاکونکي URL)‏ واسطه په گوته کپري . 


۷. طیف تعریف کړئ؟ 
خواب: طیف د فریکونسی د بانډونو له مجموعي یا بنډل څخه عبارت دی. 


۸ د فریکونسی بانډ تعریف کړئ؟ 

خواب: د فریکونسی بانډ د فریکونسی له حدودو څخه عبارت دی . چې هغه کې د یو ستبشن 
خپروني مجاز دي. 

۹ ستبشن څه ته وايي؟ 

ځواب؛ ستېشن له یو یا څو استول شوو یا اخیستل شوو یا د څو استول شوو او اخیستل شوو له 
ترکیب څخه عبارت دی. چې د غږ او انځور د ډېټا (معلوماتي شمېرو) د لېږدولو یا استولو به 
موخه کارول کېږي. 

۰. شمبره خه ته وايي . تعریف يې کړئ؟ 

ځواب: شمېره له هغه کتار . نښو. شمېرو. تورو او نورو نومونو. سمبولوتو او ترکیبونو څخه عباوت 
ده. چې يوې شبکې یا مخابراني او انټ ترمینل. د شبکې د اړیکې نقطي او د اروندو شبکو 
ورو عناصرو ته د لاسرسي یا پېژندنې په موخه کارول کېږي. 


اب۳۲ انتن څه ته وايي. تعریف يې SF‏ او ډولونه یې په گوته کړئ؟ 

خواب: انتن د راديويي څپو د موندلر او خپرولو لپاره کارول کېږي. که د استوونكي په شکل 
وکارول شي. استوونكي ځپې په الكترومقناطيسي څېو بدلوي او خبروي. که د اخيستونكي په 
شکل وکارول شي. په فضا کې موجودي الکترومقناطيسي څپې ترلاسه کوي او په برپتمنابي خیو 
یې بدلوي او د خرگندولو په موخه یې اخیستونکي مدار ته ورسپاري. انتنونه بېلابېل ډولونه لري: 
اومني (01۳90) انتن . پارابولیک. SL‏ قابي. تلسکوپي او . 


Connection ۲‏ (اریکه) توضیح کړئ؟ 

ځواب: اریکه هغه فزيکي سیر دی. . چې په مخابراتي شبکه کې له بو كاروونكي څخه بل 

کاروونکي ته د زیگنالونو د لیرد دنده په غاړه لري .دغه مسیر کبدای شي . . د مسي سیم نوري تار 
يا راديويي څپو له جنس څخه وي. 


Connector ۳‏ (نښلوونکی ) څه ته وايي . ۰ تفریح يې کړئ؟ 

خواب د نښلوونکی له هغه فريکي اوزار څخه عبارت دی. . چې د نوري کیبل یا له یو بل سره د هم 
محرره کیبل يا له مخابراتي دستگاه سره د اړیکې لپاره د منشگري نقش لوبوي 

Races‏ ۵ 3 (اختلال) تعریف کړئ؟ 

خواب: اختلال په قاموس کې د کار د گډوډېدو + ستونزې پیدآکبدو « بې نظمی په معنا دی مگر 
په اریکو او و مخابراتو کې په اخیستونکي دستگاه کی د غیرمطلوبو څپو یا زیگنالونو د رامتځته 
کېدو په معنا دی ۰ چې د مزاحمو څپو په وسیله د مخابراتي دستگاوو د اخیستونکې توانایی د 
کمېدو سیب او د خیو د موندني ند گرځي او اریکه مختلوي. 


Spam ۵‏ (سپم) تثریح کرق؟ 

ځواب: سیم د پرپښتايي پيغام په معنا دی. چې د اخيستونگي ه غوښتنې برته ډېرشمېر کاو 
استول کېږي. په کلي دول د ډېرو او ناغوښتي پیفاموتو د لېږلو لپاره له الكترونيكي اوزارو لکه 
لیمیل. مسنجر. ايميلي خبري ډلو. فاکس, لنډ پیفام او ... څخه ناوړې گټې اخیستنې ته سپم 
وايي. 

وف waiting cal‏ (د اریکی انتظار ) خه معنا افاده کوي؟ 

خواب: wating call‏ له هخر مخابراتي سروبسونو عبارت دی. . چې د دغه سروبس رامنخته کبدو 
سره کاروونکی د دې جوگه گرخي. ترخو د يوي اريكي د لرلو په وخت له بلې هممهاله ترلاسه 
کېدونکي اړیکې خبر شي. 


SONU ۷‏ کومو تركيبي کلیمو مخففات دي او دندې یې خه دي؟ 
خواب: Onu‏ د Optical Network Unit‏ مخففات دي. او په مخابراتو پوري اروندی 


کوټنۍ له مخابراتو بهر او د سړک په غاړه موقعیت لري. چې هفو کې د سوئیچ دستگاه او MDF‏ 
شتون لري او څو شمبري کنترولوي. 

Channel band ۸‏ (د کانال بانب) خه ته وايي؟ 

ځواب: هغه دستگاه ده. چې له هفي نه په معمولي کرښو باندي د BV‏ کرښو د بدلولو او 
(برعکس) لپاره گټه اخیستل کېږي. 


Malware ۹‏ (بد اوزار ) تشریح کړئ؟ 


خواب: بداوزار د سافتویرونو عمومي نوم دی. د چنجي يا کمپیوټري وایرس یا د هر هغه سافتویر 
له جنسه دی. چې کارووتکو ته مادي یا معنوي زیان و ضرر ورسوي. 

۵۰ د Pack bone‏ په اړه معلومات ورکړئ؟ 

ځواب: بک بنونه په معمول دول د نوري فایبر د جنس لویې لارې دي. چې په پراخ حجم کې د 
ډیټاگانو د لېږد یا د ممکنې چټکتیا د زیات حد لپاره طراحي شوې دي. دغه لويي لارې له سره 
نښتو څو نوري فایبرونو SE‏ جوړې شوې دي » ترخو يې د ډیټاگانو د لېږد ظرفیت زیات ش .> 


نړۍ لومینی بک بن په ۱۹۸۷ ز کال د امریکا د علم د ملي بنسټ (4۳5) له خوا طراحي شو. 
چې NGFNET‏ نوم يې درلود. 


Bluetooth ۵۱‏ (بلونوت) خه ته وايي؟ 

خواب: له لنډو ورانگو سره د بې سیم یو پروتوکول دی. چې د دې امکان برابروي. ترخو 
گرخنده دستگاگانی لکه مله تیلیفونونه د سیم یا رابط LS‏ نه لرلو یا د اړیکو نیوونکو د 
ناجوروالي له اندېښنې پرته معلومات او کاروونکي برگرامونه شریکولو ته وړاندې BE‏ 

۲. 20/۳ (بوخت) تعریف کړئ؟ 

خواب: بوخت د مخابراتو په 1408 کې د مشترکې SS‏ د راتلو د خای يوه خانگري شمېره ده. 
چې د درې پرخو کتار. طبقې او ۱ اړیکې لرونکې ده. هره تييفوتي SS‏ خپل خانگری بوخت 
لري . چې له همدغه بوخت څخه په گټه د مخابراتو مسولین کولای د شي. د مشترکې لیکې د رانژه 
کېدو ( go‏ خای پيدا کړي. 


BTS ۵۳‏ د کومو کلیمو مخنفات دي؟ 

خواب: د Base Tranceiver Station‏ مخففات دي. (بي ټي سي) د پایو د استوونکي او 
اخيستونكي تمخای په معنا دی او په واقعیت کې هغو انتتونو ته ويل کېږي. چې خبي له ارتباطي 
شبکو خخه ترلاسه او د ملو تیلیفونوئو غوږیو ته (یا یې برعکس) استوي. 


Wireless ۶‏ (بې سیم) تعریف کړئ؟ 
خواب: وایرلس هغې ارتباطي تکنالوژی ته ويل کېږي. چې د سیم او کببل پرخای د دوو 
دستگاگانو ترمنخ د زیگنال د لېږد لباره له راديويي خپو. سور مادون او مایکروویو څخه پکې 


ي مرکزونو کې يوه دود اصطلاح ده. . هغه عمل ته ويل کېږي. چې په لړ کې یې د مخابراتو 
شرکت د انټرنېټي خدمتونو د شرکت له اسپلیتر سره د گډې تتليفوني اړیکې نینگول برابروي . (ازاد قاموس) 


گټه اخیستل کېږي. په دغي طریقه کې د معلوماتو تبادله د استووتکو او اخیستونکو انتنونو له لاري 
ترسره کېږي. . چې په پیل او موخه کې دي 


۵. پارکینګت (Parking)‏ تعریف کړئ؟ 

خواب : پارکینگ په کمپیوټر کنسول کر کې هغه SE‏ دی. چې هره ورخ شمبري پکې ثبتېږي. په 
SKY‏ د دغو شمېرو د ثبت لامل د ټیلیفون د غوږۍ نه بندول. د غوږۍ سمه نه راتلل او 
گډه داخلي اړیکه ده. . چې دغه شمېرې هره ورځ د سالن د مسؤل له خوا MDF‏ ته د هغو د 
پرېکولو په موخه راپور کېږي. 


۸٨ .٢‏ تثریح کړئ؟ 

خواب: Wireless Application Protocol WAP‏ (د بې سیم کارووتکی پروتوکول) 
دی .د بې سیم د اپلیکېشنونو پروتوکول لکه چې له نومه یې ښکاري .د شیکې د گرخنده اریکو د 
برابرولو ald‏ بستر دی. دا د موبایل د غوږۍ له لارې له انټرنېټ سره د نښلېدو لپاره امکانات 
برابروي. 


۴٥ ۷‏ (پست) تعریف کړئ؟ 

خواب: پست گډ خای ته د مسي کیل له رسبدو مخکې د مخابراتو د اپراتوري تجهیزاتو 
وروستۍ برخه ده. چې دنده یې د کرښو وېش دی. 1 

۵۸ ۳۵۱۸ د کومو کلیمو مخنفات دي؟ 

خواب: PCM‏ د (Pulse Code Modulation)‏ کلیمر مخففات دي. چې د کرد شو 

پولسونو د مدولاسبون په معنا دی. هغه طریقه ده. چې ې لوگ سېگتالونه Se‏ نمنه برداري شوي 


او په ډیجیټل شکل اوري. 


.٩‏ 051 څه معنا افاده کوي؟ 
خواب: DSL‏ د (Digital Subscriber Line)‏ کلیمو مخففات دي. چې د (نانږدې دیجبتل 
مشترکینو د لیکې) په معنا تعبیرېږي. 

او د تکنالوژیو هغې ډلې ته ویل کېږي. چې گډونوالو ته د زياتي چتکتبا ديتايي خدمتونو د 
وراندي کولو په موخه د مسي کېيلونو لېږد کې د شبکي د موجود ناکارول شوي بانډ له پراختیاگټه اخلي. 


۰ د Lease Line‏ (اجاره بي لیکو) په اړه معلومات ورکړئ! 

خواب: دغه دول لیک کې چې د مخابراتو د شرکت له خوا په اجاره ورکول کېږي. د ۴ سیمونو او ۲ 
سیمونو په شکل دي. دغه Sd‏ د ازاد غږ او د شمېرې اخيستتي له امکاناتو بې برخي دي او 
اریکه په دايمي شکل تينگوي . له همدې امله د غوښتو وړ بانډ په پلنوالي بنډل » يوازې د ټاکلي او 
میاشتنی نرخ په توگه د اجاري ميلغ ترلاسه کېږي. 


Duct .۱‏ (ډاکټ) خه ته وايي؟ 
خواب: په مایکررویو تمخایونو او مرکزونو کې د هرې يوي طبقي يا د هرې يوي کوټې ترمنخ د 
کیبل د تبرپدو د خای درز با کانال ته وايي. 


۲ 066 تعريف کړئ؟ 

خواب: د MDF‏ په سالون کې هغه دستگاه ده. چې له کارتي ټیلیفونونو څخه د غیرمجاز AB‏ 
اخیستنې په صورت کې د د تیلیفون غږ بندوي. 

۳ 0202 تعریف کړئ؟ 


خواب: هغو معلوماتو ته دیتا وايي. چې د ځیرکو وسایلو له خوا د ورکړې. زېرمه کولو او 
بياموندني وړ وي 


RSS سنټر) ځه ته وايي + توضیح بی‎ uO) data center ٤ 

خواب: Gea‏ سنټر د خدمت وړاندې کوونکو. ارتباطي سیستمونو او د لاسرسي وړ تجهیزاتو هغې 
مجموعې ته ويل کېږي. چې د انټرنيټي خدمتونو د وړاندې AS‏ ساتنې او له کوربه توب څخه 
د ملاتړ په موخه د کار وړ گرځېدلي دي 


۵. د (MDF)‏ راک څه ته وايي او کومه اسانتیا رامنځته کوي؟ 

د (MDP)‏ راک د Sp‏ په دوارو خواوو کې او ګډ . په عمودي شکل او په مختلفو ظرفیتو فیتونو کې له 
متوسط څخه تر زیات. د انالوگ او دیجیتل اړیکو لپاره کارول کېږي. چې په دغو راکونو کې 
سیم بندي چټکه او اسانه ترسره کېږي. 


off, ۹‏ خه ته وایي» تعریف يې کړئ؟ 
ځواب: د خدمت وړاندې کوونکي شرکت (مخابراتي شرکت) له ترمینالونو سره د گډ سیم د 


اړیکې نینگولو ته وايي. 


Router ۷‏ (روټر) کومې دستگاه ته ويل کېږي؟ 

ځواب: روټر د مهمی او ارینی شبکې هغه دستگاه ده. چې د ۵۸ا او ۷۸۸ په شبکو کې ترۍ 
گټه اخیستل کېږي. دنده یې په شبکه کې مناسبو برځو ته د دیتا د بنډلونو ورسیخول دي. 
ep) Switch ۳۳۹۸‏ تعریف کړئ؟ 

خواب: سوېچ د هغو (عملياتي) دستگاگانو له مجموعي څخه عباوت دی. . چې د دستگاه په 


سالون (د ټیلیفون په مرکز) کې د دوو (گډو یا ترانگ) ترمینالونو ترمنځ د اړیکې ټینگولو لپاره 
کارول کېږي. 


pulse counter ۹‏ (پولس شمبرونکی) تعریف کړئ؟ 

خواب: د ټیلیفون سیستم د خپل و گابونوالو د قبض د صادرولو لپاره. هر مشتري ته یو شمپرونکی 
یا کونتر لري. کله چې تاسو اریکه نینگوی. دغه شمپرونکی په شمېرلو پيل کوي او هرې شمبري 
ته چې اچوي يي. یو پولس ويل کېږي. . د دوو پولسونو ترمنخ د وخت واتن ستاسو د اريکي په 
ډول پورې تړاو لري. 


transmitter ٣٠‏ (استوونکی) څه ته واييي . ». توضیح يې کړئ؟ 

ځواب: په مخايراتي سیستمونو کې استوونکی داسې عمل کوي. چې لومری راغلي سېگنالونه 
وړاندې کوي. ترخو د کانال له مشخصاتو سره یو مناسب مخابراتي سبگنال لېږد رامنځته کړي او 
یا سېگنالونه استوي. د لېږد لپاره د سېگتال وراندي کول کابو تل له مدولاسیون سره مله دي او 
ېدای شي. کو گذاري هم شي 


Try‏ ۳ د gags’‏ کلیمو مخففات دي؟ 
خواب: DDF‏ د Digital distribution frame)‏ (د ډیجټل وېش فرېم) کلیمو مخففات 
دي. او هغه ځای دی. چې د جامپربیگ له لاري د ۳۵۸۸ له برخې سره د مرکز د کواکسیال کیبل 
اریکه ننلوي. 
IDF ٣٢٣‏ کوم مفهوم لپاره کارېږي؟ 
خواب: IDF‏ د distribution frame)‏ 6 دد منځني وېش فربم) مخففات 
دي او یو منختی وپشونکی دی. ۰ چې د داخلي او بپرونیو اریکر او په دیجیتل سیستموئو کې د 
(Alarm)‏ کببلو په موخه په مرکز کې نصبېږي. 
10M ۳‏ د کومو کلیمو مخففات دي؟ 
ځواب: (List of material) LOM‏ (د موادو فهرست) مخففات دي او هغه مستند دی. چی 
د سیستمونو په سفارش کې د سیستم د لازمو اجزاوو. ټوټو او تجهیزاتو بشپړ فهرست پکی ثبت 
شوی دی. 1 
Optical fiber ۷‏ (نوري فایبر) تثریح کړئ؟ 
خواب: : نوري فایبر د ورو څپو د لیرد لپاره او زياتي چتکنیا سره د ډیټاگانو د لیرد په موجه د 
چاپېریال په توگه د گټې وړ گرخي او له شيشه بي تار څخه جورپري. . د نوري pb‏ د مقطع 
سطحه په جلا دول د درې gol‏ لرونکې ده. چې له: 

۱ يا هسته ۱ 1 1 

Clad. ۲‏ یا پوښ. د هستي په نسبت د متفاوتي ماتې ضریب سره 

۳ 09509 يا ساتندوی خوروونکی چې د پلاستیک له جنسه دی 


۵ د نوري فایبر ګټې تثریح کړئ؟ 

ځواب: د نوري قایبر له گټو څخه د هغه ارزان والي. لور ظرفیت. له نوري زیگنالونو څخه گټې 
اخیستو. لږې کمزورتیا او په ورو فایبرونو کې نه القاکېدو. د برېښنا لږ مصرف. د تودوښې له 
تولیدولو. لږ وزن او انعطاف خپلولو ته اشاره کولای شو. 


TTY‏ د نوري فایبر د ډولونو يوازي نومونه واخلیئ؟ 

ځواب: د نوري فایبر ډولونه دا دي. 
١‏ . یو حاله: په هر فایبر کې د یو زیگنال د استولو په موخه کارول کېږي. لکه تیلیفون 
۲ . څو حاله: څو زیگنالونه په یو فایبر کې کارول کېږي. لکه د کمپیوتر سیستم 


Power meter ۷‏ (خواک سنج) خه ته وايي؟ 
خواب: خواکد سنج د لیکې د ستونزې د اندازه گیری له هفي دستگاه څخه عبارت دی. چې له 
يوي خوا د معلوم زیگنال استولو سره په بله خوا کې د ربتيني کمزورتیا مقدار محاسبه کوي. 


Fusion ۸‏ (فیوژن) تعریف کړئ؟ 
ځواب: د نوري فایبر فیوژن د نوري فایبر د تارونو د جوشولو او نښلولو په معنا دی 


Fusion 501166۳ .۹‏ (پیوند ورکوونکیی) د کوم مفهوم لپاره کارول کېږي؟ 
ځواب: هغه ځانگړې دستگاه ده. چې د فیرژن عملیات (د نوري فایبر د تاروتو د جوش ورکولو) 
کار ترسره کوي. ۱ 
۰. 01,08 د کومو کلیمو مخففات دي؟ 
خواب: د دغو کلیمو (Optical time-domain rerflectometer)‏ (د نوري د انعکاس 
سنجوونکی) 

په یو وخت کی د نوري د انعکاس اندازه گیری ته gh‏ چې د لیکې د اوږدوالي اندازه 
گیري. د لیکې ستونزه. کلي ستونزه او د لیکې د اوږدوالي واحده ستونزه. همدارنگه د لیکې د 
ټولو جوړوونکو برخر (کانکټور. ...) ستونزه پکې راځي. د 0.1.0.۴ يوي دستگاه له لارې 
کولای شو. چې د یو نوري فایبر اوردوالی او کمزورتیا (د فبوژن شوو ټوټو او د کېبلونو د سر په 
شمول) محاسبه کرو. همدارنگه دا کولای شو. چې د ستونزې لکه شکېدنې او د نوري wi‏ 
تلفات پیدا او خای بې معلوم کرو. 


Cable ۸۱‏ (کببل) تعریف کړئ؟ 
خواب: هر دول هادي ته چې وکیای شي. د برېښنا جریان تبر کړي او د خپل شاوخوا محبط د 
موادو په واسطه عایق شری وي. کیبل وايي. 


Unicode ۳٣۳٢‏ (واحد کود) په تفصيلي دول توضیح کړئ؟ 

خواب: واحد کوډ په کمپبوتر کې په ساتنې ور عددي برخو ( * تر ۱) د متئونو د تبدیلی لپاره له 
نړیوال معیار څځه عبارت دی چې له ورو پاتې شته سټنډردونو SY‏ کداسکي) پا 
بشپړ ډول د څو ژبو معلوماتو د بدلولنو د اړوندو اړتباوو په پوره کولو لاس پورې کړی دی . واحد 
کوډ یو يوه ۱۲ بيټي کوډبندي ده. چې د هغه په مرسته کولای شو. (NODA)‏ مختلف ترکیبونه 
رامنځته oS‏ په پایله کې د نړۍ د ټولو ژبو توري او په نړۍ کې تولې دود نښې SUS stad‏ 


٣‏ د زا په sql‏ معلومات ورکړئ؟ 

ځواب: لينک د د لپرد هر مسیر ته ويل کېږي او د لینکونو هرې ډلې ته یو مسیر (outta)‏ ويل 
کېږي. لينک د مسي سیم . کواکسیال کېبل. نوري فایبر او . له جتسه دی. 

۶ د (Amplitude)‏ پراخي څه ته وايي او فریکانس معنا کړئ؟ 


ځواب: د خبي (ولتاژ) ډېرې زياتي پراخۍ ته وا اي او په يوې ثانیه کې د څپې د وسان د اندازې 
فریکانس دی. 


۵ الکترومقناطيسي څپې خه ته وايي؟ 

ځواب: الكترومقناطيسي خبي په یو بل باندي له دوو سره عمود برېښنايي او مقناطيسي څپو څخه 
جوري شوې دي. چې د نور چټکتیا سره مادې ته له ارتبا پرته خبرپري. 

<. د خپرېدو مد څه ته وایی؟ 

خواب: د خپرېدو مد د عمودي څپې په لړ کې له برببنايي او مقناطيسي میدانونو څځه عبارت 
دی 


۷ نویز (noise)‏ څه ته وايي او بانب (bard)‏ معنا کړئ؟ 


خواب: ويز هر ناغوښتل شوي سبگنال ته چې په پیغام ناوره اغېز وکړي. ويل کېږي او بانډ له 
هغې فریکونسی څخه عبارت دی. چې څپه پرې استول کېږي. 


۸ د هم محوره کببلونو (Coaxial Cable)‏ خانگرتياوي ولیکئ؟ 
له هغه اساسي LS‏ خخه عبارت دی. چې له کوم ويز سره تر )٩۰۰(‏ میگابایتو او تر دبره خایه 
معلومات لېږدولای شي. 


۹ استریپ لاین (Strip line)‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: له هغو مسطحو کرښو عبارت دی . چې د لوړو فریکانسونو لپاره په گټو مدارونو کې ښه 
کار كوي. 


۰. اسیلاتور او میکسر سره څه توپیر لري؟ 
خواب: اسیلاتور په پام وړ دستگاه کې د خانگري فریکانس د رامنخته کولو لپاره کارول کېږي او 
میکسر د فریکانس د زیاتولو یا کمولو لپاره کارول کېږي. 


Repeater ۱‏ او WIFI‏ معنا کړئ؟ 
خواب: ریپیتر د صفر او یو بیټولو د بیارخونی او غښتلتیا لپاره کارول کېږي. 
وای فای له مشخص فریکانس او سیستم سره د بې سیم د توکو مجموعه ده. 
۲ . سنکرون جوړونه په کومو مواردو کې کارېږي؟ 
خواب: سنکرون جوپونه د اخيستونكي او استوونکي JIS‏ د هممهالۍ لپاره کارول کېږي 
۳ مدولاسیون (Modulation)‏ څه ته وایی؟ 
خواب: د مدولاتورونو د کار اصل د فریکونسی بدلول مي. چې ان په ناخوداگاه دول د خبرو په 
حال کی د انسان غږیز تارونه هم دا کار ترسره کوي. 
Bandwidth .‏ خه ته وايي؟ 
خواب: باندویت په بو وخت کې د معلوماتو د استولو او ترلاسه کولو د حجم اندازي ته ول 


کېږي. اصلي واحد یې بیټ پر انيه دی. 


۵ د مولتی پلکسینگ (multiplexing)‏ دنده خه foo‏ 
خواب: د مولتي پلکسینگ دنده په یو کانال باندي د پیغام د خو سپگنالونو هممهاله استول دي. 
TM .‏ او TE‏ کوم منهوم افاده کوي؟ 
خواب: TE‏ پوازي برېښنايي میدانونه 
TM‏ پيوازي مقناطيسي میدانونه 
۷ سمتگرایی (Directivity)‏ خه ته وایی؟ 
خواب: سمتگرايي د نورو لوریر په نسیت په یو خانگري لوري د انرژی تمرکز دی. چې د ورانگو 
په لور له اصلي او فرعي لوبونو (Lube)‏ څخه جوړ شوی دی. 
۸ پریوډ (۲2۲104) او د څپې اورده (wave lengh)‏ معنا کړئ؟ 
ځواب: پریوه د بو بشپر نوسان لپاره د لازم وخت مقدار دی. 
د خبی اوردوالی په یو توسان کی د وهل شوې مسافی اندازه ده. 


٩‏ خلا (AIR)‏ خه ته وايي؛ تعریف یې کړئ؟ 
خواب: خبه په اسانی سره په دغه چاپپریال کې لپردول کېږي. مگر نویز په دغه چایپریال کې ډېر 
زیات دی. 


۰. خلور مهم کوجونه په گونه کړئ! 
٥‏ شانون 
۰ هافمن 
٣٣8۳ ۰‏ 


سرچيني 

۱ . د مخابراتي خدمتونو د تنظیم قانون. مسلسله شمېره (۱3۹). د تصویب نېټه ۱۵/۲/۱۳۸۹ ل. د 
عدليي وزارت. د دغه قانون د توشیح په اړه د افغانستان د اسلامي جمهوریت د ولسمشر د فرمان 
شمېره (۴۹). 

٢‏ . په افغانستان کې له راديويي فریکونسیو او بې سیم دستگاگانو څخه د گټې اخیستنی د طريقي 
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هه ویشتم خپ رکی 


ترانسپورت 


۱ د ترانسپور وزارت په کوم کال رامنخته شو؟ 

ځواب: د خصوصی سکتور د ځمکني ترانسپور اداره په ۳۳۵ ال کال د د وخت د صدارت عظمی 
به چوکاټ کې رامنځته او فعالیت يې کاوه او وروسته په ۱۳۵۷ ل کال د تراتسپورت وزارت په 
رسمي دول رامنځته شو . 


۳ د ترانسپورت مهمي درې پالیسی. ولیکئ؟ 
١‏ . د دولتي او نادولتي مالونو په وړو راوړو کې د خصوصي سکتور د ترانسپورت د چارو تنظیم. 
٢‏ . د مؤسسو. د اوسپنیزو لارو د ودانیو. بندرونو او د هوايي ډگرونو لپاره په ښارونو کې د 
مالونو د وړو راوړو عملي کول او په نړۍوالو مواصلاتي لینونو کې د مالوتو د وړو راوړو چارې 
ترسره کول. 
٣‏ . د وسایطر مالکیتو ته د ترانسپورتي خدمتونو د وړاندې کولو په بدل کې له ورکړل شوې 
کرایې څخه د ترانسپورتي کمپشن اخیستل او دولت د هغه ووسپاول. 1 


۳ د مهمو ترانسپورتي بندرونو نوم واخلئ ! 
خواب: د هېواد مهم ترانسپورتي بندرونه دا دي. 
د حیرتان بندر, شیرخان بندر . اسلام OS‏ تورغونډۍ . تورخم . اقينه . میلک . سپین بولدککك او غرغري. 


.٣٢‏ دفلب واسطې د ملکیت سند کوم سند ته ويل کېږي؟ 
ځواب؛ د نقلیه واسطې د ملکیت سند د ترافیکي سیر له جواز څخه عبارت دی او هېڅوک حق نه 
لري. چې د ترافيكي سیر د جواز له لرلو پرته د ملکیت ادعا وکړي. 


۵ یو مسافر له خان سره څو کیلو بار ورلای شي؟ 
خواب: د تبرتلونکو نقلیه وسایطر مسافرین د قانون د حکمونو له مخې (یو کس) له ۲۱ کیلوگرامه 
وزن څخه زیات ورلای نه شي 


TT‏ د توانسپورتي سیر کارت تعریف کړئ؟ 
خواب: د ترانسپورتي سیر کارت له هغه سند څخه عبارت دی. چې تبزتلونکو موټروو ته د 


(۳۰۰) افغانیو په بدل کې خانگری کېږي او په هغه کی د مالک شهرت. عکس او د موټر 
مشخصات ISS‏ کېږي. 


۷. که ترانسپورتي کتابچه یا د موتر کارت ورت شي . څرنګه اجراأت ترسره کېږي؟ 
ځواب: د موټر د کار یا د ترانسپورتي کتابچې د ورکبدو په صورت کې مالک مکلف دی 
موضوع له ځنډ پرته د عمومي ترانسپورت اروندي څانگې ته ورسوي. د اعلان له خپرېدو 
وروسته د ترانسپورتي سیر د کتابچې می د (۱۵۰۰) افقانیو او د ترانسپورتي سیر کارت د (۵۰۰) 
افغانیو په بدل کې اخیستلای او ترلاسه کولای شي. 


۸ د درېدوتاوان څه دی » واضح بي کړئ؟ 

ځواب: د مالونو د وړو راوړو په وخت کې. د تسلیمی خای ته د نقلیه واسطې له رسېدو وروسته د 
هغه بار بايد په ١١‏ ساعتونو کې له موټره کوز شي او مالک يا چلوونکي ته رسید ورکړل شي له 
دې پرته د هرو و ۷۴ ساعتونو درېدو په بدل کې د درپدو د تاوان په نوم د نقليه واسطې مالك یا 
چلوونکي ته ۵۰۰ اففانی اضافي ورکول کېږي. 


۳-۹ د نغدي جریمې ات حد څو افغانۍ دی؟ 
ځواب: د نغدي جريمي زیات حد چې د قانون د حکمونو د سرغړونې له مخې د عمومي 
ترانسپورت د ریاست د باصلاحیته کارمندانو له خوا تطبيقبري . له درې زره افغانیو تېرۍ نه کوي. 


۰. هغه چلوونكي چې ټاکلی تکس نه ادا کوي. خرنگه تادیبېږي؟ 
خواب : د ol‏ واسطې هغه مالک او چلوونکی چې د خپل حرکت د مبدا ترانسپورتي څانگې ته 
تاکلی ټکس ورنه کړي . د تکس د د خلور چندو په کچه په نغدي جزا تغدي جریمه کېږي. 


۱. د ترانسپورتي کارت او کتابچې د نه نوي کولو په صورت کې څرنگه جزا ورکول کېږي؟ 
ځواب: که چېرې دنله واسطي مالک د کال په بای کې د د خپلې نقلیه واسطې د ترانسپورتي سیر 
کارت او کتابچه نوې نه کړي. د هرې مياشتي ځنډ په وړاندې دوه سوه افغانۍ جریمه کېږي. 


۲ که چلوونکی د ترانسپورتي سیر له کارته Sy‏ حرکت وکړي» خرنگه جزا ورکول 
کېږي؟ 

ځواب: هرکله چې مالک یا چلوونکی د ترانسپورتي سیر د کتابچې با کارت له لرلو پرته حرکت 

وکړي. د ترانسپورتي سیر د کتابچی او کارت له اخیستلو سربېره د هفو د قېمت په ۰ چنده 

معادلي نغدي جزا هم محکومېږي. 


۳. هر کله چې چلوونکی د سیر خلاف حرکت وکړي. خرنکه جزا ورکول کېږي؟ 
خواب: هرکله چې د موټر مالک يا چلوونکی د ترانسپورتي سیر کتابچه ولري. مگر د خط سیر له 
ټاکلو پرته يا د ټاکل شوي خط السیر مخالف حرکت وکړي. ۰ افغانی نغدي جریمه او د 
مطلوب حرکت په لور خوخول کېږي. 


.٤‏ هرکله چې نقلیه واسطه له هېواده بهر له ټاکلي وخت خخه زیات ودربري. خرنکه 
جزا ورکول کېږي؟ 

ځواب: له ټاکلي وخت څخه د زیات درېدو په صورت کې مالک د هرې اضافي ورخی په 

وړاندې په زر افغانیو نغدي جزا محکوېږي. که چېرې نقلیه واسطه له ټاکلې مودې دوه میاشت 

زیات په بهر کې پاتې شي. د لارۍ او سروېس موټر په سر په سل زره افغانۍ او د تېز تلونکي 

موټر په سر په پنخوس زره افغانۍ نغدي جرا محکومېږي 


۵ له هېواده بهر د مور د فزيكي تغیر په صورت کې څرنگه جزا ورکول کېږي؟ 
ځواب: هرکله چې مالک له هېواده بهر د خپل موټر انجن بدل یا باډۍ پرې نصبه کړي. په 
پنځوس زره افغالیو نغدي جزا محکومېږي. 


5 د ترانسپورت او ترافیک پلاوی د مسافروړونکو موټرونو په وړاندې څه مکلفیت 
لري 

ځواب: د ترانسپورت او د ترافیکو د اداري ۽ سختلط پلاوی ټول هغه سای چې د ټکسي او 

سروېس په شکل په کار اچول کېږي. له تخنيکي. د عوارضو نه لولو او د ورسپارل شوو دندو 

ترسره کولو د قدرت له اړخه هراړ. 


۷ د باربری وسایطو ټکس خو افنانی دی؟ 

خواب: د نقلبه واسطي مالک یا چلوونکی مکلف دی. چې د خپلو عراده جاتو د بار له تولي 
کرایی څخه د ترانسپورتي خدمتونو د تظیم دوه سلنه تکس د حرکت په مبدا کې د خصوصي 
سکتور د ترانسپورت څانگې ته ورکړږي - له پوچ اچ بار مالونو څخه د توناژ له مخې دوه سلنې ټکس 


د اخیستر ور دی 


۸. د جدید الورود نقلیه وسایطو مالکین څه مکلفیت لري؟ 

خواب: جدید الوروده نقلیه واسطه د جواز سیر او ترافيكي نمبر پلېټ له اخیستو وروسته مکلفه 
ده. چې د وې مياشتي په لړ کې په يوي اتحادیه کې تنظیم او د ترانسپورتي سیر کتابچه واخلي. 
له دې پرته د کتابچی او نمبر پلبټ د ۰ چنده معادل قېمت په کچه نخدي جریمه کېږي 


۹ که د باربری موترونه له مودې ډېر ودرېږي. خرنگه اجراأت ترسره کېږي؟ 

ځواب؛ له موجه عذر پرته له مودې د ډېر دربدو په صورت کې د عرادې د ټرانسپورتي سیر 
کتابجنه قيد او د هغې جواز سیر او نمبر پلېټ په وسمي دول ترافيکو نه سپارل کېږي او مستوفیتونه 
په جریان کې اچول کېږي. 


۰. هرکله چې د باربری موترونه له موجه عدر Gy‏ ودربري. خرنگه قانوني اجراآت 
ترسره کېږي؟ 
خواب: که چېرې فعاله تقلیه واسطه او د لبرد وړ مسافر موجود وي او له معقول عذر پرته له يوي 


میاشتې زیات د مالک له خوا ودرول شي. د هرې اضافي مياشتي د درپدو په بدل کې لاری په 
زرو افغانیو او سل افغانیو تکس دري زره افغانی جریمه کېږي. 


۱ هرکله چې جدیدالوروده وسایط ( لاری او مني بس) له جواز السیر پرته فعالیت 
وکړي» څرنګه تادیبېږي؟ 1 

خواب: که چېرې د جدیدالوروده لارۍ او بس چلوونکی د ترانسپورتی اسنادو له لرلو پرته 

فعالیت وکړي. د هرې مياشتي په وړاندې د گمرک د مکتوب د صدور له نېټې څخه د هغه اعتپار 

تېرېږي او د واسطي د هر ټن ظرفیت په بدل کې (۵۰۰) افغانۍ جریمه کېږي. " 


۲. کوم ډول عراده جات د کارت له اخیستو څخه معاف دي؟ 
خواب: هغه عراده جات چې (ش) نمبر پلېټ لرونگی دي . د کارت له اخیستو څخه معاف دي . 


۳. بسونه له خط السیر خخه د سرفروني په صورت کې خرنگه تادیبېږي؟ 

خواب: هرکله چې ليني بسونه د ټاکل شوي خط السیر مطابق په تاكلي مسیر کې فعالیت ونه کري . 
د هغه مالك په (۲۰۰۰) افغانی نغدي جریمی محكومبري او د تکرار په صورت په (۲۰۰۰) 
افغانۍ نغدي چريمي محکومېږي. ۱ 


۶ . هرکله چې ليني ټکسیانې د سیر خلاف حرکت وکړي» خرنکه جزا ورکول کېږي؟ 
خواب : که چبري ليني ټکسیانې په تاكلي مسیر کې د خط السیر مطابق فعالیت ونه کړي. د هرې 
مياشتي د تبربدو په بدل کې (۱۰۰۰) افغانۍ جریمه کېږي. 


۵ د مالونو کمپشن خرنکه ادا کېږي؟ 

خواب : د انفرادي مالونو خاوند مکلف دی. چې د ترانسپورتی خدمتونو په وراندی ۲ سلته د 
کمېشن ټکس د خپلو مالونو د وړلو له ترلي كرايي څخه د فرمایش اخیستو خانگي ته ورکړي. له 
۰ کیلومترو څخه کمی ساحی له کمېشن څخه معاف دي. 


TTT‏ د ترانسپورتي نمبر پلبتونو مخففات معنا کړئ؟ 
وج :د ولسي جرگې نمبر پلبت 
م ج ۱:د مشرانو جرگې نمبر پلېټ 
ب؛ د دولتي بس نمبر پلېټ 
ل: د دولتي لارۍ نمبر پلېپټ 


UN‏ د ملگرو ملتونو د غرو نمر پلېټ 
2: د سياسي نماینده گانو تمبر پلبت 
د بهرنیو مستخدمیلو لمېر پلېټ 
ت:د ټکسي نمبو پلبت 

ر: د رېکشا او موترسایکل نمبر پلېټ 


ery‏ د تبزتلوتکو وسایطو د تمبرپلېټونو اندازه (سایز) ولیکین؟ 
خواب : تېزتاونکي وسایط په مختلفو رنگونو د TRIG)‏ ملي مترو معياري نمبر پلېټ لرونکي دي. 


۸ د نمبر پلېټ پینخه ډوله رنگونه په گوته کړئ! 
١‏ ش: شخصي (ځنډې په سپین رنگ. شمبري او توري په تور رنگل) 
٣‏ . د: دولتي (ځنډې په تور رنگ. توري او شمبري په سپین رنگک) 
CDT‏ سياسي نماینده گان (ځنډې په سور رنگ. شمبري او توري په سپین رنگ) 
۴ پهرني مستخدمین (څنډې شني . توري او شمپري په تور رنگ) 
۵ .ت: ټکسي (څنډه په نارنجي (زبر) رنگ . توري ! 


ېرې په تور رنگل) 


۹ ترانسپورتي کرایه او نرخنامه د کومې اداري له خوا ټاکل کېږي؟ 
خواب: ترانسپورتي نرخنامه او كرايي د کیلومتر له مخي د ترافیکو له اداري سره په همغږۍ د 
ترانسیورت د اداري له خوا ټاکل كبرري 


۰.. جواز سیر تعریف کړئ؟ 

ځواب: جواز سیر له هغه چاپ او بهالرونکي سند (کتابچې) څخه عبارت دی چې د مالک بشپړ 
شهرت او د ځمکنۍ قله واسطې مشخصات پکې ثبت او د هغې سیر او یت نهد 
سړکونو SAL‏ اجازه ورکوي. ۱ ۱ 


۱ میکروبس او ميني بس سره څه توپیر لري. واضح يې کړئ؟ 
خواب وي هغه موتور لرونکې نقلیه واسطه ده. چې جوتو نښو سره د ۱۴-٩‏ بوکسیزو 
خوکیو لرونگی 

ميني پس ر هغه موتور لړونکې تیه واسطه ده. . چي جوتو نښو سره د ۲۲ یو کسیزو خوکیو 
لرونکۍ دی او د اشخاصو د وړو راوړو لپاره کارول کېږي. 


۳ لوبای کوم دول نقلیه واسطي ته ويل کېږي؟ 
خواب: لوبای هغه موتور لرونکی نقلیه واسطه ده. چې د ټرېلر (ضمیمه عرادي) لرونکی دی, په 
شاتني اکسل په خوځنده شکل تړلی او پري تینگ دی. 


۳ کرن تعریف 168 
خواب : کرن له هفي موتور لرونکې نقلیه واسطي څخه عبارت دی. . چې د )٠٩(‏ نو ظرفیت د 
پورته کولو .بارگیری او د درنو مالونو او اجناسو د خالي کولو لپاره کارول کېږي. 


۶6 نمبر پلېټ د کومو مشخصاتو له مخې جوړېږي؟ 

خواب: نمبر پلېټ له خانگري سخت المونيم شخه د لوحې په شکل جوړ شوی. د (۳۸۰) گرامه 
وزن. د (۳۹۰) ملي مترو اوردوالي او د (۱3۰) ملي مترو سور لرونکی دی او په لايزري شکل 
امنيتي نښو (هیلوگرام). جملې (د افغانستان ترافيکک) ... سره جوړېږي- 


۵ د نمبر پلېټ شمبري له خو پیل او اختتامي ارقام یې ولیکین؟ 
خواب: د نقلیه وسایطو د نمبر پلېټ شمبری له (۱۱۱) پیل او تر (۹۹۹۹۹) پوري د صفر (۰) له 


لیکلو پرته دوام کوي. 


۳۳۳۹ هرکله چې نمبر پلېټ ورک شي. خرنکه اجراأت ترسره کېږي؟ 
خواب: د نمبر پلېټ د ورکیدو په صورت کې د هغه مثنۍ د هپواد په يوي دولتي ورځپاڼه کې له 
اعلان وروسته د ټاکلي قېمت د اخیستو په بدل کې وېشل کېږي. 


ITTY‏ د تخنیکي معایناتو په فورم کې کوم موضوعات لیکل کېږي! 
ځواب: د تېزتلونکو نقلیه وسایطو د تخنیکي معایناتو په فورم او جواز سیر کې نوعیت. تیپ . 
ماډل. انجن (پټرولي یا ډيزلي). د سلنډرونو شمېر. رنگ د انجن تمبر. د شاسي ثمېر او د 


سپرلیو شمېر ليکل کېږي. 


۸ د نقلیه واسطې لپاره مجاز وزن په گوته کړئ؟ 

ځواب: د باربرۍ دوه اکسل لرونکو نقلیه وسایطر کې تر )۱١(‏ ټنو. 
له دوو اکسلونو څخه زیاتو باروړونکو نقلیه وسایطو کې تر (۲۲)ینو. 
له ترپلر (لوبای) سره تړلو ځانگړو نقلیه وسایطو کې تر (۷۵) ټنو. 


۹ د بهرنیو اتباعو د ګمرکي اسنادو له تصدیق څخه څو ډالره اخیستل کېږي؟ 
.١‏ د گمرکي او سودآگریزو استادو په تصدیق (۱۲۰) امريكايي ډالر 
۲ په واده پورې د اړوندو اسنادو په تصدیق (۵۰) امریکابي Bla‏ 
۳ . د تحصيلي او تولدي اسنادو په تصدیق (۱۰) امريكايي دالر 
۴. د اروغۍ او مريني د اسنادو تصدیق وریا دی. 1 


۰ پینخه دول سرغروني چې له جريمي سره ملي دي. د جريمي وړ مبلغ یادولو سره 
په گوته کړئ؟ 
۱ .د جواز سیر نه لرل یا د هغه د مودې پای ته رسېدل (۲۰۰) افغانۍ 
۲ . د نمبر پلېټ نه لوستل کبدل یا په : 
۳ . د مالونو د وړو راوړو په موخه د مسافرورونکو نقلیه واسطو کارول (۲۰۰) افغالۍ 
۴. د نقلیه واسطه د شترنګک چال (۱۰۰- ۲۰۰) افغانی 
۵ . د څراغونو نا عیاروالی دیم او فول )٠۰۰-٠۰۰(‏ افغانی 


۱ د موټروانۍ جواز څو کاله اعتبار لري؟ 
خواب: د موټروانۍ د عادي جواز د اعتبار موده د هغه د صدور له نېټې څخه تر درې BIS‏ پورې 
ده 


۲ د (0) گټگورۍ د موتروانی جواز کومو کسانو ته وېشل کېږي؟ 
خواب: د (0) گټگورۍ د موتروانی جواز هفو کسانو ته وبشل کېږي. چې لږترلږه يي بر کال په 
( )گټگورۍ کې موترواتي کړې وي. 


١‏ . د ځمکني ترانسپورت د وسایطو د سیر او فعالیت د تنظیم د قانون ۲ شمېره ضمیمه. رسمي 
جریده. مسلسله شمېره (۴۲۹) نېټه ۳۱/۳/۱۳۵۸ هم ش. 


۲ . د ترانسپورتي وسایطو د سیر او فعالیت د تنظیم د قانون ۳ شمېره ضسیمه. 

. د ترانسپووتي سیر او فعالیتونو د تنظیم قانون. ۱۳۵۸. د عدليي وزارت‎ . ٣ 

۴ . د .اج کې د پهرنیو اتباعو د مسافرت او استوگنې قانون (تعدیل شوی), مسلسله شمبره 
(AVA)‏ نېټه ۱/۱۳۸۸ aT?‏ د عدلیی وزارت. 

۵ . د ځمکنيو تقلیه وسایطو د جواز سیر مقرره. شمېره .)١١(‏ نېټه ۳/۱۳۸۹ ٨٢‏ ل. د عدلیی 
وزارت ۱ 
.د سیر او حرکت مقرره. (۲۸۲۸) شمبره پربکره . نېټه ۲۳/۲/۱۳۹۰ ل . د عدلیی وزارت . 

۷ . د موتروانی د جواز مقرره. د وزیرانو د شورا (۲۸۲۹) شمبره پربکره. نبچه ۲۳/۲/۱۳۹۰ ل. د 
عدليي وزارت . 


دیرشم خبرکی 


عامه روغتبا 


(ناتومي . فيزپولوزي او طبي اصطلاحات) 


۳ د ژوند مهمی نښی کومی دي؟ 
خواب: تودوبه (د بدن د حرارت درجه). د نبض چتکوالی. د تنفس کچه (چتکوالی) او د وبني 
فشار. 


ITH‏ بيوپسي خه ته وايي. تشریح یې کړئ؟ 
. د مایکروسکوپیکو ازمویبتونو په موخه د بدن د بافت له تمون نې اخیستو څخه 
عبارت دی. . چې په لاندي ډول ترسره کېږي 

a‏ یا له یو کیست څخه د مایع وې تونکې تن (آسپیراسیون) په وسیله 

له پو ي څخه د فشار د بوي کوچنی آلې په وسیله. 

د تنفسر ی با هاضمي له مجرا څخه د اندوسکوپي په وسیله 

د جراحی د عمل د ترسره کولو په وسیله. 


۵. د فزيکي معاینو په ترسره کولو کې کوم تکنیکونه کارول کېږي؟ 

ځواب: Inspection‏ مشاهده 
0 په لاسونو یا گوتو سره د بدن د سطحی لمس کول 
70 د غررونو له مخې د بافت د ارژونی په موخه د بند کیتکاررل, 
SH :Auscultation‏ طبي غوږۍ سره د بند غږونو ته غوږ نيول . 

+ د التهاب gh‏ فښې ولیکین؟ 


ځواب التهاب عفونت او د ناروغۍ تورو شکلونو ته یو معمول ځواب دی. . چې مهمې نښې یې 
تودوالی. درد سوروالی او پرسوب دی . 


۷. عقوني اروغۍ څرنگه انتقالبري؟ 

خواب: د میکروبونو, باکترباوو . قارچونو. پروتوزوا او چینجیو په وسیله رامنخته کېږي. عفو: 
ارگانیزمونه له مختلفو لارو بدن ته دننه ېدای شي .دغه لارې له زیانمن پوستکي . تنفسي لارې. 
د هاضمې سیستم. د متیازو لارې او تناسلي الي څخه عبارت دي. 


۸ د اروغیو مهمي وېشنې خو جوله دي؟ 
خواب: روانی او عاطفی اختلالات 

تنويلازي 

ايمني اختلالات 

متابولیک اختلالات 


هورموني اختلالات 
او عفوني ناروغۍ 
4 لانديني اصطلاحات معنا کړئ؟ 
:Mor ty‏ مرگ او مرینه 
2 کم خوني (په وينه کې د هیموگلوبین کموالی) 
606 د جنین سقط (مړ جنین) 
Morbidity‏ ! ناکراري. ناروغۍ 


۰ د سترگو په اړه لانديني طبي اصطلاحات معنا کړئ؟ 
deviation‏ eل:‏ د سترگو انحراف 
eye‏ 22: لټې سترگې 
Hyperopia‏ : لري لیدونکې 
Refractive Errors‏ انكساري عیبونه 
Dentin‏ عاج (کور سترگی) 


ITO!‏ لانديني پینخه عمومي اصطلاحات معنا کر ؟ 
096 تنفس 
Vertigo‏ سرگنگسیت 
Anorexia‏ کم اشتهايي 
Mi‏ قلبی سکته 
:Epistaxi‏ د دماغو ayy‏ 


۲ دوباره ژوندي کبدل تعریف کړئ؟ 

خواب: دوباره ژوندي کبدل یا Reaninmation)‏ د ژوند د مهمو غرو د فزیولوژیکو دندو له 
دوباره درملني څخه عبارت دی. چې د مختلفو عواملو له امله له کاره لوبدلي او په سمدستي او 
فوري شکل منل شوې معياري او نيي‌والي درملتي سره د جراحۍ له عملیاتو مخکې او وروسته 
ترسره کېږي. 


۳. پلازما څه ته وايي؟ 

خواب: پلازما زېړ ته مايل خه نا څه سریښناکه رئه مایم ده. چې 
سطحی ته راځي (سانترفیوژ هغه دستگاه ده . چې چیکی سره څرخېږي او د وینی د اجزاوو د 
بېلېدو سیب گرځي) . بلازما د ويني اوبلنه برخه ده او له )٠٩(‏ سلنې د زیاتو اوبو لرونکی ده د 
پلازما (۱۰) سلنه نور محلول مواد جوړوي . چې د پلازما پروتنونه (۷ سلنه) Se‏ ملگ او خو 
آلي ترکیبونه لکه امین اسیدونه. ویټامینونه . هورمونونه او لیپوپروټینونه (لېیډ «پروټین) پکې راخي 


6 د ويني د سلولونو په اړه معلومات ورکړئ؟ 
ځواب: شاوخوا ۴۵ تر ۵۵ سلنې د ويني ټول حجم د ويني سلولونه جوړوي. د ويني سلولونو کې 
سره کرویات (اریتروسیتونه» سپین کرویات (الکوسیتونه) او پلاکټونه شامل دي. 


۵ د ويني سره کرویات څه ته وايي؟ 

ځواب: د وینې سره کرویات پا اریتروسیتونه هسته او په سلول کې دنه بدن نه لري ي او د اکسیجن 
حامل پروتین یعنې هیموگلوبین لري. په طبعي شرایطو کې دغه سلولونه هېڅکله د وینې د جریان 
سيستم نه خوشې کوي. د سرو کرویتو طبعي غلظت د نرانو په وينه کې له ښځو ډېر دی 


1 د سرو کرویاتو مهم کار ولیکین؟ 
خواب: د کار له پلوه د سرو SUIS‏ مهمه دنده له سږو څخه بافتونو ته د اکسیجن لېږدول او سپرو 
ته له بافتونو څخه د ډي اکسايډ منعه کول دي او د اکسیجن په وړو او لېږد کې مهم نقش لوبوي. 


۷. د ويتي سپین کرویات څه ته وایی: 

خواب: سپین کرویات یا لکوسیتونه په بدن کې مختلفې دندي لري چې پوه بنسټیزه دنده یې د 
عفونتونو په وړاندې د دفاعي خنډونو رامنشته کو لول دي سپین کرو یار ان د وینې د جریان له لارې په 
ټول بدن کې oi‏ او د ارتیا په وختونو کې فعالېږي او د رگوتو له دېواله تېرېږي او له ځانه 
دفاعي توانایی ښيي 


۸ سيرم څه ته وايي! 

خواب: که وينه له جرياني سیستم څخه ووخي. لخته کېږي. دغه لخته وينه د سلولي عناصرو او 
د سيرم په نوم د روښانه زېړې مایع لرونکې ده. چې له لخته شوي Gale‏ جلا کېږي. 

4 د پروستات غده (Prostate Gland)‏ توضیح کړئ؟ 

خواب: پروستات هغه غده ده. چې د گڼ ليفي بافت او عضلاتي رگونو لرونکې ده. شکل یې 
مخروطي دی . قاعده يې لاندي او په مثاني باندي ده . سور يې ۴ سانتي متره . لوروالی يې ۳ 
سانتي متره او قطر يې د ۲ سانتي متره دی وزن يې ۱۰ گرامه دی. 


tt‏ د متیازو دستگاه له څو پرخو څخه جوړه شوې ده. پوازي یې نومونه واخلت! 
د متیازو یا تناسلي دستگاه له له دوو برخو څځه جوړه ده. 
١‏ .د متبازو دستگاه چی پوښتورگی. حالبونه. مثانه او د متیازو مجرا پکې راڅي. 
۲ . تناسلي دستگاه چې خوټې. اپيديديم. د مني مجراء پروستات. د کوپر غده او تتاسلي اله 


پکې راځي. 


. د پوښتورګو په اړه معلومات ورکړئ؟ 

ځواب: پوښتورگي فهويي رنکد ته file‏ دوه سره غړي دي پچ د خېټې د ژورې او صفرا کیسې 
په شاتنی برخه کې د ستون فقرات د ze‏ په دواړو خواوو کې شتون لري. د هر پوښتورگي 
اوږدوالۍ کابو ۱۱ اي متره او وزن یې (۱۳۱ - ۱۵۰)گرامو دی 


۴ حالب (Ureter)‏ څه ته وايي؟ 
خواب: حالب له هغی نرۍ لولی څخه عبارت دی , چی د )۳٣-۲۵(‏ سانتی مترو په اوردوالی د هر 


ي د نامه له لگنچې څځه پيلرري او د مثانې شاتني دېرال (قاعدې) ته دنله کېږي 


۳ حالبین په خپل سیر کې له څو نریو مجراگانو سره ټکر کېږي؟ 
ځواب حالبین په خپل om‏ کي له رې تنگیر سره ټکر کېږي. چې دا دي. 
١.د‏ پیل shay‏ ی کې له gee‏ وروسته 
۲ . په لگن کې چې د ایلیاک رگونو له مخي تبربري. 
۳ .د حالب په پای کې چې مثانې ته دنته کېږي 


۶ متانه Urinary Bladder)‏ تعریف کړئ؟ 

خواب: : مثانه له هغې عضلاتي او مخروطي ژوري څخه عبارت ده . چي په نارینه کې د عاني 
هډوکي د تنی با (symphysis pubis)‏ شاته او په ښڅه کې د رکتو. رحم او واژون مخې ته 
خای لري. په نرانو کې لومړی د متیازو مجرا په دواړو خواوو کی د پروستات Gab‏ په واسطه 


احاطه کېږي ‏ 


۵ د مثانی د دېوال ساختمان له څو لایو څخه جور شوی دی؟ 
3 مثانه له ۶ لایو څځه جوره شوې ده. چې 


له بهره داخل ته عبارت دي. له: 


اسر لایه چې د مثاني پورتنۍ سطحه پوښي ‏ 

۲ . عضلاتی لابه چی له صافو عضلو څخه ده. 

۳ لاندینی مخاطي لابه 

۴ هغه مخاطي لابه چې د مثانې د شالي والي په صورت کی گونشی کبري . 


برخو سر. تلې او لکۍ څخه جور شوی دی. دغه 


3 
چې که تاوونه يې خلاص شي. ٣-۴‏ سانتي مترو اورردوالی لري دغه ساختمان د سیرم 
سربېره. د مني مایع څه برخه هم توليدوي. 


له تاوراتاو لولۍ شخه جو 


TTY‏ پوستکی (جلد) د بدن د وزن څو برخې جوړوي؟ 


بر رو 


خراب: پوستکی په ټوله کې د ټول بدن ۸۶ وزن جوروي. ضخامت يې ۰.۴ ملي متره دی او 


شاوخوا ١ /٢-۲ ٢٢‏ متره مربع بدن جوړوي. د یدن پ 
ې نفوذ ته Sige‏ دی. مگر په غوړو کې د محلولو دواگانو جذب د ب 


chs 
میک‎ 


ی 


۸ پوستکی (Skim)‏ خرنگه ویتامین 0 توليدوي. 
خواب: د بدن پوستکی د ماورای بنفش ورانگو په وړاندې ویتامیز ما توليدوي 


٩‏ پوستکی د gh‏ لایو لرونکی دی او کوم حواس انتقالوي؟ 
خواب: Steg‏ د سطحی لایی او ژور 
حس . درد. تودوالی او فشار د حسونو د 


لاي په نومونو د دوو لایو لرونکی دی او د لاسي 


استقرار ځای دی . 

۶۰.. سطحي لایه یا (Epidermis)‏ له څو لایو جوړه شوې ده؟ 

خواب: سطحي لایه له پینځو نورو لایو څځه په لادی شکل جوړه شوی ده 
.١‏ زېږوونکی (Basic or Germinative Stratum) LY‏ 


۲ . ازغي لرونکې as‏ با (Stratum Spinusum)‏ 
۳ شفافه لابه یا (Stratum Lacidum‏ 
۴ . خانگیزه لایه یا (Stratum Corneum)‏ 


. درم له خو لایو جور شوی دی . يوازي بې نومونه واخلین؟ 
خواب: پاپیلاري (Papillary)‏ او رتیکرلر (Reticular)‏ په نومونو له دوو لایو د جوړ شوی 
دي. 


۳ د وېښتانو د غوړ oad‏ یا Gebaceous Glands)‏ تعریف کړئ؟ 
خواب: د غوړ غده له هغې کرچنی خلطه يي غدي خخه عبارت ده. چی د درم په ناحیه کی د 


هر وېښته د ریښې او د وېښته د سیخرونکی ae‏ ترمنخ شتون لري. دغه غده د ي 


په ټوله 


سطحه کې شته. د لاس ورغوی او د پښې تلی د غوړ غدي نه لرونکی دی. د دغي غدي 
ترشحات Bebum)‏ يادېږي. 


۳. عصبي سیستم (Nervous SyStem)‏ تعریف کړئ؟ 

ځواب: عصبي سیستم له هغه سیستم څخه عبارت دی. چې انسان له خپل شاوخوا او چارچاپېره 
محيط خخه د حسي زیگالونو په مرسته خبروي. عصبي دستگاه ته د نیرون عصبي سلول هم 
١‏ 

 يياو‎ 


۷ نیرون څه ته وايي او د کوم دول زوایدو لرونکی دی؟ 

خواب : نیرون له هغه عصبي بافت څخه عیارت دی. چې هر یو د یو سایتوپلازم او د پریکاریون 
په نوم د اروندي غشا لرونکی دی او په من کې د کاریون په نوم يوه هسته هم لري. نیرون د دوه 
ډوله زوایدو لرونکۍ دی. چې هنډریټ او اکسون دي او د پوقطبي. دوه قطبي او خو قطبي 
نیرونونو لرونکي دي. 


۵ فیرونونه په څو شکلو راڅرګندېږي؟ 
ځواب: نیرونونه د هغو ظاهر ته په پام سره په مختلفو شکلونو لکه دوکي . هرمي شکله . کروي او 
ستوري شکله لیدل کېږي 


TT‏ څوقطبي نیرونونهتعریف کړئ؟ 
خواب: خو قطبي نیرونونه د ډنډریټ د څو زوایدو او د اکسو د يوې زايدي لرونکي دي. د هغو د 
اکسونونو د اوږدوالي له مخې په دوو ډلو لومړي دول گلژي او دویم دول گلژي وېشل شوي دي. 


۷۲ لومری او دویم دول گلژیان د بدن په گومه برخه کې موفعیت لري؟ 
خواب: لومړی دول گلزیان له لوړ اکسون سره نیرونونه دي او د نخاع د مخکیني شاخ په برخه کې 
خای لري. دویم دول گلژیان له لنډ اکسون سره نیرونونه دي او د نخاع د شاتني شاخ په برخه کې 
موقعیت لري. ۱ 
YA‏ دري عصبي رشتي په گوته کړئ؟ 

توروفیبریل 

د میلینو غلاف 

شوان یا د لرولما غلاف 
۹ د شوان (نرولما) غلاف تعریف کړئ؟ 
خواب: د نرولما غلاف د میلینو د غلاف برعکس ټولې عصبي رشتي پوښي. په عصبي سیستم کې 
د شوان سلولوئو محیط د میلینو د غلاف د برابروني مسؤل دي 


۰. عصبي سیستم په څو برخو وبشل کبري. تریح يې کړئ؟ 

خواب: عصبي سیستم په دوو مهمو مركزي او محيعطي برشو وبشل کېږي. مرکزي د مغز او نخاع 
لرونکی دی او محيطي برخه د هر هغه څه چې له دغو دوو برخو څخه راوخي. ۰ رانغاري او په 
خپله د نخاعي اعصابو د ۳۱ جورو لرونکی دی. چې له نخاع څخه راوځي و ۱۲ مغزي عصبې 


جوړې چې له مغز څخه را 


۸۱ نخاع څه ته وايي؟ 
ځواب: له ۶۰ تر ۴۵ سانتي مترو اویدوالی لري او د سر د کاسې د شاتتي کرانیال په برخه کې له 
وافع مگنوم سوري څخه پیلېږي او د ملا د ښکتنۍ لومړۍ مرۍ تر ځنډۍ يا د ملا د دويمي برنۍ 
مرۍ تر ځنډې ختمېږي. 

د نخاع پېړوالی د هغې په ټول اوږدوالي کې پوشان نه دی. د غاړې په ناحیه کې خونج او د 
سيني په تاحیه کې لږ قطر لري. 


۳۲ د مناژ LY‏ تعریف کړئ؟ 

خواب: د منژ لایه له هفو درې گونو پردو څخه عباوت ده چې د ستون فقرات او نخاعي مایع په 
مرسته. هغه مغز چې د نخاع شاوخوا ته راغلی دی. نخاع ته له زان وسپدو خخه تر خپلې وسي 
مخنیوی SE‏ . له داخل څخه بهر ته د متنژ پردې له نرمې شامي . عنکبوتي او سختې شامې څخه 
عبارت دي. 


۳.. زره (Heart)‏ څه ته واييي» » تشریح یې NSS‏ 

خواب : زړه له یو عضلاتي او خپلكاري پمپ څخه عبارت دی. . چي په منخني مارياستین کې 
پروت دی او د پریکارد په نوم په لیفي -سروزي کیسې کې دننه خای لري . منخنی وزن یې ۳۷۵ 
گرامه او د درې سطحو (مخكيني . کین ‘eb‏ . ښکتني) لرونکی دی. زره د څلورو ژورو لرونکی 
دی» چې پورتنۍ ژورې یې د ښي جوف او كيني او ښکتنۍ ژورې يې د کین جوف په نوم 
یادېږي. 

٣٢‏ ښي بطن یا (Right Ventricle)‏ څه ته وايي؟ 

خواب: ښي بطن له ښي جوف څخه د زړه آپکس ته تر نږدې پورې امتداد لري او د مثلث 


القاعده هرم په شکل او د درې دېوالونو (مخکيني . پورتني. ښکتني او کین) لرونکی دی. 


۵. پریکاردیوم څه ته وايي ء ء تعریف يې کړئ؟ 
خواب : له هغې ليفي = سروزي کیسې څخه عبارت دی. . چی ټول زره او د هغه 
د غټو رگونو د تنو څه پرشه وانغاړي. پریکاردبوم د وو برخو بهرنۍ او داخلي لرونکی دی 


۲ زره ding‏ له کومی مجرا خخه ترلاسه کوي؟ 
خواب: زیه د ښي او کین كرواري په نومونو له دوو 
شریانونه د صعودي 


پيد کوي. 


ونو څخه تغذیه کېږي. دغه دوه 
رت له ابتدايي برځو جلا شوي او هر یو په یو لوري ښي او کین جریان 


glacta ۷‏ کومه برخه د اعصابو د کنټرول مسولیت په غاړه لري؟ 
ځواب: زره له دوو شبکو. سمپاتیک او پاراسیمپاتیک څخه اعصاب اخلی. د سیمپاتیک 
: او سيني له ناحبي او پاراسیمپاتیک له ولگ اعصابو (د مغز له لسم زوج) څخه 


۳۸۸ سیمپاتیکت او پاراسیمپاتیک په زره کې کومې دندي ترسره کوي؟ 

خراب: زړه د هدايتي دستگاه په وسیله خپل غيرارادي علم ترسره کوي. مگر دغه سیستمونه د 
زره کار کنترولوي. 

د سیمیاتیکو رشتو پارول د زره ضربان تېزوي او پاراسیمپاتیک د هغه ضربان سستوي 

۹ د سرو وریدونه یا (Pulmonary veins)‏ خه ته وايي؟ 

خواب: له هر سږي خخه دوه وریدونه رنه وينه کین جوف ته وري. هغه جرياني عمل چې د 
سږو د شریان او د سرو د وریدونو ترملخ ترسره کېږي. د وینی د کوچني جریان یا د وبلي د سږو 
د جرپان په نوم يادپرري 

۰ آئورت (Aorta)‏ تعریف کړئ؟ 
ځواب: ائورت د بدن غټ شریان دی. چې د کی 


ي او په بره او ښي خوا دوام 
بیدا کوي . با په قوسي شکل کین او شا لوري ته ځي او د زړه شاته د ستون AB‏ په کین لوري 
کې مسیر طی کوي. 

۲۱ د بدن مهم وربدونه په گوته کړئ؟ 

خواب : مهم وریدونه دا دي. د برني اجوف ورید. د ښکتني اجوف ورید او د پورت ورید. 


۳ دمرۍ او اثناعشر انسداد خرنگه خلاصېږي؟ 
خواب: د مرۍ او اثاعشر انسدادونه چې له فیبروزه کریو پا پردو څخه رامنخته وي. په 
اکلتر و آگولاسیون سره یې علاصولای شو. 


۳ د معدي دیورنیکول نعریف او دولونه یې ولیکین! 
خواب : د معدي د مخاط عوچوالی د ژوري په شکل د معدې دیورتیکول نومبرري. او دولونه پې 
له حقيقي دیررتیکول . شبه دیورتیکول أو د دېوال دننه دیورتیکول څخه عبارت دي 


۶ د خرابی هاضمي نښی ولیکین! 
خواب: خرابه هاضمه د هغو نښو مجموعه ده. چې د شبتي د ستونزو نښه ده« لکه د خبتی د 
دكوالي احساس. ارگمي, د خورو تروه کبدل. د خولی د تربخوالی احساس او ... 


۵ د تريخي اروغی نښې تشریح کرق؟ 
é ۲ 1‏ 

په هاضمه او د خوړو جذب کې ستونزه. په خانگري دول د غوړو خوړو. 
خرابه هاضمه 
ډنگرېدل 


د ډېرو نرمو او pj‏ رنگه شیانو گرځول 


۳۳٩‏ د کولمو د التهاب په اړه معلومات ورکړئ؟ 

ځواب: د نر ۍ کولمې التهاب د غذايي مسمومیتونو او د سویلیمه مسمومیت له کبله. او په خینو 
عفوني اروغیو لکه حصبه. وبا. د کولمې سل او کله کله له باسيلي ډیسانټري څخه رامنځته 
کېږي. د دغې ناروغی مهمې نښې د خېټې سخت دردونه او نس ناستی دی. 


سو د اناتوميکي موقعیت له مخې د ستون فقرات مختلفې مرۍ يوازي په گوته کړئ؟ 
Vertebral colum‏ 1 : 
Cervical‏ 
Thoracic‏ 
Lumber‏ 
Sacral‏ 
Inter vertebral disks‏ 


۸ د بدن اناتومیکې ناحيي په لنډ دول په گوته کړئ؟ 

خواب: د جمجمي ناحیه. د مخ ناحیه. د ستون فقرات او تنی ناحیه, اوږه او لاس. لگن او 
ورون . پښې او 

ra‏ د تاروغۍ پېښېدل & (incidence)‏ تعریف کړئ؟ 


ېدل په یو ټاکلي وخت کې د نفوسو وې معلومي کتله کې د يوي ناروغی 


له یو ویو پېښو څخه عبارت دي. 


خواب: د ناروغی 


Mortality ۰‏ ¢ مرینی تعریف کړئ؟ 


خواب: مييني په یو ټاکلي وخت کې د نفوسو يوې معلومي کتله کې د يوي خانگري ناروغۍ له 
کبله د مړو کسانو له شمپر څخه عبارت دي 


١۱‏ د Abscess‏ نښې او علامی په گوته کړئ؟ 
خواب: د خای سوروالی. د خای التهاب , د خای پړسوب. د خای درد لرل او کله کله Fistula‏ 
او 110610201 دي. 


وروی د درملو تخریبوونکي عوامل څه دي؟ 
خواب: د درملو تخريبوونکي عوامل دا دي. 

۳ 
نمجنوالی. لوندوالی. تودوښه او د لمرو نبغي ورانگي 
۳ ۸یا د تنفسي لارو انتانات تعریف کړئ؟ 
خواب: د ټوخي حاده حمله. يخ وهل. رېزش. د بلعوم. حنجری. غورونو. غوټو (لوزو) او 
قصباتو التهاب , تبه لرونکی یا بې تبې سینه بغل. 
6 د درملو اوره کارونه خه ته وايي؟ 
خواب: له درملو خخه ناوره گټه اخیستنه د درملو له ناطبي او زیان ارونکی کارونی څخه عبارت 
ده. چې په معمول ډول د درملو په تراو تمامپري 
۵ د وینامین ۸ له تجویزولو خخه موخه خه Tod‏ 
خواب: ويتامین ۸ د دوو موخو یو د وقايي او بل د خینو ناروغیو د درملني لباره کارول کېږي. په 
ځانگړي ډول په شري اخته ماشومانو. سختو خوارخواکو ماشومانو او د سترگو د ناروغۍ وقايي 
ته 


ORT Corner .٩٢‏ څه ته وایي؟ 


د ډيهایډرېشن درملنه کېږي. د دغي ساحي له ټاکلو څخه موخه په کلینیکك کې د 
شتون دی 


ځواب: په روغتيايي Sy‏ کې SORT Corner‏ هغې ساحې څخه عبارت ده. چې هلته د خولې 


مور او ماشوم 


۷ د تبې سببونه يوازي په گوته کړئ؟ 

خواب: د تبي سببونه انتاناتو. التهاباتو. ډي هایوربشن. د تودوښې زياتوالي. تومورونو, د 
درملو له كاروني څخه له رامنخته تبې. مقابل عکس العمل. د جراحی له عملیاتو او تسمماتو 
خخه عبارت دي. 


۸ د ازیما سببونه ولیکئ؟ 
خواب : د ازیما سبونه له کواشیرکور . نفروتیکک سنډروم. ډېرې کم خونۍ او د زره له عدم كفايي 
څخه عبارت دي 


TE‏ د زبرون په وخت کې د خطر نښې په گوته کړئ؟ 

خواب: د زېږون په وخت کې د خطر نښې دا دي 

اوږد زېږون. تر اوږدې مودې پورې له خېټې څخه د ماشوم د راوېستو په موخه د فشار راوستل. د 
ماشوم سر مخکې راونه وځي. تبه. د زېږون په وخت کې د ويني بهېدنې اختلالات او . 


۰ مبرگي تعریف کړئ؟ 
خواب: مبرگي له هفو تکراري او لنډه مهاله اختلالاتو څخه عبارت دی, چې د کومی ناروغی له 
خوا له تنبیه پرته وامنخته کېږي. 


۱ د روغتيايي خدمتونو اساسي مرکزونه یا BPHS‏ په گوته کړئ؟ 
خواب: روغتیایی پوسته با HP‏ « اساسي روغتيايي مرکز با BHC‏ . جامع روختيايي مرکز پا CHE‏ 
د ولسوالۍ روغتون یا DH‏ 


۳ د اساسي روغتيايي خدمتونو د مجموعي اوه عناصره په ګوته LES‏ 

خواب: د روغتیايي خدمتونه اوه pole‏ دا دي 

١.د‏ ماشوم او مور روغتیا. ۲ د ماشوم روغتبا او معافیت. ۳ . عامه تغدي. ۴ . د ساري ناروطیو 
درملنه او کنټرول. ۵ . رواني روغتیاء ٢‏ . د معیوییت خدمتونه. ۷ . د اساسي درملو منظم اکمالات. 


۳ د کولرا د انتقال لاری ولیکئ؟ 
خواب: د کولرا ناروغي تر ډېره د خولې او بولو او په خانگري وول د ککړو اوبو یا وړو له لاري 
انتقالېږي. 


۶ د |۸۴ انتاني عامل ولیکئ؟ 

خواب: د AR!‏ مهم انتانی عوامل له Streptococcus pneumonia , Homophiles-‏ 
,91۱9۵22 او له او 2 انفلونزا څخه عبارت دي. 

۵ هغه معمولي اروغی يوازي په گوته کړئ. چې سمدستي یې بايد راپور ورکرل 
شي؟ 

خواب: نری نس ناستی . کولرا, د ويني نس ناستی او پېچش . د محرقې تبه. د هیپاټایټ ډولونه . د 
تنفسي لارو انتانات. د ماشوماتو فلج د مرغانو انفلونزاء شری. توره ټوخلې. ديفتري. توبرکلوز او 
نور 


۰ شری تعریف کړئ؛ 


ځواب: شری يوه ډېره ساري او ميگروبي ناروغي ده. چې د پوستکي دانو. تبې او د پزي ربزش 
سره پېژندل کېږي. 


۷ کولډ يکس واضح کړئ؟ 
خواب: AS‏ بکس له پو عايقي لوښي څخه عبارت دی. چې دبوالونه یې د ایس پکونو په 
واسطه احاطه شوي او تر لنډې مودې د واکسین او محلل د لېږد او ساتنې لپاره ترې گټه اخبستل 
کېږي. 


۸ روغتونونه په څو سطحو وېشل کېږي» په گوته یې BES‏ 
ځواب: روغتونونه په لاندیتیو سطحو وېشل کېږي. 
د ولسوالۍ روغتون. ولايتي روغتون. حوزوي روغتون مرکزي يا تخصصي روغتون. 


٩‏ د وینې د دوران جریان لومری وار د کوم عالم له خوا وپېژندل شو؟ 
ځواب: د ويلي د دوران جریان لومړی وار د ابن نفیس عربي له خوا د اکس له وړانگې پرته تثییت 
شو چې وروسته لوبدیخوالو دغه ویار په نړۍ کې د ویلیام هاروي په نوم معرفي کر . 


۰ د طب علم لومری وار د کوم عالم له خوا له کوډو بېل شو؟ 

خواب: په لرغوني یونان کې (له میلاده مخکې). د طب علم د کوډو له علم سره گډ شری و . چې 
وروسته په یونان کې د اپولو د زوی اسکولاپ له خوا د طب علم د یو خپلواک علم په توگه 
رامنځته شو او علمي شکل يې ځانته خبل کړ. 


HIV ۱‏ (ایډز) د کومو کلیمو مخففات دي؟ 
خواب: HIV‏ د (Human Imuni Deficiancy Viruse)‏ کلیمو مخففات دي. يعنۍ د بدن د 


دفاعي سیستم فلجوونکی وایرس. 


۳ فزيولوژي کوم دول علم ته ويل کېږي؟! 
خواب: فزيولوژي هغه علم دی. چې د بدن د غړو دندي لکه د بدن د هر غري حرکتونه او د 
فعالیتونو ترسره کول تر بحث لاندي نيسي 
۳ د طبایت اخلاق تعریف کړئ؟ 
خواب: د طبابت اخلاق. د انسان ژوند ته له ارزښت ورکولو او درناوي. د وگرو د ذاتي ارزښت او 
عظمت له پېژندنې او د اشخاصو د رازساتنې او درنښت له پام کې نیولو څخه عبارت دي. 
6 په انډمیک سیمو کې د ملاریا وقایه ولیکین؟ 
خواب: د حشره وژونکو درملو په واسطه د کورونو دواياشي. 
د هغر پشه خانو وبشل چې د حشره وژونکو درملو په واسطه ملوئي شوې وي. 
په وقايوي شکل د اونیزو فانسیډ ر درملو تجویز 
د چټلو او ډنډ اوبو له منیځه وړل. 


۵ سروبلاتس تعریف کړئ؟ 

ځواب: سرویلانس د بوي انتخاب شوې روغتيايي پېښې په اړه د معلوماتو له راتولولو. تجزیې. 
تفسیر او خپرولو څخه عبارت دی . چې له لاسته راغلو معلوماتو څخه په پلان جوړونه. د 
روغتبايي پرگرام او Ske‏ تونو د ارزونې له تطبب ق څخه گټه اخیستل کېږي. 


TET‏ تنفس تعریف کړئ؟ 
ځواب: تنفس د دوو گازونو اکسیچن او و انیډريډ کاربوتیک د مبادلې په معنا دی . چې د ژوندي 
موجود او چاپپریال ترمنخ ترسره کېږي. 


Tory‏ په بدن کې د اوبو د کمښت نښې شرحه کړئ؟ 

ځواب: د اوبو د کمښت نښې ډېره تنده ٠‏ پوستکي او ژبې وچوالی. په مخ کې د گونخو 
پیداکېدل. د سترگو ژور JE‏ د متیازو کمېدل. په وينه کې د متیازو د جوړوونکو عناصرو زیاتبدل 
لکه اوره او د آتي نین کره. 


.٨‏ وینامین ۸ څه شی دي او په کومو خوراکي موادو کې ډېر موندل کبري: 
خواب: ویټامین ۸ د ځینو اپي تلیال سلولونو په ځانگړي دول د سترگو تنفسي لارو او پوستکي 
د اپي تلیال سلول د سمې ودې لباره لازم دی 

د ویتامین ۸ سرچینې: حيواني وازده. کوج قیماق. د چرگې هگۍ . شيدي او د کب د خیگر 
عوړي . 


٩‏ په بدن کې مهمي رواني نښې شرحه کرق؟ 
خواب: رواني اختلال د خلورو لاندینیو محسوسو نښو لرونکی دی. 

١‏ . په احساساتو کې بدلون؛ د ناهیلی احساس. د گناه احساس. د بې ارزښتوالي احساس. د 
وبري احساس او د ځانوژنې او بې هويتۍ احساس- 

٢‏ . په افکارو کې بدلون: په حافظه کې اختلال. هېره. د فکري تمرکز نه لرل. سړښت او 
مړاويتوب, له ځان او نورو د رضایت نه لرل" 

٣‏ . په چلند کې بدلون: انزوا او ځان گوښه نيول . له کار سره لېوالتیا ته لرل. د غصې په وخت 
کې ژیا. . له جنسي کړنو سره نه لېوالتیا او د خان ښې ساتنې ته نه لېولتیا. 

F‏ بدني بدلون: سردردي ملادرد. پې حالي او ستریا. بې اشتهايي یا ډېر خوراک او د 
هاضمي سیستم اختلال. 


VEPs‏ د وینې گروپونه يوازي په گوته کړئ؟ 
خواب: د ويني خلور گروپونه دا دي. 
1۱ گروب 


٢‏ گروپ 
 .۳‏ گروپ 
۴ گروب 


۳۱ خو سلنه خلک د وینی RH‏ لري؛ 
خواب: د ۸۰۸ خلکو په وینه کی ۴۳ شته او ۲۰4 خلک په وينه کی ۴ نه لري. 


۲ کوم کروپ کولای شي» چې له ټولو خلکو وينه واخلي؟ 
خواب: د ۸9 گروپ کولای شي. چې ټول د ويني گروپونه واخلي. د دغه گروپ خاوند ته (د 
ټولو وینو اخیستونکی) وايي. 


۳ کوم گروپ کولای شي . چې تولو خلکو ته وينه ورکړي؟ 
خواب: 0 گروپ کولای شي. چې د ويني تولو گروپونو ته وينه ورکړي. د 0 گروپ د ويتي 
خاوند ته (ټولو ته د وینی وزکوونکی) وايي . 


۱ . بهشتي , محمد, (۱۳۹۴). طب داخلی برای پرستار . انتشارات خوارزمي. 

۲ . صالحي . محمد حسن . TW)‏ دستگاه فوقاني گوارش . انتشارات سازمان اموزشي انقلاب 
اسلامی . 

۴ . پاسبخش. پریچهر او جغتايي. (۱۳۸۲ل). اناتومی عمومي انتشارات اشرافیه. درپیم چاپ. 
تهران. 

. غزنوي. محمد ظاهر شمس (۱۳۹۲ل). روان شناسی رشد . اتتشارات نامی . کابل - افغانستان. 
. اختریان , محمود (۱۳۸۱ل). اطلاعات عمومي ply‏ انتشارات عالمگیر . تهران - ایران. 

د ob‏ اصطلاحاتو معا له darman.sums.ac.ir:‏ 
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۷ . تخصصي طبي اصطلاحات (د گهر ژباړې مرکز) 


یودیرشم خبرکی 


د کډوالوء شهیدانو او معلولینو چاري 


are‏ کیوال څوک دی. تعریف يې کړئ؟ 

خواب: هغه چاته کډوال ويل کېږي. چې د هغو ناوره پېښو او خطرناکو واقعو له کبله چې د 
شخص ځان او مال له گواښ سره مخ کوي. د خپل هېواد له اصلي سرحد څخه واوړي او دویم 
هېواد ته پناه يوسي . 


oly .۵‏ اخیستونکی تعریف کړئ؟ 

ځواب: پناه اخیستونکی هغه څوکك دی . چې له نژادي. ژبني. قومي. . په ځانگړو ټولنیزو ډلو کې 
د غریتوب يا په سیاسي گوندونو کې د غریتوب له تبعیض څخه د موجه وبري له مخي Jo‏ 
اصلي هېواد پرېږدي او په دویم یا درېیم هېواد پناه غوښتونکی کېږي. 


.٩‏ راستنېدونکی چاته ويل کېږي؟ 
خواب: چا چې هېواد ته د راستنېدو په مهال د کډوالو چارو وزارت د نماینده گیو یا د کډوالو په 
چارو کې د ملگرو ملتونو د عالي کمېشنرۍ اعتباري اسناد اخيستي وي. راستنېدونکی بلل کېږي. 


.٧‏ خپلسری راستنبدونکی چاته وايي. شرحه یې کړئ؟ 
خواب: هغه راستنېدونکي چې په خپل سر د ملگرو ملتونو د کمېشنرۍ له ثبت او راجسټر یا د 
کډوالو چارو وزارت په نماینده گیر کې له ثبت او راجسټر پرته هېواد ته راستنېږي او د کلیوالی د 


قانوني اسنادو لرونکي وي. خیلسری راستنېدونکی بلل کېږي. 


۸ کنوانسیون د څو فصلونو او څو مادو لرونکی دی؟ 
خواب: د کډوالو او راستنېدونکو د چارو کنوانسیون اوه فصلونه او شپږ څلوېښت مادې لري او په 
۱ کال د ملگرو ملتونو د ساز ازمان د عمومي غونډې له خوا تصویب شوی دی. 


۹ هغه را وتكي چې په خبل سر هبواد ته راستنېږي. ایا د ځمکې د نومري 
حقدار پیژندل کېږي. که نه؟ ۱ 

خواب: هغه راستنېدونکي چې په خپلسري شکل هېواد ته راستنېږي. بايد داسي معتبر اسناد په 

لاس کې ولري. چې کډوالي یې ثابته کړي. بيا د ځمکې د يوي نومرې حقدار پېژندل کېږي. 


“yr 


۶۰ د Kab‏ د نومرو د وش او تثبیت کمبسون له کومو کسانو او ادارو خخه جور 
دی 


خواب: د ځمکې د وېش او تثبیت کمپسون له لاندینیو غرو شخه جور دی. 
© د رئيس په توگه د گډوالو او راستنېدونکو چارو وزارت مرستیال. 
٥‏ د غړي په توگه د کرنی. مالداری او خوراکی موادو د وزارت د خمکوالی د چارو د 
ere‏ ۱ 
د غړي په توگه د بار او کور جوروني وزارت استازی 
د غړي په توگه د معادنو او صنایعو وزارت استازی 
د غړي په توگه د جیودیزی او کارتوگرافۍ د عمومي ریاست استازی 
د غړي په توگه د ښاروالۍ استازۍ 
د غري په توگه د بشري حقونو د خپلواک کمېسون استازۍ 
د غړي او منشي په توگه د کډوالو او راستنېدونکو چارو د وزارت د بيا مېشتېدنې رئیس. 


ooo و‎ 6 0 


اه د ly‏ مېشتېدنې ریاست د څه لپاره جوړ شوی دی؟ 
خواب: د by‏ مېشتېدنې ریاست د سریناه نه لرونکو راستنبدونکو او ببخایه شوو د بيا مېشتېدو په 


موخه د سرپناه برابرولو او تیارولو په موخه جوړ شوى دی. خکه سرپناه د راستنېدو: 
شوو یو بنستیزه ستولزه ده. 


۲ د بيا مبشتبدنی اداره د کوم معیار له مخی راستنبدونكي پېژني؟ 
ځواب؛ راستنېدونکي د هغو معتبرو اسنادو له مخې پیژندل کېږي. چې د هفوی د کیوالی او 
راستنېدو هویت په ډاگه کوي. 


ly THT‏ مېشتېدنه له کومو برخو جوره شوې ده. واضح يې کړئ؟ 
خواب: با نه له څلورو برخو جوړه شوې ده. 

۱ . د مپشتبدنی عمومي مدیریت 

٣‏ . د سروې عمومي مدیریت 

٣‏ . د تولنیزو خدمتونو عمومي مدیریت 

۴ ۔ د شپنی کمپ عمومی مدیریت 


.٤‏ راستنېدونکو ته د ځمکې د تلبیت او وېش طی مراحل تشريح کړئ؟ 

ځواب: د ځمکې د غوښتنلیک له وړاندې IS‏ او ثبت. او د وزارت مقام د اسکامو له اخیستو 
وروسته. د عارض ټول اسناد څېړل کېږي او وروسته د کډوالو د سرپناه په دفتر کې ثبتېږي. 
وروسته د تابعیت تذکره. ۷۴۴ فورم او د هغوی ور اسناد تري غوښتل کېږي. مژظف کمېسون ته 


وراندي او د کمېسون له نظر خرگندولو وروسته. که چېرې مستحق ویپژندل شي . بيا د بانکف 
تعرفه ورکول کېږي. د بانگ د آوېز له راوړو وروسته د لنډمهالي ملکیت سند وروبشل کېږي. 


44۵ معتبر اسناد کوم ډول اسنادو ته ويل کېږي؟ 
خواب: معتبر اسناد له هغو اسنادو عبارت دي. چې د کډوالۍ او راستنبدو هویت تثبیت کري. 


۲ معلول چاته ويل کېږي؟ 

ځواب: معلول هغه څوکک دی چې د روغتیايي کمېسون په تشخیص بدني ۽ خحسي. ذهني او 
رواني نیمگرتبا ولري او خپله سلامتیا او کارنده والی بې داسې له لاسه ورکری وي . چې په تولنیزو 
او اقتصادي برځو کې د هغه د توانمندی د کموالی سبب شی. 


۷ کلي مطول تعریف کړئ؟ 
خواب: كلي معلول هغه څوک دی . چې د معلولیت د تثییت د روغتيايي کمپسون له خوا د هغه د 
معلولیت او د توانمندی د کموالي درجه له ۰ سلنو لوړه تثبیت شوي وي 


٨‏ دايمي قسمي معلول خوک دی؟ 
خواب: دايمي قسمي معلول هغه څوک دی. چې د معلولیت د تیت د روغتبايي کمپسون له خوا 
د هغه د معلولیت یا د توانمندې د كموالي درجه د حالت له مخې له ۰ تر ٩۰‏ سلني 


ت شوې وي. 


٩‏ په مرکز کې د معلولیت د تثبیت د روفتيايي کمېسون غړي په گوته کړئ؟ 

خواب: د رئيس په توگه د عامي ورغتیا وزارت روغتيايي متخصص. د ملي دفاع او کورنیو چارو 
وزارتونو او د امنیت ریاست طبي متخصصین د غړو په توگه. او د غړي په توگه د کار او ټولنیزو 
چارو د وزارت مسلکی استازی. په ولایتونو کې د دغو ادارو نماینده گی د کمېسون د غړو په 
توگه انتخابېږي ‏ 1 ۱ 


۰ کوم کسان د معلول په توکه د امتیاز حقدار پېژندل کېږي؟ 

۱ . هغه کس چې د هېواد له خپلواکۍ او ازادۍ څخه د دفاع په خاطر معلول شوی وي. 

٣‏ . هغه کس چې د دري وروستیر لسیزو د وسلوالو جنگوئو په لړ کې معلول شوی وي. 

۳ . هغه کس چې له ارضي تمامیت او د قانون له حاکمیت څخه د دفاع په خاطر د دولتي 
دندې په ترڅ کې معلول شوی وي. 

۴. هغه کس چې د تروريستي او دولت ضد فعالیتونو له کبله معلول شوی وي. 


۵۱. نظامي او ملکي معلولینو ته څو سلنه امتیاز ورکول کېږي؟ 
خواب: نظامي منسوبینو او د دولتي او مختلطو ادارو کارمندالو ته د وروستی معاش (TD)‏ سلنه 
معاش د هغه له اجزاوو او ضمیمو سره. د خدمت د مودې له پام کې نیولو پرته 


خواب: بې رتبی او بې درجی کسان پا هغه کسان چې ثابت معاش نه لري. یا بې معاشه وي. هره 
میاشت د Sle‏ خدمتونو د کارمندانو د قانون د اتم بست د لومري قدم معاش د (۳۰) سلني 
حقدار پېژندل کېږي 


۳. هرکله چې د رسمي کار سایقه لروتکی ملول مړ شي» د څرنګه امتیاز مستحق 
پېژندل کېږي؟ 

ځواب: هرکله چې د رسمي کار BL‏ لرونکی معلول مړ شي. د تقاعد د حقوقو په توگه د 

معلولیت معاش. د مړي د ونډې له وضعه کولو پرته. د هغه وارتائو ته ورکول کېږي. 


۵ د ملول معاش په کومو حالتونو کې بندېږي؟ 
خواب: د معلولینو معاش پا امتیاز په لاندینیو حالتونو کي بندېږي. 

د هېواد دايمي پرېښودل. د تابعیت پرېښودل. د ملي جرم او خیانت په ترسره کولو 
محکومیت . له مړینې وروسته د وارثا تقنيني اسنادو کې نور JSS‏ حالتونه. 


۵ د هغو مړو شوو ه لولینو وارثانو ته چې دولتي رتبه نه وي. څرنګه امتیاز ورکول کېږي؟ 
ځواب؛ د بې رتبي یا بې درجې معلول د مريني په صورت کې د هغه میاشتنی معاش بند او د هغه 
بوکلن معاش په یو دمي شکل د هغه وارثالو ته ورکول کېږي. 


نو نشتون. رغېدل او په 


۶ ایا (دولتي) معلولین هم د تقاعد د حقوقو مستحق پېژندل کېږي؟1 
ځواب؛ څوک چې د کار وس په بشپړ ډول له لاسه ورکوي. د معلولیت د 
هغه د معلولیت حقوق د تقاعد د حقوقو په توگه ورکول کېږي. 


۷ ایا مورزادي (طبعي) معلولین د امتیاز حقدار پېژندل کېږي؟ 
ځواب: له نظامي او ملکي معلولینو او په جنگ کې له ټپي کسانو څخه پرته. له نورو حقوقو او 
امتیازونو څخه برځمنېږي. 


VEDA‏ مطلولین له دولتي تحصيلي امتیازاتو څخه خرنگه برخمن کېږي؟ 

ځواب: د پوهنې او وړو زده کرو وزارتونه معلولینو ته د هراړخیزې او ځانگړې ښوونې او روزني 
مخه برابروي. په هغو تحصيلي بورسونو کې چې لگښت يې د دولت با مرستندویه موسسو په غاړه 
وي. د (۵) سلنې او د لوړو زده کرو په خصوصي مؤسسو کې د (۲۵) سلنې تخفیف حقدار گیل کېږي. 


٩۹‏ معلولینو ته په دولتي ادارو کې د کار څو سلنه حق ورکړل شوی دی؟ 
خواب: حکومت د قانون د حکمونو له مخې د هغوی د خپلې غوښتنې په صورت کې د په 
شرایطو پوره معلولینو استخدام لپاره په وزارتونو او دولتي ادارو کې درې سلنه ونډه په پام کې نيسي. 


Te‏ بې سرپناه معلولین د کوم معیار او شرایطو له مخي د رهايشي نومرو او اپارتمانونو د 
وېش مستحق پېژندل کېږي؟ 
ب: د باروالیو له خوا د مکی د وېش په وخت 


د ښارجوړونې د اداري له خوا د رهایشي اپارتمانونو په قبمت کې ۰ سلنه تخفیف. 
د لو يتوب حق ورکول په هغه صورت کې چې د ادارې رسمي کارمند وي او له نورو 
کارمندانو سره په ورته شرایطو کې قرار ولري. نو د وېش په وخت کی Sabo‏ د نومرو او 


رهايشي اپارتمانونو ونډه ورکول کېږي. 


۱ د معلولینو خيني تولنیز امتیازونه ولیکین؟ 
خواب: كلي متکفل معلول د عسکری د خدمت له ترسره کولو څخه معاف دی . 
قسمي معلول د موټروانۍ د فراغت سند لرلو سره کولای شي. د موټروانۍ جواز ترلاسه كري 


د معلولیت د کارت اخیستو سره, د حج د فريضي او . د ادايني په موخه په شرایطو پوره معلولینو 
ته (۵) سلنه ونډه. 


۲ په ولایتونو کې د معلولیت تصدیقوونکې مراجع کومې دي؟ 

خواب: په ولایتونو کې د معلولیت تصدیقوونکې مراجع دولایت مقام په مهر او لاسلیکک امنیه 
قومندانۍ او ملي امنیت ریاست او په ولسوا لسوانیو کی د ولایت مقام میر او RLY‏ سره ا 
قومندانی . ملي منت ریاست او د ولسوال تایید څخه عبارت دي. 


۳ د معلولیتو د تقاعد حقوق د کومې اداري له خوا ورکول کېږي؟ 
خواب : په مرکز او ولایتونو کې معلولینو ته د تقاعد حقوق او نور امتیازونه د کار. تولنیزو چارو. 
شهیدانو او معلولینو وزارت له خوا ورکول کېږي. 


+ د شهیدائو او دولتي نادرکو شوو کسانو له وارثانو سره څو سلنه مالي مرسته کېږي؟ 
خواب : د شهیدانو یا د نظامي منسوپیتو او د دولتي. مختلطو او خصوصي ادارو د نادرکه شوو 
کارمندانو وارثانو ته. د وروستي مياشتتي معاش له مخي د (۱۰) میاشتو معاش د هغه له اجزاوو او 
ضمیمو سره یوخای يوازي یو وار ورکول کېږي. 


TEND‏ د ملكي شهیدانو او ادرکه شوو کسانو له وارثانو سره څرنګه مالي مرسته کېږي؟ 
ځواب: د بې رتبې او بې درجې کسانو او هغو کسانو وارثانو ته چې ثابت معاش ونه لري , اې 
معاشه وي ٠‏ ملکي خدمتونو د کارمندانو د قانون د اتم بست د لومړي قدم د پینځو pila‏ 

د هغه له اجزاوو او ضمیمو سره بوخای ورکول کېږي. 


5 د شهادت او نادرکه کبدو د تثبیت فورمونه په گونه کړئ؟ 
د شهادت او نادرکه کېدو د تثبیت فورمونه له A)‏ ۱۲) فورم او (م۱۴) فورم څخه عبارت دي. 


۷. صلبي ماشوم کوم دول ماشوم ته ويل کېږي؟ 
خواب: صلبي هغه ماشوم ته ويل کېږي. چې د شخص له شهادت يا ورکېدو وروسته د هغه له 
بلاربې ښځې څخه پیدا شوى وي. 


٨‏ د شهیدانو او ورکوشوو وارثان خرنگه تثبیتېږي؟ 
ځواب: د شهید او ورک شوي د وارثانو تیت د شرعي وثیقې په واسطه کېږي. 


٩‏ د شهید لغوي معنا او ډولونه يې د پیفمبر (ص) له نظره ولیکئ؟ 

ځواب: شهید عربي لفظ دی. د CGA)‏ له ریښې څخه د مبالغي صبغه او د (شهاده) اسم مصدر: 
د شاهد. حاضروالي او شاهدي ورکولو په معنا ده. د مبالغې صیغه په دې دلالت لري. چې له هغه 
کس څخه د شاهدوالي عمل ډېر کېږي. 

د حضرت محمد (ص )یو حدیث دی . وايي: شهیدان پینخه ډلې دي: 

طاعون وهلي . مبطون. ډوب شوي. تر بار لاندې قرباني او د الله د لارې شهید. (صحیح مسلم) 


سرچيني 
۱ . د پناه غود 


نکو د وضعیت کنوانسبون. ۷ فصلونو او ۴۹ مادو کی . ۱۹۴۱ز کال. د ملگرو 
ملتونو د سازمان د عمومي غونډې په تصویب. 

۲ . د کډوالو د مېشتېدو په اړه د جمهوري ریاست د عالي مقام فرمان. شمېره ۱۰۴. نېټه 1۱۳۸۴ ۹/ 
دال 

٣‏ . د شهیدائو او ورکوشوو د وارثانو د حقوقو او امتیازوتو قانون. مسلسل نمبر (۱۰۳۷)» شمېره 
CATIA}‏ نېټه ٢/٧١/٨٨۸١‏ ل. د عدلیی وزارت. 

۴ . د معلولینو د حقوقو او امتیازونو قانون؛ مسلسل نمیر (۱۰۳۷). شمېره MANIA)‏ تبهه 1۱۳۸۹ ۹/ 
٩‏ ل. د عدليي وزارت. 


دوه دیرشم خپرکی 
اقتصاد 


٠‏ پور څه ته وایي. تعریف بې کړئ؟ 
ځواب: پور په سود د پیسو په پور ورکول دي . چې د ټاکلي وخت لپاره د پور ورکوونکي او پور 
ترمنځ ترسره کېږي. 


١‏ ورشکستگي تعریف کړئ؟ 
ځواب : ورشکستگي د یو سوداگر با سوداگریز شرکت د توقف حالت ته وابي. . چي د خپلو 


پورونو له ورکړې بېوسه شي او نه شي کولای. . خپلې ژمنې پوره کړي. په اصطلاح کې دغسې 
ورشکسته کسانو ته معسر پا مفلس وايي 


۲ استهلاكيي پیسې Ginking fund)‏ څه ته وايي. ویې لیکین؛ 
خوات : هغه پيسي چې د پورونو د استهلاک او د پور د پاڼو د بها د ورکړې لپاره څنگ ته ایښودل 
کېږي. .دغه پيسي پانگه والو او د پور د پاڼو خاوندانو ته د تضمین په څې رگڼل کبري. 


۳ سال پور تعریف کړئ؟ 

خواب: د پور هغه پاني چې په يوي نېټې صادرېږي او بېرته ادایله یې په سررسېدونو کې مختلفه 
ده 

۷۶ د مطلقې برتری. (Absolute advantage)‏ مقهوم څه معنا؟ 

خواب : مطلقه گټه د یو تاكلي هېواد . تصدی یا کارگر له برتری او گټې څخه عبارت ده . چي له 
مخي یې کولای شي. تاکلی محصول يا خدمت له یلو رقيبانو په کم قبست تولید کړي. 

۵. بودیجه (Budget)‏ د اقتصاه ple‏ له نظره تعریف کړئ؟ 

خواب: د مدیریت د راتلونکو فعالیتونو د طراحی لپاره له یو مدیریتی ي اوزار څخه عبارت ده. چې 
د پلورني براورد. قبمتونه. تولید او نور پکې راځي. 


doy ۳‏ (05۱۳2006) د اقتصاد په علم کې خه ته وايي؟ 

خواب: بیمه هغه تړون دی. چې له مخي بې د ييمي شرکت لیمه کوونکی) د هغو پیسو په 
وړاندې چې شخص با بل شرکت (بیمه ایښودونکی) يې هغه ته ورکوي. دا ژمنه کوي. ترڅو 
ناغوښتې پېښې په ترڅ کې بیمه ایښودونکي کس ته اوستی زیان جبران کړي. 


ara 


۲ د پیسو مهمي دندې ولیکن؟ 

ځواب : زیاتره اقتصاد پوهان. پیسې په اقتصاد کې د دري اصلي دندو لرونکې گټي. د ارزشت 
معیار. په راکړو ورکرو کې منځکړۍ او د ي پیسو د ارزښت ساتنه. ۱ 

۸ اقتصاد (Economy)‏ تعریف کړئ؟ 

خواب: اقتصاد هغه علم دی. چې د انسان اریکه او چلند د هغو له اړتیا ور مادي شیانو سره چی 
په وړیا دول پې په طبعیت کې ترلاسه کولای نه شي. مطالعه کوي. ۱ 
۹ بند اقتصاد (Closed economy)‏ څه ته وايي؟ 

ځواب: له بهرنی نړۍ څخه فارغ او له بهرنیو بازارونو سره اړیکې نه لرونكي اقتصاد ته ويل 
کېږي. هغه اقتصاد چې ټولې اړتیاوې پکې داخلي سرچینو سره ت 
۰. اقتصاد گرايي (economism)‏ توضیح کړئ؟ 
ځواب: د اقتصادي ژوند د تنظیم د روش او د اقتصادي ستونزو د حل په برخه کې په اسلام کې د 
وړاندې شوو کلي قواعدو له مجموعې څخه عبارت ده او د تولنیز عدالت د تامین په برخه کې د 
غيرمنطقي گټې ورکونې سیستم مخالف دی. 


۱ _ صنعتي اقتصاد (Guild economy)‏ کوم دول اقتصاد ته fog‏ کېږي؟ 
خواب : صنعقي اقتصاد د انسان لومړنیو موخو يا مهمو اړتیاوو ته د رسېدو لپاره د کمیابو سرچینو له 
تخصیص څخه عبارت دی. 

په بله ویناء د ارتیاوو د پوره کولو او د معقولي هوسايني لباره له طبعي سرچینو. انساني خواک 
او انگي څخه سمي. علمي او پلان شوي گټې اخیستنې ته وايي. 
۸۳. اقتصادي خپلواکي (Autarky)‏ خه ته وايي؟ 
خواب: له خپلواکۍ څخه موخه دا ده. چې ټولنه وکرای شي . خپل د اړتیا وړ OLS‏ د هوساینی په 
منونکې کچه تولید کړي او د اقتصادي چارو په مدیریت کې نورو ته اړ او په نورو متکي نه وي. 


۳ د ازاد اقتصاد په اړه معلومات ورکړئ؟ 


خواب: ازاد اقتصاد له هغه اقتصاد خخه عبارت دی, چې دولت په تولید . پلورنی . وېشنۍ او ورو 
برخو کې هېڅ رول ونه لري او د بازار عوامل يعني پلورونكي او پپرودونكي پري DE‏ ولري. 
۶ وروسته پاتي اقتصاد (Back ward economy)‏ تشریح کړئ! 

خواب: د طبعي سرچیلو کموالی . د پانگی نه جوربدل او په پوره اندازه د سپما نشتون د هبوادونو 
د وروسته پاتي والي علتونه گنل کېږي 


۳۸۵ اشتراکي اقتصاد (Collective economy)‏ خه ته وايي! 
خواب: اشتراكي اقتصاد د خلکو يا سازمانونو له خوا په تولید . وېش. سودآگری او د محصولاتو او 
مختلقو خدمتوئو په مصرف کې گډون ته وايي 


٣‏ د مالي اقتصاد په اره معلومات ورکړئ؟ 
خواب: د اقتصاد هغه خانگه ده. چې په خانگري ډول پر پولي فعالیتونو تمرکز لري. » چې په هغه 
کې تر ډېره بریده په یو ډول پیسو يا ډېرو په دواړو خواو و کې معامله لیدل کېږي ‏ 


۷ د انحصار په اړه معلومات ورکریت؟ 

خواب: Monopoly‏ د پلورني د انحصار په معنا. Monopsony‏ د پپرلو د انحصار په معنا (د 
توکو يا خدمتونو لپاره يوازي یو پپرونکی شتون لري) او کارتل د مشابه صنایعو د اتحاديي په معنا 
دی 

٨‏ قانوني انحصار څه معنا افاده کوي؟ 

خواب: قانوني انحصار هغو مواردو باندي اطلاقېږي. چې په يوي خانگري دوره کې د قواینو 
وضعه د هغو د رامنځته کېدو سیب گرخبدلي وي . هغه انحصار چي اوسمهال په خینو صنایعو او 
اقتصادي برخو کې شتون لري. همدا دول انحصار دی. لکه د بورې او خوږو. دخانیاتو. چای او 
.. اتحصار. قانوني انحصار د قانون له مځې له رقابت څخه مخنیوی کوي, 

۹ سیمه ييز انحصار څه ته وايي؟ 


خواب: سیمه پیز انحصار په يوي ځانگړې ناحیه په معمول دول یو ښار یا ان يوي کرچنی سیمه 
کی د بازار له انحصار څخه عبارت دی. 


۰ اجباري انحصار معنا کړئ؟ 

خواب : هغه شرکتونه چې په بریالیتوب سره د فشار راورلو او اجبار له لاري بازار ته د رقیبائو له 
دننه کبدو څخه په مخنيوي بريالي شوي دي. د اجباري اتحصار د رامنخته کېدو سیب گرشی . 
۱ مطلق انحصار (Absoltue Monopoly)‏ خه ته وايي؟ 


ځواب: که د یو توکي یا یو خدمت ټول تولید چې په په هېڅ شکل بدیل نه لري. يوازي د یو 
تولیدوونکي یا عرضه کوونکي په لاس کې وي. مطلق انحصار رامنځته کېږي. 


۲ اقتصادي انسان (Economic man)‏ چاته ويل کېږي؟ 
نکی دی او هغو کسانو ته کارول کېږي. چې 


خواب: اقتصادي انسان د gale‏ شخصي AT‏ ز 
په خپل اوزاري اړخ کې د عقلائیت خاوند دی. 


٣‏ چټک استهلاک (Accelerated depreciation)‏ خه ته وايي؟ 

خواب: د مالونو د مستهلک کولو لباره هغه روش دی. چې د شتمنۍ اقتصادي عمر پکې له 
معموله لنډ په نظر کې نيول کېږي. همدارنگه هغه روش ته ويل کېږي. چې د لومرنیو BIS‏ د 
استهلاک کچه ډېره او د راتلونکو کلونو د استهلاک کچه په ندریج سره کمه په نظر کې نيول کېږي. 


.٤‏ استهلاکك (Depreciation)‏ څه ته واييي؟ 
ځواب: د وخت د تېرېدو. د کارپدو له کیله زړښت. د تکنالوژی د بدلېدو او . .. عواملو له امله د 
gy‏ ثابتې شتمنۍ د ارزښت کمپدو ته ويل کېږي. د ثابتو شتمنیو د استهلاک د محاسبي پېژندل شوي 
روشونه په کال باندې له مستقیم روش . د کلونو په سلنه او مجموعه له نزولي روش څخه عبار 


sad ۵‏ اجاره (Cash vent)‏ توضیح کړئ؟ 

خواب: نغدي اجاره په حقیقت کې هغه بهالرونکې پاني دي . چې لرونکی پې په مشاع شکل. د 
شتمنۍ د څه برخې مالک دی . چې گټې يې د اجاري د قرارداد له مخي مصرفوونکي یا بنسټگو 
ته پرېښودل شوې دي. 


٩‏ د پیسو له رامنځته کولو (Creation of money)‏ څخه موخه خه ده؟ 

خواب: د پیسو رامنخته کول د اقتصاد په علم کې هغه بهبر دی. چې د هغه له مخي د یو هپواد پا 
پولي سيمي نغدې زا ي. یو مرکزي Sh‏ کولای شي. . چې د مالي سرچینو اخیستو یا مالي 
مؤسسو ته پور ورکولو سره اقتصاد ته نوې پیسې رادننه کړي 


۷ بانکی اعتبار (Bank credit)‏ په خو ډوله دی؟ 


ځواب: بانکي اعتبار په درې ډوله دی. چې له مصرفي اعتبار. سودآگریز اعتبار او بانکي اعتبار یا 
اضافي پور څخه عبارت دي 


TEA‏ مصوب اعتبار څه ته وايي؟ 

خواب: مصوب اعتبار هغه پیسې دي. چې د کلنۍ برديجي په قانون کې د پرگرام د ترسره کولو 
لپاره طرحه یا د خانگري فعالیت لپاره چی د يوي ملي یا سیمه بيزي اجرايي دستگاه له خوا اجرا 
کېږي. مشخص او تصویب شوي وي.په معمول ډول اعتبارات په لایحه کې د دولت له خوا 


تنظیم او وراندیز او 


٩‏ دکمرکي اتحاديي (Custom union)‏ په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: گمرکي اتحادیه د واحدي گمركي PA‏ رامنشته کولو سره د سودآگری د اسانتیا او په 
خپلو منخونو کې د گمرکي سرحدوئو د له منخه وړلو او د یو هپواد دنه د سوداگری د 
محدودوونکو مقرراتو د لري کولو لپاره د دوو یا خو هېوادونو ترمنخ قرارداد دی 


شورا له خوا تصویبېږي 


۰ د احتکار (Engrossinent)‏ په اړه په تفصیل سره معلومات ورکړئ؟ 

خواب : د اقتصاد په علم کې احتکار. . د کمیابو سرچینو د ترلاسه کولو او ساتنې له چاري عبارت 
دی. . په دې گومان چې وکرای شي . د گټې ترلاسه کولو لپاره په مشتریانو وپلورل شي. احنکار په 
لت کې د حکر له ریښې څخه اخیستل شوی . چې د ظلم. سختی . ناور ژوند په معنا راغلی دی 
او له حقوقي اړخه احتکار له دې څخه عبارت دی چې يو کس د عامې اړتبا وړ او ارین توکي له 
خپل مصرف څخه زیات ولري او په دولت یا خلکو يې له پلورلو څخه د مختيوي لپاره پټ کړي. 


۰۱ مطلق ارزښت (Absolute Value)‏ څه ته وايي؟ 
خواب: هغه ارزښت چې هېڅ قد و شرط نه لري. مطلق ارزښت د نسبي ارزشت با مشروط 
ارزښت په وړاندې راځي. 
۳ د دولت د پور پانی government bond)‏ کومو پاڼو ته ويل کېږي؟ 
خواب: د پور هغه پاڼی دي. چې د دولت له خوا خپرېږي او اوردمهاله سررسید لري. دولت د 
بودیجې د کسر د تامینولو. یا د ځانگړو با عامو ودانیزو طرحو د ارتیا وړ پانگې د تامیتولو لپاره د 
دولتي پور د پاڼو په خپرولو اقدام کوي 
۳ د بانکداری ډولونه ولیکین؟ 

١‏ . جزئي بانگداري: چې په مستقیم دول له اشخاصو او کوچنیو سودآگریو سره مخه لري. 

۲ سودآگریزه بانکداري: چې د منځني بازار سوداگربز خدمتونه وړاندې کوي. 

۳ . شراکتي بانکداري : چې په سترو او خپلواکو سوداگ آگریزو مؤسسو پوري اړه لري. 

۰ بازار (Market)‏ خه ته وایی؟ 


خواب: بازار د یو 


و توکي با خدمت د بالقوه او بالفعلو پېرودونکو محموعی ته ويل کېږي. 

۵ د مالي بازار په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: دا هغه بازار دی. چې حقيفي او حقوقي کسان پکې کولای شي. د مالي ضمانت د پاڼو 
په معامله کې توکي او نورې مثلي (عوض لرونکې) شتمنی ټیټ مبادلاتي قېمت سره او په هغو 
قېمتونو چې د عرضې او تقاضا تابع دي .ورکړي. 


۱ رقابتي بازار کوم دول بازار ته وبل کېږي؟ 
ل کېږي. چې په هغه کې دبر شمېر اخیستونکي او پلورونگي 


ځواب: رقابتي بازار هغه بازار ته و 


په خبلواک دول په راکړې ورکړې بوخت وي. په دې alin‏ هه ی ی ۰ چې 
په قېمت باندې ډېر اغېز وکړي. 


۷ تور زار څه ته وايي؟ 

خواب: په ټولنه کې هر اقانونه بازار ته چې دولت Sy‏ قېمتونه ډېر لږ یا ډېر زیات تثبیت کړي 
وي. تور بازار ويل کېږي. په دې دول هرکله چې قېمتونه وړ تیت شوي وي. معاملې ښايي له 
دې په لوړو قېمتونو ترسره شي 


foo د مکار بازار د نومولو موخه څه‎ TOA 

ځواب: مکار بازار هغه بازار دی. چې د لنډې مودې لپاره جوړېږي او له مختلفو ځایونو څخه د 
یو یا خو هېوادونو دول دول پلورونکي او اخيستونکي د معاملې لپاره پکې راټولېږي. دغسې 
بازارونه په تبرو پپریو کې د وړو راوړو د نويو وسایلو له دودېدو مخکې د مذهبي مراسمو او 
جشنونو د ترسره کولو په وخت کې د ډېرو مهمو لارو په سر جوړېدل. 


٩‏ ګټه اخیستنه تشریح کر 

ځواب: گټه اخیستنه د ټولنې د هوساينې د زیاتولو په موخه له کاري ځواک. انساني وس. 
استعداد او مهارت خمکی » ماشین ؛ پیسو. تجهیزاتو. وخت. خای او نورو. غوره کارونې او ترې 
گټنې سره د ډېرو ممکنې گټې له ترلاسه کولو عبارت ده . گټه اخیستنه د ترسره کار په نیت هغه 
کار ته ويل کېږي. چې بايد ترسره شوی وای 


۰ بایکاټ (Boycott)‏ خه ته i gly‏ 
خواب: هغه علم دی. چې له مخي یې مصرفرونکی له اخیستلو. مصرف یا له یو کس . سازمان یا 
هېواد سره له معاملي ډډه وکړي. تحریم یا بایکات یو دول اعتراضي چلند دی. او په معمول ډول 

سياسي دلایل لري. 

GF تعریف‎ Gavings) سپما‎ ۱۱ 

خواب: په راتلونکی کی د مصارفو لپاره د جاري عاید د خه اندازه مبلغ له خانگري کولو عیارت 
ده. پا د مبادا ورخي لپاره د څه اندازه پیسو ایبنودو ته سپما وابي. 

۳ په بانکونو کې له اضافي امانت څخه موخه خه ده؟ 

خواب: له مركزي بانک سره د بانکونو د خانگري امائت د حساب له پرانستاو څخه موخه. د 
بانکونو د مازادو سرچینو د جذب له لاري د نغدي د کنترول او مهار په موخه د مناسبو پولي 
سیاستونو پلي کول دي. 

۳ قاضا خه ته وايي! 

خواب: تقاضا د توکو یا خدمتونو د ترلاسه کولو لپاره د یو کس میل. غوښتنې او وسي ته ويل 
کېږي. 


YOU‏ د منفي تقاضا مفهوم معنا کړئ؟ 
خواب: دغسې تقاضا هغه مهال شتون لري. چې پر محصول ته متقاضي نه وي او له دې بده لا دا 
چې د هغه محصول پرضد د تقاضا تخریب هم وشي, 


۵ 6۳ د کومو کلیمو مخففات دي؟ 
Gross : G‏ ناخالص 
gla National: N‏ 
Product : ?‏ ترا لبد 
ملي ناخالص 255 (Gross National Product)‏ 


۳ سوداگري تعریف کړئ؟ 
خواب: سوداگري په لغت کې د پېر او پلور او همدارنگه په لوړه بيه د توکو د پلورلو په انگېزه د 
هغو د پېرلو په معنا ده. دغه راز دگټې په موخه د پانگې د کارولو په معنا هم راغلی ده. 


۷ گرخنده سوداګري کوم دول سوداگرۍ ته ويل کېږي؟ 
خواب: گرځنډه سوداگري هر دول الکترونيکي راکړې ورکړې یا د هغو معلوماتو لېږد رالېږد ته 
ويل کېږي. چې د گرخنده وسایلو او شبکو په واسطه ترسره کېږي. 


۸ د اقتصاد په علم کې پولي پړسوب (Inflation)‏ د خه لباره کارول کېږي؟ 
خواب : پولي پیسوب په عام ډول د قېمت د عمومي سطحي د نامتناسب زياتوالي په معنا په پام 
کې نيول کېږي. پولي پرسوب په اقتصاد کې د قبمتونو د زياتبدونكي او نامنظم زياتوالي بهیر دی. 


۶ رواني پولي پرسوب تعریف کړئ؟ 

خواب: هغه پولي پړسوب ته ويل کېږي. . چې لامل يې د راتلونکې په اړه د خلکو تمي او 
اندېښنې وي. د راتلونکې په اړه مايوسي د دې سبب گرځي. چې تقاضا کوونکي خپله تقاضا 
رامخته کړي او ډېره تقاضا وکړي. ورسره عرضه کوونکي هم خپله عرضه وځنډوي او لړ څه 
عرضه کړي. په پایله کې پولي پړسوب رامنخته کېږي» یا شته پولي پرسوب زیاتون مومي. 
۰. تعرفه Tariff)‏ خه ته وايي؟ 

خواب: : تعرفه له هغو مالیاتر او عوارضو عبارت ده. چې دولتونه يې د ملاتړ له امله . خه مال پا د 
هغو ترکیب له توکو څخه اخليي. . د اصطلاح له مخې دا د گمركي حقوقو (Customs Duties)‏ 
ترلاسه کولو ته وايي 


۱ اقتصادي تحریم په څو ډوله دی» يوازې یې نومونه واخلین 3 
خواب: په اقتصادي تعامل کې د اندازې له مخې درې دول تحریم شتون لري. 


۳ د تاسیس جواز تعریف کړئ؟ 
خواب: هغه جواز ته د تاسیس جواز ويل کېږي. چې حقوقي یا حقيقي دواړه دوله کسان يې د یو 
اقتصادي توليدي فعالیت د ترسره ST‏ په موخه اخلي. 


۳ چک څه ته وايي؟ 

ځواب: چک د نېټه لرونکې او د مالي ارزښت لرونکې پاڼې په معنا دی . چې په معمول دول په 
اوس وخت کې د اخیستو او په راتلونکې کې د اداینې لپاره کارول کېږي. 1 

۶ حسابداري تعریف کړئ؟ 

خواب؛ حسابداري هغه پوهه ده. چې د هغې له مخی د معاملو. په یو اقتصادي واحد با مؤسسۍ 
باندې د مالي اغېز روتکو عملیاتو او مالي پېښو راټولولو. تجزيي او تحلیل ته وايي. د پیسو له 
مخي د اندازه گیری د سنجش د مشترک مقیاس په توگه د پېښو په ترتیب ثبېږي او ژرترژره يې 
راپور ورکول کېږي. 

۵. حواله تعریف کړئ؟ 

خواب: حواله د پیسو با توکو د اداینې امر دی. چې د صادروونکي حساب ته د هغو پیسو په 
وراندي چې له چا یا کوم سازمان سره یې لري. ویل کېږي. 


.۳٩‏ اخیستونکی چاته ویل کېږ 
خواب: اخیستونکی يا مشتري هغه چاته ويل کېږي. چې د خپلې شتمنۍ يا د ورو د شتمنۍ 
بدلولو ته تمایل لري. دغه شتمني gilt‏ یو معلوم be SH‏ يوه معنوي موضوع او ... وي. 


1 


۷ د ببوزلی خط خه مفهوم افاده کوي! 

خواب: هغه کسان د بپوزلی تر کرښې لاندي په نظر کې یول کېږي. چې د خپلو بنستیزو اړتیاوو د 
برابرولو. په GRE‏ ډول د لومړنۍ ارتبا چې د بدن سلامتیا او مناسب خوراکك دی, د برابرولو 
جوگه نه وي 


۸ سړي سر عاید کوم ډول عاید ته ويل کېږي؟ 

خواب: سري سر عاید هغه شمبره ده. چې د یو هبواد په تفوسو باندې د داخلي تاخالص تولید له 
وېش څخه لاسته راخي او دا چې داخلي ناخالص تولید د ټولو هغو توکو او خدمتونو د ارزیست 
رانغاړونکی دی. چې په يوي ټاکلې دوره کې په معمول ډول یو کال کې په یو هېواد کې تولیدېږي. 


OTA‏ د تصرف وړ عاید څه ته وايي؟ 


خواب: له هغه عاید څخه عیارت دی 
کړي او کچه یې پر عایداتو له مالیاتو 


SVS ESS‏ شي. هغه مصرف او سپما ته خانگری 
د شخصي عاید د کسر له لاري لاسته راخي. 


۰. ډمپینګك (Dumping)‏ څه مفهوم افاده کوي؟ 
خواب: : «مپینگ له تمام شوي قېمت څخه په ټیټ قبمت د یو توكي له صادرولو عبارت دی .یا 
په بله وین له داخلي قېمت څخه په ټیټ قبمت په بهر کې د توکی پلورل. 


۱. هوا دولت (Welfare state)‏ له کوم دولت څخه عبارت دی؟! 
ځواب: هغه دولت دی. چې په هغه کې د عمومي هوساینی تامینول او ښه کول د قدرت د 
بنسټونو قانوني دنده ده. په دغه اقتصادي نظام کې دولت له ټولو هغو کسانو سره مرسته کوي. 


چې په هر دلیل ونه شي کرای. خپل لگښتونه پوره کړي. 


۲ سود تعریف کړئ؟ 
خواب: سود په پور یا معامله کې د اضافه اخیستو په معنا دی. یو کس پيسي په پور وركوي او له 
هغو زیاتی اخلي. یو جنس وركوي او د هماغه جنس دبره اندازه ترلاسه كوي 


۳۳ پیغمبر (ص) د سود په اړه خه فرمايلي دي؟ 

خواب: (لو کان الربا حلالا لترک الناس التجارات). که سود حلال وي. خلکك کسب او کار 
خوشي کوي. 

٤‏ . پانگونه تعریف کړئ؟ 

خواب: پانگونه (۸ به راتلونکې کې د هر وول ارزښت د ترلاسه کولو په هیله (چي 
په معمول دول د هغه اندازه او کیفیت نامعلوم دی). په اوس وخت کې د ارزست له هر دول 
قربانولو (چې په معمول ډول معلوم دی) څخه عبارت ده. 

۵. ثابته پانګه څه ته وايي؟ 

ځواب: : په مارکسیستي اقتصاد کې د پانگې هغه برخه چې د تولید د وسایلو . د کار د اوزار او اومو 
موادو په شکل راڅرگندېږي . ثابته پانگه بلل کېږي al‏ پانگه په دوو برخو گرځنده پانگه او 
خای پرخای پانگه وبشل کېږي. 


. ونډه (Share)‏ تعریف کړئ؟ 

ځواب: د یو شرکت د پانگې خه برخه ده . هره ونډه په یو شرکت یا کارخانه کې د مالکیت د ډ 
کوچني واحد ښودونکې یا استازې ده د هرې ونډې لرونکی یا ونډه وال په هملغه کج 
ونډې لري. د شرکت يا توليدي کارخانې په مالکیت کې Bagh‏ دی. 


GAP ۷‏ سیستم تثریح کړئ؟ 
خواب: GAP‏ په واقعیت کې د (Good Agricultural Practices)‏ اختصاري نبه ده او د 
ښو کرنیزو کرنو په معنا ده او د هغو اصولو او فني BS‏ مجموعه ده. چې د کرنیزو محصولاتو په 


تولید کې په پام کې یول کېږي. 


۸. سند تعریف کړئ؟ 

خواب: سند له هرې هغې ليكني څخه عبارت دی. چې د دعوي یا دفاع په خای کې د استناد وړ 
وي. هغه سند چې د دعوي د اثبات یو دلیل دی. په عادي اسنادو او رسمي اسنادو وبشل شوی 
دی. سربېره پر دې د (سودآگریزو استادو) په نوم نور اسناد د سوداگری په قانون کې راغلي دي. 
چې بهالرونکي اسناد او مالي اسناد رانغاړي او برات. چک او حواله هم پکې راځي. 

۹ د اقتصاد په علم کی امانت څه معنا افاده کوي؟ 

خواب؛ هغه پيسي چې د حقيقي او حقوقي اشخاصو په وسیله د ضوابطو له مخې بانک ته سپارل 
کېږي, امانتي پیسې نومېږي. ۱ 


۵۰ خالصه پانگونه تشریح کړئ؟ 
خواب: هغه اندازه پيسي چې د بو شرکت يا اقتصاد له خوا د استهلاک له کسر PE‏ وروسته د 
پانگي با پانگونو په شتمنیو خرخ یا لگولو کېږي. خالصه پانگونه بلل کېږي. 


۵۱ شرکت (Company)‏ خه ته وايي؟ 


خواب: شرکت له يوي سوداگريزي ټولنې یا تصدی او یا له یو حقيقي یا حقوقي شخص او يا د 
دوی دوارو له ترکیب څخه عبارت دی. 

یا شرکت د اشاعي په دول په واحد شي کې د گنو مالکیتر د حقوقو له بوخای کبدو BS‏ 
عبارت دی. 


۴ عام سهامي شرکت کوم دول شرکت ته ويل کېږي؟ 

خواب: عام سهامي شرکت یو سودآگریز (که څه هم د هغه د کارونو موضوع سودآگريزي چاري 
نه وي) شرکت دی. چې پانگه یې په ونډو وبشل شوې او د دغي پانگي څه برخه په خلکو باندي 
د وندو د پلورلو له لاري تامينپري 

۳ تضامني شرکت تعریف کړئ؟ 

خواب: تضامني شرکت هغه شرکت دی. چې د تضامني مسولیت له مخې د دوو یا څو کسانو 
ترمنځ د سودآگریزو چارو لپاره تر ځانگړي نامه لاندې جوړېږي. که د شرکت شتمني د ټولو 
پورونو د ادايتي لپاره پوره نه وي؛ له شریکانو څخه هر یو د شرکت د ټولو پورونو د ورکړې سؤل دی 


Ott‏ صنعت څه ته وايي! 

خواب: د شرکتونو د هغې ډلې طبقه بندي ده. چې د خپل کسب او کار د اصلي فعالیت له پلوه له 
یو بل سره ورته والی لري. ډولونه يې په لاندي دول دي: درانه صتایع. سیک صنایع کوچني 
صنایع او لاسي صنایع. 


۵ د پیسو زیاتبدونکی (تكاثري) ضریب ولیکین؟ 

خواب: هغه ضریب دی. د سودآگریزو بانکونو د فعالیت پر بنسټ د پیسو د حجم د زياتوالي 
قدرت ښي. په بل عبارت. د دې شودونکی دی. + چي د پولي پايي د هر واحد په بدل کې د پیسو 
حجم څومره تغیر کوي. 


> عالیاتي ظرفیت (Tax Capacity)‏ ولیکی + 


ځواب: مالیاتی ظرفیت د مالیاتو د ډولونو د فشار په زغملو کي د یو هېواد اقتصادي ظرفیت دی. 
په بله وینا هغه کچه ده چې خلک SVS‏ شي . مالیات ورکړي. 


۷ په عرضه کې اغېزناک عوامل کوم دي؟ 
ځواب: په عرضه کې اغېزناک عوامل د د توکي له قېمت. د ورو توکو له قېمت. د تولید له 
لگښتونو. د تکنالوژۍ له سطحې او دتوليدي مؤسسې له موخه څخه عبارت دي. 


۸ مقطوع قېمت کوم قېمت ته ويل کېږي؟ 

ځواب: په مقطوع قېمت ټاکنه کې چني وهل بې ځایه دي. پلورونکی بو قېمت ټاکي او 
اخیستونکی یا هغه مني با یې ردوي. . دغه روش د ۱٩‏ پېړۍ په وروستیو کې د متحدو ایالتونو د 
يوشمېر خنخيري پلورنخیو له خوا معرفي شي. 


۵۹ مزایده يي قبمت ټاکنه تشریح کړئ؟ 
خواب: په مزایده يي قېمت ټاکنه کې پلورونکی د د پلورني غوښتنه د گنر اخیستونکو په منخ کې 
کوي او توکی په لور وړاندې شوي قېمت پلورل کېږي. 


۰ د اقتصادي توکي مفهوم څه دی؟ 

خواب: ټولو هنو مادي یا معنوي توکو ته ويل کېږي. چې پولي ارزښت او د پېر او پلور وړتیا 
ولري. په بل عبارت هر هغه توکی یا خدمت اقتصادي توکی گیل کېږي. چې فرد د هغه د ترلاسه 
AS‏ لپاره د پیسو ورکړې ته حاضر وي. 


۵۱ داقتصاد په ple‏ کې کشش Elasticity)‏ کوم مفهوم وړاندې کوي؟ 
ځواب: د یو متغیر د نورو اغېزناکو عواملو د تفیر د سلنې په نسبت په هغه متغیر کې د تغیر د سلنی په معنا 
دی. په معمول ډول په اقتصاد کې کشش په قېمتي کشش. بدیل کشش او عايداتي کشش وېشل کېږې 


۲ د پیسو گردش نشریح کړئ؟ 

خواب: د پیسو گردش د وې اقتصادي پروسې ثابت او یومخیز تکرار دی. توکی تل د پلورونکي 
په لاس کې دی او پیسو د اخیستو د وسيلي په توگه تل د اخيستونكي په لاس کې. کوم کار چې 
پيسي د اخیستو د وسيلي په کچه ترسره کوي. د توکو د قبمت تحقق دی 


۳ مصرف (Consumption)‏ تعریف کړئ؟ 

خواب: مصرف د اقتصاد په علم کې یو مهم مفهوم دی او په زیاترو نورو ټولنیزو علومو کې هم 
دغه مفهوم تر مطالعي لاندي نيول کېږي. په ساده وینا مصرف يعني د پوي پا خو ذاتي اړتیاوو د 
پوره کولو لپاره له یو شي څخه گټه اخیستل. 

۶ د سري سر مالیاتو په off‏ معلومات ورکړئ؟ 

ځواب: سړي سر مالبات هغه مالیات دي. چې هر کس يې د خپل کوش او خپلې پانگونې 
کچې او د خپل عاید اندازي ته له پامه پرته ورکوي. 


۵ د نهادگرایی مکتب کوم اقتصادي مکتب ته ويل کېږي؟ 
خواب : نهادگرايي اقتصاد Unstitutional economics)‏ یو Usa‏ اقتصادي تجزیه او تحلیل 


دی . چې د تولیزو . سياسي او اقتصادي بنسټونو نقش د اقتصادي پېښو په ټاکله کې د ASE‏ وړ 
گرځوي دغه حرکت د نوسمي پېړۍ له وروستیر څخه په ځانگړي دول د امریکايي قتصادیوهانر 
په منځ کې راڅرگند شو. 


TOON‏ د بازارموندنی له مدیریت څخه موخه څه ده؟ 
خواب: د سازمان د هدفونو د ترلاسه کولو په موخه له پاموړ بازاروتو سره د مطلوبو میادلاتو د 
برابرولو لپاره د ټاکل شوو پرگرامونو له تجزیې او تحلیل . پلانولو . اجرا او کنترول خخه عبارت دی. 


۷ د پور ورکوونکو حساب کوم حساب ته ويل کېږي؟ 
خواب: پور ورکوونکي له هغو کسانو او مؤسسو څخه عبارت دي. چې د امتعې او خدمتولو 
تصدی ته یې پور ورکری . مگر پور پې په تصدی باندي پاتې دی. 


۸. د اسعارو له نرخ څخه موخه څه ده. تشریح یې کړئ؟ 

خواب: له اسعارو څخه موخه هره هغه وسیله ده. چې د بانک نوټونو. حوالې یا چک په شکل په 
بهرنیو مبادلاتو کې د اداینو په موخه کارول SS‏ ۱ 

٩‏ د کپیتلبزم د نظام په اړه معلومات ورکړئ؟ 

خواب: کپیتلبزم (Capitalism)‏ يا پانگوالي یو اقتصادي نظام دی. چې د تولید د وسایلو او 
اوزارو د خصوصي مالکیت او په اقتصادي فعالیت کې د فردي ازادیو د منلو په اصل ولاړ دی 


۰ د قېمتونو له نظام څخه موخه خه ده؟ 


ځواب: د قېمتونو د ازادنه بدلېدو پر بنسټ د سرچینو د تخصیص نظام ته د قېمتونو نظام وايي. په 
هغه اقتصاد کې چې بازارونه د بهرنیو عواملو له دخالت پرته عمل کوي. د ټولو اخیستونکو او 


پلورونکو تصمیمونه د قېمتونو د بدلون له لارې له یو بل سره سمون مومي. 


١‏ . ډېرمهم اساسي اقتصادي بنسټونه په گوته کړئ؟ 
خواب: اقتصادي عدالت. اقتصادي ازادي. مالکیت او د تولید د عواملو حقوق. 


Subsidy FONT‏ څه ته وايي. ویې لیکئ؟ 

خواب: سبسايدي د مالي مرستې هغه شکل دی. چې يوي سوداگرۍ يا اقتصادي برخي ته ورکول 
کېږي. .یا په بل عبارت د یو توکي با هغه خدمت له مخې د مالي مرستې ورکره . چې د ټولنې د 
عمومي هوسايتي د زياتوالي په موخه خلکو ته ورکول کېږي. 


۳ یوزانس په لفت او اصطلاح کې معنا کړئ؟ 
خواب: یوزانس په لغت کې د (مهلت). (د ورکړې د ژمتې) او (وقفې) په معنا راغلی دی او د 


پانگوني په اصطلاح کې د مودي لرونکي برات د وراندي BS‏ په تراو د ترلاسه شوو تکتالوژیو او 
تجهیزاتو د قبمت په ورکړې د هوکړې په معنا دی. 
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دري دیرشم خبرکی 


English Part 
د انگلیسی برخه‎ 


raw. What is the grammer? 
Grammer is the system of a language. 


rand. Please write the parts of speech? 
1. Noun. Pronoun ۲۰ Adjective ¢. Verb è . Adverb < . Conjection ¥ . 


Preposition A. interjection. 


۲۵۲, Please define the noun? 
Noun is a word which is used for naming every things. 


row. Please write the kinds of noun? 
Common noun 
Proper noun 
Abstrac noun 
Collective noun 


TOA. Please define the common noun? 
Common noun is used to identify every thing in special class. 


yout. What is the pronoun? 
Pronoun is a word which used instead of a noun to prevent the 
repetation of a noun in a sentence. 


۲۵۲۰, Please write the kinds of pronouns? 
Personal pronouns 
Possessive pronouns 
Reflexive pronouns 
Emphasizing pronouns 
Demonstrative pronouns 
Interrogative pronouns 
Indefinite pronouns 
Relative pronouns 


۲۵۷۱. Please define and write the demonstrative pronoun? 

There are four kinds of demonstrative pronouns in English. 

They are used instead of nouns and point out the place of every thing. 
Like: this, that, these & those 


۲۵۷۲. Please just write the relative pronouns? 
Who, whom, whose, that & which. 


۲۵۷۲۰ Please define the adjective? 

Adjective is a word that modifies a noun and pronoun. 

Or: adjective is a word which adds to the meaning of a noun in a 
sentence, 


۲۵۷٢. Please change these nouns to adjective? 


Noun meening adjective meaning 
Sin گناه‎ sinful گنهکار‎ 
Harm ob; harmful زیانمن‎ 

Use کارول‎ useful گټور‎ 
۲۵۷۵. Please change these verbs to adjectives? 

Verb meaning adjective meaning 
Prevent مخنیوی کول‎ preventive دمختيوي وړ‎ 
Run منډې وهل‎ running جاري. روان‎ 

د درس ورکولو teachable‏ درس ورکول Teach‏ 
receptive Se‏ ترلاسه کول Receive‏ 


۲۵۷۳٢ Please define and write the adverbs of time, with tow 
examples? 
Adverbs of time tell us when an action happened. 
Like: he studies history every day. 
She went to the clinic last night. 


۲۵۷٣۷. How many kinds of verbs are there in English? 
There are six kinds of words in English: 

Action verbs, helping verbs, linking verbs, Irregular verbs, 
intransitive verbs, transitive verbs & regular verbs. 


۲۵۷۸, Please define the action verbs? 
Action verbs tells what the subject does. 


۲۵۷۹, Please add these words? 


Man men 

Woman women 
Child children 
Tooth teeth 
Basis bases 
Mouse mice 


۲۵۸۰. Please use these verbs in a the sentences? 
Buy, think, teach, send, remind, see, give, indicate. 


۲۵۸۱. Please write the past form of these verbs? 


Forget forgot 
Teach tought 
Study studied 
Send gent 
Improve improved 


roar, Please find the tenses of these sentences? 
\. Lam teaching in the class. 
۲ , they have gone to Kabul. 
+. she had gone to Kabul. 


۲۵۸۳. Please mean these words? 
Stracture, ساختمان‎ historical, تاریخی‎ comic, خندوونکی‎ comfortable, ارامه‎ 
habitually, av: د عادت له‎ naturally, 


په طيعي دول 


Yost. Please find the past continues tenses? 
| never study English. 


| was studing English. 
i have study English. 


۲۵۸۵. Filtin the blanks with these words? 
lam illiterate |----- study book. 


Never 
Always 
Am 


۳۵۸۹. Ali works in the garden, he ------ to school every morning. 
Went 
Go 
Gose 
Was 


۳۵۸۷. Narges was a teacher -~-----+---+-- 2 
She can’t teach last day 
She was not teach last day 
She could not teach last day 


TOAA. Please find the past continuose tens? 
Allis going to office 
Ali was going to office 
Ali shall go go office 


TDA. How many servents ---------- in your office? 
Are there 
Be there 
fs there 


۲۵۹۰ Which class --------- on the future? 
Will you study 
Do you study 
Shail you study 


۲۵۹۱. Allis calling to his mother, his mother ---------- answer? 
Did not answer 
Does hot answer 
Was not answer 


۲۵۹۲, This book is - -- than his last one. 
Good 
Best 


Better 


۲۵۹۳. 1am hungry is there -- 
Any 
Alot 
Some 


-the bus? 


rot. Did you come here 
On 
in 


By 


۲۵۹۵, We stayed in سا‎ hotel near the park 
The 
in 
An 


raa. Please write the important indefinite pronouns? 
One, no one, any body, some, some one, something, no body, many, all, 
any one, none, any thing, somebody, everybody, few, other, they, any 


۲۵۹۷. Please write the main kinds of adjectives? 
Distinetive adjective خانگري صفتونه‎ 
Quality adjective صفتونه‎ gregh aS 
Quantity adjective کمی یا مقداري صفتونه‎ 


۲۵۹٨٢. Please name the kinds of distinetive adjectives? 
Possessive adjectives ملکی صفتونه‎ 
Emphasizing adjectives تينگاري صفتونه‎ 
Demonstrative adjectives اشاري صفتونه‎ 
Interrogative adjectives ai phe استفهامی‎ 


+444. Please define the comparative adjective? 
We use the comparative adjective form to compare two person, 
things, actions, events or groups. 


1... Please fined the correct sentences? 
Ahmad is very intelligent student in the class. 
Ahmad is a student with high intelligent in the class. 


in this class, Ahmad is with high intelligeint student. 


11۰1. Rahim is my father’s brother. He is my ---------- 2 
Uncle 

Brother inlaw 

Father inlaw 

Nephew 


٠٠۰٢٢ What is the prepositions? 
Preposition is used to combine tow words or all parts of sentences. 


fur. What is the tense? 

The time that a verb shows is usually called ۰ 
Ex: she watchs TV at night 
He played football last month 
They recite the holly Quran every morning. 


go to the seaside at the weekend.‏ وول یا 


Like much 


Fwd. It is the telephone box ----------- the market, 
In front of 
In front 
On the front of 


Fı. Ahmad likes to wake up early ---------- the morning. 
On 
In 
At 


۲۹۰۷, We argued ---------- the waiter --------- the price of the meal. 
At, over 
With. About 
To, for 


me a pair of new shoes last Sunday.‏ تست HE‏ را 
Was buying‏ 
Has bought‏ 


Bought 
Will buy 


٧٩٠۰۹٢ Please write the subject pronouns? 
f, we, he, she, they, you, it. 
Ex: he is my teacher. 


٧١٠٢٢. What is the object pronouns? 
Me, us, you, him, her, them & it. 
Ex: give me you book 


TI. Please fined the reflexive pronouns? 
Mine 
Their 
Myself 
Them 


yur. Please write the interrogative pronouns? 
Wha, whose, what, whom, when, where, why, how & which. 


Yur. Define the adverbs? 
Adverb can modify a verb, an adjective, another adverb, a phrase or a 
clause. 

An adverb indicates manner, time, cause or degree. 


FL. How many adverbs are there in English? 
Adverbs of degree 
Adverbs of interrogative 
Adverbs of relative 
Adverbs of frequency 
Adverbs of reason 
Adverbs of time 
Adverbs of affirmation and negation 
Adverbs of place 
Adverbs of manner. 


rid. What is the meaning of these words? 
Organization تنظیم‎ , structure بنسټ. نهاد‎ , foundamental اساس‎ , The labour 


. غورخنگ. خوځښت movement‏ ,کارگر گوند party‏ 


fu. Translate these sentences? 
Afghanistan is an agricultural country. Here is the source of water 
with best mineral and natural mine, About ۳۰ percent of these people 


are citizen and live in the center of Fé provinces. 


TUY. What is the countable and noncountable nouns? 
Countable: 

Book, computer, flag, pen, radio, etc. 

Noncountable: 

Oil, time, water, wood, coffee, etc. 


ria. What are the meaning of these expressions? 
B.B.C: British Broadcasting Corporation. خپرنیزه مژؤسسه‎ sili د‎ 
B.C: before Christ: له میلاده مخکی‎ ۱ 
CAA: Central intelligence Agency د امریکا د استخبارتو مرکزي شبکه‎ 
C.H: Custom House گمرکد‎ 


114. Write the full meaning of these extenuation? 
C.A: Current Acount جاري حساب‎ 
EU: European Union اروپايي تولنه‎ 
ETC: Et Cetera داسی تور‎ . 
USA: United State of America 


rire. Do you know about the meaning of these expressions? 
UNESCO: United Nation Education Scientific and Cultural 


ملگرو ملتونو شوونیز. علمي او کلتوري سازمان Organization.‏ 

WHO: World Health Organization. د روغتیا نړیوال سازمان‎ 

د ملگرو ملتونو معلوماتي مرکز UNIC: United Nation Information Center.‏ 
د شمالي اتلالتیکک د تیون NATO: North Atlantic Treaty Organization.‏ 
سازمان 


rari. Write the full meaning of these expressions? 
OPD: Out Door Patient له روغتونه بهر ناروغان‎ 
OPEC: Organization of Petroleum Exporting Countries. 
د تپلو د صادروونکو هپوادونو سازمان‎ 
USAF: United State Air Force. متحدو اپالتوتو هوايي خواک‎ 


rrr. Please translate these sentences in English? 

افغانستان په اوسنیو شرایطر کې د اداري او منطقي تشكيلاتي نظام لرونکی دی او د پخوا په نسبت 

یې د پام وړ پرمختگ لرلی دی. له دې مخي د اغېزناکو خدمتونو دکیفیت او عرضې د بهېود او د 
اجرايوي بهیر د چټکېدو لپاره د ظرفیت پلان شوي او مسلکي ارتقا ته ارتیا ده. 


Yr. Please introduce yourself? 

My name is Maryam, | am 1۸ years old. tam from iran, ۱ graduated from 
high school in ۱۳۷۸, | participated in kankor examination four years 
ago, it was success because | included in agriculture faculty........ 


Hrs. How many district are there in the Afghanistan? 
There are ۳۶ province and Yé district in the Afghanistan. 


ris. Please define the adverbs of degree? 
Adverbs of degree tell us about the intensity or degree of an action, 
an adjectives or another adverbs. 


rı. Please write three sentence about the political situation of 
Afghanistan? 

About ۹۰ percent of these people are illiterate, they didn't know 

current condition and cann’t anticipate the future situation of this 

country. Therefor they are under the colonization of America. 


rury. How many objects are there in English? 
There are tow kinds of object in English language. 
Direct object بی واسطه مفعول‎ 
Indirect object بالواسطه مفعول‎ 
ria. Please define the interjunction? 
Interjunction is a word which is used to express strong and sudden 


feelings, such as surprise, love, joy and other emotions. 
Ex: Oh! lam verey sorry 


+114. Please fined the nouns and adjectives? 


Sun suny gold 7 
West western cloud cloudy 
Kingkingly child childish 


Rainrainy boy boyish 


بسم الله (۱۳۸۸). گرامر زبان انگلیسی برای همه. ناشر 
فرهنگی عزیزي. کابل افغانستان. 

. اتصاري : مسعود (۱۳۷۰). زمان در انگ . چاپ . انتشارات | 
.٣‏ گلتراش ۱0[ انگلیسی . انتشارات جانزاده . تهران -ایران. 

۴ . الکتابی. حسن اشرف (۱۳۸۰) مکالمات و اصطلاحات روزمره انگلیسی. انتشارات ستندرد. 
ایران . 


انتشارات خاور و نهاد 


تهران 
۵ . سلطانی. حشمت الله (۲۰۱۳) new elevator dictionary‏ انتشارات خاور. 
٣‏ . اميري. احمد جاوید (۲۰۰۸). English grammar‏ انتشارات خاور بوک . 


خلور دیرشم خبرکی 


۰ سیمه پیز حکومت تعریف کړئ؟ 
خواب: سیمه پیز حکومت د هېواد تابع ارضي واحد دی : چې په خپل قلمرو کي بشپړو با سي 
واکونو لرونکی دی ښارونه او سیمې په دغسې حکومتونو کې راځي 


۳۹۳۱ د شایسته سالارۍ حکومت وم جول حتومت ته ويل کېږي؛ 
خواب: هغه حکومت چې د شایسته سالاری پر بنسټ جور شوى دی. . په دودیز دول د هغې 
ټولنې د ځینو گوته په شمبر غوره کسانو په لاس له کومې سياسي لاسوهنې پرته اداره او سازمان 


دهي کېږې. 


٣‏ . استبدادي حکومت خه ته وايي! 
خواب: هغه حکومتونه چې استبدادي خانگرتباوي لري د يو کس له خوا اداره کېږي. . چې د هغه 
هبواد ټول قدرت يوازي په لاس کې لري . 


aware‏ خیلسری حکومت تعریف کړئ؟ 
خواب: د یو کس له خوا اداره کېږي . چې تصمیمونه یې د خلکو د د کنترول او خار لپاره د هبخ 
قانوني محدودیت یا پل میکانیزم موضوع نه گرشي. 

خپلسري خدمتگارانو ته اړتبا لري. . په داسي حال کې چې ظالمان د خپلو کارونو د پرمخ ورلو 
لپاره غلامانو ته اړ کېږي 


۶ مطلقه حکومت کوم دول حکومت ته ويل کېږي؟ 

خواب: د یو واحد له خوا اداره کېږي . چې مطلق قدرت په لاس کې لري. د مطلقه حکومت 
کلیمه په لفت کې د داسي حکومت په معنا دی . چې له ظلم سره ملگری دی او په لازمي دول یو 
ظالم کس ته ارتیا نه لري او دغه ظلم ښايي په ډله بیز ډول راخرگند شي. 


۵ دیکتاتور حکومت معرفي کړئ؟ 

ځواب: د یو کس له خوا اداره کېږي. . چې په ټول هېواد کې ټول قدرت په لاس کې لري .دغه 
اصطلاح gly‏ هغه نظام ته ووبل شي . چې دیکناتوران پکې واک ته رسېږي او د زور په وسیله 
هغه په خپل لاس کې ساتي. 


۳ه 


۳٩‏ فاشيستي حکوست څه ته وايي؟ 

خواب: د رهبر له خوا اداره کېږي او په دغسي نظامونو کې دبر تمرکز د هبوادپالني او ملي هریت 
په مسایلو باندي کېږي. فاشیست رهبر یا رهبران دا واک لري . چې هر هغه شی چې د هبواد پالنې 
مخالف یې حس کوي. اقانونه اعلان کړي. ترڅو وکرای شي. په ملي غرور باور او اعتقاد زیات 


کړي. 


۷ کوم دول حکومت ته شاهي ويل کبري! 

خواب: هغه حکومتونه چې شاهي ځانگړتیاوو سره جرر شوي دي. د بر پاچا یا امپراترر یا ملکې 
له خوا اداره کېږي. چې دغه مقام یی له خپل خاندان څخه په میراث وری دی او دغی کورنی, ته 
په معمول جول شاهي کورنی ويل کېږي. په تری کې د پاچاهۍ دوه بشپړ مخالف ډولونه شتون 
لري. مطلقه شاهي او مشروطه شاهي. 


۳۹۳۸ ټاکنې تعریف کړئ؟ 

خواب: ټاکنې هغه پروسه ده. چې د هغې په واسطه د رایې وركوني د شرایطو وړ کسان. خپل د 
نظر وړ استازي د کاندیدانو او سياسي گوندونو له منځه ټاکنيزو مقامونو لکه ولسمشرۍ. صدارت. 
پارلمان او ورو ته د رسېدو لپاره غوره کوي 


٩‏ ټاکنې د فانون له مخې تعریف کړئ! 
ځواب: ټاکنې د ازادې . عمومي . يټې او مستقيمي رايي له لارې په اساسي قانون کې د اټکل شوو 
ټاکنیزو خوکیو د استازي د غوراوي په موخه له قانوني او رسمي پروسې څخه عبارت دي. 


٠‏ فرعي ټاکنې کوم دول ټاکنو ته ويل کېږي؟ 
ځواب: فرعي ټاکنې له هغو ټاکنو عبارت دي. چې په پاتې موده کې د یاکنیزو خوکیو لپاره د 
استازي د غوراوي په موخه ترسره کېږي. 


.١‏ ټاکنیزه حوزه کومې ساحې ته ويل کېږي؟ 
ځواب: ټاکنیزه حوزه له هغې ساحې څخه عبارت ده. چې د یاکنیزو خوکیو د استازي د غوراوي 
لپاره ټاکل کېږي. 


er‏ راپه څه ته وايي» تعریف يې کړئ؟ 
ځواب: aly‏ د نظر وړ کاندید د غوره کولو په موخه د شخص د ارادی له پلیتابه څخه عبارت ده. 


۳ د رايي ورکونې مرکز او د cals‏ ورکونې محل سره څه توپېر لري؟ 
ځواب: د رايي ورکونې مرکز د رايي ورکونې په موخه د کمبسون له خوا له وړاندې له هغه SG‏ 
شوي خای SH‏ عبارت دی. چې د څو محلونو لرونکی دی . 


د رایې ورکونې محل له هغه خای څخه عبارت دی. ۰ چې د رايي وركوني په مرکز يوري اروند 
دی او د رايي د حق د کارولو په موخه مشخص کېږي. 


> کاندید چاته ويل کېږي؟ 
ځواب: کاندید له هغه کس څخه عبارت دی . . چې د ټاکنیزې خوک کی د خپلولو لپاره په ټاکنو کې 
گډون کوي. 


۵ اظر خوک دی؟ 

خواب : ناظر هغه څوک دی. چې د سياسي گوند. خپلواک کاندید او د کورنیو او بهرنیو بنسټونو 
په استازیتوب د SE‏ د بهیر د خارني په موخه د کمېسون له خوا اعبارنامه ترلاسه كوي 

۱ مثاهد چاته fog‏ کېږي؟ 

خواب: مشاهد هغه داخلي یا بهرنی حقيقي يا حکمي شخص با عمومي رسنۍ دي. چې د 
کم‌سون له خوا د اعتبارنامې له ترلاسه AS‏ وروسته د ټاکنو له بهیر څخه مشاهده کوي 

۷ قرانطین کوم مفهوم افاده کوي؟ 

ځواب: قرنطین په لنډ ول تر بیاڅېړنې او د کمپسون یا د شکایتونو د کمېسون تر تصمیم نیولو د 
شمېرنې له بهیر څخه د مشکوکو صندوقونو له وبستلو څخه عبارت دی. 

۸ لومړنۍ او ابتدایه پایلی سره ه توپیر لري؟ 


خواب: لومړنۍ پايي هغه شمبري دي. . چې د شمبرني په مرکز کې د رايي وركوني له پای ته 
رسېدو وروسته اعلالبري. 


ابتدايي پايلي هغه ې دي ۰ چې له 
گۍ مخکې د کمېسون له خوا اعلان او خپرېږي. 


تیا او جمعه کولو وروسته او شکایتونو ته له رسیده 


٩‏ وروستۍ پايلي کله اعلانېږي؟ 
خواب: وروستۍ يايلي هغه شمېرې دي. . چې له څېړنې او د شکایتونو د کمپسون د تصمیم له 
نیولو وروسته د ټاکنو د کمپسون له خوا تصدیق . اعلان او تطبيقبري. 


۰ د دیموکراتیکو ټاکنو اصول څه دي؟ 
خواب: د دیموکراتیکو تاکنو اصول په لاندي ډول دي. 
١‏ . د ټاکنو د عمومي والي او توليزوالي اصل 
۲ . د ټاکنو د برابري یا مساوي والي اصل 
٣.د‏ ټاکنو د ازادۍ یا سري والی اصل 
۴ . د ټاکنو د مستقيموالي اصل ˆ 


١‏ د فانون له مخې په افغانستان کې خو دوله ټاکنې اټکل شوي دي؟ 
ځواب: د افغانستان په اساسي قانون کې پینطه دول ټاکنې اټکل شوې دي. 

١‏ . د ولسمشرۍ ټاکنې (هرو پینخو کلونو کې یو وار) 

۲ . د ملي شورا ټاکنې (پارلمان. هرو پینخو کلونو کې یو وار) 

۳ . د ولايتي شوراگانو ټاکنې (هرو څلورو کلونو کې یو وار) 

۴ . د ولسوالی او کلیو د شورآگانو ټاکنې (هرو دري کلونو کې پو وار) 

۵ . د ښاروالبو او د ښاروالیو د شوراگانو ټاکنې. ۱ 


gd ۲‏ ډوله تاکنیز سیستمونه شتون لري؟ 
خواب: دري ووله ټاکنیز سیستمونه شتون لري. 

۱ .اکثریت سیستم 
٣‏ . مختلط یا تركيبي سیستم 


۳ ملي شورا له خو مجلسونو خخه جوره ده؟ 
خواب : ملي شورا له دوو مجلسونو (ولسي جرگي او مشرانو جرگی) شخه جوره ده. چې د مجلس 
غړي د عمومي. ازادو . سري او مستقیمو ټاکنو له لاري د افغانستان د خلکو له خوا د پینخو کلونو 


لپاره ټاکل کېږي 


۶ د مشرانو جرگې غړي څرنگه غوره کېږي؟ 

ځواب: د غړو یو ثلث د ولايتي شوراگانو له خوا په تامستقیم دول (دوه درجه يي) د خلورو کلونو 
لپاره. پر ثلث د ولسوالیو د شوراگانو له خوا په ناسسقیم ډول د دري کلونو لپاره ټاکل کېږي او 
پاتې یو ثلث د ولسمشر له خوا د پینخو کلونو لباره ټاکل “Sa‏ 


۵. ديموکراسي تعریف کړئ؟ 

خواب: دیموکراسي له دوو يوناني کلیمو (Kratia,Demos)‏ څخه ترکیب شوې ده. چې 
دېموس د عوامو (خلکو) او کراتیا د واکمنۍ په معنا ده. (د خلکو حکومت د خلکو له خوا). 
۳۹. لویه جرگه څه ته وابی؟ 

ځواب؛ لویه جرگه په تاريخي او دودیز شکل په افغانستان کې د مېشتو قومونو او قبیلو د استازو له 
پراخي غونډې څخه عبارت ده. چې د هېواد له تولو گوتونو خخه د قومونو او قبیلو استازي سره 
راتولبري او د ټاکلو سياسي, ټولنیزو. اقتصادي او نورو موضوعاتو په اړه بحث کوي. 


۷ د قانون له مخې قضایه قوه له gh‏ برخو څخه جوره ده؟ 

خواب: فضایه قوه د دولت یو خپلواک رکن دی. . چې د قضايي چارو د پرمځ وولو مسولیت په 
غاړه لري او له » د استیناف او ابتدایه څخه مرکبه ده. قضایه قوه د 
اړ ستري او هر قو 


افغانستان د اساسي قانون د ۱۱٩‏ مادې له مخي رامنځته شوې ده 


۸ چا كموتيستي بیرغ د افغانستان په بیرغ بدل کړ؟ 
خواب: چا چې كموتيستي بیرغ د افغانستان په بیرغ بدل کر داکتر نجیب الله د برک کارمل زده 


کوونکی و 


٩‏ مجاهدینو ته چا د اپوزیسیون لقب ورکړ؟ 


خواب: لومینی کس چې مجاهدینو ته یې د اپوزیسیون لقب ورکړ. واکتر نجیب الله و. چې په 
۵ کال د طالبانو له خوا ووژل شو . 


Ne‏ نورمحمد تره کی د چا له خوا او په کوم کال ووژل شو؟ 
تره کی د حفیظ الله امین له خوا د ۱۳۵۸ کال د وري د میاشتې په شلمه نېټه 


۱ کومو هېوادونو په افغانستان باندې د روسانو په یرغل کې فعاله ونډه درلوده؟ 
خواب: لاندینیو هپوادونو په افغانستان باندې د روسانو د برغل په وخت کې ونډه وال وو. 


کیوبا. وبتنام. هند. چکوسلواکیا او نور کمونیستي مملکتونه. 


۳ د امیر عبدالرحمن خان په مهال کې اداري نظام خرنگه و؟ 

خواب: د امیر عبدالرحمن خان په مهال د هپواد اداري نظام د تمرکز گرایی پر بنسټ تاسیس شو 
او د کابینې او وزارتونو نه لرونکی و . امیر افغانستان په جغرافيوي واحدونو وبشلی و. . چې د والیانو 
له خوا اداره کېدل. 


۳ د طالبانو تحریک په کوم کال رامنخته شو او د افغا 
امارت بدل شو؟ 

خواب: د طالبانو تحریکی په ۱۳۷۲ کال رامنخته شو او د افغانستان دولت پ ۱۳۷۵۰ کال په 

اسلامي امارت بدل شو. 


ان دولت کله په اسلامۍ 


ne‏ په هېواد کې لومړنۍ جريده په کوم کال او د چا له خوا رامنځته شود 
خواب: د امیر حبیب اله خان په مهال په افغانستان کې د لومړي خل لپاره د سراج الاخبار جريدي 
په فعالیت پیل وکړ او مسؤل مدير یې محمود طرژی و. 


۵ د امیر حبیب الله خان مهمي لاسته راورني په لنډه بیان کړئ؟ 
خواب: د امیر مهمې لاسته راوړنې : د بندیاتو خوشې کول . د تبعیدشوو راستنول, په پکتیا کې د 
شخرو ختمول, .د حبيييي لېسې. . حربي ښوونځي؛ ؛ سراج LEW‏ رامنځته او قلعه سراج جوړول. 


۱ امیر حبیب الله خان په کوم کال او د چا له خوا ووژل شو؟ 
خواب: امیر حبيب اله خان په ۱۳۳۴ هکل د لغمان ولایت په کله گوش کې د ښکار په وخت د 
نامعلومو کسانو له خوا ووژل شو. 


۷ د امیر عبدالرحمن خان مهمې لاسته راوړنې په گوته کړئ1 
خواب: د امیر عبدالرحمن خان مهمي لاسته راورني: د ملوکث العلوایفی او خان خانۍ د نظام له 
منځه وړل. چې د ضیاء الملت والدین لقب یې خانته غوره کر . 


۸. امیر عبدالرحمن خان په کوم کال ومړ؟ 
خواب: امیر عبدالرحمن خان په ۱۳۱٩‏ هق کال د نقرس د تاروطی له امله په باغ بالا کې مړ شو 
او په زرنگار پارک کې خښ شوی دی 


٩‏ د احد غزا په کوم کال پېښه شوه او ود جنک د دوارو خواوو شمبر ولیکئ؟ 

خواب: د احد غزا د هجرت په دربیم کال د شوال په میاشت کې پېښه شوه او د مسلمانانو شمپر 

(۱۰۰۰) کسان او د کافرانو لښکر (۳۰۰۰) کسان وو. چې قومندان یې ابوسفیان او خالد بن ولید 

وو. 

۷۰ د خندق غزا په کوم کال پېښه شوه او د مسلمانانو او کافرانو شمبر څو کسانو ته 
رسېده؟ 

ځواب: د خندق غزا د همجرت 

شمېر (۱۰۰۰۰) کسان وو. 


شم کال پیبه شوه او د مسلمانانو شمېر ۳۰۰۰ تنه او د کافرانو 


YW‏ پیغمبر (ص) د څو کلونو په عمر وحلت وکر؟ 
خواب: پیفمبر (ص) د (۱۳) کلونو په عمر د دوشنبي په ورخ د ربیع الاول په دوولسمه نېته رحلت 
Ss‏ او ابدي نړۍ ته لاړ- 


۳ د يمامې جنګ څو کاله دوام وکړ او څومره سلمانان پکې په شهادت ورسبدل! 
خواب :د يمامي جنگ یو کال دوام وکړ از ۰ تنه مسلمانان چې زیاتره ب يې د قرانکریم حافظان 
او قاریان وو. . يکي په شهادت ورسپدل. چې دا په خپله د قرانکریم د راټولولو او لیکلو سیب 
وگرځېد. 


۳. حضرت عثمان (رض) په کوم کال وفات شو؟ 
خواب : حضرت عثمان (رض) له ۲ کاله خلافت وروسته په ۳٩‏ ه کال د عبدالله بن سبا په دسیسه 
د ذوالحجی په پای کی > شهادت لوړې درجی ته ورسبد. 


TE‏ د جمل جنګ په کوم کال رامنخته شو؟ 

ځواب : د جمل جنگ په ۳٣‏ ه کال رامنخته شو . دغه جنگ د حضرت علي (وض). . عايشي. 
طلحه او زییر ترمنځ د عبدالله بن سبا په لمسون او پارونه بصرې ته نردي رامنخته شو. . چې د 
حضرت زبیر او طلحه په شهادت رسېدو سره پای ته ورسبد. 


۵ حضرت علي (رض) څو کاله خلافت وکړ او د چا له خوا په شهادت ورسید؛ 
خواب: حضرت علي (رض) پینخه کاله خلافت وکر او د عبدالرحمن بن ملجم له خوا په شهادت 


۳ په اسیا کې د اتگلیس او فرانسی سیالی کومی پایلی ترشا درلودی: 
خواب: په (۱۸۱۱ز) کال ناپلیون د روسیی په وراندي ماتی وخوره او د هغه پرضد اتحادیه 
رامنخته شوه. چې له مخې یې روسان او انگرپزان له یو پل سره ملگري شول. 


۷ د اسلام مقدس دين په کوم کال ترکستان ته ورسبد او د کوم اموي خلیفه په مهال 
پوره ورسېد؟ 

خواب: د اسلام مقدس دين له GED‏ کال راهيسي د ترکستان ن شاوخوا ته راورسبد. د اموي 

خلیفه عبدالملک بن مروان په وخت کي یو پیاوړي لښکر سره د اسلام ستر مبارز (قتیبه ین مسلم) 

د ترکستان په لور واستول شو او تر (۷۱۵ز) کال پورې ټول ترکستان د اسلام په مقدس دين مشرف 


سو 


۸. د کوه نور الماس د چا له خوا احمد خان ته په تحفه کې ورکړل شو؟ 
ځواب: :د کوه نور الماس د نادر افشار د مېرمنې له خوا هغه ته تحفه ورکړل شو. 


۹ سدوزیان ولې په دې نوم نومول کېږي؟ 
خواب: د سدوزیانوپینخم نیکه د (سدو) په نوم بو کس و چې د هغه لمسیان د سدوزیانو په نوم 
ونومول شول. 


۸۰ د افغانستان طبعي سرحدونه د احمد شاه بابا په وخت کې خرنگه و او کومی برخی 
د سرحدونو په توکه ومنل شوې؟ 

خراب: د هېواد په شمالي برخو کې د امو سیند او په ختیخو او جنوبي برخو کې د سند سیند د 

طبعي سرحدونو په شان له گاونډیو هېوادونو د هوکړې له مخي ومنل شول. 


۸ د قاجاریانو په اړه په لنډه معلومات ورکړئ؟ 
ځواب: فاجاریان په اصل کې ترکان وو او تر اوږدې مودې يې په ارمنستان کې ژوند کاوه. گوډ 
نپمور دوی ایران ته واستول او هلته ب يې استوگنه غوره کړه 


۸۲ په افغانستان باندي د انگرپزانو دویم یرغل په کوم کال وشو او د هعوی جنگي 
قومندان څوک وآ _ رِ 

خواب: په افغانستان باندي د انگلیس دویم برغل په (۱۸۷۸ز) کال وشو او د هغوۍ جنگي 

قومندان برټس و. 

۳ . چنگیز خو زامن درلودل. د هر یو نوم واخلئ؟ 

گیز خلور زامن لرل. د تولي » چغتای. ارکتای او جوجي په ومونو 


۶. افغانستان د څو ولایتونو او ولسوالیو لروتکی دی؟ 
ځواب: افغانستان ۳۴ ولایتونه او ۳۹۴ ولسوالی لري او د هېواد دننه په ۳۵ ژبو خبري کوي. 


۵ د آدم (ع) لوڼې & تومبدي او د بشر لومرنی قاقل خوک و؟ 
ځوک: د آدم (ع) لوټې عناق. اقلیما او نودا نومبدي او د ځمکې پرمخ د بشر لومړنۍ قاتل قابیل د 
آدم (ع) زوی و 


. د وخت ضايع کوونکي کومو روشونو ته ويل کېږي؟ 
د وخت ضايع کوونکې طريقي دا دي 
١‏ . اورردي تيليفوني خبري 
. له دفتر او د کار له مېز خخه غایییدل 
. يوازي په برنیو حالتونو کې کار کول 
. د اسنادو او کارونو گنوالی 
. د کار امنظمتیا 
. د کاري نظم نشتو 
. د دندو سم نه وېش او نه ترتیب 
. کمزورې روحپه 
د مسژلیتوئو او حساب ورکونې له درک 


پا ې پا لم یی په حص 


۷ د ایو ترون غړي هېوادونه په گوته کړئ؟ 

ځواب: د ناټو تړون غړي د شمالي. لوېدیځې. مرکزي او جنوبي اروپا مملکتونه. د امریکا متحد 
ایالتونه . کاناډا. ترکیه . استرالیا (برحال) د وارسا د تون غړې. پخوانۍ شوروي. ختیځه اروپا. 
کیوبا او نور (منحل) 


fog د امان الله خان نظام نامه په 1 لاره‎ ٨ 
ان ن نظام نامه په کومو اصولو ولاړه و‎ 
ځواب: د امان الله خان نظامنامه په اداري برخه کې په درې اصولو ولاړه وه‎ 
.له قدرت څخه تمرکز زدایی‎ ۱ 
د دندو روښانه وپش‎ . ٢ 


۴.د مسؤلیتونو واضح ټاکل 


. دستورونه څه ته وايي؟ 
خواب: دستورونه له بېړنیو لارښوونو څخه عبارت دي. چې په يوي IW‏ موده کی بايد ترسره 


مي 


۰ د یو دولت ځانگړتیاوې ولیکئ؟ 
ځواب: د مشخصو سرحدونو لرونکی وي. 
د نفوسو لرونکی وي. 

د خپلواکۍ او حاکمیت لرونکی وي 


۱ په افغانستان کې ملي حاکمیت په کوم ارګان پورې تړاو لري؟ 
ځواب: په افغانستان کې ملي حاکمیت په ملت پورې تړاو لري. چې په مستقیم دول یا د خلکو د 
استازو له خوا پلي کېږي. 


۳ افغانستان په کوم کال خپله خپلواکي ترلاسه کړه؟ 

ځواب: افغانستان په ٩۹۱از‏ کال خپله خپلواکي له انگرېزانو څخه ترلاسه کړه. چې اخیستونکی 
یې امیر امان الله ان و. 

۳ افغانستان په کوم کال د ملگرو ملتونو په سازمان کی شامل شو؟ 

ځواب: زموږ هېواد په ۱۹۴۱ز کال د ملگرو ملتونو په سازمان کې شامل شو. 

۶ د اففانستان لومړنی شاه څه نومېده؟ 

خواب: د اقغانستان لومرنی پاچا یما نومېده. 

۵ دیما په وخت کی د افتانستان پلازمبنه کوم ځای و؟ 

خواب : هغه مهال د افغانستان پلاژمپنه بخدي (بلخ) و. 


TUN‏ افغانستان کوم ولایتونه د تاريخ په اوږدو کې د پلازمېنې په توګه غوره شوې دي 
خواب: د بلخ. غزني. کندهار. کابل. غور او هرات ولایتوته هغه ولایتونه دي. چې د تاریخ په 
اوږدو کې په خپل وخت کې د پلازمېنو په توگه غوره شوې دي. 


۷ مدني حقوق تعریف کړئ؟ 
خواب: د هغو قواعدو او اصولو له مجموعي شخه عبارت دي. چې په ټولنه کي د وگرو 
خصوصي اړیکې تنظيموي. 


٨‏ اساسنامه څه ته وايي. تعریف بې کړئ؟ 

ځواب: له هغه سند څخه عبارت ده. چې په هغه کی د حکمي اشخاصو لکه گوندونو. ټولنو. 
fn . ۲ 1 5 ۳ 8 5 ۳ ۳ 0 + ۳ ۳ 0‏ 

بنسټونو. نهادونو . شرکتونو او نورو ورته تاسیساتو جوړښت . موخي او د فعالیتونو خرنگوالی درج 


شوی دی. 


۶ ملي ګټې څه ته واي تعریف یې کړئ؟ 
ځواب: په یو هېواد کې د ټولو مېشتو قومونو او ډلو له گډو گټو څخه عبارت دي. چې په هغه 
هېواد کې د ټولو مېشتو قومونو د افکارو او هڅو يوخايوونكي دي. 


۰ ملي ګټې کومې برخې رانفاړي؟ 
خواب : خلور برخې رانغاړي. 
۱ .سیاست. ۲ . اقتصاد. ۳ . ټولنه. ۴ . کلتور 


ate 

۱ .د ټاکنو قانون. رسمي جریده شمېره (۱۱۱۲). نېټه ۱۵/۵/۱۳۹۲ ل . د عدلیی وزارت. 

۲ . د اففانستان د اداري حقوقو لپاره د ماکس پلالک انستبتیوت لارنوود. مؤلف: طارف عزيزي. 
چاپ کال میزان ۱۳٩۱‏ ل- 

۳. محمد پیغمبری که از نو باید شناخت. مولف: کنستان ویرژیل گیور گیو. دربیم چاپ. ۱۳۷۷ 
J‏ چاپ خای . قیام - ایران. 

۴ . افغانستان در مسیر تاریخ. لیکوال. میر غلام محمد غبار. دویم ټوک انتشارات جمهوری. 
۴ ل کال. 

۵ . د اسلام تاریخ (د کمبرېچ پوهنتون خبرنه» لبکوال: بي. ام. هولټ - ان. ک. س لمیتون. 
ژباره: احمد آرام. ناشر: انتشارات امیر کبیر , ۱۳۷۷ل کال. 

۲ . د مدیریت اساسات او مهارتونه. دویم خپرکی (د مفاهمي او اریکو برخه). انستیتیوت 
خدمات ملکي. دویم رک . ۱۳۸۷ل کال. 


پینخه دبرشم خپرکی 


1 د ملکي خدمتونو هر بست په لاندې شمبر قدمونه لري. 
الف) ٩‏ ب) ۸ ج۵ VG‏ 


۳ د ملکي خدمتونو مامور چاته ويل كيري؟ 
الف) په قرادادي دول استخدام شوی وي ب) په دايسي دول استخدام شوی وي 
ج) تاکلی قرار داد ولري د) له حقوقو او امتیازونو برخمن وي 


۳ په ملکي خدمتونو کې بست. لاندي مواردو ته شامل وي؟ 
الف) د تشکیل جزء دی ب)له رتې بهر دی ج)په قدم کې داخل دی د) هبخ یو 


سم د لور پورو بستونو د تقرر منظوری د لاندي اشخاصو صلاحیت دی؟ 
الف)وزير ب)عمومي رئيس ج)د چارو اداره ‏ د) ولسمشر 


YD‏ له دربیم څخه تر پینخم بستونو د مقرری منظوري د لاندې اشخاصو صلاحیت دی؟ 
الف)والي ب)وزیر ج)کيسون د)هېڅ یو 


۷۰۹ ولسوال د لاندي بستونو د منظوری صلاحیت لري؟ 
الف) ۴۲ ب ۵ AVS‏ د) ۲۳ 


YY‏ د ملكي خدمتونو د بستونو د استخدام پروسه د لاندي ادارو لخوا خارل کیږي؟ 
الف) مدني تولنه ب) د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواکك کمیسیون 
ج) د بشرحقوق د) د اداري قساد په وراندي د مبارزې خپلواک کمیسیون 
۸. که مأمور د خپل آمر gol‏ له قانون څخه خلاف ومومي. په لاندي اجراآتو معلف دی؟ 
الف) سرته يي رسوي ب) لورو مقاماتو ته راپور وركوي 

ج) په لبکنیز دول موضوع آمر ته رسوي د) سر ته یې نه رسوي 


۹ د ملکي خدمتونو کارکوونکي د خدمت په جریان کې خو موقفونه لري؟ 


الف) ۴ ب Vig‏ د) ۵ 

۳۷۱۰ که د مامور د لومري کال د ارزيابي پایله د قناعت وړ نه وه» لاندي اجراآت تر سره کيري. 
الف) دنده یې ځنډول كيري ب) تبديليري 

ج) زده کرو ته لېږل Sh‏ د)بست یې اعلان ته ورکول کيرري 


a . ۱‏ اففانستان د ملكي خدمتونو کارکوونکي له خو ډوله حقوقو او امتیازونو برخمن وي؟ 
الف) ۵ ووله ب) ۱۰ دوله ج) ۸ دوله د) ټول سم دي 


۴ د یو کار کوونکي د تفریح موده په لاندې ډول ده. 
الف) ٠١‏ ورځې ب) ٠٢‏ ورځې ج) ۳۰ ورځې د) ۴۰ ورخي 


۳ دولوالانو د استخدام له شرایطو څخه یو د لاندې عمر لرل دي. 
الف) ۳۰ کاله ب) ۱۸ کاله ج) ۴۰ کاله د)هېڅ یو 


6 د ماموریتو د لبرد رالبرد وسایط له لاندی خیزونو په يوه کې شامل دی. 
الف) تولنیز تأمینات ب) شغلي مصئونیت ج) حقوق او امتیازات د) مکافات 


۵ د کار قانون د اساسي قانون ددي مادي پر بنسټ رامنخته شوی دي. 


الف) 1۲۰ ماده ب) 1۱ ماده ج) ۴۸ ماده ٩۴ (a‏ ماده 
۱ د کار قانون: 

الف) ۱۴ فصله او ۱۵۳ مادي لري ب) ۱۰ فصله او ۱۲۱ مادي لري 
ج) ۲۰ فصله او ۱۲۷ مادي لري د) ټول خوابونه سم دي 


۴ د اساسي قانون فصلونه او مادې په لاندي دول دي: 
الف) ۱۵ فصله او ۲۰۰ مادی ب) ۱۲ فصله او ۱٧١‏ مادي 
ج) ۸ فصله او ۹۸ مادي د)هېڅ یو 


۸ د ملکی خدمتونو قانون خو فصله او مادې لري؟ 
الف) ۵ فصله او ۲۸ (gale‏ ب) ۱۰ فصله او ۱۱۳ مادې 
ج) ۷ فصله او ٩٢‏ مادي ۸ فصله او ۳۰ مادی 


۳۹ د خدمتي کارکوونکو د دوري مدت په لاندي دول دي: 
الف) شپږ مياشتي ‏ ب) یو کال ج) دو خله شیر مياشتي ‏ د) نهه مياشتي 


۰ له لاندي مقاماتو څخه کوم یو له خلورم خخه تر اتم بست پورې د خدمتي 
کارکوونکي د منظوری صلاحیت لري؟ 
الف)وزير ب) ولسمشر ج) والي د)هېڅ یو 


 .۱‏ په ولایاتو کې د نوونکو او استادانو خدمتي منظوري د لاندي مقاماتو صلاحیت دی: 
الف) د معارف رئيس ب) والي ج) وزير د) ټول سم دي 


.٢‏ له معاش سره انتظار د ملکي خدمتونو د کارکوونکو کوم موقف ته fold‏ دی؟ 
الت) انفکاک ب) موقت اتفصال ج)خدمتي د) هبخ یو 


TT‏ هغه کار کوونکي چې د تور له امله تر توقیف لاندي راشي. په کوم حالت کې 
راځي؟ 

الف) له معاش سرهانتظار ب)عادي حالت ج)افصال د)تطیق 

+ په کومو حالاتو کې د کارکوونکي بست اعلان ته ورکول کیږي؟ 

الف) هر کله چې د ارزیابي په پاپلو کې له دوه کاله زده کړو وروسته ناکام شو 

ب) هر کله یې چې توق 

ج) هر کله يې چې د زده کرو دوره له یو کال شخه ډېره وي 

د) هېڅ یو 

۲۵ د استعفاء منل یا ردول په لاندې ورخو کې کیږي: 

الف)۵اورخې ب)بوهمیاشت چالس ورخي د)هڅو 

٩‏ مستعفي مأمور کوم مکلفیتونه لري؟ 

الف) دتده پرېږدي ب) حماب بابر SF‏ 

ج) بوه مياشت خپلې دندي ته ادامه ورکړي د) ووېستل شي 


له یو کال څخه ډېر شو 


٧‏ مستعفي مأمور څه وخت کولای شي ملکي خدمتونو ته لار ومومي؟ 
الف) یو کال وروسته ب) دوه کاله وروسته ج)شپږ مياشتي وروسته د)هېڅکله 


٨‏ په کومو حالاتو کې مأمور نشي کولای استعفاء ورکړي؟ 


الف) د ناروغۍ په حالت کي ب) د ټاکنو په ورخو کی 

ج) په اضطراري او دلییز دول د) د غیابت پر وخعت 

۳۹ د دندې پرېښودونکی څه وخت کولای شي gle‏ د ملکي خدمتونو بستونه ونیسي؟ 
الف) یو کال وروسته ب) دوه کاله وروسته 

ج) پینخه کاله وروسته د) شپږ مياشتي وروسته 


۰ مامور د خبل بست د تعدیل او یا تنقیص په صورت کې په لاندي حالاتو کې راخي: 
الف) خدمتی ب) منفصل ج) له معاش سره انتظار ‏ د) هبخ یو 

rt‏ په هغه صورت کې چې اداره منحل شوې وي. مأمور په یو له دې حالتونو کې راخي: 
الف) له معاش سرهانتظار ب) خدمتی ج)رخصتي د) تعلیق 


۳ کارکوونکی په لاندي حالتونو کې د شیرو میاشتو لپاره له معاش سره د انتظار په 
حالت کې وي: 
الف) له ۱- ۱۰ کاله ب) ۱۵-۱۰ کاله ج) ۵-۱ کاله د)هېڅ یو 


۳ د لاندي مواردو په اساس مامور تبديليري. 

الف) د تأدیب په موخه ب) د دوه کارکوونکو د غوشتلی پر بنسټ 

ج) د ورتیا او تخصصي خانگی له امله د) ټول سم دي 

سیه د ښوونیزې خارني د غړو تبديلي د لاندي مقاماتو صلاحیت دی: 
الف) د معارف رئيس ب)3 معارف وزير ج)ولسشر د)والي 


۵ د کارکوونکو د کلنیو اجراآتو د ارزيابي پایله لاندي مواردو ته شامله 100 
الف) د قدم لوړول ب) پاتی کپدل ج) ښوونه د) تول سم دي 


۳۰ نوي گومارل شوي کارکوونکي له لاندي مودي وروسته آرزيابي کيري: 
الف) بو کال وروسته ب) شپر مياشتي وروسته ‏ ج)دري مياشتي وروسته  BEPC‏ 


۷ دملکي خدمتونو کارکوونکي په لاندي حالتونو کې تقاعد کیږي: 
الف) ۴۰ کاله بالفعل خدمت ب) د 1۵ کلنۍ عمر بشپرول 
ج) دوامداره اروغي او معلولیت د) ټول سم دي 


۸ د ملكي خدمتونو کارکوونکي په کومو حالاتو کې کولای شي په خبله خوښه نقاعد 


سي 
الف) له څلوېښت کاله خدمت وروسته ب) له ۲۵ کاله خدمت وروسته 


ج) د OF‏ کلنۍ عمر بشپړول 2( د مفقودۍ (ورکې) په حالت کې 


۹ د تقاعد زېرمه (ذخیره) څو سلنه ده؟ 
الف) ۱۰ ب) 1۷۰ ج) 1۸ د) 7۵ 


۰ د ملکي خدمتونو کارکوونکي په لاندي حالاتو کې د تقاعد له حقوقو بې برخي 
کيري: 

الف) په هغه صورت کې چې له معلولیت وروسته د کار خواک لاسته راوړي 

ب) په هغه صورت چې ابته چې معلولیت يې دنشه یی توکو د کارولو له امله وو 

ج) په هغه صورت کې چې د معلولیت د تثبیت اسناد یې تزويري وو 

د) ټول سم دي 


۱ . کومه لاندي کلمه له مدیریت سره مترادفه ده؟ 
الف) پلان جورونکی ب)سمبالول ج) کنترول د) تصمیم یول 


۲ د تصمیم نيوني په لیکنو او نوونیزو دورو کې په لاندي کوم خیز ډېر تینگار کيري؟ 
الف) د تصمیم نیونی شیبه ‏ ب) وله پروسه ج)د تصمیم نيوني متفیرونه د) ب او ج 

۳ . له دې پوهانو څخه کوم یو د ټاکلو او د مسئلې د حل تر منخ په توپیر باوري دی؟ 
الف) جرج هومر dele Sere‏ داگرین لا 

TYEE‏ لاندې کوم څیز بروکرانیک جوړښت نه لري؟ 

الف) ماشيتي بروکراسي ب) ساده جوړښت ج) حرفوي بروگراسي ‏ د) بخشي بروگراسي 

0۵ انطباق منونکی سازمان د کومو خانگرنو لرونکی وي؟ 

الف ) له تيمي جوړښت شخه کار اخیستل ب) له شبکه يي جورشت شخه کار اخیستل 
ج) د ارگانیکك سازمان طراحي د) ول سم دي 

١٢‏ د مدیریت دا خانگه انساني اړخ ته اشاره لري: 

الف) د ۱٨۸٨‏ اموخه ب)د#لجلامفهوم ج )د۸4 #لافلسفه د)د 1۸۸ لیدلوری او 
موخه 

YY‏ د مدیریت دا برخه انساني ارخ ته اشاره لري: 

الف) د تولید مدیریت ب) د بازار موندني مدیریت 

ج) د كيفي کنټرول مدیریت ‏ د)د انساني منابعو مدپریت 


TYLA‏ کوم یو لاندینی عنوان د نورو په پرقله جامع دی؟ 
الف) پرسونلي مدیریت ب) د کارکوونکو د چارو اداره 
ج) د انساني متابعو مدیریت د) د کار اړیکې 


٩‏ لومرنی هغه خوکت چې په انساني ارتیاوو یې خبرنه وکړه. لاندینی شخص وو: 
الف)ټيلورږ ب) فایول ج) اون د) اور 


۰ د فایول له خوارلس گونو اصولو څخه کوم بو د بشري منابعو د مدیریت د نوي 
تفکر په نوم کارول کیږي! 

الف) له علمي تگلار وگټه اخیستته ب) د کارکوونکو ټاکل 

ج)د انساني SIE‏ مرسته د) د مدیرانو او کارکوونکو تر منځ د کار او مسئولیت وېش 


۵۱ لاندې کوم یو پوه د انساني اریکو د خوخنت د بنسټ ايتودونكي په توگه مطرح دی؟ 
(all‏ مایو ب) تیلور ج) اون د) اور 


yer‏ لاندي کوم یو پوه په دې باوري دی چې په سازمان کې د کار اصلي بنسټ مرسته ده؟ 
(al‏ مايو ب) تیلور ج)بارنارد د)هوگومانسټربرګ 


۳. څوک باوري دی چې په تصمیم نیونه کې منطق بايد د سازمان له موخو سره سم وي! 
الف) سایمون ب) دارکر ج) ویر د) ژوزف 


۶ لاندي کوم خیز د بشري منابعو په مدیریت کې د اصلي موخو په توګه په نظر کې نه 
نيول کیږي؟ 
الف) ټولنیز ب) سازماني ج) اختصاصي دنده د) عقيدتي اوسياسي 


۵ په عمومي دول د بشري منابعو مدیریت دندې او مسئولیتونه په څو برخووېشل کیږي؟ 
الف) عمومي او اختصاصي ب)ټولنيز او سازماني 
ج) وظيفوي او تخصصي . د) عقيدتي او سياسي 


٩‏ لاندې کوم خیز د بشري منابعو له اختصاصي سئولیتونو څخه نه دی؟ 
الف) جذب او ټاکل ب) ښوونه او ټاکنه 

ج) خارنه او کنترول د) د حقوقو او معاش د سیستم طراحي 

۷ د مدیریت دبر وخت په لاندي کومو خیزونو لگيرري! 

الف) سمبالول ب)لارښوونه ‏ ج)مشري اوکنټرول د)پلان جورول 


۸. د بوي دندي تشکیلووتکي برخي: 
الف) کار ب) دنده ج)شغل د) بست 


٩‏ په غونډو کی دا دول افراد د اطاق (تالار) په آخر کې توليري: 
الف) بصري ب) عاطفي ج) سامعي د) عددي 


۰ دا دول افراد لېواله دي چې د اطاق په مخکی او ویناوال ته نږدې کېني: 
الف)بصري ب) عاطفي ج) سامعي د) عددي 


. د دندو شرح څه دول چمتو او تنظيميري؟ 
الف) د دندو د شرح تنظیم ب) د بست د احرازولو د شرایطو او معیارونو تنظیم 
ج) د مسئولیتونو تنظیم د) الف او ب 


۲ دداسي مدیرانو موخه د تولیداتو کمي او کیقي ښه والیی دی: 
الف) د بشري منابعو مدير ب) د تولید مدير ج) صنعتي مدير د)د بازار موندني مدير 


wor‏ لاندې کوم يو اصلي عامل موخې ته د چټکې لاسرسی ght‏ اغېزمن دی 
الف) ننگوونکي عوامل ب) تعديلوونكي عوامل 
ج)منځگړي عوامل د ) د بدلې عوامل 


TYNE‏ د مشرتابه د تگلارې ډولونه لاندي کومو خیزونو ته شامل دي؟ 
الف) آمرانه ‏ ب) پلارانه ج) مشارکتي د) ټول سم دي 


۵. مشرتوب لاندي کومو مواردو ته شامل نه دی؟ 
الف) جورشت ب) مشر ج) پیروان د) موقعیت 


مه د موخي پر بنسټ مدیریت په لاندي مواردو ینگار لري: 
الف) تبر ب) راتلونکی ج) حال (اوس) او تہر ‏ د)حال او راتلونکی 


wy‏ یو له بالقوه کمزرویو خخه د اجراآتو د ارزيابي معموله تگلاره ده: 


الف) سخت دريخي ب) عینیت نه لرل ج) تازه والی د) تعمیم 
TV‏ د دندې د ارزست موندني مروجه تگلاره ای OS‏ 
الف) د عواملو پرتله ب) طبقه بندي ج) رتبه بندي د) امتياژي 


Y4‏ د کارکوونکي د اصلاح ترټولو مروجه نا مطلوبه تکلاره په لاندي ډول ده: 
الف) مثیت انضباط ب) د رويي بدلون ج) منفي پیاورتبا د) خاموشي 


۰. لاندې کوم عوامل د خواک یا کمزوری ټکي گیل کیږي؟ 

الف) د ټکنالوژي ول او ماهیت ب) د سازمان حیثیت 

ج) د سازمان کلتور د) د انساني منابعو کمي او AS‏ ځانگړتیاوې 
۱ لاندې کوم میتودونه ښوونيزو مباحثو ته شامل دي؟ 

الف) پوښتنه او خواب ‏ . ب)وینا کول ج)لبکچر . د)تول سم دي 
۲ د ښوونې تر ولو آربتي موخي په لاندي دول دي: 

الف) د کارکوونکو رضایت ب) د کارکوونکو ساتل 

ج) د ورتیاوو لوړول د) ټول سم دي 


yr‏ د وظيفوي زده کرو اصول لاندې معیارونو ته شامل دي: 


الف) د انگېزې پیدا dS‏ ب) په جبري یادولو تینگار ج)تمرين د) ول سم دي 


۶ په خدمت کې دننه او حرفوي زده کرو له ښېگڼو څخه پوه دا ده: 
الف) د کارکوونگو د پوهې کچه. ورتياوي او په کار برلاسي دپروي 

ب) د اجراآتو کچه راكموي 

ج) د سازمان فعالیتونه ملعکسوي 

د) ب اوج سم دي 


۵ دقیقه او کره پلان جوړونه لاندې يوه ښېګڼه لري: 

الف) په کار کې د وخت د ضياع او ډېر لگښت مخه نيسي 

ب) د سازمان پلانونه کنټرولوي 

ج) په تر ټولو کمو لگښتونو موخو ته په رسېدو کې له سازمان سره مرسته کوي 
د)الف او ج سم دي 


٢۳٢‏ د کارکوونکو زده کړه له لاندې برخو څخه يوي ته شامله ده: 
الف) فیلور شیپ ب) له خدمت وړاندې ج) په خدمت کې دنته د)ب اوج 


۷ په زده ه کې لاندي کوم ټکي په نظر کې یول کیږي؟ 

الف) دنده تجزیه او تحلیل شي 

ب) هرې دندي ته د اړینو ورتیاوو کچه معلومه شي 

ج)د کارکوونکي مطکینی پوهې ته په کتو. . د هغه خلاوې او نيمگرتياري بشپړې شي 


د) ټول سم دي 


.٨‏ د کوم يو پوه په وخت کې د کتاب خرخلاو ښه کبده؟ 
الف)ارسطو ب) سقراط ج)کانت د) دراکر 


٩‏ په اروپا کې لومینی چاپي کتاب . GAY‏ کتاب وو: 

الف) تورات ب) زبور ج) خطي انجیل د)هېڅ یو 
۰ د (کار زده کونی) اصطلاح د کوم پوه لخوا رامنخته شوه؟ 

الف) پیتر دراکر ب) دیکارت SAC‏ د)هیوم 

. کوم پوه د انسان د ذهن محتوا په پینځو برخو ووېشله؟ 

الف) تیلور ب) راسل اکوف ج) دراکر د) فایول 

-TVAT‏ ډېټا (معلومات) دا دول تعریف شوي ده: 

الف) د معلوماتو راټول او ذهن ته یې لېږدول ب) د کارکوونکو احصائیه 
ج) واقعیتونه معلوم دي چې د پایلې اخیستنې نې اټکل کبدای شي د) هېڅ بو 


۳ مطومات څه دي؟ 
الف) عمومي معلومات ب) لاسته راغلي راپورونه 
ج) پایلو لاسته راورل د) د منظم سمبالښت لرونکی 


-.. لاندې کوم يو مورد د علم مقهوم رسوي؟ 
الف) په انسان په ذهن کې د یو خیز ترسیم ب) آفاقي خبرتیا 
ج) د تفکر د ځواک پرمختیا د) ټول سم دي 


۵ دعقل کلي مفهوم لاندې خیزونو ته شامل دی: 
الف) د واقعیتونو درک ب) له فلسفي مسائلو خبرتیا 
ج) له قضاوت سره یوخای درك د) د معلوماتو راتولول 


٣‏ . ولیزه آزموینه د ولسمشر د .... شمبري حکم پر بنسټ رامنخته شوه. 
الف) ۲۲۵۰ ب) ۱۱۸۰ 33 e‏ د) ۱۳۰۲ 


۷ په درپیمو او خلورمو بستونو کې د بریا نهايي نمري خو سلنه دي؟ 
الف) ۵۰ ب) و ج( 1۵۵ د) هبخ یو 


۷۸۸ ښځینه نوماندانو ته څو سلنه امتيازي نمري په نظر کې نيول شوي دي؛ 
الف) 4۵ ب) 1۱۰ ج) 1۵.۵ د) هېڅ یو 


۳۹ د ازموینو د اخیستو پر مهال د شهیدانو او نظامي خواکونو لومړۍ درجې خبلوانو 
ته خو سلنه امتيازي نمري په نظر کې نيول شوي دي؟ 
الف) 7۱۰ ب) ZA‏ ج) 1۵ د) 1۱۵ 


۰ د ګومارنې په وخت کې معلولینو ته څو سنهامتيازي نمرې په نظر کې یول شوي 
دي؟ 
الف) 7۵ با (a Me‏ 


۱. کوم یو لاندین خیزونو څخه سخت افزارونو ته اشاره لري؛ 
الف) کارکوونکي ‏ ب) جورست ج)تگلورۍ د) سیستمونه 


۲ د مثرتوب دري اساسي رولونه چې مدیران يې بايد په اړه معلومات ولري: 
الف) په لوړه کچه بخشي ژوند ب) په ملخنی کچه احباگري 
ج) د عملیاتو په کچه مدیریت د) ټول سم دي 


۳ د کار د قرارداد له شرایطو څخه یو دا دی: 


الف) د قرارداد مشروعیت ۰ پ) د قرارداد د موضوع معین والی 
ج) د کار په سرته رسولو کې د قانوني موانعو نه شتون د) ټول سم دي 


6 د قرارداد د ازمايشي کار دوره خومياشتي وي؟ 


الف) دوه میاشتی Mo‏ ماشتې ج) ۲ مياشتي د)یو کال 
۵ قرار داد په لاندې شرایطو کې خنیول كيري: 

الف) د عسكري خدمت سرته رسول ب) په ټاکنیزو دندو کې بوختیا 
ج) د کار موقت درول د) ټول سم دي 


YVAN‏ په یو له لاندي حالتوئو کې قرار داد فسخ کيري: 
(all‏ عسكري خدمت ب) اوردي رخصتی ج) تقاعد د) سطحي معلولیت 


۷ هنو کارکوونکو چې درې کاله خدمت کړې وي. د بست د تنقیص يا تعدیل به 
صورت کې د لاندي مودي په اندازه له معاش سره په انتظار کې پاتي کیږي: 
الف ) شپږ میاشتی ب) یو کال ج) نهه مياشتي د) هېڅ یو 


۸ د اداري او خدماتي کارکوونکو لباره د شپني کار څو سلنه مزد ورکول کيري؟ 
الف) 1۱۰ ب) 1۱۵ Me‏ د) هبخ یو 


۹٩‏ د ملکي خدمتونو کار کوونکي په يوه اونۍ کې د لاندي ساعتونو په بشبر ولو مکلف 
دي: 
(Call‏ ۲۰ ساعته پ) ۵۰ ساعته ج) ۳۵ ساعته د) ۴۰ ساعتونه 


۰ هرکله چې د ملکي خدمتونو کوم کارکوونکی نوونیزو مرکزونو ته معرفي شي» خو 


میاشتی وروسته یې بست اعلان ته ورکول کیږي؟ 
الف) یو کال ب) شیر مياشتي ج)دو IS‏ داټول سم دي. 


سرچينې 


۱-سهرايي. بابک (۱۳۸۹) مدیریت دانش با ره 


یکرد MBA‏ لومری چاپ . سمت انتشاوات. 


تهران پران. 

۲-دلوی. محمد Lay‏ (۱۳۸۴) ۲۰۰۲ نکته در مدیریت. دوهم چاپ. ارگان انتشارات . اصفهان- 
اپران. 

۳ د ملكي خدمتونو قانون. رسمي جریده. مسلسله شمېره ٢‏ نېټه ۱۳۸۴/۵/۲۴ 

۴ د ملکي دخدمتونو د کارکوونکو قانون. رسمۍ جریده. مسلسله شمېره ۰۳۲ نېټه ۱۳۸۷/۳/۲۲ 
۵د ډلييزو ازموینو له لارې د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د گومارني کړنلاره (۱۳۸). 

د کار قانون. رسمي جریده. مسلسله شمېره .۹٩‏ نېټه ۱۳۸۷/۷/۱۰ لمریز. 
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TYA: 


خواب 


خواب 


شپږدپر شم څپ رکی 


د تدریس میتودونه او تدریس زده کول 


۸۰1 د تدریس میتودوته (تگلارې) په لاندي برخو ویشل شوي دي: 
الف) د شفاهي تدریس تگلاري ب) د عيلي تدریس تگلاري 
ج) د عملي تدریس تگلاري د) ول سم دي 

TAT‏ د عيني تدریس میتود لاندي تگلارو ته شامل دی: 

الف) مشاهده او ښودنه ب)گروپي کار 

ج) توضېح او PSS‏ د) هېڅ یو 


۳ د شفاهی تدریس میتود لاندي SHR‏ تگلاري ته شامل دی: 
الف) مشق او تمرین ب) قصه. خبری اترې. توضېح او لیکچر 
ج) عملي کار د) مشاهده او کتل 

NACE‏ د عملي تدریس میتود لاندي خانگرتياوي لري: 

الف) مشاهده او قصه ب) لېکچر. لابراتوار او ښودل 

ج) مشق او تمرین . تجربي کار , عملي کار د) هېڅ یو 


۰۵ په اروپا کې د زده کرو لومینی موخې په لاندې دول وې: 
الف) فصاحت ب) ژبنی Brow‏ ج)ژبني اصول CAS‏ د )ټول سم دي 


۱ په نړۍ کې د تدریس د میتود لومرنی بنسټ ابنودونکی لاندي شخص دی: 
الف) کامینوس ب) ژان ژاک روسو ج)ژان لاک . د) برنارد 


AY‏ په امریکا کې د ښوونې او روزني لباره لاندي شخص ډېر زيار ابستی: 

الف) جان ديوي ب) فرانسس پارکر ج) جانسون د) ټول سم دي 

۸ د تدریس ارګان لاندې مواردو ته شامل دي: 

الف) درسي توکي او عيني تدریس ب) ښوونکی. زده کوونکی او درسي توکي 
ج) زده کوونکی . ښوونه او cable‏ د) ښوونکی. او تتظیم شوي د درس وختونه 


TAA‏ د تدریس اړینې موخي لاندې ټکو ته شاملې دي: 
الف) زده کوونکي معلومات ترلاسه کوي ب) زده کوونکي ورتياري لاسته راوړي 
ج) د زده کوونکو عقلي او ذهني تفکر د) ټول سم دي 


٧۵ 


۰ د ښوونکي له لوري هڅول دا دي see‏ 
الف) زده کوونکي چستو كوي ب) د زده کولو تگلاري ورزده کوي 
ج) د مضمون اهمیت ورته بيانوي د) زده کوونکي په OE‏ بسیا کوي 


۱ د ارزيابي تكويني پوښتنې په لاندې موخه چمتو کيري: 
الف) د ښوونې په جریان کې د ستونزو د موندلو hye ay‏ ب)د درسي د پلي کولو په موخه 
ج) د زده کولو د کچې د ټاکلو په موخه د) ټاکل شویو موخو ته د لاسرسي په موخه 


۲ په ارزيايي کې د تراکمي پوښتنو له جورولو څخه موخه دا ده: 

الف) د مغاهیمو د افاده کولو په موخه د زده کوونکو پاملرنه 

ب) د زده کوونکو د يادوني د کچې ټاکل 

ج) د تدریس پر محتوا د زده کوونکو تمرکز د) ټول سم دي 

۸٣۳٣‏ په زده کړه کې له فردي توپیرونو خخه موخه لانديني يكي دي: 
الف) د زده کوونکې د زده کړې چتکتیا ب) د زده کوونکو د ورتیاوو دول 
ج) د مسائلو په حل کې د زده کوونکو ځواکك د) ټول سم دي 

٩۶‏ د تدریس الگو (بېلگه) څه ده؟ 

الف) د تدریس د موخو ټاکل ب) د ذهني وړتیاوو ټاکل 

ج) د تدریس د تگلارو او وسائلو ټاکل د)ټول سم دي 

۸۵ د زده کوونکو د کړنو سنجول او ارزيايي کول لاندې نکاتو (ټکو) ته شامل دي : 
الف) فردي خانگرتیا تشخيصيري ب) د فعالیتونو پايلي کتل كيرري 

ج) له پایلو سره درسي موخي پرتله SoS‏ . د) هبخ یو 


5 په تدریس کې آغبزمن عوامل په لاندي دول دي: 


الف) چایبریال او کورنۍ ب) ښوونکۍ او خانگرتياوي یې 

ج) درسي SH‏ د) تول سم دي 

۷ شاگرد محور ښوونکی کوم نوونكي ته ويل کیږي؟ 

الف) هغه چې زده کوولکي هڅوي ب) زده کوونکي درسي محور SAE‏ 
ج) د زده کوونکو فعالیتونه گوري د) د زده کوونکو له اولیاژ سره اربکه نيسي 
۸ د بوونکو بوه ارینه دنده عبارت ده له: 

الف) تدریس ته چمتووالی ب) د کورنی دندي ورکره 


ج) د زده کوونکو فردي پېژندنه د) تول سم دي 


۹ ښووتکی بايد د تدریس په تکلاره کې کومو یزونو ته ډېره پاملرنه وکړي؟ 
الف) د زده کوونکو ذهن. هوښ او علمي تجاربو وړول ب) ښوونیزې او روزنيزي چاري 


ج) عمري او تولنیز توپیرونه د) صنفي کړنې 

TAT‏ ښوونکې بايد په یو له لاندي مواردو تسلط ولري: 

الف ) په زده کوونکو تسلط ب) په تولنیز چایبریال تسلط 

ج) د درس په محتوا او موضوع تسلط د) د درسي OW‏ په ترتبب تسلط 


۱ بوونکی بايد په مضمون او د درس په محتوا سرببره له لاندې فنونو هم خبر وي: 
الف) د ويناکولوفن ب)دتدريس فن ج) بووليزي وړتیاوې د)تول سم دي 


۳ ښوونکی باید د .... شخصیت لرونکی وي: 
الف) علمي ب) اخلاقي ج) تولیز د) الف او we‏ 


TANT‏ بووتکی بايد قردي .... مراعات کړي. 
الف) پر نفس باور ب) پاکوالی ج) توللیز توب د) خپلولي 


TATE‏ زده کوونکي بايد له لاندې درسي مکافاتو برخمن وي: 
الف) کتابونه او درسي SR‏ ب)ورزشي ډگر ج)مزاوڅوکۍ د)تول 


۵ لاندې تگلارو ته درسي میتود ويل کیږي: 
الف) خان محوري ب) چایبریال ته 


ج) شاگرد محوري د)هېڅ یو 


. لکچر عبارت دی له: 


الف) وینا کول او خطابه ب) مستقیمه مشاهده 

ج) له زده کوونکو ټولپوښتنه د) شاگود محوري 

۷ د لکچر له میتود څخه د کومو موخو لپاره کار اخیستل کیږي؟ 

الف) اخلاقی مسائل ب) د سختو او پېچلو مسا 

ج) د ټولپوښتنې په موخه د) ټول سم دي 

TATA‏ د لکچر د میتود ښېگڼۍ په لاندې Jeo‏ دي: 

الف) په لږ وخت کې ډېر مطالب وړاندې کیږي ب) له ډېر لگښته مخنیوی کیږي 
ج) د زده کوونکو اسټرس کموي د) ټول سم دي 


TAT‏ په دې میتود کې نوونکی کولای شي عمومي معلومات وړاندې کړي: 
الف) گرويي WS‏ ب) لکجر ج) شاگرد محوري د)مباحثه 


۰ په علمي او سلکي کنفرانسونو کې له دې میتود خخه ګټه اخیستل کیري: 


الف) خبري اتري ب) مناظره ج) پوښتنې او خواب د) لکچر 
TAM‏ د لکچر د میتود نیمگرتياوي دا دي: 
الف) لږ جذب کیږي ب) درس معلم محور دی 


ج) زده کوونکي د ستړیا احساس کوي د) ټول سم دي 


۲ د تدریس په اندي میتود کې د نجربو لبرد صورت مومي: 
الف)لکچر ب)مرکه ج) پوښتنې او خواب د) دیداکتیک 


۳ په لاندي میتود کې ښوونکي د تحريکوونکي (خوخوونکي) رول اري: 
الف) گروپي کار ب) پوښتنې او ځواب ج) مباحثه او خبرې اترې د) لکچر 


TATE‏ په دې میتود کې زده کوونکي ډېر د ستریا احساس کوي: 


الف) atone‏ ب) لکچر ج) گروپي کار د) معلم محوري 
۳۵ په دې میتود کې د اورېدلو. فکر کولو او ling‏ کولو ورتیا پياوري کيري: 
الف) مناظره ب) لکچر ج) پوښتنې او خواب د) مباحثه او خبرې اتري 


۳۹ مباحثه په لاندي څو تگلارو وېشل کیږي؟ 

الف)٣تگلارې‏ ب)۵تگلاري ج) GP‏ د)هیخ یو 

۸۳۷ د مباحئې میتود لاندې SH‏ تگلاري ته شامل دی: 

الف) آزاد بحث ب) د ښوونکي بحث dale‏ بحت د) ټول سم دي 


TATA‏ په دلییز بحث کې د ګډون کوونکو تر ټولو ډېر شمبر خو تنه وي! 
الف) لس تنه ب) شل تنه ج) دېرش تنه د) پینخلس AS‏ 


۹ د تدریس په عوم یو میتود کي د زده کوونکو له یو بل مخکې والی مطرح دی؟ 
الف) پوښتنې او خواب ب) مباحه او خبري اترې ج)لکچر ‏ د)هیخ یو 


TAL:‏ دلاندې یو میتود تاريخي مخینه له نن خخه ۲۰۰۰ کاله مخکې ته رسيري: 
الف) لکچر ب) مباحثه ج) دیداکتیک د) علمي سفر 


۶۱ په لاندي یو میتود کې نوونکی درس په وړو برخو ویشي: 
الف) لکچر ب) پونتنی او خواب ج) مباحته د) گروپي کار 


: لاندې بو میتود د زده کوونکو د جرآت د پیاورتیا لباره اغېزمن دی‎ AY 
د) ټول سم دي‎ elt الف) گروپي کار ب) علمي سفر ج) پوښتنې او‎ 


۳ کوم میتودونه د زده کوونکو د ذهن د تحریکت لپاره اغېزمن دي: 
الف)مباحته ب)لکچر ح) د رول Jad‏ د) پوښتلې او خواب 


TAGE‏ د لاندې یو میتود کارول د ساینس او رياضي په مضمونونو کې ډېر دي: 
الف) د ستونزي د حل ميتود ب) د خبرواترو میتود ج) د لکچر میتود د) هېڅ یو 


۵ د تدریس په کوم میتود کې ښوونکی له زده کووتکو خخه نظر غواړي: 
الف) مباحثه ب) پوښتنی او خواب ج)د فكري مشوري ميتود د) لکچر 


TAN‏ په لاندي یو مضمون کې د لویې میتود څخه ډېر کار اخیستل کيري: 
الف) ادبيات ب) رياضي ج) تولتیز علوم د) هیخ یو 


۷ د تدریس په کوم میتود کې زده کوونکي په دايروي شکل (کرد) کېټي؟ 
الف) فكري مشوره ب) مباحته PSE‏ د) گروپي کار 


AYALA‏ امام غزالي د ښوونکي په آره داسې ويلي دي: 
الف) ښوونکی د انسان په زره او روح کې نفوذ کوي ب) ښوونکي د ښو اخلاقو نمونه ده 
ج) شوونکی د بشریت لارښود دی د) ټول سم دي 


٩‏ د ابن خلدون له نظر سره سم د روزنی موخې په لاندي دول دي: 
الف)عقیدتي ب) سياسي ج) دینی او علمي د) اخلاقي 


۸٨۵۰‏ لاندې نظریه د نړۍ د کوم پوه شخص نظریه ده؟ 
ښوونه Lb‏ په منظم ډول له آسان څخه ستونزمن او له اجمال څخه د تفصیل په په لور وشي 
الف) امام غزالي ب) این خلدون ج) فخرالدین رازي د)هېڅ یو 


TAS‏ استثنائي ماشومان د تدریس په پروسه کې په لاندې ډله کې شامل دي: 
الف) ړانده دي ب) کاڼه دي ج( رواني دي د) ټول سم دي 


YAOY‏ د ړندو لیکتیز خط د ... په نوم ياديري: 
الف) بریل ب) پهلوي ج) ميخي د) هیخ یو 


۳ د تدریس زده کونې پراوونه لاندي مواردو ته شامل دي: 
الف ) چمتو والی او مشاهده ب) درس ورکول او ارزيابي 
ج) ارزيابي او چمتووالۍ د) تول سم دي 


۵. تجربوي مکتب کوم مکتب ته ويل کیږي؟ 
الف) هغه مکتب چې تدريسي او اداري جریان بې د ښوونکو د روزنتون له لوري اداره كيري 
ب) هغه مکتب چې د معارف د ریاست له لوري اداره Sa‏ 


ج) هغه مکتب چې د بوونيزي تليورياني یې په عمل کې پلي کيري 
د) هبخ یو 

۵ مایکروتیچینگ کوم دول تدریس ته ويل کیږي؟ 
(call‏ عملي درسونه ب) نظري درسونه 


ج) هغه درس چې له ۵ تر ۱۰ ورخو ورکولکيږي د)الف او ب سم دي 


۲ د وخت له نظره درسي پلان په خو دوله دی؟ 
الف) ۴ ب) ۳ VG Ve‏ 


۷ درسي پلان )ید داسي جور شي چې 
الف) مختصر (لنډ) وي ب) زده کوونکي د فعالیت مرکز وي 

ج) د برخو تر منځ یې تسلسل وي د) ټول سم دي 

۸ د درسي پلان نبکنی په لاندې ټکو کی شاملې دي: 

الف) د وخت د ضايع کبدو مخنیوی کوي ب) د توکو په چمتووالي او ټاکلو کې مرسته کوي 
ج) موخه را نږدې کوي د) ټول سم دي 

4 د درسي پلان پړاوونه لاندې ټکو ته شامل دي؛ 

الف) مقدمه (پیلیزه) آو چمتو والۍ ب) د نوي درس وړاندې کول او پرمختگ 

ج) د درس پاۍ د) ټول سم دي 


۰ د پیلیزی له جملی خخه لاندي خیزونه دي: 


الف) د نوي عنوان معرفي کول ب) ستړي مشي . د پاكوالي (نظافت) لیدل او حاضري 
ج) له درسي توکو کار اخیستل د) الف او ب 

PAN‏ تبرو درسونو ارزیابي کول په لاندې کومو مواردو کې شامل دي؟ 

الف) پیل او چمتووالی ب) د نوي درس وراندي کول 

ج) د درس پای ته رسول د) ټول سم دي 


۲ څه وخت کورنی دنده ورکول کیږي؟ 
الف) د درس په پیل کې ب) د تدریس په لړ کې 
ج) د درس په پای د) هبخ یر 


۳ د تدریس په کوم پراو کې د نوي درس ارزيابي کیږي؟ 
الف) د درس د پلي کولو پر وخت ب)په پای کې ج) په پیل کې د)الف او ب 


۶ په کومو حالاتو کې بايد زده کوونکي انګېزه پیدا کوونکې واوسي؟ 
الف) په پیل کې ب)په پای کې ج) د درس په لړ کې د)تل 


۵ د لاندې ټکو په مطرح کولو انگبزه پیدا کیږي: 


الف) د یو په زره پورې انځور په ښکاره کولو کې ب) د لنډو قصو ويل 

ج) د څو علمي یا ذهني پوښتنو په مطرح کولو د) ټول سم دي 

۶ درسي پلان د ارزيابي په بای کې په لاني یوې با څو پوښتنو GL‏ مومي: 

الف) خومره زده کوونکي برخه اخيستونكي وو ب) خومره زده کوونکو پوښتنه وکړه 
ج) تدریس څومره بریالی وو د) ټول سم دي 

۷ د یو ښه درسي پلان اساسي ارخونه د.............. لپاره شامل دي: 

الف) درس موخي او موضوع ب) د درسي توکو او لوازمو چمتو کول 

ج) د تدریس اصول او تگلاري د) ټول سم دي 

TAMA‏ د ساعتي درسي پلان له چمتووالي موخه. لاندي موارد دي: 

الف) له وخت خخه ښه گټه اخیستنه ب) له درسی توکو خخه ښه گټه اخیستنه 
ج) د زده کوونکو منظم کنترول د) الف او ج سم دي 

YAMA‏ لاندي موخو لباره ورخنی درسي پلان جوريري: 

الف) د ښوونیز موخو پلي کول ب) د تعليمي نصاب پلي کول او د وخت کنترول 
ج) د صنفي فعالیتونو کتل د) ټول سم دي 


۰ تدریس زده کول ........ ته د عملي زده کرو زمینه برابروي: 
الف) ندرپس زده کوونکو ب)روزونکو ‏ ج) بوونکو د) هیخ یو 


۷۱ په فارسي ژبه کې تعلیم او تربیه لاندې معناوي لري: 
الف) آموزش وتربیت ب) آموختن و پروردن 
ج) آموزش و پرورش د) تدریس و پرورش 


۳ په ښوونیزو مسائلو کې لاندي ټکو ته ډېره پاملرنه کيري: 
الف) تجربې لاسته راوړل ب) معلومات ترلاسه کول ج) د وړتیاوو پرمختکك د) هبخ یو 


۳ له روزني (تربیت) شخه موخه لاندې موخو ته رسبدل دي: 


الف) په کرنو او سلوکك کی بدلون ب) د نفس تزکیه (SSW)‏ 

ج) اخلاقي تهذیب د) ټول سم دي 

۷۶ د زده کوونکو د ښې روزئي لباره بايد لاندي ټکي په نظر کې ونیول شي: 
الف) صنفي فعالیتونه وکتل شي ب) درسي SB‏ توزیع شي 

ج) شوونکی بايد شه روزنه ولري د) د روزني درس ورکړل شي 


۷۵ له لاندي پوهانو خخه کوم یو په خپلو پښو ودرېدل روزنه او ترییه 
الف) هربرټ اسپنسر ب) مگل ج) کانت د) ډیکارټ 


TAY‏ له زده کرو خخه موخه لاندی ټکو ته رسبدل دي: 
الف) د پوهي ډېرول ب)تجربه پیدا کول ج)د ورتیاوو غوړېدل د)ټول سم دي 


۷ د زده کولو بنست JY‏ ټکو ته شامل دی: 
الف) هوښ او ورتیا Sale Sle Sete‏ د) چایبریال 


۸ لاندي کوم یو پوه د اخلاقو په بدلون کې درې فثارونه اغبزمن گڼي؟ 
الف) ژان ژاک روسو ب) کامینوس ج) ژان پیاژه د) کانت 


8٩‏ د اخلاقو بدلوونکي دري فشار ورکوونکی عبارت دي له: 


الف) مشران ب) همزولي ج) د انسان pad‏ بدلون د) ټول سم دي 
۰ د ماشومائو د ژوند په کوم پړاو کي مشران افبزمن دي؟ 

الف) له ۱۰ تر ۱۲ کلنۍ ب) له زوکړې تر ٧کلنۍ‏ 

ج) له ۱۲ تر ۱۸ کلنی د ) د ژوند په اوږدو کې 


TAA!‏ د تعلیم او تربیې تعریف له لاندې خخه یو دی: 

الف) تعلیم د ښوونې او روزنې په معنا ده 

ب) د ښوونکي او زده کوونکي له منظمو فعالیتونو عبارت دی 

ج) تعلیم او تربیه منظم علمي او عملي فعالیتونه دي د) هېڅ یو 


۲ یو له لاندي پوهانو څخه د پراگماتیزم بنسټ ابنودوتکی دی: 
الف) جاندوی ب) روسو ج) ډیکارټ د) فایول 


ال ی 
58۹7۹7٨۹۹۹‏ ۱( 
ee :‏ 


۱ ان CEES‏ 
a‏ ...اسآ 
Lo Lo‏ 
٨٨ ٢ N‏ اا 
AROSE See‏ ی E ued‏ 
nie ee‏ 
۳. له لغوي ارخه د تعلیم معنا دا ده: 
الف ) نورو ته د ورتیاوو لېږدول ب) د تجربو او فنونو لاسته راوړل 
ج) لورو ته د علومو او فنونو لېږدول د) ټول سم دي 
> تربیه له اصطلاحي اړخه لاندې معناوې لري: 
الف) د فرد تدريجي پرمختگه. مراقبت او لارښوونه ب) نورو ته د ورتیاوو ورکول 
ج) زده کوونکو ته د عادتونو او سلوکو لپردول د) هېڅ یو 
۵. تربیت په لغت کی په لاندې معنا ده: 
الف) شوونه ب) د فکر بدلون ج) رانیول د) روزنه 


AA"‏ دا جمله د لاندې کوم یو پوه نظریه ده؟ «مونر د روزنې له لارې واقعا آدمیان 
کېږوه. 

الف) کامپنوس ب) کانت ج) زان SY‏ د)هېڅ يو 

۷ . کوم یو پوه په خبلو پنو ودربدل روزنه کني؟ 

الف) كانت ب) نیلور ج)هربرټ اسپنسر د) روسو 

TAMA‏ د یادولو کلي (تولیز) منهوم خه دی؟ 

الف) د ویو تجربو لاسته راوړل او ډېرو ورتیاوو ته رسبدل 

ب) د ناکامیو په وراندي مقاومت 

ج) د معلوماتو له سرچینو او زپرمو گټه اخیستل 

د) ټول سم دي 

TAMA‏ په ماشومانو کې تجريدي تفکر خه وخت رامنخته کیږي؟ 

الف) ۸ کلنی کی ب) لس کلنی کی ۸ کلنی کې د) ۱۲ کلنی, کی 


۰ په عمومي دول وونه او روزنه په لاندي جولونو وبشل کيري: 
الف) ۲ دوله lo‏ ډوله ج) پینکه چوله د) ۳ ډوله 


۱ د پيداگوژي د کلمي لنوي معنا دا ده: 
الف) ښوونه او روزنه ‏ ب) لارښوونه‌اوڅارنه ج)د ماشومائو لارښوونه د)هېڅ یو 


TANT‏ پيداگوزي په کومه پېړۍ کې د یو خبلواک علم په توکه راخرکند شو؟ 
الف) ۱٩‏ پېړۍ ب) ۱۷ پېړۍ ج) ۰ پېړۍ NO‏ پېړۍ 


۳ د پیداگوزی د خانکو شمبر په لاندي وول دی: 
الف) ۱۰ خانگي EMS‏ ج) ٩‏ څانگې د) ۸ خانگي 


TALE‏ لاندې یو خیز د پيداگوژي په خانکو کی شامل دی: 
الف) د تدریس میتود ‏ ب) د عمر ډېرېدل ج) پرتله پیزه ښوونه او روزنه د) ول سم دي 


۵ لاندې یو خیز د ښوونې او روزنې د خبرنی میتود دی: 


الف) okie‏ ب) مطالعه ج) مباحته د) تول سم دي 


۱ د مشاهدي له میتود خخه د ښوونې او روزنې په خبرنو کې موخه په لاندي دول 


ده: 
الف) د موضوع د کمیت او محتوا څېړل ب) د تدريسي چارو د کیفیت څېړل 
ج) د څیزونو عيني معرفت او حقایق یې د)هېڅ یو 


۷ د تدریس په کومو میتودونو کې له جدولونو. نقشو او فورمولونو کار اخیستل 
کیږي؟ 


الف) مشاهدوي میتود ‏ ب) مدل میتود ج) د لکچر میتود د) د احصائيي میتود 


۸ د لیکنیز. نقاشی » رسامی او لاسي کارونو فعالیتونه په لاندې یو مینود کې شامل 
دي: 
الف) مباحثه ب) مدل ج) احصائیه د) مطالعه 


TAM‏ له څېړنې وړاندې SAY‏ کوم خیز عملي کیږي؟ 
الف) ذهني پوښتنې مطرح Sad‏ ب) څېړنیز توكي چمتو کیږي 


ج)د څېړنې تگلارې په نظر کې نیو کيږي د) تول سم دي 
۰۰. لاندي عوامل د شخصیت په تشکیل او بشپړاوي کې اغېزمن دي: 


الف) ورائت ب) چاپریال ج) ښوونه او روزنه د )ټول سم دي 


خواب 


آووه دپر شم خپرکی 


د ښوونکو تدريسي چاري او استثناتي ښوونه او روزنه 


Taal‏ مسلکي زده کړې عبارت دي له: 

الف) هغه مضامین دي چې په لاسته راوړلو یې شخص د معلمي مسلکک ته چمتو كيري 
ب) هغه زده کړې دي چې د ښوونکو ورتباوي لوړوي 

ج) هغه هنر دی چې د ښوونکو د ظرفیت جوړونې لپاره ترې کار اخیستل کیږي 


د)الف او ج سم دي 

۳ د ابتدائیه دورې ښوونکي بايد په اونۍ کې له لاندې ساعتونو سره سم تدریس 
وکړي: 

الف) ۳۰ ساعته ب) ۳۵ ساعته ج ۴ ساعته د) ۲۰۱ ساعته 


۳ د ښوونکو پوه خانگرتیا.... 

الف) له فعالو ښوونیزو استراتیژیو کار اخلي 
S(O‏ دول ډول او مناسبو ښوونیزو توکو کار اخلي 
ج) په مضمون كافي حاکمیت لري 

د) ټول سم دي 


۶ مسکلي ښووتکي د خپلو همکارانو محرم معلومات نه اقشاء کوي مګر.... 
الف) د قانون په حکم ب) د محکمې په حکم ج)د مدير په‌امر د)ټول سم دي 


۹-۵ ښه ښوونکیی د ښوونځي له مقرراتو سرببره مسئولیت لري چې له لاندې اشخاصو 
سره اریکی ولري: 
الف) د شار اصناف ب) د زده کوونکو اولیاء ج) دولتي اداري د)هېڅيو 


5 د قدریس متفیرونه د کوم پوه لخوا ووبشل شول؟ 
الف) دانکین ب) میتزل ج) بابډل د) ټول سم دي 


۷. لاندې يوه خیز ته تدريسي متفیرونه ويل کیږي: 
الف) د بادولو او وریادولو تر منځ د اریکو تثبیت ب) د ښوونې او روزنې تر منخ اړیکې 
ج) په تدريسي چارو او د مهارتونو په لاسته راوړلو کې ابتکار او a‏ د) ټول سم دي 


۸٧ 


۸ نښاني متغیرونه (Presage variable)‏ لاندي خیزونو ته شامل دي: 

الف) د زده کوونکو ظاهري خانگرتياوي ښيي 

ب) د زده کوونکي او ښوونکي ترمنخ اړیکې مشخصوي 

ج) د ښوونکو خانگرتیا لکه: عمر. جنسیت, اجتماعي طبقه او تحصيلي سوابق مشخصوي 


د) ټول سم دي 

TAA‏ له زمينوي تدريسي متغیرونو څخه موخه خه ده؟ 
الف) تدريسي موضوع ب) صنفي تراکم 

ج) د سیمه پيزي تولتي دول د) ټول سم دي 


۰ لاندي کوم یو پوه تینگار SS‏ چې د وخت په تبربدو په تدريسي قوانینو کې 
بدلون راخي؟ 
الف) دیکارت ب)گرگن Sale‏ د) کامینوس 


YAN‏ بوونکی دې د لاندي طریقو په شمبر پوښتنې مطرح کړي؟ 
الف) ٩‏ طريقې ب) ۸طريقي ج)۱طريقي د)٤اطريقې‏ 


۳۳ دا جمله د کوم دول پوښتنو له جملي خخه foo‏ 
په لومړي خل پر پیغمبر صلی الله عليه وسلم چپرته وحی راغله؟ 
الف) تحليلي ب) توضبحي ج) په ياد راوستل د) تحميلي 


۳ دا جمله د پونتنو د مطرح کولو په کوم دول تگلارو کې شامله ده؟ 
د افغانستان او ابران اقتصادي وضعیت توضبح کړئ. 
الف) علمي ب) پرتله پیز ج) توصيفي د) عملي 


۶ د افنانستان د کورنیو جگرو اصلي لامل څه وو؟ دا کوم دول پوبتنه ده؟ 
الف) په یاد راوستل ب) تشربحي ج) علت او معلول د) توضيحي 


Foo دا جمله د کوم دول پوښتنو جوړولو په دول کې شامله‎ TUS 
صفت تعریف کړئ او ډولونه یې ولیکی.‎ 

الف)تشريحي پ)توضیحي جچ)تطیلي BaP‏ 
۳ لاندې جمله په کوم ځواب پورې تړاو لري؟ 

په افغانستان کې د کورنیو جگړو اغېزې څه وې؟ 

الف) تحميلي ب) متضاد ج) پرتله پیز د) تجزیه او تحلیل 


1Y‏ دې جملې ته د پوښتنو جورولو له طریقې سره تراو ورکرین. 
که مونږ په خپله حویلئ کې هر کال نیالگی کېنوو. په چایبریال خه اغېزې لري؟ 
الف) تشرېحي ‏ ب)د پايلي اخیستنې لپاره پوښتته ‏ چ)تشريحي داتوصب 


۸ د نوونخی اداره د زده کوونکو له bldg!‏ لاندې هیله لري : 

الف) له تدريسي چارو سره په کور کې مرسته ‏ ب) د اولادونو د زده کرو له خرنگوالي 
خبربدل 

ج) د زده کوونکو د اولیاز په ناسته کې گډون د) ټول سم دي 


PAA‏ په ښوونځي کې د یو درسي ساعت دقيقي په GAY‏ ډول دي 
الف) یو ساعت ب) تیم ساعت ج) ۴۵ دفيقی د) هېڅ یو 


VAT:‏ درسي توکي لاندې خیزونه تشکیلوي؛ 

الف) تخته ب) مارکر قلم ج) درسي کتابونه د) ټول سم دي 
TIT‏ ښوونیزې ارزيايي د ترسره کولو د وخت له نظره په خور برخو وپشل کیږي؟ 
الف)٣برخي‏ ب) ۵ برخی ج) ۸ برخي د) ۱۰ برخی 

۳ ورودي ارزيابي یا (Pre-assessment)‏ څه وخت پيليري؟ 

الف) د تدریس په لړ کۍ ب) د تدریس د پروسي له پیل څخه وراندي 

ج) وروستي پړاو کې د) ټول سم دي 

rare‏ تكويني ارزيابي (Formative)‏ څه وخت تر سره کیږي؟ 

الف) د آزمویتو له اخیستلو وړاندې ب) له کلنی ازمویتی وراندی 

ج) له خلور يم میاشتینی ازموينې وروسته د) د ښوونیزو پلانو په لړ کې 


۶ قراکمي ارزيايي (Summative)‏ څه وخت تر سره کیږي؟ 
الف) په وروستي پړاو کې ب) د کال په نيمايي کې ج) د درس په لړ کې د) هېڅکله 


۶۵ د ښوونې او روزنې تشکیلوونکي عناصر کوم یو لاندې خیز ته شامل دي؟ 
الف)ښوونکی ب زده کوونکی ج) توکي اوميتود داټول سم دي 
۳ لاندې کوم یو پوه. ښوونه او روزنه ایمان. اخلاق» روغتیاء سواد. هار او پېشه 


گبي؟ 
الف) افلاطون بازکریاالرازيۍ ج)انسا د)هیخ بو 


۷ ښوونه څه ده؟ 


الف) د شخص په سلوکو کی له مثبت بدلون څخه عبارت ده ب) د پوهی لبرد شوونه ده 
ج) هنر او پېشه دی د) الف او ب سم دي 


TATA‏ لاندي یو تعریف د روزنې تعریف دی. 

الف) بدلون رامنخته کړي او پایښت لرونكي وي نه مقطعي 

ب) په بالقره رویې کې بدلون راولي نه په بالفعل رویې کې 

ج) د تجربې پر بنسټ ولاړ وي نه د فعلي او ژر تېروندنکي د) ټول سم دي 
۹ یادول په لاندې شمېر پړاوونه لري: 

الف) پینخه پړاوونه ب)۸پړاوونه ج ٤)‏ پراوونه د) ۱۰ پړاوونه 
۰. لاندې خیزونه د یادولو په پراوونو کی fold‏ دي: 

الف) د چمتووالي پړاو ب) د مطلب د وړاندې کولو پړاو 

ج) د پرتلي او تجرید پړاو د) ټول سم دي 

YAY‏ په مطالعه کې اساسي ټکي په لاندې خیزونو کې شامل دي: 

الف) برابرول ب) نښی کېښودل ج) نچجوړول د) ټول سم دي 
۲ د ژوند د ورتیاوو زده کولو بنسټ د کوم یو پوه لخوا کېښودل شو؟ 
الف) دورکین ب) ژان ژاک روسو ج)گيلبرټ بوتوين د)هېڅ یو 
arr‏ د زده کرو تر تولو ارین مهارتونه په څو ډوله دي 

الف) ۹ ډوله ب) ۱۰ ډوله ج )۴ ډوله د) ۷ ډوله 
۳ د ماشومانو د فکر تولید او د انگېرنې دول په لاندې مهارتونو کې شامل دی: 
الف) د خلاق تفکر مهارت ب) د نقاد تفکر مهارت 

ج) د مستلي د حل مهارت د) د اریکو د ساتلر مهارت 

۵ صنفي انضباط لاندې ارکان لري: 

الف) نظم ب) هخونه ج)تنبېه د) درې واړه 

٩‏ په ټولګي کې د انضباط جورول لاندي مواردو ته شامل دي: 

الف) د پام وړ ب) بېلگه جورول ج) چاپبريالي کنترول د) ټول سم دي 
۷ یادول GAY‏ ټکو ته شامل دي: 

الف) لیدیز (بصري) ب) سمعي ج)خوځښتي د) ټول سم دي 


۸ پرتله ييزه ښوونه او روزنه لاندې یو خیز ته شامله ده: 
الف) د ببلایلو هېوادونو ښونیز سیستمونه پرتله کوي 

ب) د متداولو لهجو تر منځ توپیرونه مشخصوي 

ج) د نړۍ د ښوونیز سیستم له تجربو گیه اخیستل کیږي 
nee‏ 


TATA‏ درسي پلان څو عملي پراووته لري؛ 
الف) ۹ پراوونه ب) ٩‏ پراوونه ج) ۳ پراوونه د) ۵ پراوونه 


۰ لاندې یو خیز په ښوونیزو موخو کې شامل دی: 


الف) د تدریس اصلي او اساسي موخه ب) د مضمون عمومی مرخه 

ج) د موضوع خانگري موخې د) ټول سم دي 

۶۱ کله چې په یو تولگي کې د زده کوونکو شمبر تر شلو تنو وي له کومو تدريسي 
میتودونو خخه کار اخیستل کیږي؟ 

الف) د مباحتې او د رول د لوبولو له میتود شخه ‏ ب) د ورته والي کولو او لوبو له میتود څخه 

ج) د لکچر aged‏ داالف‌اوب ٠‏ 

۲ که د زده کوونکو شمپر له شلو تر څلوېښتو تنو وي له کومو میتودونو کار اخیستل 
کیږي؟ 

الف) وینا کول. د فلم ښودل او لکچر ب) مشاهده او مباحثه 

ج) د امام غزالي تگلاره د)هېڅ یو 


۴ د Aptitude‏ وی (کلمه) په لاندې معنا ده: 

الف)عقل ب) ورتیا ج) خلافیت د) پرهه 

> رانده. کاڼه او ذهني وروسته پاتې ماشومان په لاندي افرادو کې شامل دي: 
الف) ځیرکك ب) تتبل ج) استثنائي افراد د)ور 

TAS‏ د استثنائي ځانگړی مفهوم هغو ماشومانو ته کارول كيري چې لاندې خانگرتياوي ولري: 
الف) جسمي. ذهني او سلوكي معلولیت لرونكي ب) نالوستي 

ج) هغه ماشومان چې په خنډ یو خه يادوي د) ټول سم دي 

۳ رانده افراد له لاندي رسم الخط خخه کار اخلي: 

الف) پهلوي ب) برپل خط ج) مبخي خط د) انخور 


۷ لاندی یو خیز د ذهني وروسته پاتي افرادو ځانگړیتاوې مشخصوي: 
الف) د نورو په پرتله مفاهیم ډېر وروسته درک كوي 

ب) د سختو او پېچلو اریکو په درکك کې ستونزه لري 

ole‏ لفتونو لږ زېرمه لري د) ټول سم دي 


٨۸‏ . د ذهني وروسته پاتې کېدو ستر لامل له لاندې خیزونو څخه دی: 

الف) ژنيتکي عرامل ب) كلتوري عوامل Kile‏ عوامل ‏ د) ټول سم دي 
٩‏ د ژنيتيکي عواملو له امله ذهني وروسته پاتې والی لاندې یو عامل لري: 

الف) الکول ب) درمل ج) ورزش د)هېڅ یو 

۰ د خورو کمښت او سوء تغذي لاندي اختلالات رامنخته کوي: 

الف) تعقیم ‏ ب) ذهني وروسته پاتي Ble‏ ج)د رويي بدلون د) عصبانیت 
۵ د ذهني وروسته پاتبوالي مهم عوامل خو دي! 

YG We ٩ ب)‎ ٩ الف)‎ 

٣ سفیه خلت‎ ۳۲٢ 

الف) له هوښ خخه بهر دې ب) ذهني وروسته پاتې دي 

ج) عقلي ناتوانه دي د )ټول سم دي 

۳. د ښوونې او روزنې پوهانو ذهني وروسته پاتې خلک په دې برخو وشلي دي: 
الف) ذهني وروسته پاتي په ځنډ يادوونکي او زده کوونکي دي 

ب) ذهني وروسته پاتې افراد روزنه منونکي دي 

ج) ذهني وروسته پاتې افراد ملاتړ منونکي او په بشپړ ډول په بل متکي دي 

د) ټول سم دي 

6 ذهني وروسته پاتي SAY‏ یو رواني اختلال لري: 

الف) ارادي او حركي نيمگرتباوي لري ب) په خپلو احساساتو کنترول نه لري 

ج) بې GL‏ په پام او حافظه کې اختلال لري د) ټول سم دي 


۵ په خبرو کې نیمگرتیا لاندي عیبونو کې شامله ده: 
الف) رواني گډوډي ب) ذهني وروسته پاتې وال ج) جسمي کمزورتیا . د) هبخ یو 


: د ذهني وروسته پاتي يوه پولنیزه خانگرتیا دا ده‎ TROD 
الف) نه پاملرنه ب)د ټولنیزو اړیکو نه نيول ج)د حافظی نشتون د)هېڅيو‎ 


۷ په ذهني وروسته پانی ماشومانو کې د انگېزې او د همفری د تحرکت رامنځته کولو 
موخه په لاندې ډول ده: ۱ ۱ 

الف) د پلي تگد تمرین ب) په موانعو غلبه 

ج)د ځمکې پر سر د وسائلو کارول د) ټول سم دي 


۸ د اجتماعي سلوکو له پرمختگ څخه موخه څه foo‏ 
الف) د شخصي خواهشاتو غوښتل ب) د نور تر SE‏ لوبي کول 
ج) له خانه د مراقبت په يار ر د نورو له ورتیاوو کار اخیستل د) ټول سم دي 


۹٩‏ په ماشومائو کې د ژبي د بندښت عوامل په څو دولو وېشل کیږي؟ 
الف) ۵ډوله ب)؟ یوله ج) ۳ ډوله د) ٠١‏ ډوله 


TI:‏ لاندې کومو خیزوتو ته د ژبي د بندښت عوامل ويل شوي دي؟ 
الف) يکي علتونه ب) عاطفي علتونه ج) ټولنیز علتونه د )ټول سم دي 


۳۱ په ماشومانو او خوانانو کې د رواني اختلالونو عوامل په لاندې ډول دی 
الف) ژنيتيکي پ) جسمي ج) کورني د) ټول سم دي 


TANT‏ هغه رواني عوامل جې د افرادو په سلوک کې د اختلال لامل گرځي . لاندې دي: 
الف) احساسات ب) تعارض gle‏ سوادي د) هېڅ يو 


ur‏ د يوي اړتیا نه پوره کول او يا وې ځانگړې موخې ته ته رسېدل له ...... څخه عبارت هی: 
الف) ناكامي ب) اسټرس ج) جمسي معلولیت د) تعارض 


TAME‏ 177 هغه وخت رامنځته كيري چې د فرد په رويي د کنټرول او لاسوهنې په 
موخه متناقضي موخي له یو او بل سره رقابت پیل کري: 

الف) تاكامي ب) تعارض ج) احساسات د) استیرس 

۵ له لاندي یو رواني اختلال خخه بدگماني رامنخته کيري: 

الف) اسټرس ب)اضطراب ج) پارانویا د) وسواس 


TAN‏ لاندي یو اختلال هبربدل رامنخته كوي 
الف) Ge eel dont‏ احساسات ج) هستري د)هڅيو 


۷ د جمسي کمزورتیا لامل لاندي یو رواني اختلال دی: 
الف) پارائویا ب) هذیان ج) نيوراستني د) اضطراب 


.٨‏ د غصې او عصبانیت د خرگندبدو لامل GAY‏ یو رواني عارض دي: 
الف)اسټرس ب)اضطراب ‏ ج)وسواس د) ټول سم دي 


٩‏ د چاپبريالي رواني اختلال مهم عامل په لاندې دول دی: 
الف) کورنی ب) ماتی او ناكامي ج) هذیان د) هیخ یو 


۰ د خولی د وچوالي Sd‏ لاندي یو رواني اختلال لامل دی: 
الف) اضطراب ‏ ب) يارانويا ج) مذیان د) هستري 


۷۱ لاندي کوم یو پوه پرتله oyu‏ ښوونه او روزنه رامنخته کره؟ 
الف) كانت ب) کامینوس ج) جان ډیوي ‏ د)روسو 


۲ جان ديوي لاندي یو څه د تدریس لپاره نثبیت کړ: 
الف) موخې ب) د تدریس اصول ج) درسي توكي د) ټول سم دي 


۳ د عنعنوي تدریس اصول لاندې خیزونو ته شامل دي: 
الف) د افلاطون. ارسطو او فیثاغورث نظریاتو ته شامل دي 

ب) د سعدي . انصاري او غزالي نظریاتو ته شامل دي 

ج) د جان ويوي. جان لاک او ورسو نظرباتو ته شامل دي 

د) الف او ب 


Yoo د تدریس په اصولو کی له خودي انضباط خخه موخه خه‎ TAYE 
الف) د فکر او عمل آزادي ب)دعقيدي آزادي ج) عفلاني تفکر د)صنفي‎ 
آزادي‎ 


FAVS‏ لاندي نظریه د کوم یو لانديني پوه نظریه ده؟ 
تدریس بايد له زور. شدت او اجبار پرته ترسره شي. 


الف) كانت ب) ويري ج) کامینوس د) ارسطو 


AVY‏ د تدریس لپاره لاندی دوه فكري مکتبونه شتون لري: 
الف) محافظه کار ب) آزادي خوسولکی ج)گډ (مختلط) ‏ د)الف اوب 


۷ د ښوونې او روزنی نوی تگلاره دا ده چی.... 
الف) په بوونیزو توکو ولاړ وي ب) له ورخی سره همگام. همقدم او همغیری وي 
ج) په شوونیزو قوانینو او مقرراتو ولاړ وي د) ټول سم دي 


۹۷۸ لاندي نظریه د کوم نوونیز فکري مکتب نظریه ده؟ 
زده کړه د درسي توکو له یادولو او حافظي ته له سپارلو عبارت ده 
الف) د آزادی خوشونکی مکتب ب) د ارسطو مکتب 
ج) د محافظه كاري مکتب د) هیخ يو 


٩‏ کوم یو ښوونیز فكري مکتب زده کووتکي ته پر مضمون لومریتوب ورکوي! 
الف) آزادي خوشوونکی ب) محاقظه کار ج)ارسطو د)مختلط 


AAS‏ د نوې ښوونې او روزنې يوه مهمه تگلاره دا ده: 
الف) معلم محور ب) شاگرد محور ج) راتلونگي ته فکر کوونکی د)هېڅ یو 


۸۱ د ښوونکي په اړه دا تلپاتي جمله لاندي یو پوه ليکلي: 
د ښوونکي اغېزې تلپاتې دي . هپشکله دا نشو و ویلای ی چې دا اغېزې به چېرې دربري. 
Cat‏ جان وپوي ب) جکسن ج) هنري ادمز د) نیچه 


۳ د تدریس اصلي او مركزي غوښتنه څه ده 

الف) زده کوونکی باید د درس محور وي 

ب) ښوونکی بايد د درس په موضوع حاکمیت ولري 

ج) درسي توكي بايد D al‏ ورخي سره سم) شي د) ول سم دي 


۳ لاندې یو څیز د ذهنیت پر تعریف دلالت کوي: 

الف) ذهنیت د زده کوونکو په ذهن کې د درس د محتوا تلقین دی 

د ښوونکي له کړنو سره سم د زده کوونکو رويي ته بدلون ورکول دي 
ج) ذهنیت په انسان کې له یو په بل پسې چاپپريالي څیزونو او د نورو د کړنو اغېز دی . 
د) ټول سم دي 


ب)ذ 


۸5 لاندې کوم یو پوه ۱۳۲ انسانان د فطري ذهن اړونکي ڼي؟ 
الف)کانت ب)روسو ج)کامنوس د)گومس 


۵. عمومي fie‏ او هوښ (Common Sense)‏ شه دی؟ 

الف) په نورمال او د اعتدال په حالت کی طیعی ذکاوت ب) اکتسابی ذکاوت دی 
ج) علمي وړتیا او لاسته راوړلو ځواک دی د)هېڅ يو 

۹ مثبت ذهنیت له لانديني یو خیز سره مترادف دی: 

الف) علمي هوښ او ورتیا ب) هڅه او پلټنه 

ج)د ذوق او علاقې لرل د) د درس د محتوا تکرار 


۷ دا عبارت (Subject centered education)‏ لاندي معنا ورکوي: 


الف) له درس سره سمه ښوونه او روژنه ب) په مضمون متمرکزه شوونه او روزنه 
ج)د ښوونې او روزنې مرکزي مضمون د)هېڅ یو 

.٨‏ امام محمد غزالي د تعلیم او تربیې پر خای لاندې اصطلاح کاروله: 

الف) تعلیم او تأدیب ب) تهذیب او تزکه ج)رياضت ‏ د)ټول سم دي 


۹ لانديني یو پوه ښوونه او روزنه دا ډول تعریف کړې ده: 
ښوونه او روزنه د تجربي بياخلي جورول او برابرول دي 
الف) امام غزالي ب) جان ديوي ج) روسو د) جاحظ 


۰. لاندې اسلامي پوهانو ښوونې او روزني ته ځانگړې پاملرنه وکړه: 
الف)غزلي ب)فارابي ‏ ج)ابنسیا د) ټول سم دي 


TAI‏ لاندي تدريسي تگلاره. لاندې یو میتود ته شامله ده: 
په دې تگلاره کې خپله زده کوونکي عمل ته راځي او بېلابېلو فعالیتونو ته لاس اچوي. 


الف) عملي تجربه ‏ ټ)مشاهده ج) مباحثه د) گروبي کار 

FRAT‏ زده کړه عبارت ده له: 

الف) د تجربي تمرین دی ب) هغه فعالیتونه دي چې په یادولو پای مومي 
ج) د پلټنې حس راویښوي د) ټول سم دي 


۳ په انگلیسي ژبه کې د ښوونې معادل وق .. 
Teaching (al!‏ ب) Guide 53 instruction‏ د)الف او 


TAAL‏ لاندي کوم خیزونه د ښوونکي په ښو صفتونو کې شامل دي: 
الف) راتلونکې په نظر کې نیوونکی او > نظر څښتن وي ب) په درس حاکمیت ولري 
ج) درسي پلان ولري او له میتودونو خبرتیا ولري د) ټول سم دي 


۵ د ندرپس محتوا باید tte‏ 

الف) عام فهمه . ساده. پلار شوې او د اندازه گيري ورتیا ولري 

ب) د زده کوونکو له سويي او درسي ساعتونو سره برابره چمتو شوې وي 
ج) له مروجو او عملي میتودونو سره گاده وي 

د) ټول سم دي 


TALS‏ لاندي یو خه له ښوونځي څخه د زده کوونکو د نېښتې لامل گرخي: 
الف) کوونۍ دنده ب) تلبه ج) د انگېزې نشت د) ټول سم دي 


۷ بوونکی مکلف دی چې درسي پلان له .......... سره سم ترتیب کړي. 
الف) تعليسي تصاب ۳ ب) د مدير له دستور (مر) 
ج) د زده کوونکو ep pt‏ د) تلف شویو ساعتوتو 


٨‏ په افغانستان کې تعليمي کال د کوم یو کال پر بنسټ دی؟ 


الف) هجري قمري (لبپردیز سپورمیز) ب) ميلادي (زپردیز) 

ج) هجري شمسي (لبردیز لمریز) al‏ 

TAMA‏ کوم پیغمبر خان ته د ښوونکي د لقب نسبت کرق دی؟ 

الف) حضرت آدم عليه السلام ب) حضرت ابراهیم عليه السلام 

ج) حضرت موسی عليه السلام د) حضرت محمد صلی الله علیه وسلم 


۰ په افغانستان کی لومرنی کتابتون په لاتدی نوم يادېده: 
الف) نوبهار بلخ ب) د زردشت کتابتون ج) دايرة المعارف د) هپخ یو 


سر 
اان. ال گیچ YD‏ مترجم , محمود مهر محمدي. مباتي علمي هنر تدریس. انتشارات 
مدرسه . دوهم چاپ. تهران- اپران 

۲- میچل ادنا وسوسن وردکۍ (۱۳۹۵) منابع ارزيايي خودي و تدریس تفکري برای معلمان. 
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خداوند بز رگ (ج) را بی‌نهایت سپاس گزاريم که انتشارات نویسا را توفیق داد OLS‏ «بانسکت 
سوالات مد پر یتی (جلد دوم: شامل ۲۰۰۰ سوال او ځواب» ار استاد محترم عزت‌الله توحیدی 
فرخاری را با ترجمه پشتوی OT‏ توسط محمد نواب خوښ و بسم الله آمیرزی در مطابقت با 
چاپ دهم فارسی‌دری چاپ کند. 

انتشارات نویسا از آغاز تأسیس تاحال کتاب‌های متعدد در رشته‌های مختلف را به خواستاران 
علم و فرهنگ کشور پیشکش کرده است و اینک با تصحیح و ویرایش دقیق» کتاب حاضر را به 
نشر می‌رساند. هدف انتشارات نویسا این است که با استمداد از عنایت خداوند (ج) و همت و 
همکاری دانشمندان و استادان متعهد و دلسوز به مطالعات و تحقیقات لازم بپردازد و در هر کدام 
از رشته‌های علوم انسانی به تألیف و ترجمۀ منایع درسی اصلی» فرعی و جنبی اقدام کند. 
انتشارات نویسا در نظر می گیرد: 

اثر مفید و مؤثر باشد؛ 

اث ارزشمندی در ابعاد فرهنگی و علمی داشته باشد؛ 

اثره اکادمیک نگارش شده باشد؛ 

اثره په گونه‌ی برای مردم تفریح سالم باشد. 

از استادان و صاحب‌نظران ارجمند تقاضا می‌شود با همکارۍ راهنمایی و پیشنهادهای 
اصلاحی خوده این موسسه نشراتی را در جهت اصلاح کتاب حاضر و تدوین دیگر آثار 
موردنیاز جامعه‌ی دانشگاهی جمهوری اسلامی افغانستان پاری دهند و آرزو داریم که همچنان 
توفیق خدمت دوام‌دار و شایسته را در عرصه‌ی چاپ و نشر داشته باشیم. انتشارات نویسا در 
خدمت فرهنگیان کشور قرار دارد. 

با احترام 
محمد ظریت بشارت 


رییس انتشارت نویسا 


(په دري ژبه د سم چاب ژباړه) 
(د مأمورینو او ښوونکو د کانکور په ټوليزه ازموينه کې د بریا پر لور گام) 


د کلیدي او تخنيكي پوښتنو ټولگه 


۰۰ پوښتنې او ځوابونه 


د اداري اصلاحاتو او ملكي خدمتونو له نوي کړلارې سره سم 
eer? poets es‏ 
د مديريتي پوښتنو بانک 
د گومارنیزو پښتنو ترټولو بشېړه او نوې ټولگه 


۲توکت : ازز ین مدیریتي توکي 
د ۲۰۰۰ څلورځوابه پوښتنو په شُمَول 


چمتوکوونکی : عرت الله توخيدي قرخاري 
نویسا ژباړونکی مرکز: محمدنواب خوش او بسم‌لله امیررۍ 
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انتشارات نوتشاً 


کابل؛ ۱۳۹۸ لمزیز 


فرخاري . عزت الله توحيدي/ ژبارونکی؛ بسم الله امیرژی 


د مديريتي پوښتنو بانک (دوهم توف : د ۲۰۰۰ څلورځوابه پوښتنو) لسم چاپ؛ کابل : نویسا خپرندویه ټولنه. 
ص. 


ماخذونه: د هر خبركي په اخرکې 


VV SPY 


Facebook: Nawisa publication 


ارات نویساً m.zarif_Besharat@yahoo.com‏ 


نویسا خپرندویه ټولنه. رحمان بابا لبسي ته مخامخ» کوته سنگی. کابل. 


(د مأمورینو او ښوونکو د کانکور په تولیزه ازموینه کي د بریا پر لور ګام) 
د كليدي او تخنیکي پوښتنو ټولگه 


۰ پوب gut‏ او ځوابونه 
د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو له نوې کړنلارې سره سم 
د مديريتي پوښتنو SE‏ 


د گومارنیزو پوښتنو ترټولو بشپړه او نوې ټولگه 
چمتوکوونکی؛ عزت‌الله توحيدي فرخاري 
فویسا ژبارونکی موکز: محمدنواب خوښ او بسم الله ایرزی 
خهرندوی: . نویسا خبرندویه ټولنه 
دیزاین: . برک BIS‏ 
په دري ژبه د لسم چاپ ژباړه؛ درییم چاب: ‏ د ۱۳۹۸ لمریز کال 
چاپ شمیر: ‏ ۱۰۰۰ توکه 


د دویم توک قیمت: ‏ ۲۸۰ افغانی 


د دې اثر ټول حقونه په «نویسا خبرندویه موسمی» پوري اړه لري او د چاپ حقی بيا لیکنې» کاپي 
کونې» كمپيرتري ثبت. فیلم جوروني او ژباړې په ګډون له دې کتاب څخه هر ډول تجارتي ګټه 
او خپرونه په ټولیزه او جزئي توګه منع دي او د سرغړونې په صورت کې تر قانوني تعقیب لاندې 
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د ځوابون و کیلي برس سس 

دوهم خبرکی 

د شخرو د حل مدیریت. 

د خوابونو كيلي 

دربیم خبرکی 
د وخت مدیریت او د ناستو as‏ 

و یریت او د ناستو تنظیم 


سرچيني 

د خوابونو AS‏ 
خلورم څپرکی . 
تدارکات, مالي او عامه لگښتو: 


۰ 
۹۳ 


شپږم خیرکی . 
اداري حقوق او اداري اجراآت 


0 ۰ سوال او خواب؛ ٣نو‏ ګ: ارین مديريتي SS‏ 
Ye.‏ 
1۰ 
a‏ 7 


د خوارلسم څپرکي د Sale‏ ۰ 


-١‏ په لومړي خل په سازمان کې د بدلون نظریه د یو لانديني پوه له لوري 
مطرح شوه: 
الف) کرت لوین ele‏ ج)گوشال د) تیلور 


۳“ تغیر . عبارت دی له: 

الف) هغه تگلاره ده چې سازمان د شرایطو له بدلون او غوښتنې سره همغږی کړي؛ 

ب) د چاپپريالي بدلونونو په درشل کې دوامدار او پیوست کار او هغه سیستم دی 
چې د وراندويني وړ نه دی؛ 

ج)عملي تگلارې دي چې د سازمان موخو ته د رسېدو لاره برابروي؛ 

د) هېڅ یو 


۳ کوم ډول سازمانونه کولای شي چې د بدلون په مدیریت سره ښه والسی 
ومومي؟ 
الف) هغه سازمان چې چې له کافي سرچینو برخمن وي؛ 
ب) هغه سازمان چې بدلونونه ومني؛ 
ج )هغه سازمان چې د مثبتو بدلونونو مخینه ولري؛ 
د) هغه سازمان چې وکولای شي چې بدل شوي چاپپریال سره همغږی شي 


-٤‏ د بدلون کلمی څه وخت د سازمان چارو ته لاره وموندله: 
الف) له ۲۰ پېړۍ مخکې ب) له ٩۹‏ پېړۍ مخکې ج )له ٩١‏ پېړۍ د) هی یو 


١ ۸‏ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: اړین مديريتي تو کي 


۵- له ۱٩‏ پبری مخکي. د بدلون کلمه په لاندي مواردو کې کارول کبده: 
الف) په نظامي چارو کې ب) په جگړه کې بریا ج)سیاست د)الف او ب 


- له لاندې تعریفونو څخه یو یې د نوښت لپاره منل شوی تعریف دی: 
الف) د یو فکر LATE‏ د منلو او په یو محصول کې يې د کارولو. خدمت يا 
ارزښت سیستم دی؛ 

ب) له خلاقیت يا نوښت څخه عبارت دی چې د سازمان گتی پکی خوندي 
لیدل کیږي؛ ۱ 1 

ج) له بو او بل سره تړلې برنامي دي چې د سازمان موخي ترلاسه کوي؛ 

د)ب او ج. 


۷- کوم لاملونه باعث شول چې سازمان ته بدلون لاره ومومي؟ 
الف) نظامي نظریه ب) انجينيري نظریه 
ج) سياسي نظریه د) اقتصادي برنامي 
۸- له معاصرو علومو څخه کوم یو د بدلون له مدیریت سره يو شان او 


مترادف دی؟ 
الف) تخنیک ب) سیاست ج) ارواپوهنه د)هېڅ یو 


4- د لاندې مواردو په نظر کې نه نیولو سره په سازمان کې هبخ دول 
بدلونونه نشي رامنځته کبدای: 
الف) سياسي بدلونونه ‏ ب)د جایپریال غوبتنه ج)خلاقيت د)ب اوج 


۰ په اروپا کې په کسب او کار کې د بدلون لامل څخه وو؟ 
الف) د آدم سمبت د (شتمنی او ملتونو) د کتاب خیرپدل 
ب) د کارخایونو جورول 
ج) صنعتي انقلاب د) لومړۍ نړیواله جگره 
۱ د سازمانونو او انساني اریکو په تيوري کې بدلون او پرمختګ په لاندي 


کلونو کې رامنخته شو: 
الف) ۱٩٣۳‏ ب)۱۹۹ چ ٩٩۵)‏ د)اهیخ‌یو 


لومیی ځپر کی: مددیریت او بدلون ۱ 4 


۳- د کوم یو پوه (عالم) له لوري د انساني اریکو د ارتیسا نظریه وراندي 


الف) تیلر ب) چستر بارنارد ج)التون مایو د) گېلبرټ 


۳- دبدلون په مدیریت د ارتیا نظریه په کومو مواردو ډېر NEG‏ کوي؟ 
الف) ټېکنالوژي ب) چاپپربالي بدلونونه ج)سرچینې د) بشري ځواک 


- د یو لانديني پوه له لوري په سازمانونو کې د بشري ارتیاوو لړۍ مطرح 
شوه: 
الف)گېلبرټ ب)فایول ‏ ج)ماکس وبر د) ابراهام مازلو 

۵- په سازمان کی د انسان ارتياوي په لاندي کوم مورد کې شاملي دي: 
الف) فيزيولژيکي ارتياوي ب) روغتيايي او ټولنیزې اړتیاوې 
ج) د ظرفیت جوړونې ايتياوي د) دري واره سم دي 

-٩‏ کوم یو پوه په دې باور دی چې اسان له کار کولو څخه بېزاره دی؟ 
الف) تیلر ب)مازلوږ ج) مک گریگر د) هبخ یو 


-٧‏ په لاندي کوم کال کې بدلون له تبکنالوژي او اطلاعاتو سره همغږی شو؟ 
(Cal‏ ۱۹۷۰ ب) ۱۹۹۰ ج) ۱۹۸۰ د) ۱۹۰۰ 


۸ د بروكراسي مرینه کوم پوه مطرح کړه؟ 

الف) داگلاس Ble‏ ج)وارن بپنس د)الف‌اوب 
۹- لاندې نظریه د چا ده؟ 

اهر عصر د مدیریت خپل هغه ځانگړی فورم يا بڼه غواړي چې ورته مناسبه وي». 
الف) کیندل برگر ‏ ب )ورن ينس ج) دمینگگ د) دري واړه 


۰ _ په مدیریت کې بدلون او په محصول کې کیفیت په لاندې کال کې 
مطرح شو: 
الف) ۱۹۵۰ ب) ۱۹۹۲ & 1۹۴۰ د) ۱۹۷۰ 


۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ ارین مديريتي تو کي 


1- لاندي کوم یو پوه په آمریکا کې د برپالیو سازمانونو په هکله خبرنه وکړه؟ 
الف)کوهن ب)پټرز ج)باییج د) واترمن 


۳ د بدلون په مدیریت کې (ښېگڼو پر لور) کتاب د لاندي کوم پوه اثر 
دی؟ 
الف) پیترز او واټرمن ب) کوهن او پيټرز ج) فایول د)هېڅ یو 
 -۳‏ جاپانیانو په سازمان کې په دې توگه بدلون پیل کړ: 
الف) jada‏ کار ته پاملرنه او اعمیت یې ب) د کار په کیفیت کې دقت 
ج) په کار کې انعطاف درلودل د) دري واړه 


-٣‏ لاندی دوه پاراذایمونه د امریکا په سازمانونو کې د بدلون لامل شول: 
آلف) د وخت او خان مدیریت ب) كلتوري لورتبا او ژاپني مدیریت 
ج) د جورست او موخې پر بنسټ مدیریت ‏ . د) هېڅ یو 


۵ لاندی یو خیز كلتوري لورتیا (Culture excellence approach)‏ ده: 
الف) خپلواكي او کار رامنخته کول ب) پپرونگي ته نبردپوالی 
ج) د کارکوونکو له لاري تولید او ورکول د) دري واره سم دي 


۹ د جاپانیانو د مدیریت خانگرنی په GAY‏ دول دي: 

الف) دايمي استخدام او د سازمان له داخل څخه ترفیع 

ب) jada‏ کار او له ډلي سره د تراو احساس 

ج) د وړتیا پر بنسټ د خدمت مخيلي ته په کتو CBR‏ 

د) دري واړه سم دي 
Guy - TY‏ د بدلون له مکتبونو په يوه کی سازمانی اتحادیه شامله ده: 
الف ) كلتوري لورتیا ب) صنعتي انقلاب ج)جاپانی مدیريت د) هپخ یو 
۳۸ د مدیریت په بدلون کې سازماني پرمختگه لاندې تکو ته شامله ده: 
الف) روغتبايي چوپرتياوي» ښوونه او استوگنخای ‏ ب) صنفي اتحاديي 
ج) د وړتیا پر بنسټ د کارکوونکو ترفبع د) دري واه 


لومړۍ ځپرکۍ: مدیریت او بدلون ۱ ۱ 


-۳٩‏ له لاندې هېوادونو څخه يوه د کار پر کیفیت ډېر تمرکز وکړ: 
الف) امریکا ب) جاپان ج)فرانسه د)هند 


۰ په سازمان کې دايمي ګومارنه د لاندې خانگرتیاوو لرونکې ده: 
الف) د کارکوونکي وظيفوي ژمنتیا او احساس پیاوړی کوي؛ 
ب) د کارکوونکو امتیازات ډېروي؛ ج)د کار چټکتیا ډېروي؛ د)هېڅيو 


۳۱- د سازماني بدلون غوره بڼه په لاندې يوي تگلارې پورې قړلې ده: 
الف) له افقي حالت خخه عمودي حالت ته بدلون 
ب) له حال څخه راتلونكي ته بدلون 
ج) له لور جوړښت څخه پراخ جوړښت ته بدلون د) هپخ یو 
۳ د اهمیت له پلوه دري چوله سازمانيي بدلونونه په لاندې ډول دي: 
الف) د نوښت معرفي ب) جامع کیفیت 
ج) د چاپپریال له غوښتنو سره همغږي کول د) دري واړه سم دي 


ویرک د بدلون مدیریت لاندي يوي نکتې ته شامل دی: 
الف) د ارزښتونو. لیدلوریو. معیارونو او کړنو ټاکل او ساتل دي؛ 
ب) د موخو د ټاکلو پر بنسټ د سازمانی اریکو ساتل او استمرار دی؛ 
ale‏ يوه اداره کې د کارکرونکو د ارتیاوو د تعادل رامنخته کول دي؛ 
د)ب او ج سم دي 


+۳ د بدلون په مدیریت کې د فردي ليدلوري دوه ډوله مکتبونه په لاندې 
بڼه شتون لري: 
الف) د رفتار پلوومکتب ب)د ارواپوهانو مکتب 
ج) د فکر پلوو مکتب ج) الف او ب سم دي 


۵ د رفتار پلوو د مکتب نظریه په لاندي دول ده: 

الف) د انسان کړنې د هغه د تفکر د ب بڼې پابلي دي؛ 

ب) د انسان کړنې له چاپېریال سره د هغه د تعامل پایلې دي؛ 

ج) د انسان کړنې د کار د کیفیت په بدلون پای مومي؛ د) هېڅ یو 
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۳- ارواپوهان )9 گشتالت پلویان) د بدلون په مکتب کې دا دول استدلال 
کوي: 
الف) د انسان کړنې په سازماني ليدلوري پورې تړلې دي؛ 
ب) د انسان کړنې په اداره کی د همکارانو له رویې سره بدلون مومي؛ 
ج) رویه د چاپپریال او عقل محصول دی © ۱ 
د) سالمه رویه په سالم رواني حالت پوري تیاو لري 


-TV‏ د رفتار پلوه مکتب کوم عالم داسې نظریه ورکړې ده: 
«د انسان ټول کړنې لاسته راوړل شوي او زده شوي دي او انسان منفعل او اخیستونکی 
موجود دی او د معلومات او چایپریال تر اغبز لاندي راځي». 

الف) پاولف ب) پیټر ج) هومن ده گشتالت 


-٨۸‏ داروا پوهنی د مکتب پلویان په دې باور دي چي: 

الف) زده کره په اندوتو» غوښتنو او بپلگو کې د بدلون پروسه ده؛ 

ب) په کړنو کې بدلون د ليدلوري په بڼه کې په بدلون پای مومي: 

ج) زده کړه بوه دوامداره برنامه ده چې د سازمان له اړتياوو او غوښتنو سره سم 


صورت مومي ؛ 
د)ب او ج سم دي. 
۹ له لاندي مکتبونو خخه کوم یو د فردي بدلون په پرتله په ولییز بدلون 
ډېر تینگار کوي؟ 
الف ) رفتار پلویان ب) اروا پوهان او د گشتالت د مکتب پلویان 


ج) پويايي دلییز مکتب د) د عقل پلویانو مکتب 
+4 - لاندي یو پوه په دلییز بدلون دبر نینگار کوي: 
الف)مازلوږ ب) کرت لوين ج)گشتالت دافنج 


)4 - په ننۍ نړۍ کې یواخینی مثبت چاره بدلون دی د کوم پوه نظریه 
ده؟ 


الف) دراکر ب)پاولف . ج)گشتالت ‏ د)الف اوب 
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۲ ؛بدلون له یو ستونزمن موقعیت خخه د سألې د حل موقعیت ته له 
لېږد خخه عبارت دی؛ د لاندي يوه پوه نظریه ده: 
الف)فرويد ب)گشتالت ج) فریدریکک د) دراکر 
ET‏ لاندې کوم پوه بدلون په پینخو سازماني حوزو وېشلی دی؟ 
الف) تاشمن ب)رومانلي ج)پیتر دراکر د) الف او ب 


یا - سازماني بدلونونه په لاندي يوه مديريتي حوزه کې پلي کیږي؟ 
الف)کلتور ب)استراتيژي ج)جوړښت د) دري واړو کې 


۵- لاندې کوم یو محرکت د بدلون له محرکونو څخه گټل کیږي؟ 
الف) چاپپریال ب)بازار ج) اقتصادي سیالی د) دري واره 


۱ _ لومرنی سازماني بدلون په لاندې يوه موضوع پیل شو: 


الف) استراتيژيکي بدلون ب) د پالیسی بدلون 
ج) د اقرادو بدلون د) د میکانبزم بدلون 

LY‏ _ لاندي بدلونونه د استراتیژیکت سیستم له پلي کبدو وروسته عملي شول: 
الف) د افرادو بدئون ب) عملياتي بدلون 
ج) بڼه بدلوونکی بدلون د)ب اوج 

4۸ په سازمان کې استراتیژیک بدلونونه د لاندې برنامو په چارچوب کې 
صورت مومي: 


الف) د موخو پر بنست بنستیز بدلونونه 
ب) د چاپپریال له کلتور سره سم د افرادو بدلون 
ج) د بهرنیو سیالیو. چاپېریال. اقتصاد. داخلي سرچینو او جوړښت پر اساس بدلون 
د) په سازمان کې د داخلي سیاستونو پر بنسټ بدلوتونه 

٩‏ ۵ عملياتي بدلون په پروسه کې لاندي نکار په نظر کې یول کیږي: 
الف) د افرادو سازمان شوی بدلون ب) د سیستم. جورشت. تگلارو او ټېکنالوژۍ بدلون 
ج) د کلتور او عاداتو د بدلون سیستم د) الف او ب 


ME‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: این مديريتي تور کي 


۵۰- پراختيايي او انتقالي بدلون د لاندي کوم پوه له لوري مطرح شوی دی؟ 
الف) پیترز ب) لیندا آکرمن ح)فایول ‏ د)هیخ‌یو 


Ot‏ - کوم پوه د بدلون دري پراوه مدیریت مطرح کړ؟ 
الف) کرت لوین ب) گفتالت ج) لیندا آکرمن د) هیوم 


۳- کرت لوین لاندي یو پراو مطرح او پلی کړ: 
الف ) محرکث ځواکونه بايد ډېر شي؛ 
ب) موخې ته له رسبدو د مخنيوي خندونه بايد کم کړل شي؛ 
ج) کولای شو چې د دواړه چارو تر منخ اندول رامنخته کړو؛ 
د) الف. ب او ج سم دي 


OF‏ - د لاندي یو خواب په ټاکلو سره د سازماني بدلون تر ټولو اغبزمنه تکلاره 


مشخصه کړئ: 
الف) د ادارې د کلتور بدلون 
ب) په اداره کې له بدلون خخه د مخنيوي لاملونو بدلون 
ج) د اند او ماموریت بدلون د) هبخ یو 


۶ په اداره کې بدلون له لاندي کچې خخه پيليري: 
الف) د عملياتي کار کوونکو په کچه ‏ ب) په پورته سازماني کچه 
ج) د حرفوي کارکوونکو په کچه ‏ . د) د قراردادي کار کوونکر په کچه 


۵۵- د سازمان کومه کچه بايد هرومرو بدلون ومومي؟ 
الف) لور پوري کارکوونکي ‏ ب) ټیټ پوري کارکوونکي 
ج) د سازمان په کچه د) الف او ب سم دي 


- د مدیریت په اصولو کې د لاندي کوم ارخ بدلون له وراندي په نظر 
کې نيول کیږي؟ 
الف) د لور ظرفیت لرونکي ارخونه ب) منطقي او حساس اړخونه 
ج) عملياتي اړخونه د) هېڅ یو 


لومړی خیرکی: مدبریت او بدلون ۲ اد 


۷ کوم مدير د بدلون د مدیریت په اصولو کي. بدلون مومي؟ 
الف) ارشد مدیران ب) عملياتي مدیران ج) فني مدیران د) هبخ یو 


۸- د بدلون په مدیریت کې ې ارین اغېزمن لاملونه روښانه کړئ: 
الف) د کار کوونکو احساس راوپارول شي 
ب) بدلون بايد منطقي او عقلاني وي 
ج) بدلون باید استمرار او دوام ولري 
د) بدلون د چاپپریال د کلتور پر بنسټ وي 


۵۹- اندي کوم ځواب د بدلون د مدیریت ملاقړ کوي؟ 
الف) بدلونونه د حکومت د سیاست پر بنسټ وي 
ب) بدلونونه بايد ټولشموله وي 
ج) له سازمانه بهر افرادو څخه کار واخیستل شي 
د) له داخلي تأثیر لرونکو افرادو کار واخیستل شی 


UT --‏ وای شو چې د بدلون په مدیریت کې له غب رسمي تګلارو ار 
واخلو؟ 

الف) نه ب) هو ج) له اړتیا سره سم د)الف اوج 

4 د بدلون په مدیریت کې لاندي کومه ارتیا په نظر کې نيول کیږي؟ 
الف) ټولنیزه اړتیا ب) سازماني ارتبا 
ج) مديريتي اړتیا د) درې واړه 


-W‏ لاندي نکات د تولنیزارتیاوو په بسیاینه کې په نظر کې نيول کیږي؟ 
الف) له چاپریال سره د سازمان او له سازمان سره د چاپېریال همفبري 

ب) له سرچینو سره د گتو همغږي ج) د اداري له کلتور سره د سازمان تلفیق 
د) الف او ب 


-W‏ سازماني ارتياوي لاندې نکاتو ته شاملي دي: 
الف) زده کره ب) خلاقیت ج) مشارکت پلټل د) دري واړه 
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٧,‏ 


مديريتي اړتیاوې لاندې نکاتو ته شاملې دي: 
الف) د ظرقیت جوروني تر نوم لاندي په گټو د سرچینو بدلول 
ب) پخواني کارکوونکي په نويو کارکوونکو بدلول 
ج) له پخوانیو تجربو څخه گټه اخیستل او استمرار یې د)هېڅ یو 
۵- سازماني بدلونونه په لاندې دوه نگلارو پلي کیږي: 
الف) له برنامی سره سم یا ابتکاري ب) بې برنامی با اتفاقي 
ج) له برنامي سره سم او سياسي د) الف او ب 
- په کومو حالاتو کې سازماني بدلون په نوي کولو بدليري! 
الف) د سياسي نظام د بدلون پر وحت 
ب) کله چې د شته وضعې او مطلوب وضعیت تر منځ واټن ډېر وي ؛ 
ج) کله چې د ادراې کاري موخی بدلون ومومي د) الف او ب سم دي 
-٧‏ د بدلون په مدیریت کی (Incremental change)‏ لاندې معنا ورکوي: 
الف) د ښه والي بدلوئونه ب) د عملکرد بدلون 
ج) تدريجي بدلون د)هېڅ یو 
(Radical and revolution change) - ‘A‏ لاندي معنی لري: 
الف) پنستیز او عمل پلوه بدلوونه ب) چټک او انقلابي بدلون 
ج) سياسي او جوړښتي بدلون د) الف اوج 
٩‏ - راتلونکي سازمانونه لاندې خانگرتياوي لري: 
الف) متحرک يا فعال ‏ ب) زده کړه ج) خلافیت او نوی اند د) دري واړه 
۰- زده os‏ لاندي تکاتو ته شامله ده: 
الف) زده کړه بنستیز شي ب) کار کوونکي خلافیت ته ومخول شي 
ج) د یوکې او انتقاد منلو روحیه عملي شي د) دري واړه سم دي 
 -۱‏ د بدلون اصول لاندي خوابونو ته شامليري: 
الف) د افرادو. ډلی او سازمان بدلون ب) د میکانبزم. کړنې او کلتور بدلون 
ج) د استرانیژی بدلون او له پخوانیو تجرب و گیه اخیستل د)هېڅيو 
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سل 


۳- ولې بايد ډلې بدلون ومومي؟ 
الف) خکه چې اغېز پرېښودل بې تر اغېزمن DAS‏ ډېر دی 
ب) ځکه چې اغېزمن کېدل یې تر اغېز پرېښودو ډېر دی 
ج) خکه چې له یو بل څخه اغبزمن كيري د) الف اوج سم دي 


(Synergy) ۳‏ یا ډېرښت د ډلې په بدلون کې څه رول لري؟ 
الف) وله منحلوي ب) وله پیاوړې کوي 
ج) نوي کارکوونکي «بريري . د)ډله بدلون مومي 


-٤٧‏ کوم سازمانونه په دې شعار (no loss & no win)‏ فعالیت کوي؟ 


الف) محافظه کار سازمانونه ب) متحرک سازمانونه 

ج) غير انتفاعي سازمانونه د) SL pole‏ پلوي سازمانونه 
۵- په کومو سازمانونو د (loss & win)‏ د کلمې اطلاق کیږي؟ 

الف) محافظه کار سازمانونه ب) توليدي سازمانونه 

ج) رقابتي سازمانونه د) متحرک سازمانوته 


a‏ لاندې کوم پوه په سازمان کې د بدلون لپاره اته تگلاري وراندي کړي؟ 
الف) فاپول او دراکر ب) پیتر دراکر ج) جان کاتر او دارکر د) هیخ یو 


۷- پیټر ډراکر چې کومې طرحي وراندي Se‏ لاندې نکاتو ته شاملې دي: 
الف) د بدلون د رهبری لپاره د ځواکمن اثتلاف تشکیل 
ب) د سازمان له راتلونكي څخه د اندونو یا لیدلورو راتولول 
ج) ټول سازمان ته د گډ ليدلوري رسول د) درې واړه سم دي 


٨‏ بریالی سازمان له لاندي يوي خانگرنی BS‏ برخمن دی: 
الف) په کار کی نوست ب) په محصول کی کیفیت 
ale‏ لگښت کی کمشت د) دري واړه سم دي 


۹- د بدلون په مدیریت کې څو دوله تبروتني شتون لري؟ 
(Call‏ ۸ ډوله ب) ۱۰ ډوله ج) ۵ دوله د) ۱ ډوله 


۱ ۰ سوال او خواب؛ آت و ک: این مديريتي تو کي 
لا 


۰- د سازمان په بدلون کې لومرنی تېروتنه په لاندې Se‏ کتې کې شامله ده: 
الف) د ارتیا نه احساسول او د برنامو په پلي کولو کې ببره کول 
ب) له بدلون سره د کارکوونکو د بشپري بلدتیا او چمتو والي نه شتون 
ج) د ویو کار کوونکو په گومارلو کې د ادارې د متوازني لړۍ تنگول 


د) درې واړه سم دي 

-۸١‏ په لومړنۍ تبروتنه کې په لاندې دول څلور ډلې شتون لري: 
الف) مخالف او منفعل ب) فعال او جوروونکی 
ج ) مصلحتي او منزوي د) الف او ب سم دي 


AT‏ _ لاندي کومه نکته د بدلون په مدیریت کې تبروتنو ته شامليري؟ 
الف) د گډ ليدلوري نه لرل تولو ته یې نه رسول او د خنډونو له منخه نه ورل 
ب) د جزئي برنامو نه بدلول ج) د تشكيلاتي جوړښتونو نه بدلون 


د) هبخ یو 
۸۳- په سازمان کې د کوم دول چاپېریال څېړنه او په نظر کې نيول کیږي؟ 
الف) داخلي جاپپریال ب) منخنی یا عامل چایپریال 
ج) بهرنی چاپپریال د) دري واړه سم دي 
“AL‏ سازماني جوړښت او بشري ځواک په لاندې چاپبریال کې شامل دي: 
الف) منخنی چاپپریال ب) بهرنی چاپپریال 
ج) داخلي چاپپریال د) الف او ب 


۸۵ - په داخلي چاپیریال کې بدلون لاندې پوه مطرح SS‏ دی: 
الف) وراکر ب) هارولد Sead‏ ب)فایول د) رومانلي 


 -۹‏ منخنی یا مامل چاپبریال لاندي خیزوئو ته شامل دی: 
الف) شریکان. پپرونکي. توليدوونکي. سیالان او وراندي کوونکي 
ب) د سیمي خلکك. کارکوونکي . مزدوران او شتمن 
ج) ارشد مدیران. د عملياتي مدیرانو کچې او سیمه بیز نفوذ لرونکي افراد 
د) ب اوج سم دي 


لومړی څیر کی: مدیریت او بدلون 1 ۹ 


۷ بهرنی چاپپریال لاندي یو خیز ته شامل دی: 
الف) حقوقي او كلتوري متغیرونه ب) سياسي او اقتصادي متفیرونه 
ج) جغرافيايي او چاپیریال gle‏ متفیرونه د) دري واړه سم دي ' 
۸ په سازمان کې د بدلون پر مهال بايد چاپپربال خنگه وخبرل شي؟ 
الف) د چاپپریال د ثبات او بدلون مننې کچه 
ب) له بهرني چایپریال سره د سازمان د جوړجاړي او همغږ ۍ کچه 
ج) د سازمان په هکله د خلکو د اند کچه د)الف او ب سم دي 
۹- له چاپېریال سره د برخورد په هکله د بدلون مدیریت څو استراتیژیانی 
لري؛ ۱ 
(all‏ دوه ډوله ب) شیر ووله ج) دري دوله د) اته ډوله 
۰- _ تثبيتي یا انفعالي استراتيژي کوم دول استراتیژی ته ویل کيري؟ 
الف) کله چې بهرنی چاپپریال ثابت او بدلون ته د سازمان د لپوالتیا کچه ټیټه وي 
ب) کله چې بهرنی جاپپربال غير ثابت او بدلون ته د سازمان د لېوالتیا کچه لوره وي 
ج) کله چې د بدلون پر لور د چاپپریال لبوالتیا متحرکه او رغنده وي 
د) هپخ یو 
4“ د بدلون د مدیریت بنستیز اړخونه په دې توگه دي: 
الف) (خرگندونه) د اړتیاوو پپژندل ب) خای پر خای کول (د برنامو پلی کول) 
ج) له ورته ادارو څخه بېلگه اخیستته د) الف او ب سم دي ۱ 


۲ د بدلون په برنامه کې غبرگون لرونکې یا مسئولیت منونکې استرانیژی 
څه ده؟ 
الف) اداره د چاپېریال له حالت سره سم بدلون مومي 
ب) سازماني بدلونونه له چاپېریالي متغیرونو سره همغږي كيري 
ج) له چاپېریالي بدلونونو څخه وروسته سازمان غبروگون بيي 
د) دري واړه سم دي 


۲۰ ]| یدعب آتوک: ارین مديريتي ت وکي 


و د بدلون په مدیریت کې تر ټولو اړین fot‏ لاندي نکاتو ته شامل دی: 


الف) بدلون د تثبیت او تثبیت د بدلون لباره دی ب)تثبیت د ثبات لپاره دی 
ج) بدلون د بدلون لپاره دی د) الف او ب سم دي 
-٤‏ د لوین کرت له نظریی سره سم چاپپريالي شرایطو ته خواب وينه لاندي 
نکانو ته شامله ده: 
الف) له انجماد خخه وتل ب) د تحول او بدلون اعمال (ترسره کول) 
ج) بياخلي انجماد د) درې واړه سم دي 
۵- په بو چاپپریال کې اداره له کومو تگلارو سره فعالیت کوي؟ 
الف) له چایپریال سره جورجاری كوي ب) چاپېریال ته تسلييپري 


ج) چاپپربال تحليلوي او په چایپریال کې متحول كيرري د) دري وازه سم دي 
-٩‏ د سازماني بدلون استراتيژي لاندی شمپرو ته شامله ده: 
الف) " چوله ب) ۵ ووله ج) ۴ ډوله د) ۷ دوله 
-W‏ په یو سازمان کې د بدلون پر مهال لاندې يوه نکته په نظر کې نيول کیږي: 
الف) د اند او ماموریت بدلون 
ب) د ټېکنالوژي. جورشت او د افرادو د دندو بدلون 


ج) د کاري تجهیزاتو او افرادو بدلون د)هېڅ یو 
4۸ د بشري ځواک د بدلون په پروسه کې لاندي کوم نکات په نظر کې 
نيول کیږي: 


الف) د بدلون د راوستو لپاره د اړتیا وړ وخت 
ب) فردي اړیکې او چاپېریاني لوا 
ج) د بدلون پپچلتیا او تحرکث د)الف او ج سم دي 


- په اداره کی د بشري خواک بدلون لاندې نکتو ته شامله دی: 

الف) د فردي او ډلییزې پوهې. انگېرنې او کړنو بدلون 

ب) د اندونو. موځې او برنامو بدلون 

ج) د افرادو. سياسي ټیمونو او ارشدو مدیرانو بدلون د) الف او ب سم دي 


لومیی پر کی: مدیریت او بدلرن ۱ " 
ty‏ 


۰ په سازمان کې په لاندې دول بدلونونه پيليري: 
الف) اجباري یا مشارکت غوښتونکي بدلوتونه 
ب) دستوري او سياسي بدلونونه 
ب) بنستیز او برنامه شوي بدلونونه د) هپخ یو 


1- د جوړښت د بدلون استراتيژي لاندي ارخونو ته شامليري 
الف) اړیکې ب) جوړښت او پپچلتياري 
ج) د خارنی چوکاټ د) دري واره سم دي 


و3 د کرنو او دندو د بدلون استراتيژي لاندي مواردو ته شامل دی: 
الف) د دندو د لایحې تحلیل او د دندو له تيتوالي خخه مخنیوی 

ب) د استراتيزي او طراحي شویو برنامو تحلیل 

ج) د اداري له انگبرني سره سم د كاري برنامو بدلون او نوي کول د) الف او ب 


۳ ه بدلون او تحول کې د خواک د کارونې رویه خه دول ابلاغيري؟ 
الف)مصلحتي ب) اجباري اودستوري ج)پهلولتیا د)هېڅ یو 


6 د سازمان په اجباري بدلون کې کوم دول تگلارې په نظر کې نيول کیږي؟ 
الف) د حکم د ابلاغ تگلارې ب) د افرادو د تعویض تگلاره 
ج) د جورشت د بدلون تگلاري د) دري واړه سم دي 


۵- د سازمان په بدلون کې مشترکی یا توافقي رویې (تگلارې) لاندي نکاتو 
ته شاملي دي: 
الف) یو ارخیز تصمیم یول كيري ب) عملياتي ردیفونه بدلييري 
ج) د کارکوونکو په مشوره او توافق پرېکړه کیږي د) ب اوج سم د 


5 د سازمان په بدلون کې د سپارلو يا ډیموکراټیکې رويسي په دې توګه 
مطرح او پلي کیږي: 
الف) د چاپپریال له غوښتنو سره سم برنامه جوريري 
ب) کار کوونکو ته پرېکړې سپاره كيري 
ج) له پورته پوریو خخه تصمیم یول کیږي د)ب او ج سم دي 


۳۲ 


۰ سوال او خواب؛ ۲توگ: ارین مديريتي SF‏ 
لا - 
۷ سپارل کېدونکې یا دیموکراتیکه تگلاره لاندې ځوابونو ته شامله ده: 
(Call‏ د اطلاعاتو او مباحثی د نچوړ تگلاره 
ب) د حساسیت د زده کړې by‏ تحلیل تگلاره 
ج) مشاركتي یا د دلییز اقدام تگلاره د) الف او ب سم دي 


۸- د سازماني بدلون او تحول کلتور له څو پوریو څخه تشکیل شوی دی: 
الف )۹ پوړۍ ب) ۲پوری ج) ۵ پوړۍ د) ۴ پوړۍ 


۹- په سازمان کې د بدلون پوړۍ لاندې برخو ته شاملې دي: 
الف) فوقاني (پورتنۍ) پوری ب) منځنۍ پوړۍ 
ج) لاندینی پوری د) دري واه سم دي 


1“ لاندینی. پوړۍ SHY‏ نکاتو ته شاملی دي: 
الف) د ارزښتونو او باورونو رانغاړونکې دي (د ورو حقوقو ته درناوی) 
ب) اندونه په نظر کې یول كيري  ٠‏ 
ج) فردي او ولییز حساسیتونه په نظر کې نيول کيږي د)هېڅيو 


: په لاندې ځوابونو کې پورتنی پوړۍ پ پیدا کړئ؛ 
الف) د افرادو د انگېرنې تگلاره په نظر کې یول كيري 


ب) د چاپېریال کلتور رعایت كيري 
ج) فزيكي Sly‏ رعایت كيري د) الف او ب سم دي 
و د کلتوري کرنو د بدلون تگلاري په لاندي دول دي: 
الف) موربی تگلارې ب) له ښکته څخه پورته تگلاري 
ج) لا پورنه خخه ښکته تگلاري د) ب او ج سم دي 


۱۳ - دهري اداري کلتور لاندې برخي دي: 
الف) كلتوري (فرهنگي) کمیت ب) كلتوري کیفیت 
ج) كلتوري ارزشت د) الف او ب سم دي 


لومړۍ څپ رکی: مدیریت او بدلون 1 ۳ 


1 لاندي یو پوه (عالم) سازماني کلتور په پياوري: کمزوري او منځني 
باندې وېشلی دی: 
الف) لیندا او رومائلي ب) پیترز ج) هاروې او براون د) تاشمن 


۵- پیاوری کلتور عبارت دی له: 

الف) هغه کلتور دی چې د گډون کوونکو شمبر او د ژمتتبا کچه یی دبره لوړه ده 
ب) هغه کلتور دی چې د سازمان ټول غړي. د ژمتیا او گیون کچه يې دبره لوړه ده 
ج) هغه کلتور دی چې د سازمان ټیټې پوړۍ ورته درناوی لري 

د) الف او ج سم دي 


- په لاندې ځوابونو کې کمي منځنی کلتور LSS Wag‏ 
الف) د کارکوونکو ژمنتیا دپره. خو شمېر یې کم دی 
ب) شمېر یې edd‏ یې ډېره ج) ژمنتیا او شمېر مساوي دي د)هېڅ یو 


is, د بدلون په وراندي د مقاومت لپاره خو لاملونه شتون‎ -٧ 
لاملونه د)٩ لاملونه‎ ٩ الف) ۳ لاملونه ب) ۴ لاملونه ج)‎ 


۸ - په سازماني بدلون کې د فردي مقاوست علت لاندي یو خواب ته شامل دی: 
الف) د گټو په گواښ کې لوېدل ‏ ب)د روان پپزندني په سیستم کې بدلون 
ج) سازماني خورتیا د)الف او ب سم دي 


۹ - د بدلون په وراندي د سازمان د مقاومت لامل په لاندي خوابونو کي 
شامل دی: 
الف) په مسئولیتو د باور نه شتون 
ب) د سازمان له وضعیت څخه اسم برداشت 
ج )له سازمان سره د افرادو د گټو تضاد د) درې واړه سم دي 


۰ - سازماني بدلون له پلي کبدو څخه وړاندې د لاندې خیزونو تعمیل او 
پلي کولو ته آرتیا لري: 
الف) تبلیغات او ule‏ پوهاوی ب) ناخابي او اجباري پلي کول 
ج) سياسي او مصلحتي چلند ‏ د) بو ارخیز او الزامي تگلاره 


٢٢‏ 1 ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ اړین مديريتي تو کي 


-١‏ ولې خيني وخت تولنه د سازماني بدلون په وړاندې غیرگون نيي؟ 
الف) له چاپپرياني شرایطو سره د سازماني بدلون نه تناسب 


ب) د تاکنیزو برنامو د پلي کولو پر وخت ج) د عامه پوهاوي نشت 
د)هېڅ یو 

۳۳- اجباري بدلونونه په GUY‏ شرایطو کې پلي کیږي: 

الف) کله چې دیموکراتیکه فضا مساعده نه وي 


ب) کله چې چټکتیا دپره ارینه وي 
ج) کله چې چاپپريالي LS‏ همفري وي د)کله چې چمتووالی شتون ولري 


روز د چټک بدلون ښېګڼې په لاندې ځوابونو کې پ پیدا کړئ: 
الف) لږ لگښت پري راخي ب) موخه ژر ترلاسه کیږي 
ج) په هر خنډ بریالی کیږي د) وخت په سمه توگه مدیریت کیږي 


> د چیک بدلون نیمگرتیا او نواقص په لاندې ځوابونو کې کوم دي؟ 
الف) د کار کوونکو تر منخ بې باوري رامتخته كيري 
ب) د ټولنې له مقاومت سره مخ كيري 
ج) که کار كوونكي سرغرونه وكري سازمان له گواښ سره مخ كيري 
د) الف او ب سم دي 


۵.- لاندې تگلارې د سازمان په راتلونکي بدلون کې اغبزمن دي: 
الف) دري تگلاري ب) پینخه تگلاري ج)اته تگلاري د) خلور تگلاري 
-۳٩٢‏ مسئولیت منل په لاندي یو خواب کې شامل دی: 

الف) د OE‏ مدیریت ب) خان چمتو کول 

د) خپل خوځښت د) دري واره سم دي 


-۷٧‏ خپل يا ځاني خوځښت څه دی؟ 
الف) هغه کار کوونکي چې خپله د راتلونکي په فکر کې وي 
ب) هغه کارکوونکي چې په خپل ځان بسیا وي 
ج )هغه کارکوونکي چې خوشنده وي 
د) هغه کار کوونکي چې پوهه ولري 


لومری خیرکی: مدیریت او بدلون ۱ Yo‏ 


۸- پایشت لرونکی بدلون په لاندې خوابونو کې پلټلای شو: 
الف) لوړې موخي ته ژمنتیا ب) د مسئولیت مننې ترویج 
ج) جوروونکی او منظم مشارکت رامنځته کول د) درې واړه سم دي 


۹ - د سازمان تبر of‏ راتلونکی تشکیلاتي جوړښت په دې دول دی: 


الف) ولاړ او انعطاف نه منونکی ب) خوخنده او انعطاف منونکی 
ج) خوخنده او منحني د) الف او ب سم دي 
۰- پخوا د رهبری تگلاري په دې ډول وې: 
الف) مهربان او عاطفي ب) جبري او ديكتاتوري 
ج) پر عادت ولاړې د) مردمي (عامي) او راتلونكي ته په کنو 
۱ پخوا په سازماني ورتياوي لاندي یو خواب ته شاملی دي: 
الف) د پخوانیو د کارونو بشپرول ب) نوضت او له پخوآنیو تپربدل 
ج) غوره کړنه او د پخوا تداوم د) هېخڅ يو 
1۲ - د (راتلوتکي) د بدلون د مدیریت مهارتونه په دې دول دي: 
الف) د دندو او مستولیتونو بشپړول ب) د بې بدیل تگلارې جورول 
ج) راتلونکی سنجول او جورول د) د پخوانیو کړنو ته درناوی 
۳ - ننی مدیریت د لاندې BF‏ پر بنسټ دی: 
الف) پخوا ته په کتو او تکراري ب) د بدلون او عادت پر بنسټ 
ج) د مسلكي تگلارو پر بنسټ د) له ترسیم شویو لوریو سره سم 


٣‏ - پخوا په GAY‏ بڼو مدیریت کېده: 
الف) پر عادت ولا ب) له دستور سره سم ج) مصلحتي د) تكراري 


۵ په پخوانیو سازمانونو کې کار کوونکو په کوم وضعیت کې شتون درلود؟ 
الف) خان غوښتونکي , خواري کبس او په خپلسري وو 
ب) تر لاس لاندې. پلي کوونکي او اړ وو 
ج) خوځنده او د راتلونکي په فکر کې وو د ) مهربان او عاطفي وو 


۳ ۰ سوال او خواب؛ ٣توګ:‏ ارین مديريتي تو کی 


٣‏ - په اوسنۍ سازمانونو کی د کارکوونکو وضعیت خنکه دی؟ 
الف) ملگري. یاور او مشاور دي ب) د پوریو لړۍ ته له کتو پرته کار کوي 
ج) آرماني او ژر تېرېدونکي دي د) مصلحتي او خوخنده دي 


۷- په تبرو او راتلونکو سازمانونو کې نساني اغبز په دې ډول دی: 


الف) سازماني انسان ب) انساني سازمان 
ج) سازمان پلوه انسان د) الف او ب سم دي 

۸ - سازماني بدلونونه لاندي کوم خیز ته ارتیا لري! 
الف) د مدیریت اخلاق ب) د معلومات راتولول 
ج) ټولیز کیفیت د) درې واړه سم دي 

۹ - د بدلون د مدیریت یا د مدیریت د بدلون لپاره څو وله ذهنیست 

الزاميي (#رین) دی؟ 
الف) دوه ډوله ب) پينځه ووله ج) شیر دوله >( آووه ډوله 


۰ په سازماني بدلون کې لومینی ذهنیت په نبه کړئ: 


الف) خپل OE‏ مدیریت کرو ب) نور مدیریت کرو 

ج) خپل خای بدل کرو د) جوړښت وپېژنو 
۱ په سازمان کې د بدلون په موخه دوهم ذهنیت مشخص کړئ: 

الف) نړۍ مدیریت کرو ب) نور مدیریت کرو 

ج) کار کوونکي مدیریت کرو د) ب او ج سم دي 
۲ له شنونکی ذهنیت خخه موخه خه ده؟ 

(Call‏ د سازمان پېژندنه ب) د سازمان شننه او تجزیه 

ج) د سازمان اداره کول د) دري واړه سم دي 


۳٣‏ د مرستي د ذهنیت مفهوم . لاندي معنی وركوي: 
الف) د نورو له ظرفیت څخه گټه اخیستل ب) له خپل ظرفیت څخه گټه اخيستل 
ج) پر نورو د برنامو تحمیلول د)له سازمانه بهر سرچینو څخه گټه اخيستل 


لومیی خبرکی: مدیریت او بدلون | ٧‏ 


4“ د اقدام یا مديريتي بدلون په ذهنیت کی لاندي خیزونه دخیل دي: 
الف) کلک ایمان (GQ)‏ ب) عشق او عاطفه fie EQ?‏ او منطق (10) 
ج) جسمي پیاورتیا او روغتا (PQ)‏ د) درې واړه سم دي 

۵- الوین تافلر څوک دی؟ 
الف) د مدیریت د علم له کارپوهانو څخه دی ب) د راتلونکی له پیزندونکو خخه دی 
ج) نجومي عالم دی د) د بدلون د مدیریت لومرنی بنسټ اینودونکی دی 


ا په سازماني بدلون کې راتلونکی گواش د لاندي تگلارو زېږنده دی: 
الف)نه پیت ب)نوی والی ج)تنوع (رنگارنگ والی) د)الف. ب اوج 


۷- په سازمان کې د بدلون ډول له لاندي معیارونو سره سم دی: 
الف) اصللاحي يا انطباقي بدلون ب) انقلايي بدلون 
ج) د بيا جوړونې بدلون د) دري واړه سم دي 
4 سازماني بدلون د وخت د ډېروالي پر بنسټ له لاندې شمېرو سره سم 


دی: 
الف) خلور چوله ب) دوه ووله ج) شیر دوله د) اته ډوله 


144 - زماني بدلونونه لاندي خو خوابونو ته شامل دي؟ 
الف) بنستیز بدلون (بنيادي) ب) انطباقي يا ضروري بدلون 
le‏ ډېروونکي بدلون (تكاملي) د) دري واړه سم دي 


۰ - اورد مهاله بدلون ۵ لاندی پوه د نظریی ALL‏ ده: 


الف) روماتلي ب) فایول ج) نادار او تاشمن د) هبخ یو 
۱ له کومو تګلارو سره کولای شو چې چاپپیال له سازمان سره هعضوی 
کړو؟ 
الف) سیمییز کارکوونکي گومارل 


ب) د جامع او ځوابویونکې اسټراټیژۍ طرح کول 
ج) د وضعي قوائینو متوازن پلي کول د)ب اوج 


YA‏ | ۰ سوال او خواب؛ آت و ک: این مديريتي تو کي 


۳- انطباق منونکي تگلاري ته د جان کارتر د اهمیت ورکولو موخه خه $09 
الف) برخلیک ټاکونکې او اغېزمنه یې گني 
ب) د سازمان د پایښت لپاره يې مهم لامل گني 
ج) انطباق منل د نویو پالیسیو يوه خانگه گڼي د) هڅ بو 


GAY -۳‏ یو تعریف د کارنده توب موخه نيي؟ 

الف) د سرچینو د محدودیتونو په چوکاټ کې ټاکل شویو موخو ته له رسبدو څخه 
عبارت دی. 1 

ب) د سیستم موخو ته د رسبدو په موخه له سرچینو څخه له کارنده گټې اخيستني 
څخه عبارت دی .: 

ج) د نوښت راوستلو په برنامه کې د سرچینو له لگښت څخه عبارت دی. 


د) الف اوج 

106 - د بدلون په موخه د سازماني اړتياوو د تحليل او تشخیص څو دول 
تحلیلونه شتون لري؟ 

الف) دوه ډوله ب) خلور چوله ج) دري ډوله د) al‏ ډوله 


۵ لاندي یو خیز د سازماني تشخیص له ولونو خخه دی: 
الف) (PEST)‏ د تحلیل او تجزیی بیه . ب) SWOT)‏ تجزیی او تحلیل بټه 
ج) د تکاملي څرخ بڼه  )5788۳70(‏ د) دري واه سم دي ‏ 
۳- د پیاورتیا؛ کمزورتیا ټکي . فرصت او گواښ پپژندل له کومو دولونسو 
خخه دي؟ 
PEST (cal‏ ب)5107 STEBER(¢‏ د) هبخ يو 


۷- 9۷ (اووه اس) د سازمان په تشخیص کی د لاندي کوم پوه طرح ده: 
الف) تاشمن او فایول ب) هنري ج) پاسکال او آتوس د) مالیندا 


۸- د سازمان د تثخیص په موخه شپږ خانه يي دول لانديني پوه مطرح 
کړ: 
الف)ویزربورډ ‏ ب) پاسکال ج) رومانلي د) پیترز 


لومیی څېرکی: مدیریت او بدلون ۱ ٢‏ 


4 .- د سازمان د تشخیص شپر خانه يي دول لاندي یو دی: 


الف) موخه او جورشت ب) اړیکې او مزد 
ج) سیستم او رهبري د) درې واړه 
۶ - په اداره کې بدلون خو پراوه رواني غبرگون لري؟ 
الف) دوه پړاوه ب) اووه پراوه ج) شپږ پراوه د) دري پراوه 
A‏ نجفی بیگی . دکتر رضا (۱۳۹۱) مدیریت تغیر (با نگاهی به نظام اداری ایران). 
۲ مرشدی, مصطفی , (۱۳۹۵) اصول مدیریت تغیر, انتشارات سمت. تهران. 
۳ بخشی. ناهید. (۱۳۹۰) تغیر سازمانی. انتشارات شقایق , تهران - ایران. 
.٤‏ رضاتیان, دکتر علی (۱۳۹۰) مبانی سازمان ومدیریت. چاپ پانزدهم. 
انتشارات سمت . تهران -اپران 
۵ 


مدیریت تحول در سازمان (سلاید های آموزشی برای دانشجویان اقتصاد) 


۳۹ 
1 


۹۸ 


۹۹ 


لومړۍ Sak‏ مدیریت او بدلون ۳۱ 


-١۱‏ شخره (منازعه) لاندې لغوي معنی لري؛ 
الف) کشمکش او له یو بله وېستل ب) نزع او فکري اختلاف 
ج) جنگ او دعوه د) الف او ب سم دي 


۲ - منازعه عبارت ده له: 
الف) د کارکوونکو تر منخ د توافق نشتون 
ب) له مادي امتیازاتو څخه د رضایت نشتون 
ج) د اروندو اړخونو د گتو تصادم 
د) هغه حالت چې د جگړې د رامنخته کبدو لامل گرشی 
۳ تاسو په یو وخت دوه بېلابېلو او اړینو لیدو کاتو ته بلل شوي ياست او 
بايد یو یې وټاکئ» نو اوس په کوم یو حالت کې قرار لرئ؟ 


الف) د دوه زریتوب حالت ب) باطني نزاع 
ج) پر څو ارخیزه لاره د)هېڅ يو 


6 - هر کله چې تاسو او ځینې نور همکاران مو په اداره کې د يو خالي 
بست د ډکولو لپاره داوطلب کبری. نو کله چې پر اړیکو ورتياوي 
حاکمې وي او نامناسب شخص پکې وگومارل شي. نو ستاسي د منازمي 
بڼه کوم دول ده؟ 

الف) باطني نزاع ب) دلیزه منازعه ‏ ج)فاتاليني نزاع د)ب اوج 


yt‏ ۱ ۰۰ سوال او ځواب؛ ٢توګ:‏ اړین مدیربتي ت و کي 


۵ - د شخړې د کمولو لپاره تر ولو ښه حللاره لاندي يوه ده: 
الف) ریبه پا کول ب) د طرفینو تر منځ نپا 
ج) تحریکك د) الف او ب 


- په لاندي یو خیز کې د شخري ریښې May‏ کړئ: 
الف) ډېره هیله مندي ‏ ب) د گتو تضاد ج)سوء تفاهم ‏ د) دري واره 


۷- دبری وخت په GAY‏ حالتونو کې شخره رامنخته کیږي: 
الف) د بدلونونو پر مهال ب) د نويو مقرراتو د وضع کولو پر مهال 
ae‏ افکارو د تبادلې پر مهال د) د رسمي ناستو پر مهال 


۸- هرکله چې د کارکوونکو مشروع ارتياوي پوره نشي» لاندي يو حالت 
رامنخته کيري: 
الف ) سوء تفاهمات ب) د دندي پرېښودل ج) شخره د) جورجاری 


-٩‏ کله ناکله په اداره کې شخره د لاندي یو حالت لامل گرخي: 
الف) رکود ب) خلاقیت ج) د اریکو پرېکون د) خونسردي 


۰- لاندي یو خیز په اداره کې د شخري د رامنخته کبدو لامل گرځي: 
الف)بروكراسي ب) وظيفوي تداخل ج) شایسته سالاري د) هیخ یو 


۷۱- هغه کار کوونکی چې په خبل تولنیز رول کې ونه مضل شي د....... د 
رامنخته کېدو لامل گرځي: 
(all‏ بحران ب) مراوده ج) منازعه د) مسامحه 


۲ لاندي یو لامل په اداره کې د منازعي د رامنخته کبدو باعث گرخي: 
الف) له موضوع څخه ناسم ادراک او تصور 
ب) پو او بل ته ورته رولونه 
ج) له مبهمي سرچيني خخه پخوانی. تبروتتي 
د) الف او ب سم دي 


۱ 


دوهم طبرکی: د شخړو د حل مدیریت 


۳ - د اریکو پر سر منازعه لاندي یو jad‏ ته شامله ده: 
الف) د منازعې موضوع د شتون نه لري. . خو مقابل لوری د منازعې د لامل په 
توگه پېژندل کیږي 
ب) طرفین د مباحثي په لړ کې د د یو بل په وړاندې منفي احساسات پیدا كوي 
ج) سازماني اړیکې د پخوانیو کینو له امله ترينگلي شوي دي 
د) الف او ب سم دي 


uT - ۷‏ ارزښتونه د منازعي د راولاړېدو لامل گرخي؟ 
الف) نه ب) هو ج) کله کله د) وبری وخت 


۵ - منازعه لاندي پوړۍ لري: 
الف) ۱ پوړۍ ب) ٩‏ پوړۍ ج) ۵ پوړۍ د)هېڅ یو 


۳- منازعه په لاندي Soe‏ تگلارې سره پيليري: 
الف) چل او فرېب ب) حیراتوونکی لفظي برید 
ج) د حقائقو او نظریاتو خلط کول د) درې واړه سم دي 
-٧‏ لاندې جمله لاندې یو pd‏ ته شامله ده: 
الف) له تاسو پرته بل څوک داسی نظر نه نه لري 
ب) ټول همکاران په همدې نظر دي 
ج) ډېری (اکثریت) تل په سمه نه وي د) دري واړه سم دي 


۸ د جر او بحث په جریان کې شخصي او ټکوونکی بريد لاندې نکاتو ته 
شامل دی: 
الف) تاسو بايد له خبرو کولو وراندي فکر وکړئ 
ب) تاسو د تازه کارکوونکي په توگه د اند او نظر څرگندولو وړ نه ياست 
ج) تاسو يواخي غواړئ چې ستونزه پیدا کړئ د) درې واړه سم دي 
4¥4- د منازعي لومړنۍ لمبه په لاندي توگه پيليري: 
الف) د مقابل لوري احساسات زيانمتيري 
ب)مقابل لوري ته دې ډېر وخت ورکرل شي 
ج) نامأفوس او غیر متعارف کلمات وکارول شي د) دري واړه سم دي 


۳ ۱ ۰ سوال او خواب؛ توک: ارین مديريتي SF‏ 


۰ د منازعی د حل لپاره د پوهانو له لوري خو تگلارې وړاندې شوي دي؟ 
الف) دري تگلاري ب) لس تگلاري ج) شپر تگلارې د) اته تگلاري 


١‏ - د منازعې د حل لباره دا دول فكري تدابیر نیسو: 
الف) په ستونزه تمرکز کوو نه په فرد ‏ ب) د فرد په احساساتو تمرکز کوو 
ج) دواړو لوریو ته سپارښتنه کرو د) ب اوج سم دي 


۳ - لاندې og‏ تکلاره د منازعی د حل لپاره اغبزمنه تماميري: 
الف) د ستونزه ریښه پیدا کوو ب) له وړاندې څخه د حل لاره لټوو 
ج) له فرضیو خخه دده کوو د) دري واړه سم دي 


۳- لاندي يوه تگلاره منازعه سخته او ستونزه #بروي: 
(all‏ هڅول ب) ملامتول ج) تبربدل د) گواضل 


۶ - لاندي یو مهارت د منازعي د دوامدار سمبالنت لپاره اغبزمن دی: 
الف) فعال غوږ یول ب) تحریکول . ج)بېلگه ورکول د) هبخ یو 


۵- لاندې یو خیز د منازعې د حل لارې د پیدا کولو په موخه عملي ګښل 
کيري: 
الف) og‏ ب) دوام ج) د مذاکرې ځنډول د) د طرفینو هڅول 


۹“ لاندې یو خیز د مذاکرې لپاره گټور دی: 
الف) د مقابل لوري د ليدلوري درک کول ب) ښکاره افهام او تفهیم 
ج) په مذاکره کې د سيمي د خلکو دخالت د) الف او ب سم دي 


۸۷- خه دول کولای شئ د منازعې د دواړو لوریو ګډې موخې پیدا کړئ؟ 
الف) د طرفینو له غوښتنو څخه استخراجيري ب) ليدلوري يې تفکیکيږي 
ج) د هيلو له خرنگوالي څخه يې پپژندل كيري د)ب او ج سم دي 


4 - لاندې کوم خیز د منازعي د حل پر مهال گټور ابتيري؟ 
الف) څنډو ته تلل ب) ملامتول 


دوهم څې رکی؛ د شخرو د حل مدیریت [ ۳۷ 


زا 

ج) فرضيي راویل د) دري واړه سم دي 

4 - لاندې کوم منخگری د منازمې د حل پر مهال گټور واقع کیږي؟ 
الف) د منازعې په دواړو لوریو پورې تړاو ولري ب) رسمي کار کوونکی وي 
ج) دوارو لوریر ته د منلو وړ وي د) مسلمان وي 

۰ - له لاندې منازعاتو څخه يوه ژر حل کېدونکې ده: 
الف) قصدي وي ب) سوء تفاهم وي 
ج) د پخوانی دښمنۍ له امله وي د) مادي وي 

- لاندي يوه منازعه د سمبالولو وړ نه ده: 
الف) منازعه په حسادت کی ریبی ولري ب) منازعه د دښمنۍ پر بنسټ وي 
ج) منازعه د قومي مسائلو پر سر وي د)ب او ج سم دي 

۲ لاندي یو خیز په اداره کې د ناخاپي منازمی د رامنځته کېدو لاسل 
الف) زره بخوالی ب) له کاره تېښته ج) ډېره هیله مندي د)د دندو د لایحو 
اختلاط 

۲۳- د منازعې د حللارې د موندلو په موخه لاندې یو خیز ارین دی: 
الف) مستقیمه اړیکه ب) د ستونزې ریښه موندل 
ج) عادلانه پرېکړه د) درې واړه سم دي 


144 - لاندې یو شخص د طرفینو د منازعي د حل لباره ګټور واقع کیږي: 
(all‏ عالم (پوه) وي ب) بې طرفه وي ج) د ادارې مسئول وي د)هېڅ 
یو 


۵ - په لاندې حالاتو کې د منازعی د حل dolly‏ ځنډول کیږي: 
الف) منازعه ژوره ریجه ولري ب) منازعه د دښمنۍ پر بنسټ وي 
ج) منازعه تازه او وې وي د) دري واړه سم دي 


۳۸ 


۰ سوال او خواب؛ آنوگ: ارین مديريتي تو کي 


7- لاندې یو یا څو خیزونه د ستونزي د حل لباره اغپزمن دي؟ 
الف) د ستونزې تشخیص ب) د ستونزي په هکله د معلوماتو راتولول 
ج) د حللارو موندل د) درې واړه سم دي 


۷- له نورو سره مشوره او گروپي مشوره. کولای شي په لاندې حالاتو کې 


اغېزمنه واقع شي: 
الف) د حللاري موندل ب) د ستونزي عملي حل 
ج) د دواړو لوریو تنازل د) له منازعي څخه د رسبدلي تاوان جبران 


4 - د منازعي د حل تر ولو غوره تگلارې کومې دي؟ 
الف) په چاپپربالي تداییرو سره موضوع حل شي 
ب) دواړه لوري دايمي توافق ته ورسيري 
ج) له علمي تگلارو کار واخیستل شي د) هپخ بو 


۹۹- خنکه کولای شو فردي او اخاپي منازعي حل کرو؟ 
الف) دواره لوري ذهني آرامتیا ته راوبلل شي ب) غوښتنې یې پوره شي 


ج) ببرنی او عملي اقدام تر سره شي د) تأدييي مژیدات پلي شي 
“Yes‏ د دلییزو او ناخاپي منازعو د حل لپاره کومي تگلاري عملي کیږي؟ 
الف) د منازعی علت محکوميږي 


ب) د منازعې د لوریو له استازو سره مباحته کیږي 
ج) قانوني اجراآت ترسره كيري د) لور پوړو ته د موضوع خبر ورکول كيري 


۰۱ په اداره کې د منازعی تداوم د لاندې یو حالت د رامنخته کبدو لامل 


الف) د ادارې فضاء گيوويري ب) سازماني بهرنۍ اړیکې خرابیږي 
ج) د خدمتونو وړاندې کول بې کیفیته کیږي د) درې واړه سم دي 


“Yer‏ په لاندې حالاتو کې د دوامدارې منازعې منفي اغبزي حس کیږي؛ 
الف) د اداري ناستو پر مهال ب) د ډلییز کال پر مهال 
ج) د محصول د کیفیټ تیتوالی د) دری واړه سم دي 


دوهم خپرکی: د شخرو د حل مدیریت ۳۹ 


= 
۳ ولي په اداره کې د منازعې د رامنځته کېدو مخنیوی اهمیت لري؟ 
الف) KE‏ چې د مأمورینو سلوک خراييري ‏ ب) د ادارې رازونه افا كيري 
ج) د تمرد او سرغړونې حس پیاوری كيري د) الف او ب سم دي 
¢ څنگه کولای شئ چې د ناستې په درشل کې پوه شئ چې پټه منازعه 
شتون لري؟ 
الف) په اداري ناستو کې د نظرونو اختلاف خپل اوج © رسيري 
ب) ناسته بې نظمه كيري 
ج) یو شان تیمونه خانونه معرفي كوي د) هیخ یو 


۵ که چېرې د رئيس او مادون تر سنځ منازعه دوامداره وي لاندي يو 
حالت رامنخته کیږي: 
الف) مسلکي کادروته تنتي ‏ ب) بهرني استخبارات لاره پیدا کوي 
ج) د خلکو غوښتنې كميري د) بودیجه بې خایه مصرفيري 


-٩‏ لاندي کوم خی په اداره کې د نیم جوروني زمینه برابروي؟ 
الف) د جوړښتي بدلونونو پر مهال ب) د خواک د متوازن وېش پر مهال 
ج) کله چې د رئيس او مرئوس تر منځ ستونزه وي د) د وظيفوي مداخلو پر مهال 


۷ د ادارې کوم کارکوونکی د منازعې د رامنخته کبدو لامل گرځي؟ 


الف) لورپوري کارکوونکي ب) ترلي او نمايشي کارکوونکي 
ج) ټیټ پوري کارکوونکي د) ب او ج سم دي 
۸- اخلالونکي مأمورین د لاندي رفتاري نښو لرونكي دي: 
الف) نسخه برداري كوي ب) تیم جوپونه كوي 
ج) دسیسه جوروي د) په سازمان کې دنله حسادت ES‏ 


٩٩‏ - لاندي کوم خیز په اداره کې د تاوتريخوالي د رامنخته کبدو لامل 
گرځي؟ 
الف) د گټو تضاد ب) له سازمانه بهر محرکونه 


ج) دبره هیله مندي د) دري واره سم دي 


f‏ 1 ۰ سوال ار خواب؛ اتوک: ارین مديريتي تو کي 

۰ لاندي یو څیزد اخلالونکي او ګډوډۍ رامنځته کوونکي مامور 
خرگندي نښې دي: 

(all‏ درواغ ويل ب) وبره هيلهمندي ج) وظيفوي Abs‏ د) هبخ یو 

۳۱۱ - د تاوتريخوالي او ګډوډۍ رامنخته کوونکي مامورین اندي يوه 

شخصيتي نښه لري: 


الف) دوه ارخیز شخصیت ب) په ورو پسی تگك او تقلید 
ج) GIT‏ تنبلي او کسالت د) الف او ج سم دي 

۲ په اداره کې ولي خینسی مامورین د منازمی د رامنخته کبدو لامل 

ګړځي؟ 

الف) د نورو په هکله د بدبینی حس لري ب) حسود او کینه کښ دي 

ج) د حقارت حس لري د) دري واړه سم دي 

۳- لاندي کوم لامل د اسان د شخصیت په پرمختګ کې اغبزمن دی؟ 
الف ) چاپېریال ب) کورنی ج) اداره د) الف او ب 


-٤‏ کوم وخت په اداره کې ژبنیز او مذهبي تعصبونه خركنديري؟ 

الف) کله چې د اداري رئیس متعصب وي 

ب) کله چې اداري پرېکړه خرگنده نه وي 

ج) کله چې اهل ته کار ونه سپارل شي د) کله چې مرئوسان متعصب وي 


۵ لاندې کوم خیز د منازعي د حل په مهال د تېروتنې په توګه پېژندل 
کیږي؟ 
آلف) هڅول ب) ملامتول ج) گواښل Zee‏ 


-٩‏ لاندي یو خیز د منازعي د حل د مستبدو لامل گرخي! 
الف) کله چې منخگری یو ښه اوربدونکی نه وي 
ب) کله چې د منازعي لامل معلوم نه وي 
ج)کله چې منځگړی اهل خبره نه وي د) الف اوج سم دي 


دوهم شیرکی: د شخړو د حل مدیریت 1 ٤‏ 


لا 
-۷٧‏ په کومو حالاتو کې د فزيكي او حضوري مناظرې Sad GLI!‏ كيري! 
الف) کله چې دواړه لوري همغږي نه وي 
ب) کله چې د منارعې لوري احساساتي وي 
ج)کله چې منځگړی طرف واقع شي د) درې واړه سم دي 
۸ څنګه کولای شو چې ستونزه تشخیص کړو؟ 
الف) په څرگنده توگه ستونزي يادښت شي ب) د ستونزو دلائل وڅېړل شي 
ج) د حللارو تخميني وراوندینه وشي د) دري واړه سم دي ۱ 


۹ د ستونزو له راټولولو وروسته بله کومه تکلاره په نظر کې نيول کیږي؟ 
الف) عملي اقدامات تر سره كيرري ب) له کارکوونکو سره مطرح Sa‏ 
ج) ستونزو ته ومریتوبونه ټاکل SxS‏ د) مسئولیتونه وبشل کیږي 


۰- کومه ستونزه ژر حل کېدونکې نه ده؟ 


الف) هغه ستوتزي چې ټولشموله وي 
ب) هغه ستونزې چې یواځې يوه حللاره ولري 
ج)هغه ستونزې چې مخینه ولري د)هېڅ یو 


GA 0۱‏ یو څیز د منازعي او ستونزو په حل کې اغېزمن دی: 
الف) خلاق تفکر ب) عاطفي رویه ج) څنډو ته نگ د) سهل انگاري 


روک هغه کسان چې د منازعو په حل کې کافي ورتیا لري د لاندي يو تفکر 


لرونکي دي : 
الف) تل نورماله رویه کوي ب) پر ستونزه له تمرکز څخه نه ستړي کیږي 
ج) په دوامداره توگه ستونزه خاري د) دري واړه سم دي 


٣۳٣‏ د قضیو په حل کې لاندي یو خیز اغبزمن دی: 
الف) د رويي اتعطاف ب)اخلاقي انعطاف ج) ذهني انعطاف د)هېځيو 


4 د منازعې د حل لپاره لاندینی, کومه تگلاره ډېره گټوره ده؟ 
الف) اخلاقي تگلاره ب) سیستماتیکه تگلاره ‏ ج) آمرانه تگلاره د) چايپريالي تگلاره 


ay‏ 1 ۰۰ سوال او خواب؛ ؟توګ: این مديريتي توکۍ 


۵- خنگه کولای شئ چې د ستونزو او منازعو له جزئیاتو او جررو خضه 
خبر شئ؟ ۱ 
الف) د ټولپوښتنې له تگلارې گټه اخلو ب) ستونزې راټولوو 


ج) د (بله ستونزه څه ده) له تکرارولو څخه کار اخلو 
د) ستونزه په خپل حال پرېږدو 


FTN‏ - د ستونزې او منازعې د حل لپاره د پرېکړې پر مهال داسې کار کوو: 
الف) ستونزو ته لومړیتوبونه ټاکو ب) له ستونزو سره جوړجاړی IS‏ 
ج) له چايبريالي تگلاري کار اخلو د) مسئولیتونه نورو ته سپارو 
-٧‏ د ستونزې د حل په موخه د ناستې له جورولو خخه وراندي لاندي يوه 
تگلاره کاروو: 
الف) ضرب الاجل ټاکو ب) هر کله چې زمینه برابره شوه پیلوو یې 
ج) د دوارو لورو په پرېکړه عمل aS‏ د) هیخ یو 


-٢۸‏ د پرېکړې کولو پر مهال دا تگلاره کاروو: 
الف) د نورو له تجربوي تگلارې کار اخلو ب) د راتلونکو فرضیو وراندوینه کوو 
ج) د څو حللارو له منشه يوه ټاکو د)ب او ج سم دي 

-٩‏ په لاندې کوم حالت کې د منازعې حل پايلي ته نه رسیږي؟ 
الف) احساسات تر پښو لاندې شي ب) د دواړو لوریو نظریو ته درناوی ونشي 
ج) دواړه او یا یې تو تن تهدید يا ملامت کړل شي د) درې واړه سم دي 

۳۰ د پرېکړې کولو پړاوونه لاندې خیزونو ته شامل دي: 
الف) آزاد دي ب) ښکاره دي ج) ملاتړ يې کيږي د) دري 
واړه 

-١‏ په لاندي یو صورت کې منازعه په فوري توگه حل کیږي: 

الف) دواړه لوري اختبار بل چا ته وسپاري ب) مخامخ مباحثه وشي 

ج) له ځواک او فشار څخه کار واخیستل شي د) غوښتنې یې پوره شي 


دوهم څپرکی: د شخرو د حل مدیریت ۱ 4r‏ 


TT‏ په کومو حالاتو کې د منازعې د حل لپاره تضمین شتون نه لري؟ 
الف) کله چې د طرفینو غوښتنې مشروع نه وي ب) کله چې یو لوری خواکمن وي 
ج) کله چې د منازعې عامل معلوم نه وي د) درې واړه سم دي 


۳ ولې خيني وخت یو لوری د منازعي د حل په تخريب لاس پورې 
کوي؟ 
الف) کله چې بريالي شي ب) کله چې له پايلي څخه ناهيلي شي 
ج) کله چې خپلې موخي بیان نشي SUS‏ د) هپخ یو 
-TTt‏ ۳۴ په لاندي حالت کې بو نوري ته د منازعي د حل د پایلې منل 
شوني نه دي: 
الف) کله چې په حقه وي ب) کله چې دښمني ولري 
ج) کله چې بربکره سليقوي وي د) کله چې له مزيدي او اجبار سره وي 


۳۵- په لاندې حالت کې د منازعي یو لوری د ستونزې د صل پر مهال د 


شرایطو پر کېښودلو مجبور دی: 
الف) کله چې په پایله قناعت ونلري ب) پایله د مقابل لوري په گټه وي 
ج) د خپل خان په ساتنه مجبور وي داب اوج سم دي 


wise -۳‏ البيني موضوعاتو په تحلیل کې خو دوله ذهنیتونه شتون لري؟ 
الف) دوه ډوله ب) شپږ دوله ج) خلور ډوله د) دري ډوله 


¥« هغه کسان چې په منازعه کې د خان غوره گڼلو ذهنیت لري د لاندي 
نښو لرونکي دي: 
الف) اوامر صادروي ب) گواښل SE‏ ج) سپکاوی كوي د) درې واړه 


4 - هغه کسان چې د منازعې د حل پر مهال د خان کم ګڼلو ذهنیت لري د 


لاندې نښو لرونکي دي: 
الف) غلي دي ب) محتاط دي ج) ټیټ او غورځېدلي دي د) درې واړه 


٤‏ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ اړین مديريتي ت و كي 


-٩‏ د اداری کوم کارکوونکی هېڅکله د منازعی د حل په پایله قناعت نه 


لري؟ 
الف) تفوق غوښتونکي وي ب) احساساتي وي 
ج) تحریک شوي وي د) عاطفي وي 
۰ د منازعی د حل پر مهال د متعادلو افرادو ذهنیت په لاندې نښو سره 
تشخیصولای شو: 
الف) آرام وي ب) معقول وي ج) منصف وي د) دري واړه 


۱ په کومو حالاتو کې د منازعي حل فوري پایلو ته رسيري! 
الف) په هغه صورت کې چې دواړه لوري د ستونزې حل ته لبوالتیا ولري 
ب) کله چې یو لوری پیاوری وي 
ج) کله چې له وراندي زمینه برابره شوي وي د) ب او ج سم دي 


guy -٣٢‏ يوه تگلاره د منازعی د حل لپاره مرسته کولای شي: 
الف) له وړاندې څخه د حل لاره تاکل شوي وي 
ب) په ستونزه تمرکز وشي له په شخص 
ج) دواړه لوري دايمي سولې او ثبات ته راوبلل شي د) درې واړه سم دي 


-٣‏ د منازعې > حل پروسه په لاتدي Se‏ تگلاري سره پیلوو: 
الف) دواړه لوري آرامۍ ته رابلو ‏ ب) وخت ورکوو چې غصه يي ښکاره شي 
ج) د منازعي په پایلو خبري وشي د) دري واړه سم دي 

4 تاسود منازعې د حل پر مهال لاندي کومه تگلاره رعایت کوی؟ 
الف) د منازعې په پایلو بحث کوو ب) د دواړو لوریو ارزښتونو ته درناوی کوو 
ج) د دواړو غوښتنې پوره کوو د) هیخ یو 


۵ - د منازعې د حل لپاره لاندي کوم وختونه غوره گنل کیږي؟ 
ألف) له ماسپنین وروسته ب) شپه ج) سهار د) اختياري 


دوهم خبرکی: د شخرو د حل مدیریت 1 f‏ 


۲ د منازعو د حل په موخه د خبرو پر مهال لاندې کومې نکتې بايد په 
نظر کې ونیسو؟ 
الف) له تشبېهاتو څخه دده وشي ب) د (زه) له کلمې څخه کار واخیستل شي 
ج) د دواړو لوریو د خبرو تر پایه ښه اوریدونکي واوسو ' د) دري واړه سم دي 
-٧‏ د منازعي په حل کې درې ګولي پړاوونه لاندې خیزونو ته شامل دي: 
الف) لومری د مقابل لوري نظریات ترلاسه شي 
ب) خپل نظربات په څرگنده توگه بیان کړو 
ج) مشترکه حللاره پیدا کرو د) دري واړه سم دي 
۸- په دې تکلاره کولای شو چې له تعرضي حالت څخه د همکاری حالت 
ته ستوفزي بدلي کرو: 
الف) گیل bbl‏ ب)گلاگتل Sable‏ دابایللاگټل 
-٩‏ د ګټې | بايلي په حالت کې د منازعي اړخونه په کوم حالت کې وي؟ 
الف) بایلونکی په پټه ناراضه وي ب)گټونکۍ له زړه راضي نه وي 
ج) دواړه لوري يې په موقت ډول مني د)هېڅيو 


۰- د بایلې/ بایلې حالت لاندې حالت ته ويل کیږي: 


الف) مؤقتی پایلی او مشروطه سوله ب) شاتگ او ناسم سازش 
ج) اجباري هوکره د) ب او ج سم دي 
۳۵۱- د منازعي پر مهال منطقي تفکر لاندي يوي نکتې ته شامل دی: 
الف) UT‏ غواړئ چې منازعه حل کړو؟ ب) خه امکانات ‏ شتون لري؟ 
ج) زما او د مقابل لوري اړتیاوې او اضطراب څه دی؟ 
د)درې واړه سم دي 


۳- دا جمله UD‏ دربیم بې پرې شخص ته ارتیا لرو؟) لاندې کوم خیز ته 
شامله ده؟ 


الف) گټه | گټه ب) د ستونزي تحلیل ‏ ج) منطقي SB‏ د)هېڅيو 


11 | ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ این مديريتي تو کي 


FOP‏ - «منازعه هغه پروسه ده چې په هفي کی الف شخص غواړي چې د ب 
شخص د نا کامی سبب وگرخي: یاد تعریف د لاندې کوم پوه نظریه ده! 
الف‌ا)پيټرزږ ب) تاشمن ج) استیفن د) هیگل 

:۵ - د مدیرانو خو سلنه وخت په اداره کې د منازعي په حل باندي لگيري؟ 

الف) ۲۰ سلنه ب) ۴۰ سلنه ج) ۱۰ سلله د) ۵۰ سلنه 


۵- په سازمان کې منازعه په لاندي یو خیز پوري ډېر تراو لري: 
الف) سرچيني . تگلاري او وېش یې ب) د جوړښتي بدلون پر مهال 
ج) د اریکو یا مناسباتو پر سر منازعي د) دري واړه سم دي 
- په کومو حالاتو کې منازعه گټوره او رغنده وي؟ 
الف) کله چې د ابتکار او خلاقیت لامل شي ب) کله چې چاپېریال اغېزمن SE‏ 
ج) کله چې د پرېکړو کیفیت ښه کړي د)الف اوج سم د 


۷- د منازعې پر مهال حيرانوونكي لفظي جمله لاندې یو خیز ته شامله ده: 
الف) بې ځنډه خبرې کول. د اوږدو او بهرنیو کلمو کارول 
ب) گواښ. او د طرفینو ارزښتونو او اعتقاداتو ته سپکاوی 


ج) د مقابل لوري پر شخصیت او ټولنيز موقف بريد د)درې واه سم دي 
۸- په کومو حالاتو کې کولای شئ د منازعې د حسل لپاره له نورو ادارو 
څخه مرسته وغواړئ؟ 1 
الف) کله چې منازعه له کنټرول ځخه ووځي 
ب) کله چې ورته ستونزه په بله اداره کې هم شتون ولري 
ج) کله چې اداره وغواړي د)هېڅ یو 


- په کومو حالاتو کې مدير د منازعې پر حل قادر نه دی؟ 
الف) کله چې خپله د نورو په وړاندې ملامت وي ب) کله چې بهرنی فشار وي 
ج) کله چې کارکوونکی سیمه بیز ملاتړ ولري د) درې واړه سم دي 


دوهم څپرکۍ: د شخړو د حل مدیریت 1 ٤٧‏ 


لا 
۰ کله چې gull‏ تصمیم نیونکو مقاماتو سره د مرئوسانو د نامشروع اریکو 
له امله د داخلي ستونزې پر حل قادر ونه آوسین . د خپل موقف د دوام 
لپاره له کوم خیز څخه کار اخلئ؟ 
الف) استعفا ب) د سکوت د حق ورکره ج)افشاکول د)هیخ بو 


١‏ رضائیان, دکتر علی (۱۳۹۰) مبانی سازمان ومدیریت . انتشارات سمت تهران- 
ایران. (فصل چهارم. تصمیم گیری وحل مسئله. صفحات ۱۵۰ - ۱۹۶) 

۲ توحیدی. عزت الله (۱۳۹۷) مامورین اخلال گر وپارازیتی در اداره. انتشارات 
نویسا. کابل - افغانستان. 

۴ تریسی. برایان (۱۳۸۹) بهترین روش های مسدیریت, انتشارات آذین نگار. 
تهران - ایران. ( فصل هفتم . حل مشکلات و تصمیم گیری. صفحات -٤٤١‏ 
O‏ 

.٤‏ اساسات و مهارت های مدیربت. جلد دوم (۱۳۹۱) انستیتوت خدمات ملکی. 
(فصل پنجم, مدیریت حل منازعات) 

۵ اساسات اداره ومدیریت. بخش ارتفای ظرفیت ولایت بدخشان. شناخت 
منازعه و عوامل آن. سال ۱۳۹۰ خورشیدی. 


tA‏ ۰۰ سوال او خواب؛ AUST‏ مديريتي ت وکي 


RIE نو‎ ٢٢ ٢٢ rrr 


خواب | شمېره ‏ خواب شمره خواب | شمبره | خواب 
Sy‏ ۳ 
٢‏ ب > 
r‏ : ج د 
۶ االف ۲۲۶۱ اپ ٤٢٤٢‏ اب 
: ۵ اب we]‏ اج ۵٥‏ اج 
۲ اد ٨‏ د ۳٢٢‏ اج ٩‏ اد ٩‏ ]> 
۷ اف |۷ اف ۳۲۷ اب ۳۳۷٢‏ االف ٤٤٢‏ اد 
۸ اج ۸ اد ۸ اد ٨‏ اج ۸ اب 
٩‏ اب ۳۹ اج ٩‏ اف ۲۲۹۱ اد ٩‏ الف 
of ۷‏ ۰ اب ۰ اج ۰ اد ۰ اب 
۷٧‏ اج ۰ الق ۲۱۱۱ االف ۲۳۱۱ أالف ألا اد 
۳ اف ۱۹۲ اج ٢‏ اد ۲ اب |۲۵ اج 
WF‏ |> ۳ اد ٣‏ اد ۴ اب worl‏ اج 
٤‏ اب ۶ اب ٤‏ ب ré‏ الف ۲۵٢٢‏ الف 
Wo‏ ۵ |د ۵ اد ۳۵ اج ۵ اد 
٧‏ اد ۰ اد ۲ الف ۲۳۱۱ اد YON‏ |د 
WI‏ اد ۷ لف ۳۴٢۷٢‏ اب ۳۳۷٣‏ اد ۷ اف 
WA‏ اد ۸ اب ۲۸۱ ot‏ ۸ اد ۸ آب 
٩‏ الف ۱۹۹ الف ۲۱۹۱ اج 4 الف ۲۵۹۱ اد 
٨‏ اب ۰ االف ۳٣٢‏ اب ٠‏ د ۰ اب 


۱- په لاندي کومو آیاتونو کې الله جل جلاله د شپې پر يوه برخه لوره 


foo sy 
اذا عسعس‎ JEG إذ أدبر ب)‎ LL الف)‎ 
اذا سر د) په درې واړه آیاتونر کې‎ LB ج)‎ 
وخت عبارت دی له:‎ - TY 
الف) د ساعت کرښه چې بيا نه راگرخي ب) د دوران تاوپدل‎ 
ج)تېر تاریخ د) الف او ب سم دي‎ 


۳- زمان له هماغه وخت څخه عبارت دی چي: 
ألف) مونږ یې مدیریت کولای شو ب) زمان مونږ مدیریت کوي 
ج) مون, بايد خبل خان ورسره عبار کرو او گټه ترې پورته کړو ‏ د)هیخ یو 


TNE‏ - که د وخت په مدیریت پوه نشو: 


الف) تېر شوي وختونه ly‏ تكراريري ب) وخت مونږ مدیریت کوي 
ج) خپل خان مدیریت کوو د) راتلونگی ترسیموو 


۵- هغه کسان کولای شي چې د وخت له مدیریت خخه که پورته کړي 
الف) موخي ولري ب) فطري ورتیا ولري 
ج) پوهه او تجربه ولري د) د رهبری ورتیا ولري 


۰ 1 ۰ سوال او خواب؛ BESET‏ مديريتي توکي 


- د عوامو په اصطلاح د «زمان» تعبیر داسې کیږي: 
الف) هغه باد دی چې کله کله لگيري ب) هغه سیند دی چې پیا نه راگرځۍ 
ج)هغه خوب دی چې بيا نه تکراریږي د) هغه ښوونکی دی چې یو ځل درس وركوي 


۷ دوخت مدیریت عبارت دی له: 

الف) موخو ته د رسبدو لپاره له وخت خخه ښه گټه احیستنه 

ب) له هغو وسائلو او تخنیکونو څخه کار اخیستل چې د برنامو د جورولو او د 
وخت د وېشو په موخه په کار اچول كيري ۱ 

ج) د خپل خان او ورو د وختونو تنظیمول دي د) دري واړه سم دي 


- د لاندې یو خیز له ټاکلو پرته د وخت مدیریت شونی نه دی: 
الف) لرلید ب) اند ج) موخه د) دري واړه سم دې 


-٩‏ بې موخي انسانان د لاندي یو خیز په خبر دي: 
الف) هغه لامبو ومونکی چې د بحر تل ته درومي ب) ماهر ښکاري دی 
ج)هغه ړوند دی چې بې امسا پر لار خي د)هېڅ یو 
۰- لانديني افراد د ژوند له ښېگڼو څخه بې برخې دي: 
الف) وخت وژنه کوي ب) د گټو په لټه کې دي 
Me‏ برنامې سره سم عمل كوي ‏ د)دوخت مدیریت EE‏ 


1 - د وخت له مدیریت څخه ګټه نه اخیستل لاندي یو خیز ته fold‏ دي: 
الف) د وخت په ارزښت نه پوهيري ب) اوږدمهاله موخي نه لري 
ج) سست. تنبل او بېهود دي د) درې واړه سم دي 


۷۲ د وخت له مدیریت څخه GF‏ اخیستل له لاندې يوې يا څو ښېگټو 
څخه برخمن دی: 

الف) د وخت مهارول . کنترول او په کاروئو کې د لومریتوبو تشخیصول 

ب) د خلاقیت او انگېزې رامنخته کول 

ج) په کارونو کې نظم او د اضطراب او رواني فشارونو کمول د) ټول سم دي 


درپم څپ رکی: د وخت مدیریت او د ناستو تنظیم ۱ 


“YF‏ څه وخت کولای شو چې اندېښنې لرې او له حافظې سره مرسته وکړو؟ 
الف) کله چې پر نفس اعتماد (باور) ولرو 
ب) کله چی د وخت له مدیریت څخه کار واخلو 
ج) کله چې د نورو له تجربو گټه پورته کړو د) ب او ج سم دي 


-٢)‏ د لاندې یو معیار په ټاکلو سرهکولای شو چې وخت مدیریت کړو: 
الف) فعالیتونو ته لومریتوبونه وټاکو ب) مشخص اند او موخي ولرو 
ج) د فعالیتونو پیل او پای مشخص کرو د) دري واړه سم دي 


-¥¥d‏ لاندې یو خیز فعالیتونو ته د لومریتوبونو د ټاکلو معیار دی: 
الف) د کلتي پلان چمتو کول ب) هغه کارونه چې بېړئي او اړین دي 
ج)هغه کارونه چې ور يي بايد سرته ورسوي د) هغه کارونه چې ځنډول Sad‏ 


۳- فالیتونو ته د لومریتوبونو په ورکولو کې لاندې یو خیز تر ټولو مخکې 
گنل كيري: 
الف) هغه کارونه چې اړین او بېړني دي 
ب) هغه کارونه چې بېړني دي چې ارین نه دي 
ج) هغه کارونه چې ارین دي خو بېړني نه دي 
د) هغه کارونه چې نه بېړني دي او نه اړین 
¥ - لاندې یو فعالیت تر لاس لاندې کسانو ته د پرېښودو دی: 
الف) هغه کارونه چې بېړني دي خو ارین نه دي 
ب) هغه کارونه چې نه بېړني دي او نه اړین 


ج) هغه کارونه چې اړین او بېړني دي د) الف او ج سم دي 
“TVA‏ لاندې یو خیز ډېر اړین نه دی خو ډېر وخت نيسي: 
الف) تيليفوني اړیکې ب) اداري تشریقات 
ج) ورځني مراسلات د) درې واړه سم دي 


TYR‏ - لاندې یو خیز په اداره کې د شخصي وختونو ضايح کوونکی دی: 
الف) په دنده کې د پابندۍ نه Oss‏ ب)په گروپي کاروتو کې مرسته نه کول 


ج) د قانوني صلاحیتونو نه شتون د)ب او ج سم دي 


oY 


۰ سوال او خواب؛ #توک: ارین مديريتي تو کي 
لا 
-٠‏ په ټوله کې د وخت ضايع کوونکي په خو برخو وېشل کیږي؟ 
الف) ٧‏ برخې ب) ۴ برخې ج) ۵ برخې gare‏ 


۸۱- فعالیتونو ته د لومریتوب ټاکلو ښېگڼې لاندې یو خیز ته شاملې دي: 
الف) په پیل کې په ارینو فعالیتونو باندې کار کوو 
ب) په یو وخت کې بر يوي برنامي تمرکز کوو 
ج) کارونه په سیستماتیکه بڼه مدیریت کوو 
د) دري واره سم دي 


TAT‏ - په اداره کې د کارکوونکي د شغلي مصئونیت نه شتون د لاندې یو څيز 
لامل ګرځي: 
الف) د وخت شخصي ضایعات 
ب) د کار تراکم ج) له کاره تېښته د) هیخ یو 


“TAF‏ د وخت اداري ضایعات په لاندی مواردو کی یو ته شامل دی: 
الف) د کاري لومړیتوبونو نه ثبیت ب) د موخو نه تثبیت 
ج) د صلاحیتوئو نه سپارل د) درې واړه سم دي 


6 ايا د لاندي برنامو په جورونه کې د وخت ضايع کول شتون لري 
الف) د فعالیتوتو لپاره برنامه جوړول ب) تشريفاتي مراسم 
ج) پرلپسې ناستي د) درې واړه سم دي 
guid -۵‏ کوم خیز د وخت ضایعاتو ته شامل دی؟ 
الف) ورځني کارونه ب) د مراجعینو ډېروالۍ 
ج) د جامو بدلول د)ب اوج 


TAY‏ - په لاندې یو حالت کې کولای شو د وخت له ضايع کبدو مخنیسوی 
وکړو: 

الف) د یو منظم پلان طرح کول ب) د چايپريالي اریکو ساتنه 

ج) د عملياتي برنامو پلي کول د) د کارکووتکو تر منخ د توازن ساتنه 


دربیم بر کی: د وخت مدیربت او د ناستو تنظیم ۱ 2۳ 


۷ د چارو په ترسره کولو دايمي کنترول کولای شي چې: 
الف) د گټو تضاد رامنخته کړي ب) د وخت له ضايع کبدو مخنیوی وكري 
ج)افقي اړیکې تضمین كري ده کارونه ووشي 


۸۸ د وخت په مدیریت او له ضایع کبدو یې په مخنيوي کې تر ټولو اړین 


اصل: 
الف) د تأدييي مزیداتو پلي کول دي ب) د کارکوونکو هڅول دي 
ج) د خلاقیت او نوښت راوستل دي د) ب او ج سم دی 


-٩‏ کله چې کار ووېشل شي. لاندې پايلي ترلاسه کیږي: 
الف) په لږ وخت کی ډېره لاسته راوړنه ب) په ډېر وخت کی لږه لاسته راوړنه 
ج) د کار چټکتیا او د کیفیت Syne‏ د) لور کیفیت او کاري سستوالی 


۰- لاندي یو خیز د وخت د سم مدیریت په برخه کې آغبزمن دی: 


الف) د تبليفوني اریکو کمول ب) د رسمي لیدو کاتو کمول 

ج) د غير ضروري مکتوبونو کمول د) د اداري جنجالونو کمول 

۱- خنگه کولای شو چې تلف شوي وختونه بيا راژوندي کړو؟ 
الف) غير ضروري غوښتنو ته «نه» وایو ب) د کار وخت تنظیموو 
ج) غير مهم کارونه ځنډوو د) دري واړه سم دي 

۲- په لاندي یو حالت کې کولای شئ چې له وخت خخه دبره گته پورته 

کړئ: 
الف) د غير ضروري Sash‏ کمول ب) د غيرضروري ملاقاتونو کمول 


ج) د گروپي فعالیتونو رامتخته کول او چمتول کول د) درې واړه سم دي 


۳ د وخت لپاره د برنامي جورول لاندې یو خیز ته شامل دی: 
الف) خپلی هیلی ترلاسه کړئ (له ظرفیت پورته کارونه مه کوئ) 

ب) له خپل فكري اقندار څخه پورنه فعالیت وکړئ 

ج) ورخني کارونه مو په آوویزه توگه ترسره کرک د)ب او ج سم دي 


of‏ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ این مدبريتي توکي 


“TU‏ د اداري کارونو د ترسره کولو او د له وخت څخه د ګټې اخیستلو په 


موخه لاندي یو خیز وټاکئ: 
الف) مستمر او دوامدار کار ب) انگپزه او (له توان پورته) کار ته هخونه 
ج) كافي استراحت د) د کار کوونکو د فعالیتوئو کنترول 


۵ له وخت خخه د ښې گتي اخیستنی په موخه: 
الف) د کارونو په جزئیاتو تمرکز کوو ب) د فعالیتونو په لاسته راوړنو by‏ کتنه کوو 


ج) OU‏ په نظر کې نيسو د) درې واړه سم دي 
٩‏ د فعالیتونو د پایلو ژر ترلاسه کولو لپاره لاندې یو خیز ټاکو: 
الف) د معین وخت ټاکل ب) د ټولو کارکوونکو هڅول 
ج) د برنامو د جوئیاتو کنټرول د) رون راپور ورکول 


۷ د ورځنۍ برنامې جورولو ښېگڼې په لاندي خوابونو کې پیدا کړئ: 
الف) زمونږ افکارو ته سمون ورکوي ب) د یو په یاد راوستونکي په توگه کار کوي 
ج) ارینه انگېزه رامنځته کوي د) دري واړه سم دي 


۸ - د ادارې GUY‏ یو کارکوونکی د وخت د ضياع لامل گرخي: 
الف) قراردادي یا ټیټ پوړي کارکوونکي ب) نمايشي أو اخلالوونکي کارکوونکي 
ج) حرفوي او ډېرې هيله لرونکي کارکوونکي د)هېڅيو 


-٩‏ خنگه کولای شئ چې د وخت له مدیریت څخه خوند واخلئ؟ 


الف) له بېهوده غوښتنو څخه ډډه کول ب) د سیستمونو جورول 
ج) د فکر او عمل ثبات د) دري واړه سم دي 
۰ له وخت څخه د دوامداري ګټې اخیستنې په موخه له GAY‏ کوم خبز 
څخه کار اخلی ؟ 
الف) ساعت. چنتري او یا گرخنده ټیلیفون ب) استراتيژي. پاليسي او پلان 


ج) نور ځانته د بېلگې په توگه ټاکل او ورته برنامي د)ب او ج سم دي 
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لا 


-١‏ د وخت د مدیریت مهارت هغه وسیله ده چې ..... په موخه کارول 
کیږي: 
الف) د وخت له ضايع کبدو څخه د مخنيوي ب) د مخکیني چمتوالي لرل 
ج) د کار د حجم کمولو د) درې واړه سم دي 


-٢‏ د کار د اسټرس د کمولو به موخه له لاندې کوم خیز څخه ګټه اخلی؟ 
الف) د وخت مدیریت او کنټرول ب )له لاسته راغلیو فرصتونو څخه گټه اخیستل 


ج) د موخی ټاکل او دقیقه برنامه جورول د) د کاري حجم کمول 
۳- موخه له لاندی برخو څخه برخمنه ده: 
الف) هنري او معنوي ب) نظري . شغلي او تحصيلي 
ج) مالي. فزيکي او ټولنیزه د) دري واړه سم دي 


-٣٤‏ موخی باید.... 
الف) پايليزي وي ب) سيستماتيكي وي ج)منطقي وي د) هېڅ يو 


۳۵ په لاندي یو حالت کی ۵ موخی تا کل آغبزمن نه دي: 
الف) موخه په غير واقعي توگه وي ب) موخي ابتدايي او تيتي وي 
ج) مرخي مبهمې او غیرمنظمې وي د) دري واره سم دي 


- پنډ شوی وخت لاندې وخت ته ویل کیږي: 
الف) کله چې پر یو کار تمرکز كيري . ب) ټول کارونه درييري 
ج) تیت او پرک کارونه تر سره كيري د) کارونو ته لومریتوبونه نه ورکول كيري 
الف) په پرلپسی توگه کارونه غونډ يږي ب) یو کار پای ته رسول کیږي 
ج) هغه وخت چې هره ورخ د کار وه برخه ترسره کیږي د)ب او ج سم دي 
۳4“ لاک پشتي تگلاره لاندي يوه نیمکرتیا لري : 
الف) په تدریج سره کارونه نه عملي کیږي ب) خینی کارونه له تمرکز څخه Gy‏ كيري 
ج) پر وخت کارونه نه ترسره SxS‏ د) دري واره سم دي 


۷- لاک پشتي تکلاره کومي کاري تگلاري ته ويل کیږي؟ 


2 | ۰ سوال او ځواب؛ ٢توګ؛‏ ارین مديربتي تو کي 


a 
د لاک پشتي تګلارې ښېګڼې په لاندي یو خواب کې شاملې دي:‎ ۹ 

الف) لږ فشار راورونکی ده ب) مدیریت یی ساده دی 

ج) کارونه په تدریج سره سرته رسيرري د) دري واړه سم دي 


۰ د وخت په مدیریت کې ابللی مبلمه لاندي کوم خیز ته ويل کیږي؟ 
الف) Mag‏ ب) اروند افراد ج)وزگار مراجعین ‏ د)هیخ بو 

“ohh‏ لاندي یو خیز د وخت د ضايع کبدو لامل گرخبدلای شي: 

الف) د شخصي اتضباط نه شتون ب) په انضباطي چارو کې بوختیا 


ج) ورخني کارونه د) ب او ج سم دي 
۲- له ماتی څخه وبره کولای شي.... 
الف) د اقتصادي رکود سبب شي ب) د وخت د ضايع کبدو لامل شي 
ج) د پرېکړې نه کولو سیب شي د) د سازماني اړیکو د اخلال لامل شي 
۳- اداري ضایعات GAY‏ یو خیز ته شامل دي: 
الف) د لومریتوبونو نه تثبیت ب) د موخو او برنامو نه تثبیت 
ج) د صلاحیتوئو نه سپارل د) دري واړه سم دي 
6 په لاندې حالاتو کې صلاحیتونو نه سپارل کیږي: 
الف) د باور نه شتون ب) د دندو نه تشریح کول 
ج )بې گټې د)ب اوج 


-٣۵‏ سازمان شوي ضایعات په لاندې برخو وېشل کیږي؛ 
الف) دري برخي ب) خلور برخې ج) شیر برخې د) پینځه برخې 
TNS‏ - لاندي کوم خیز د برنامي جورولو پر مهال د وخت د ضايع کبدو لامل 
ies‏ 
الف) آمرینو ته پرليسي مراجعه ‏ ب)د پرېکړې IS‏ په موخه پرلپسې ناستې 
ج) د ندې نه وضاحت د) درې واړه سم دي 
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-٧‏ د مراجعینو ډېروالی د لاندې یو خیز د رامنځته کبدو لامل گرحی: 
الف) د سازماني اړیکو ترینگلتیا 
ب) په سازمان کی ado‏ شبکو کی د اخلال رامنخته کبدل 


ج) چاپپريالي ضایعات د) له سازمان څخه بهر ضایعات 
۸ لاندي يوه تګلاره د وخت له ضياع خخه د مخنيوي لامل کبدای شي: 
الف) همغږي او گډه هڅه ب) د برنامو په ترسره کولو کی چټکتیا 
ج) د وړو کارکوونکو گومارنه د) درې واړه سم دي 


۹ - د دندو سم وېش کولای شي.... 
الف) د اداري سیستم کنټرول کړي ب) د وخت له ضایع کېدو مخنيوي وکړي 
ج) بهرنی اړیکې ښې EE‏ د) هیخ یو 


“TT.‏ د وخت د رامنخته کولو لاري لاندي یو خیز ته شاملی دي: 
الف) د تبر شوي وخت راژوندي کول ۱ 
ب) په یو وخت کې د کارونو تر سره کول 
ج) غير مهمو غوښتنو ته د «ه» وبل د) درې واړه سم دي 
۱- غونډه (ناسته) څه ده؟ 
الف) غير مستفيمي او تنظیم شوي خبري اتري 
ب) د دندو یا مأموریتونو پر بنسټ د نظر څښتنانو او یا مسئولائو راغونډېدل 
ج) د کاري کیفیت په موخه سازماني رول ترسره کول د)الف او ب سم دي 


۳ د غونډو عمومي جوړښت په لاندي خوابونو کې شامل دی: 
الف) رئيس او منشي ولري ب) له ځانگړو تشریفاتوبرخمني وي 
ج) غري يې له يو بل سره كاري تړاو ونلري د) هبخ یو 
روس د غونډې اساسي ارکان خه دي؟ 

الف) د غونډې غړي ب) د غونډې تگلاره 

ج) خانگری وخت او BE‏ د) ټول 


OA‏ 1 ۰ سوال او خواب! ٢توګ:‏ اړین ميريتي تو کي 


oe د غونډې دستور (تگلاره) يوه پاڼه ده چې‎ - TYE 
الف) په هغې کې د غونډې پایلهابلاغيري  ب) د غونډې موخي پکې مشخصيري‎ 
ج) د غونډې غړي پکې بلل کیږي د) دري واړه سم دي‎ 
پراو تبر کړل شي:‎ 92 GAY د غونډې له جوړولو څخه وړاندې بايد‎ -۵ 
الف) د غونډې موخې خرگنديري ب) بلنلیکونه لېږل كيرري‎ 
ج) اجنډا چمتو او وبشل کيرري د) ټول خوابونه سم دي‎ 
د غونډې په لړ کې کولای شو چې....‎ ۷ 
الف) په مبهمو موضوعاتو وضاحت وغواړو ب) غونډه پرېږدو‎ 
ج) له یو او بل سره مباحثه او خبرې اترې وکړو د) تل پوهاوی وکرو‎ 


۷- د غونډې مهم نکات په لاندي یو ځواب کی شامل دي: 

الف) د ټولو غړو موخو او طرحې په نظر کې ونیول شي 

ب) د غونډې اجندا يوه وي ج)د غونډې غړي فکري یووالی لري 

د)هېڅ یو 
۸- له کار کوونکو سره اداري ناستو په GUY‏ وختونو کې جوړیږي: 
الف) ربعوار ب) میاشتینی ج) اونیزه د) ټول سم دي 
-٩‏ د رسمې ناستو وخت په لاندې دول دی: 

الف) ۴۰-۳۰ دقيقو ب) ۴۰ ۵۰ دقيقو ج)۴۵- gS‏ دب اوج 


۰- په لاندې يوه حالت کې ناسته په ناکامۍ پای مومي: 


الف) اجنډا له وخت سره سمه چمتو نه شي ب) غري په وخت حاضر نه شی 
ج) د مهمو کسانو پر ځای غير ضروري کسان حضور پیدا کړي د) دري واړه سم دي 
۱ د اونۍ په لړ کې له seen‏ 


الف) ۱۲ ساعتونو څخه ډېر د مدیرانو وخت په ناستو کی لگيري 
ب) ۱۷ ساعتونو څخه ډېر وخت په استو لگيږي 
ج) ۲۰ ساعتونو pa‏ وخت په ناستو لگيري ‏ د) ۱۵ ساعتونو ډېر وخت په ناستو لگيرري 
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۳ د ناستي 4 جورولو کي لاندي کوم ساعتونه po‏ آغپزمن ise‏ 


الف) د سهار ۸ بجی ب) د مازدیگر له ۴ بجو وروسته 
ج) د سهار ۱۱ بجی د)ب اوج 
۳ د ناستې (غونډې) رئیس باید: 
الف) یو شه اورپدوتکی وي ب) له غوره اخلاقو برخمن وي 
ج) چټکې خبري وکړي د)هېڅ یو 
6 هغه خوک چې د ناستې جریان لیکی د ۰٠‏ په نوم ياديري: 
الف) دايمي غری ب) منشي ج) پر مخ ورونگی د) د غونډې رئيس 
-۳٣۵‏ د ناستې مشر د نوې آجنډا له پیلبدو وړاندې ne‏ 
الف) په اوږدې مقدمي پیل کوي ب) د ناستې پر حاضري تيرييري 


ج) د تېرې ناستې تصویب شوې hy‏ څاري د)هېڅ یو 


۹ لاندې یو خیز په ناسته کې د اخلال زمینه برابروي: 
الف) د ناستې په لړ کی اوږده وقفه ب) د ناستی د اصولو نه مراعاتول 
ج) د پر مخ وړونکي ديكتاتوري او خان محوري د) الف او ج سم دي 
¥ په لاندې کوم حالت کې په ناسته کې غصه کول رامنځته كيري؟ 
الف) کله چې خيني غړي د یو او بل په وړاندې منفي لیدلوری ولري 
ب) کله چې د ناستي غړي له یو بل سره کاري تړاو ونلري 
ج) کله چې د استې رئیس ناوشته راشي د) الف او ج سم دي 
۳۳۸- د ناستې د جورولو پر مهال لاندي یو خیز ارین دی: 
الف) پوئیفورم . DES‏ ج)په لور غر خبري کول د)هیخ یو 
- د لاندي بو غونډې د جوړېدو پر مهال ‏ ټاکلي وخت ته ارتیا نشته: 
الف) عادي ناسته ب) اختياري ناسته 
ج) اضطراري ناسته د) رسمي ناسته 


۹۰ 1 ۰۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:ً‏ این مديريتي توکي 


۳۰ رسمي ناستي په لاندي يوه حالت کې پر مناقشه بدليري: 

الف) کله چې غري په ټاکل شوي وخت حاضر نه شي 

ب) کله چی ناسته ناوخته پیل شي 

ج) کله چې د پوه غړي احساسات راوپارول شي د)ب اوج سم دي 


سرچيني 


۱ موتابی. فرشته (۱۳۸۵) مهارت مدیریت زمان. انتشارات سمت. تهران 

.٢‏ حسینی. ثریا (۱۳۸۰) پرستاری و مدیریت زمان. انتشارات نسل نو آندیش 

۳ اساسات اداره و مدیریت. انستیتوت خدمات ملکی, فصل های پنجم و 

ششم. (مدیریت زمان و مدیریت جلسه) 

.٤‏ الوانی. سید مهدی ITAA)‏ مدیریت عمومی. انتشارات نی. چاپ سی و 
چهارم. تهران -ایران 

۵ مهارت های مدیریت . جلد اول . انستیتوت خدمات ملکی سال (۱۳۸۷) 


1۹۸ 


yee 
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۳۳۶ 


۳۳۵ 


ves 


۹١ 


٨ مالیه عبارت ده له‎ -١٤ 
الف) هغه ټاکل شوې پيسي دي چې د دولت د موخو د ترلاسه کولو په موخه‎ 
کارول کیږي‎ 
ب) هغه الزامي لاملونه دي چې په عامو خلکو د خدمتونو د وړاندې کول په بدل‎ 
کې وضع كيري‎ 
ج) هغه الزامي ور + ده چې د دولت د مالي بنست د پیاورتیا .او عامه پرمختگ په‎ 
موخه د متقاپل خدمت له ترسره کولو یا د جنس له وراندي کولو پرته له حقيقي او‎ 
حکمي اشخاصو خخه اخیستل كيري‎ 
د) هیخ بر‎ 
دمالیې ورکوونکو پیسې په لاندې يوه سرچینه کې ذخبره کیږي:‎ -٢ 
الف) کابلبانک  ب)د افغانستان بانکت‎ 
ج) د ماليي وزارت د) د چارو اداره‎ 


-۳٣‏ لانديني حقيقي او حکمي اشخاص د ماليي و رکړې له شرایطو برخمن 
دي: 

الف) اصلي استوگنځای یې افغانستان وي 

ب) د ۱۸۳ ورخو لپاره په هېواد کې وي 

ج) هغه ادارې چې مرکزیت یې په افغانستان کې وي د) درې واړه سم دي 


a7‏ ۰ سوال او خواب؛ آت رک ارین مديريتي تو کي 


-٤‏ د اساسي قانون پر بنسټ مالي کال په .... باندې محاسبه کیږي: 
الف) هش Dele Geddes Wd‏ د)هق (س.ل) 


4۵ لاندی کومه دولتی اداره د مالی کال د منظوری د ورکري صلاحیت 
لري؟ 
الف) د مالیی وزارت ب) جمهوري ریاست 
ج) د اقتصاد وزارت د) د افغانستان بانک 


1 د مالي کال پر بنسټ په عایداتو خو سلنه مالیه سنجول کیږي؟ 
(Call‏ ۱۰ سلنه ب) ۸سلنه ج) ۲۰ سلته د) ۱۵ سلنه 


-TtY‏ لاندي مبلغ د ماليي د ورکړې ورتیا نلري: 
الف) ۵۰۰۰ افغانی ب) ۷۰۰۰ افغانی we‏ د)هیخ یو 


۸- له لاندي مبلغ څخه دوه سلنه مالیه اخیستل کيري: 


الف) له ۱۵۰۰۰ تر ۲۰۰۰۰ افغانیو ب) له ۵۰۰۱ تر ۱۳۵۰۰ افغانیو 
ج) له ۲۱۰۰۰ تر ۳۰۰۰۰ افغانیو د) دري واره سم دي 

-٩‏ په کومو حالاتو کې لس سلنه مالیه محاسبه او اخیستل کیږي؟ 
الف) له ۱۱۰۰۰ ټر ۳۱۰۰۰ ب) له ۳۲۰۰۰ تر ۵۰۰۰۰ 

ج) له ۱۳۵۰۰ تر ۲۲۵۰۰ د) له ۱۲۵۰۱ تر eens‏ 


۰- کوم دول عواید د شل سلنه مالیې تابع دي؟ 
الف) ۵۰۰۰۰ ب) ۱۰۰۰۰۱ ج( ۹۱۰۰۰۰ د)هېڅ یو 


۳۵۱- لاندې یو عاید په مالیه کې شاملیږي: 
الف)ټکټ بدبرخي گنه ج)کرایه او حق الامتیاز ‏ د) دري واړه سم دي 
“ar‏ هغه کسان چې په افغانستان کې نه اوسيري پرې وضع شوي مالیه تري 


په کوم نوم اخیستل کیږي؟ 
الف) د برخې گټه ب )ټکټ ج) کرایه د)هېڅ يو 
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۳- نړیوالې مؤسسې د خپلو کوم دول عوایدو مالیه ورکوي؟ 

الف) د ثابتو عوايدو ب) داخلی عوایدو 

ج) د تولي بوديجي د) الف او ب 
TOE‏ - لاندي کومه مؤسه د ماليي له ورکړې څخه معاف ده! 
الف) غير انتفاعي مؤسسې چې بواشي د ښوونې او روزني په برخه کې کار ES‏ 
ب) غير انتفاعي مؤسسې چې په ادبي. كلتوري او علمي برش و کې فعالیت کوي 
ج) هخه موسسي چې په هېواد کې د تافذو قوانینو پر بنسټ جوري شوي وي 


د) الف. ب او ج 

۳۵۵- د دولتي ادارو لاندي کوم عاید د مالیی له ورکری څخه معاف ده؟ 
الف) غير دولتي ادارې ب) deh‏ مؤسسۍ 
ج) دولتي ادارې او ښاروالۍ د) دري واړه سم دي 


۲- د مالیی تابع عایدات کوم دي؟ 
الف) معاش ب) مزد 
ج) فیس او کمپشز د) دري واړه سم دي 


۷- لاندي og‏ معامله د ماليي د ورکړې تابع ده 
الف) سودآگريزي معاملي ب) صنعتي او ساختماني 
ج) د ملکیت خرڅلاو د) دري واره سم دي 


۸- آیاد پچې اچونی او بخشش له عوایدو خخه هم مالیه اخیستل کیږي؟ 
الف) هو ب) نه ج) کله کله د) په خینو شرایطو کی 


- د برخی له کتي خخه موخه خه ده؟ 

الف) هر وول ملموسه او غير ملموسه شتمنۍ 

ب) په شرکت کې برخه او په پېرلو کې تخفیف 

ج) برشه والو ته پور ورکول او د بو شرکت له هر ډول شتمنۍ څخه کار اخبستل 
د) درې واړه 


۷ 1 ۰ سوال و خواب؛ ABS gt‏ مدديريتي تو کي 


Ne‏ لاندې یو دولتي wk‏ د ماليو تابع نه گرځي: 


الف) معاش او کرایه ب) دالی . جايزي او دولتي مکافات 
ج) سکالرشیپ او فیلوشیپ د)ب اوج سم دي 
11 - لاندي کوم خبز مالیاتو ته شامل نه دی: 

الف) استقراض (د پور غوښتنه) ب) پور 

ج) د اروغی له امله زیان د) درې واړه 


ut -‏ د دولتي کارکوونکو د تقاعد حقوق د مالیې تابع گرځي؟ 
الف) نه ple‏ ج) شاید د) کله. کله 


2۳۳ آیا د ثابتو شتمنیو د پېرلو له گتي او پانگي اچوني څخه مالیه اخیستل 
کیږي؟ 
الف) نه ply‏ ج) شاید د) کله. کله 


-٤‏ د کوم دول ملکیت له لېږد (انتقال) خخه مالیه اخیستل کیږي؟ 
الف) د سرقلفي په شمول د کار یا سوداگری بل چا ته پرېښودل 

ب) فابریکه له تجهیزاتو سره 

ج) په سهامي یا محدود المستولیت شرکتونو کې برخې د) دري واره سم دي 


۵- کوم دول ملکیت د مالیی تابع نه دی؟ 
الف) دولتي ملکیت ب) عام ملکیت ج) میراث د)هېڅ یو 


۷- د کوم ډول پیسو او قبمت په اساس ماله تثبیت او سنجول کیږي؟ 
الف) د ورخي نرخ ب) ټاکل شوی قبمت ج) مالي کال د) هیخ یو 
۷- د منقولو او غير منقولو اموالو پر خرخلاو خه دول مالیه وضع کیږي؟ 
الف )یو سلنه مالیه Shee‏ ب) لس سلنه مالیه پرې راځي 
ج) عالیه نه پرې کېښودل SF‏ د)الف اوب سم دي 
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۸- لاندې یو شرکت ته محدودالمسئولیت شرکت ويل کیږي: 
الف) شریکان پکی په گډ دول کار GS‏ ب) شریکان په مساویانه توگه زیان BE‏ 
ج) هغه شریکان چې په شرکت کې د هر يوه مسئولیت محدود او د برخې په اندازه وي 
د)هېڅ یو 

۸-۸۶ سهامي شرکت عبارت دی له‎ -٩ 
الف) هغه شرکت چې د سيمي اوسېدونکي پکې برخه ولري‎ 
Sash ب) هغه شرکت دی چې پانگه يې معلومه او برخو وبشل شوې وي او د هر‎ 
برخه معلومه وي‎ 
شوي وي د)هېڅيو‎ SU ج) غير مختلط شرکتونه چې د افرادو برخې يې‎ 


۰ هغه شرکتونه چې ټول شریکان یې د شرکت د ټولو پورونو او قرضونو په 
ورکولو ملکف وي. په لاندې یو نوم سره نومول کیږي: 
الف) سهامي شركت ٠‏ ب) محدود المسئولیت 
ج) تضامني شرکت د)الف اوج 


- د لاندي کوم شرکت پر عوایدو مائیات نه راځي؟ 
الف) محدودالمسئولیت ب) تضامني ج) سهامي د) لمتېد 


۲ تضامني شرکتونه خه دول مالیه ورکوي؟ 
الف) له كلني عاید څخه ب) له کلنی گتی 
ج)له ثابتوعایداتو د) د شریکانو له شتمنۍ 
۴۳ شرکتونه له لاندي یو مکلفیت خخه برخمن دي: 
الف) دولت ته له خپلې گتي او تاوان څخه په خبر ورکولو مکلف دي 
ب) دولت ته د خپلو ملکیتونو له تبادلي او پلور څخه په خبر ورکولو مکلف دي 
ج) د معاش, د برخې گنه . پولي ټکټ او.... په راپور ورکولو مکلف دي. 
د) دري واړه سم دي 


l ۸‏ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي توکي 


۷۶ په شرکتونو او دفترونو کې په شته اجناسو خه وخت قبمت ټاکل او 


کبنودل کیږي؟ 
الف) د مالي کال په پیل کې ب)په هرو شپږو میاشتو کې 
ج) د مالي کال په پای کې د) الف اوج 


۵ د شرکتونو د عملياتي زیانونو مجرايي څه دول د ماليي تابع او سنجول 
کیږي! 
الف) د مجرايي Oj‏ درېیمه برخه ورکول كيرري 
ب) د زیان نیمه برخه محاسبه کیږي 
ج)له مالبې SE‏ معافیت نه لري د)ب اوج سم دي 


SUT ۷‏ سهامي شرکت د انحلال پر مهال شریکانو ته د شتمنۍ په وېشلو 
باندې مالیه کېښودل کیږي؟ 
الف) نه ب) هو ج) شاید د) اړتیا ته په کنو 


۷ هغه حقيقي انخاص چې له يوي خخه له ډېرو سرچینو عاید ولري د 
مالیې په ورکړه خه جول مکلف ګرځول کیږي؟ 
الف) د مالياتي فورمې په ډکولو مکلف دی ب)له يوي سرچینی څخه مالیه ورکوي 
ج) د lla‏ تابع ته ده د)ب او ج سم دي 


-٨۸‏ حکمي انتفاعي او غير انتفاعي اشخاص له کوم مدرک څخه مالیه 
ورکوي؟ 
الف) د کارکوونکو له مزد او معاشونو څخه 
ب) پولي ټکټ. د برخې گټه او حق الامتیاز 
ج) جائزې. مکافات او بخششونه د) درې واړه سم دي 


-٩‏ د پولي ټکټ. د برخې گتی. جائزو او مکافاتو څخه څو سلنه مالبه 
اخیستل کیږي؟! 


الف) #۱۰ ب) 1۳۰ ج) 1۳۱ د) 1۴۰ 
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۰ د حق الامتیاز . د برخي کتي. جانزو او مکافاتو مالیه خه وخت ورکول 
کيري! 
الف) یو کال وروسته ب) لس مياشتي وروسته 
ج) شیر مياشتي وروسته د) هبخ یو 


۸۱- د استهلاک او زیان مجرايي له لاندې کوم کال راپدېخوا د محاسبې وړ 
دي؟ 
الف) ۱۳۸۳ ب) We‏ & ۱۳۸۹ د) ۱۳۹۰ 


۲ د ودانۍ د استهلاک مجرايي خو کاله وي؟ 
ألف) یو کال ب) درې کاله ج) خلور کاله د) اووه کاله 


۳ د منظور شویو تشبئاتی تجهیزاتو د استهلاک مجرايي څو کاله ده؟ 
الف) ۴ کاله ب) ۲ کاله ج( ۵ کاله د) ACY‏ 


TAL‏ د بيمي شرکتونه د لاندې شرایطو په شتون کې د ماليي د ورکړې تابع دي: 
الف) د پولي ټکټ عراید . د برخې گټه او کرایه 
ب) د غير بیمې له فعالیتونو څخه تر لاسه شوي عواید 
ج) د سوځېدو او پېښو په وړاندې د بيمي له حق څخه ترلاسه شوي عواید 
د) دري واړه سم دي 


۵- آیا د خصوصی بانکونو کمېشن یا حق الزحمه د مالیې تابع ده؟ 
الف) نه ب) شاید ج )هو د) کله. کله 


TAN‏ - د کورونو له کرایو او سوداگریزو ودانیو څخه څو سلنه مالیه اخیستل کیږي؟ 
الف) ۵+ ب) 7۱۲ ج) 1۱۰ د) 1۷۰ 


TAY‏ - په کومو حالاتو کې له کرابي کورونو او ودانیو څخه مالیه اخیستل كيري! 
الف ) کله چې میاشتینی کرایه له له لسو زرو افغانیو څخه دبره وي 
ب) کله چې ودانی دولتي وي 


ج) چې کله يې میاشتینۍ کرایه له ٠٢‏ اقغانیو څخه ډېره وي د) درې واړه سم دي 


۷ | ۰ سوال او خواب؛ آتوک: ارین مديريتي SH‏ 


نا 
-TAA‏ کله چې د کورونو او ودانیو کرایه له سل زرو څخه ډېره وي» څو سلنه 
مالیه تري اخیستل کیږي؟ 
الف) ۲۰ سلنه ب) ۱۵ سلنه ج) ۱۰ سلنه د) ۱۲ سلنه 


۸۹- لاندي یو خیز د ماليي له ورکړې خخه معاف دی؟ 
الف) ټکټي عواید ب) د پیسو د تبادلې عوايد ج)سپما د) دري واړه 


۰ د اجناسو له صادارتو او خدمتونو څخه تر لاسه شوي عواید د لاندې یو 


حالت تابع دي: 
الف) له مالیی څخه معاف دي ب) ۵ سلنه مالیه ورکوي 
ج) د ورخي په نرخ مالیه وركوي د) ب او ج سم دي 


“vas‏ هوټل. رسټورانټ او هغه مپلمستونونه چې ربعوار عواید یې له اووه سو 
او پینخوس زرو افغانیو څخه بر وي. د gb‏ سلنه ماليي تابع گرځي؟ 
الف ) لس سلنه ب) اته سلنه ج) پینخه سلنه د) هیخ یو 


۲ هغه هوټلونه چې د ih‏ تابع دي لاندې خدمتونه پکې شامل دي: 


الف) د خوبخوني لرل ب) د ډوډۍ چمتو کول 
ج) مخابراتي چوپرتياوي د) دري واړه سم دي 
۳ د سالوئونو او محفلونو د ترسره کوونکو کلپونو له چوپرتیاوو خخه څو 
سلنه مالیه اخیستل کیږي؟ 
الف) پینخه سلنه ب) اته سلله ج) شیر سلته د) هب يو 
۶ د هوتل مخابراتي او ترانسپورتي چوپړتیاوې د څو سلنه ماليي تابع 
دي؟ 
الف) ۱۵ سلنه ب) ۱۰ سلنه ج) ۸سلنه د) ۲۰ سانه 


0۵ کومي هوايي چوپرتياوي د ماليي د ورکړې تابع دي! 
الف) موخه افغانستان ته سفر وي ب) د سفر پیل له افغانستان څخه وي 


ج) عواید یې له سل زرو افغانیو SE‏ «بر وي د) د دولت د قوانینو تابم وي 
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-۹٩‏ کوم دول عرادې (د لېږد وسایط) د ماليي د ورکړې تابع دي؟ 
الف) سودآگریز وسایط ب) شخصي وسایط 
ج) هر ډول وسایط د) ب او ج سم دي 

TAY‏ - بار وړونکي وسایط د کوم معیار په اساس سنجش او مالیه ورکوي؟ 
الف) د وزن په اساس ب) د کیلو مټر په اساس 
ج) د ټن په اساس د)هېڅ يو 


۸- له یو تر دوه ټنو بار خخه څو افغانۍ مالیه اخیستل کیږي؟ 
Coll‏ ۲۰۰۰ ب) ۵۰۰۰ ج) Weeds ٠٠٠۰١‏ 


-٩‏ له دوه تر دری نو بار څخه څو افغانۍ مالیه اخیستل کیږي؟ 
الف) ۳۴۰۰ ب) ۵۴۰۰ ج) Prev‏ د) ۱۲۰۰ 


ین د ۴ تر ۵ نه اضافي وزن مالیه خو افغانی کیږي؟ 
الف) ۴۰۰۰ ب) ۷٠۰۰‏ ج) ۵۰۰۰ د) ۵۱۰۰ 


۱ په کومو حالاتو کې بار وړونکي موټر شپږ زره افغانۍ مالیه وركوي! 
الف) د ۷-۴ ټنه وزن ولري ب) ۲-۵ ټنه وزن ولري 
fe‏ غير مجاز وزن ولري د) اته ټنه وزن ولري 


۲ له اته تر لس ټنه وزن باندي څو افغانۍ مالیه راځي؟ 


الف) ٩‏ زره ب) ۸زره Ve‏ د) ۷۵۰۰ اففانی 
۳ که د یو بار ورونكي موټر ظرفیت د ۱۸-۱۹ ټنه وزن پوري وي . هر کال 
خو افغانۍ مالیه ورکوي؟ 
الف) ۱۲۰۰۰ ب) ۱۰۵۰۰ ج) ۱۵۰۰۰ د) ۱۴۳۰۰۰ 


>- که د یو بارورونكي مور ظرفیت له ۲۵-۲۰ ټنه وزن پوري وي هر کال 
څو افغانۍ مالیه ورکوي؟ 
الف) ۲۰۰۰۰ ب) ۲۵۰۰۰ 7 ۸ 
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۵ که د یو بارورونكي موټر ظرفیت له ۲۵ ټنه وزن څخه دپر وي» هر کال 
د لاندي شرایطو تابع وي: 
الف) ۴۰۰ افغانۍ ب) په هر ټن ۵۰۰ افغاني (له ۱۸۵۰۰ افغائیو سربره) 
ج) په کال کې ټول تر لاسه شوي عواید د)ب اوج سم دي 


-٩‏ له ټکسي موټرونو (درې تر پینخه تنه سوارلۍ) څخه هر کال څو افغانۍ 
مالیه اخیستل کیږي؟ 
الف) ۱۰۰۰ افغانی. . ب) ۳۰۰۰ اففانی ‏ ج) ۲۰۰۰ افغانی ‏ د) ۱۵۰۰ افغاني 


-٧‏ له پینخو تنو څخه د «بر ظرفیت لرونکي ټکسي هر کال څو افغانۍ 


مالیه ورکوي؟ 
الف) ۳۵۰۰ افغانۍ ‏ ب) پر ۲۰۰۰ افغانیو سربېره. هره خوکی ۲۰۰ افغانۍ 
ج) ۴۲۰۰ افغانۍ د) پر ٠٠٠٢‏ افغانیو سربېره. ۱۰۰۰ افغانۍ اضافه 


-٨‏ هر کال مسافر وړونکي بسونه. د کوم معیار په اساس تفکیک او سنجول 


کیږي؟ 
الف) د خوکیو د شمېر په اساس ب) د کیلو مټر په اساس 
ج) د ماشین د وزن په اساس د) د مالک او دولت د هوکړې په اساس 
۰-۹ هغه بسونه چې ۲۹۰۲۰ پورې خوکی لري» هر کال څو افغانۍ مالیه 
ورکوي؟ 
الف) ۵۵۰۰ ٣٣۰۰ Ce‏ ج) ۷۷۰۰ د)۰ 
-٠‏ د لېږد وسایط د لاندي کوم څیز په اسا سنجش او د دولت حساب ته 
د مالیې د ورکړې تابع گرځي؟ 
الف) د ټن په اساس ب) د سلنډرونو په اساس 


ج) د خوکیو د شمېر په اساس د) ټول سم دي 


-١١‏ هغه بسونه چې ۴۹-۴۰ پورې څوکۍ لري. هر کال څو افغانۍ مالیه ورکوي؟ 
Pee Coal‏ ب) ۷۵۰۰ ج) ۱۳۰۰ د) ۸۰۰ 


څلورم څې رکی: تدارکانت. مالي او عامه لګښتونه 1 ۷۳ 

لا 
-٢‏ هغه بسونه چې له ٠۰‏ څخه ډېرې څوکۍ لري. هر کال خو افغانۍ مالیه ورکوي؟ 

الف) پر ۸۰۰٨‏ افغانیو سربېره. پر هر خوکی ۲۰۰ افغانۍ ‏ ب) ۹۰۰ فغانۍ 

ج) ۱۰۵۰۰ افغانی. د ډېرو خوکیو سربېره د) الف اوج سم دي 


۳ هغه وسایط چې خلور سلنیرونه لري» هر کال څو افغانۍ مالیه ورکوي؟ 
الف) ۳۰۰۰ ب) ۲۵۰۰ ج) ۱۵۰۰ د) ۱۰۰۰ 


-٤‏ شپږ سلنډره وسایط هر کال خو افغانۍ مالیه ورکوي؟ 
(all‏ ۲۴۰۰ ب) ۲۰۰۰ ج) ۲۷۵۰ د) هپخ یو 


۵ هغه وسایط چې له اتو سلنډرونو ډېر لري. هر کال پر هرې واسطې د 
دولت حساب ته څومره lh‏ لېږدول کیږي؟ 
الف) پر ۳۰۰۰ سربېره په هر سلنډر ۵۰۰ افغانۍ 
ب) پر ٠٠٠٢‏ سربېره. هره څوکۍ ٠٠٢‏ 
ج) د مازدا د وزن په اساس محاسبه كيرري د)ب اوج سم دي 


5 د موټرسايکل ريکشاء هر کال څو افغانی. مالیه ورکوي؟ 
الف) ۲۰۰ )۱۰۰۰ )۱۰ د) ۵۰ 


-٧‏ ریکشاء هره يوه په کال کې څو افغانۍ مالیه ورکوي؟ 
الف) ۱۰۰۰ ب) ۸۰۰ ج) ۸۵۰ د) ۲۰۰۰ 


~A‏ هغه کسان چې سوداگریز جواز نه لري . د خو سلنه ماليي تابع دي؟ 
الف) لس سلنه ب) پنځلس سلنه ج)اته سلنه د) اووه سلنه 
- هغه کسان چی سوداگریز جواز لري. د خو سلنه قراردادي gle‏ تابع دي؟ 
(Call‏ ۵ سلنه ب) ۲ سلنه ج ٤)‏ سلنه د) معاف دي 
۰- ابته مالیه په کومو اشخاصو د پلي کبدو وړ ده؟ 
الف) په افغانستان کې مقیم حقيقي اشبخاص 
ب) د افغانستان په ټولو اتباعو 
ج) په ټولو حقيقي او حکمي اشخاصو چې په افغانستان کې نه اوسي 
د)الف اوج سم دي 


د | ۰ سوال او خواب؛ آتوک: ارین مديربتي توکي 
لا 


£11 - د حقيقي اشخاصو د عوایدو خو سلنه مالیه هر کال دولت ته ورکول کیږي؟ 
الف) له شپېتو زرو تر یو سل أو پنځوس زره اففانیو 
ب) په کال کې سل زره افغانی, 
ج)اته اتبا زره اقغانی د) hig‏ پنځوس زره افغانۍ 


--٢‏ د حقيقي اشخاصو د عواید څو سلنه د کلنی ماليي له ورکړې څخه 


معاف دي؟ 
الف) له ٠٠۰۰۰٩‏ پورته پ)له ٠٠٠۰۰۰‏ شکته 
ج) ۸۰۰۰۰ د) ب او ج سم دي 
-٣‏ هغه کسان چې په کال کې له ۱۵۰۰۰۰ څخه ډېرې تر ۰ زرو 
افغانیو پورې عاید ولري. ځو افغانۍ مالیه پرې کوي؟ 
الف) ۲۰۰۰ ب) ۳۴۰۰ ج) ۱۵۰۰ د) ۴۰۰۰ 


-٤‏ هغه حقيقي اشخاص چې کلنی عاید یې له پینخه سوه زرو تر دري 
میلیونو افغانیو پوري وي . خو سلنه dalle‏ پري کبنودل کیږي؟ 
الف) ۵ سلنه ب) ۸ سلنه ج) ۱۰سلنه د) ۳ سلنه 


۵- کوم وزارت د مالیې کېښودلو او معافولو واک لري؟ 
الف) د اقتصاد وزارت ب) د ماليي وزارت ج) د عدليي وزارت د)هېڅ یو 


-٠‏ د مالیې وزارت کولای شي چې له لاندې اشخاصو څخه له هوکړې 
پرته مالیه ترلاسه کړي 

الف) هغه شخص چې د مالیې د ورکوونکي پوروری وي 

ب) هغه شخص چې د ماليي ورکوونکي پيسي ساتي 

ج) هغه کسان چې د معاشونو په ورکړه ه مکلف دي د) درې واړه سم دي 


۷- هغه شرکتونه چې د ورکړې وړ مالیات له قانون سره سم ورنکړي» لاندې 
یو شخص یې په ورکره مکلف دی: 

الف) هغه صلاحیت لرونكي مسئولین چې پاملرنه یې نه ده کړې 

ب) د شرکت کارکوونکي © ۱ ۱ 

ج) د معاشونو او امتیازونو د ورکړې مسئول د)ب او ج سم دي 


خلورم خبرکی؛ تدارکات. مالي او عامه لګښتونه Yo il‏ 


لا 

-٨‏ له صلاحیت لرونکو سنولینو پرته لاندې کوم اشخاص» له قانون سره 
سم د ماليې په ورکړه مکلف دي؟ 

الف) هغه کار کوونکي چې د شرکت پوروړي دي 

ب) په شرکت کې لس سلنه برخه لرونکي 


ج) هغه مسئولین چې مخکې يې خدمت پري ایبی دی د)الف اوج سم 


-٩‏ لاندې کوم مالياتي پوروړي. ممنوع الخروج اعلانيري! 

الف) هغه شخص چې مالیه یې په ټاکلي وخت نه ده ورکړې 

ب) فراري مسئولین 

ج) هغه شخص چې مالیه پې له ۲۰۰۰۰ افغانیو څخه چبره وي د) هېڅ یو 


۰ د ماليي وركوونكي حسابونه خه وخت Sp‏ كيري؟ 
الف) کله چې مالیه ورکوونکی به ټاکلي وخت کې مالياتي فورمه. او مالیه ورنکړي 
ب) کله چې Sle‏ ورکوونکي د alle‏ له ورکړې مخکې له کارخای څخه تښتېدلی وي 
ج) کله چې مالیه ورکړونکی د شرکت له ریا پوروری وي 
د)الف او ج سم 


-١٤‏ د ماليي وزارت د پوروړي د حساب له تړلو مخکې لاندې مکلفیت لري: 
الف) پوروړي ته لس ورځې مخکې خبر وركري 
ب) يوه مباشت مخکې خبر ورکړي 
ج) اووه ورخي مخكي پوروری په جریان کې واجوي 
د) دوه اونۍ مخکې خبر ورکړي 
۳ په ټاکل شوي وخت کې د پوروري مکلفیت خه دی؟ 
الف) خپل مالياتي حسابونه تصفیه کړي ب) ضمانت وركري 
ج) په لیکلې بڼه د مالیې وزارت ته قناعت ورکړي د) درې واړه سم دي 
۳ د پوروړي منقولې او غير منقولې شتمنۍ څه وخت بنديري؟ 
الف) کله یې چې له کارخای څخه تېښته کړې وي 
ب) کله چې مالیاتي فورمه په ټاکلي وخت نه وي وړاندې EE‏ .یا نه وي ورکړې 
ج) کله چې د عدلي او قضايي ارگانونو تر خار لاندې راغلی وي 
د) ب او چ سم دي 


۷۹ 1 ۰ سوال او ځواب؛ ۲توک: ارین مديريتي ت وکي 


٣‏ - د مالياتي پوروري شتمنی په لاندې حالت کې د محکمې په پرېکړه 
پلورل کیږي؟ 
الف) کله چې مالیه ورکوونکۍ د ماليي له ورکړې وړاندې خدمت پرېږدي 
ب) کله چې مالیه ورکوونکی د ۳۰ ورخو په درشل کې خپل مالياتي 


وجائب تر سره نکړي 
ج) کله چې پوروروي د شریکانو حسابونه نه وی تصفیه BE‏ 
د)هېڅ یو 
۳۵- محکمه خه دول د پوروري ملکیتونه پلوري؟ 
الف) له مروج عرف او رسم سره سم ب) د حراج او لیلام په بهه 
ج) د مزايدي او داوطلبی له لاري د) د آزاد بازار له لارې 


۳-- د پوروړي د ملکیت له پلورلو وروسته د مالیې وزارت مکلفیتونه خه 
دی 

الف) مالیاتی پیسی د دولت حساب ته لېږدوي 

ب) د پلور پاتې پيسي خپله مالیه ورکوونکي ته ورکوي 

ج) د پوروړي ټول مالياتي حسابونه تصفیه کیږي د) درې واړه سم دي 


“ary‏ هغه کسان چې خپل د مالیې وړ عواید پټ کري. له لاندې یو مکلفیت 
خخه برخمن دي: 
الف) د اصلي مالیې او پر هغې د زياتي په ورکره مکلف دي 
ب) لومړی معاف کیږي 
ج) د ورځې د قیمت او نرخ په اساس يې مالیه محاسبه کیږي 
د) الف او ج سم دي 


-٨‏ کله چې اصلي مالیه پټه شوي وي. خه دول اجراآت تر سره کیږي؟ 
الف) جریمه دوه برابره كيري 
ب) له اصلي جريمي سره دوه برابره مالیه اخیستل Sad‏ 
ج) دري برابره مالیه اخیستل كيرري 
د) هبخ یو 


خلورم غپرکی: تدارکات. مالي او عامه لګښتونه ۱ نف 
۹ د دوهم خل لباره د ماليي په پټوونکي باندي لاندي یو خیز پلی كيري: 
الف) دري برابره جریمه كيري ب) تر توقیف لاندي راخي 
ج) اقتصادي فعالیتونه یي درول SS‏ د) ب اوج سم دي 
۰ - پر عایداتو اضافي مالیه خه دول تر لاسه کیږي؟ 
الف) په ټاکلي وخت کې د مالې د نه ورکړې په صورت کې 


ب) د مالیی د نه ورکړې په صورت کې 
ج) د مالیې د نه راتلو په صورت کې د) دري واړه سم دي 
۱ - هغه کسان چې په ټاکل شوي وخت کې خپل ماليي ورتکړي. څه دول 
اجراآت تر سره کیږي؟ 
الف) د ۵ جریمی په ورکړه مکلفیږي 


ب) په هره ورځ BEG NY‏ وركوي 
ج) په هره میاشت کې په لس سلنه جریمه کيږي د)الف او ج سم دي 
٣‏ - هغه مالیه ورکوونکی چې خپل مالياقي اسناد په سمه توگه چمتو نه 
کړي. ویې نه ساتي او مالياني موظفینو ت يې ونه سپاري. په اړه 


لاندې یو خیز د پلي کبدو وړ دی: 
الف) دوه برابره جریمه کیږي ب) لس زره افغانۍ جریمه وركوي 
ج) پینځه زره افغانی جریمه به وركوي د) د لومړي خل لباره معاف كيري 


۳ - هغه حکمي شخص چې (۴۲۲ پوښتنه یې په حق کې صدق وکړي) خه 
دول اجراآت تر سره کیږي؟ 

الف) ۲۰۰۰۰ افغانی جریمه کيږي ‏ ب) د لومړي JE‏ لپاره مالياتي معافیت لري 

ج) د شرکت فعالیتونه درول کیږي د) ۱۰۰۰۰ افغانۍ جریمه به ورکوي 


“E‏ هغه شخص چې له ماليي څخه د تېښتې په موخه. اسناد سم چمتو 
نکړي. لاندې یو خیز پري پلی کيري: 
الف) ۵۰ جریمه Soph‏ ب) ۱۳۰ جریمه كيري 
ج) خارنوالی ته معرفي Sad‏ د) پینخه برابره مالیه به ورکوي 


۷۸ 


| ۰ سوال او خواب؛ ANS GT‏ مديريتي SF‏ 


“tO‏ هغه حقيقي شخص چې له موجه دلایلو پرته په ټاکل شوي وخت کې 
مالياتي فورمه وړاندې نكري. لاندي یو خیز پرې پلی کیږي: 

الف) 1۵ جریمه ب) 1۱۰ جریمه 

ج) د هرې ورخي په مقابل کې سل افغانۍ د) هپڅ یو 


۷ هغه حکمي اشخاص چې له موجه دلایلو پرته خپلې مالياتي فورمې 
وړاندې نکړي. د لاندې کوم حکم تابع گرځي: 
الف) د هرې ورځې په بدل کې ۵۰۰ افغانۍ جریمه كييري 
ب) لومړی معافیت لري 
ج) پر اصلي جريمي سربېره. ۱۰ سلنه اضافه جریمه كييري 
د) ب او ج سم دي 


-٧‏ په لاندي کوم حالت کې» لس سلنه اضاقي مالیه کېښودل کيري! 
الف) هغه کسان چې SUL‏ فورمه ډکه نه کړي ب) هغه کسان چې وتښتي 


ج) هغه کسان چی مالیه ورنکړي د) ھېڅ يو 
۸ - هغه حقيقي اشخاص چې د تشخیص شمبره ترلاسه نکړي» څه دول 
اجراآت تر سره کیږي؟ 
الف) خارنوالی ته معرفي SF‏ ب) پینخه زره افغانۍ جریمه كييري 
ج) لس زره افغانی جریمه کیږي د) د لومري خل old‏ معافیت لري 
ted‏ - که حكمي اشخاص د تشخیص شمبره ترلاسه تکړي. د لاندي کوم 
حالت تابع گرځي؟ 
الف) ۱۰۰۰۰ افغانی GAB‏ جریمه ب) ۵۰۰۰ نغدي جریمه 
ج) ۱۵۰۰۰ نخدي جریمه د) ۲۰۰۰۰ نغدي جریمه 


۰- که مالياتي مؤظفین له خپلو guid‏ ناوره ګټه پورته کري. شه دول 
مجازات کیږي؟ 

الف) خارنوالی ته معرفي كيري ب) ۲۰۰۰۰ افغانی نغدي جریمه کیږي 

ج) له دندي OF‏ كيري د) ب او ج سم دي 


خلورم خبرکی: تدا ر کات مالي او عامه لګښتونه ۱ ۷۹ 


۵۱ - توحيدي وجهی (د یو SE‏ کولو تگلارې) عبارت دي څک سی 
الف) ټول هغه خیزونه دي چې د دولت په واسطه ترلاسه كيري 
ب) کلنی تخصیص دی 
ج) هغه خیزونه دي چې د تخصیصاتو په فورم کې شامل دي 
د) الف او ج 


LAT‏ = خانگري وجهی لاندي یو خبز ته شاملی دي: 
الف) بې عوضه خیزونه ب) هغه خیزونه چې د يوي خانگري موخي لپاره وي 
ج) بهرنۍ مرستی دي د) الف او ب سم دي 
oar‏ - د لاندې کوم خیز پر whol‏ کلنۍ بودیجه چمتو کيري: 
الف) پرمختیايي برنامي ب) د ملي اقتصاد د جوړښت برنامي 
ج) آمنيتي برنامي د)دري واړه سم دي 
یک د کلنۍ بودیجي محتویات لاندې خیزونو ته شامل دي: 
الف) د عوایدو او لگښتونو پلان ب) د بودیجی په هکله اجمالي معلومات 
ج) د بودیجی > طرزالعمل سوده د) دري واړه سم دي 
۵ - د عوایدو او لګښتونو پلان لاندي کوم مطلب ته شاملیږي؟ 
الف) د خانگرو څیزونو اټکل چې په مالي کال کې ترلاسه SF‏ 
ب) د بوديجوي واحدونو پلان ج) خانگري وجهې د)هېڅ يو 


1 د بې عوضه مرستو لپاره بوديجوي صلاحیت خه وخت چمتو كيرري! 
الف) د عوایدو او لگښتونو د پلان د چمتو کولو پر مهال 


ب) د مالی کال په جریان 
ج) د مالي کال له پیل څخه مخکې د)الف او ج سم دي 
۲ - بوديجوي واحد عبارت دی له eens‏ 
الف) حقیقی شخصیت ب) د دولت حکمی شخصیت 


ج) د ماليې وزارت د)هېڅ یو 


٨۸‏ | ۰ سوال او خواب؛ آتوگ: ارین مديريتي تو کي 


لا 
۵۸ - لاندې کوم واحد ته لومری بودیجویواحد ويل کیږي؟ 
الف) پارلمان ب) د ماليي وزارت 
ج) د دولت حکمي شخصیت دب او ج 
-٩۹‏ د خزاینو دفتر لاندي کومې اداري ته ويل کیږي؟ 
الف) مستوفیتونه ب) د مالیی وزارت د خزاینو دفتر 


ج) د اقتصاد وزارت د)الف او ب سم دي 


-٠‏ محرم لګښتونهء لاندي کوم خیز ته ويل کیږي؟ 


الف) د سیمه پیزو ارگانونو لگښتونه ب) د ملي امنیت لگښتونه 
ج) د کورنیو چارو وزارت لگښتونه د) ټول اوپراتيفي لگښتونه 


-١‏ د بودیجی د ترتیب زماني جدول. لاندې پوي نکتې ته شامل دی: 
الف) د بوديجي څېړنه ب) د مسودي چمتو کول 
ج) د بوديجي منظوري د) دري واه 


۳ - د عوایدو او د بوديجي د لگښتونو وراندوینه څه دول پراوونه ضی 
کوي؟ 

الف) د ماليي وزارت یې د بوديجي له کمېټې سره په مشوره مسوده چمتو کوي 

ب) د ماليي وزارت يې د منظورۍ په موخه د وزیرانو شورا ته وړاندې کوي 

ج) ملي شورا یې مطالعه کوي د) درې واړه سم دي 


۳ - لاندي یو خیز. د عوایدو او د بوديجي د لگښت وراندوینی ته شامل 
دی: 

الف) د مالي پلان جوروني د چارچوب ټاکل ب) د مصرفوونکو شمېر 

ج) امنيتي شرایط او اوضاع د) د ولایتونو د نفوس شمېر 

6 - لاندې يوه اداره د بوذیجی د غوښتنې د طرزالعمل د چمتو کولو 


صلاحيتلري: 
ال ) د اقتصاد وزارت ب) د مالیی وزارت ج) د چارو اداره د) پارلمان 


غلورم څپر کی: تدار کات؛ مالي او عامه لګښتونه AN‏ 


BGO لومري بوديجوي واحدونه د ۰.............. مکلف‎ - tv 

الف) واحدونو په بشپړه خبرنه ب) برنامو او لومریتوبونو په چمتو IS‏ 
ج) ماليي په وزارت کې د تجربه لرونکو مامورینو په گومارنه 

د) دري واړه سم دي 


٣‏ - د لاندي کوم واحد په واسطه بودیجه خبرل کیږي؟ 
الف) د مالیی وزارت ب) د اقتصاد وزارت 
ج) د بودیجی کمبته ‏ د) د خزاینو ریاست 


-٧‏ د بوذيجي نهايي حدود د لاندي يوي اداري له لوري منظوريري: 
الف) رئيس جمهور ب) د وزیرانو شورا ج)ملي شورا د)هېڅ یو 


۸ - د بودیجې نهايي حدود. لانديني یو مطلب ته شامل دي: 
الف) د مالي پرسختیا د پروگرام راپور ب) د بودیجی د کمبتی سپارښتنی 
ج) د مالي کال د عوایدو او لگښتونو بېلانس د) الف او ب سم دي 


-٩‏ د ماليي وزارت لاندي یو خیز په بوديجوي پلان کې نه شاملوي: 
الف) له طرزالعمل سره سم نه وي چمتو شوی ۱ 
ب) لگښتونه یې له عوایدو ډېر وي 
ج) مناسب مدارک نه وي ارائه شوي د)الف او ج سم دي 
.¥ لاندې يوه اداره د مالي کال د بودیجی د تسوید صلاحیت لري: 
الف) د مالیی وزارت ب) سیمه پیز ارگانونه 
ج) د اقتصاد وزارت د)هېڅ يو 
-١١٤‏ د بودیجې مسوده. لاندې یو خیز ته شامله ده: 
الف) د بودیجی په هکله اجمالی معلومات 
ب) د عوایدو او د بودیجی د مصارفو او تگلارې پلان 
ج) د شتمنۍ او ژمنو صورت حساب د) دري واړه سم دي 


۸ ۰ سوال او ځواب؛ TT‏ ارین مديريتي توکي 


-٣‏ د ماليي وزارت. د لاندې یو خیز په اساس د بوديجي سوده چمتو 
کوي: 

الف) د حکومت د مالي برنامو لومریتوبونه 

ب) د لومریو بوديجوي واحدونو غوښتنې 

ج) د منخمهالو بوديجوي سرچینو خانگري کول د) درې واړه سم دي 


YF‏ لاندي يوه ادره د بودیجی د تصویب صلاحیت لري: 
الف) پارلمان ب) د سنامجلس ج )د وزیرانو شورا د) د ماليي وزارت 


“YE‏ د بوديجي مسوده د لاندي يوې شورا له لوري څېړل کیږي: 
الف) ملي شورا ب) د وزیرانو شورا ج) د سنامجلس د)هځيو 


۵- د تخصیصاتو ځانگړې خبرتیا خه وخت صادریږي؟ 
الف) کله چې تخصیص وبشل شری وي ب) د مالي کال په پیل کې 
ج) کله چې بوديجوي صلاحیتونه شتون ولري د)ب او ج سم دي 


۹ د ببرنیو حالاتو د ذخایروتخصیص خه وخت صادریږي؟ 
الف) په بحراني حالاتو کې 
ب) په هېواد کې د يبرني حالت د اعلان په صورت کې 
ج) د ولسمشر د لازملیدلو په اساس د) هیخ یو 


-٧‏ د پالیسی او بېړني حالت ذخایر لاندي یو څیز ته شامل دي: 

الف) هغه وجهي چي وراندي د بوديجي په پلان کې شامل شوي وي 

ب) هغه وجهي چې ولسمشر د ماليي له وزارت سره په مشوره منظوري کړي وي 
ج) غير اختياري وجهي چې د ولسمشر په صلاحیت کې دي 


د)هېڅ يو 
-٨‏ په لاندې یو حالت کي په منظور شویو بوديجوي صلاحیتونو کي 
بدلونونه راځي: 
الف) د بدلونونو توجبه کوونکي دلائل ب) د بوديجوي پلان نوي کول 


ج) نوي پرمختبايي پرېکړې د) سياسي او اقتصادي بدلونونه 


څلورم څپ رکی: تدارکات مالي او عامه لګښتونه 1 Ar‏ 


-٩‏ د سږني کال اضافي بودیجه په راتلونكي کال کې د کوم قانون په 


اساس تگول کیږي؟ 
الف) د تدارکاتو قانون ب) پر عایداتو د مالیاتو قانون 
ج) د مالي چارو او عامه مصرفونو د اداري قانون د) د بیمی قانون 


۸۰ آیا له سږ کال څخه راتلونکي کال ته د بودیجی لبرد قانوني مجوز 
ig?‏ 
الف) هو ب) شاید ج) نه >( هېڅکله نه 


لا لاندي یو وزارت د بوديجي د تنظیم او پلي کولو مسئولیت لري: 
الف) د اقتصاد وزارت ب) دکانونو وزارت ج) د ماليي وزارت د)هېڅ یو 


۲ - بودیجه خبل پړاوونه په دې توگه تبروي: 
الف) تسوید ب) خبرنه او تدقیق ج) تصویب د) درې واړه 


ېړ - ملي بودیجه د لاندي یو مقام له لوري منظوريري: 
الف) ولسمشر ب) د ماليي وزیر 


ج) د چارو د ادارې رئیس(اداره امور) د) پارلمان 


“LAE‏ - لاندي يوه اداره د ملي عوایدو او شتمنیو د ساتنې مسئولیت لري: 
الف) د چارو اداره ب) د خزاینو اداره ج) د افغانستان باتک د) هېځ یو 


۸۵ لاندي يو اداري واحد. د فوق العاده لګښتونو د خانگري کولو 
صلاحیت لري: 
الف) لومړنۍ واحد ب) دوهم واحد ج) دریم واحد د) درواره واحدونه 


A‏ د بوديجي د تعدیل یو شرط په لاندې دول دی: 
الف) په هغه صورت کې چې وراندوینه يې شوې وي 
ب) کله چې تعدیل په بوديجوي صلاحیت کې له درج شوي اندازي څخه تبری 
ونكري 


ج) کله چې غوښتنه د حکومت د لگښتونو له پروگرام سره سمه وي د)ب اوج 


At‏ | ۰ سوال او خواب؟ آتوک: اړین مديريتي ت و کي 

LAY‏ - په لاندې یو حالت کې د مالیی وزارت د بودیجی په تعدیل مکلفه دی: 
الف) په بېړني حالت کی ote‏ ناکافي عوایدو او پورونو په صورت کی 
ج) پرمختبايي لگښتونه د)هېڅ یو 


AA‏ - هغه ډالۍ . هدیې او مرستې چې د خلکو له لسوري د دولت په نوم 
تحويليري. لاندې اجراآت پکې په نظر کې نیول کيري: 
الف) د دولت حساب ته لېږدول كيري ب) په کلنیو حسابونو کې داخليري 
ج) د تادیاتو د مامور له لوري مسترديري د)الف اوب سم دي 
-٩٤‏ ښاروالۍ په کوم صورت کې کولای شي بانکي حسابونه پرانیزي؟ 
الف) د ولایت د والي د هوکړې په صورت 
ب) د مستوفیتونو د هوکړې په صورت کې 
ج) د اداري مجلس د هوكري په صورت کی د) الف او ج سم دي 
-٠‏ له باروالیو سره د دولت مالي مرسته د کومو شرایطو fod GAY‏ 
الف) بې عوضه ب) پور ج) امانت د) سود 


-١‏ د ماليي وزارت کولای شي چې لاندې يوې اداري ته پور پيسي 


ورکړي: 
الف) د کډوالو چارو وزارت ب) د کانونو او پيتروليم وزارت 
ج) ښاروالۍ د) له پېښو سره د مبارزې ریاست 


-٢‏ په مالي چارو کې د ښاروالۍ یو مکلفیت په لاندې دول دی: 
الف) د مفتشینو د کمېټې رامنځته کول ب) د مالي او حساپ مامورینو گومارنه 
ج) د خزانه دا رگومارل " د) درې واړه سم دي 

-٣‏ لاندې یو خیز د ښاروالیو د مالي gis gale‏ مسئولیتونو ته fol‏ دی: 

الف) د مالي اسنادو ساتنه ب) مستوفیتونو ته د راپور ورکول 

ج) د ماليي وزارت ته د راپور ورکول د)الف او ب سم دي 


څلورم څې رکی: تدا رکات, مالي او عامه لګښتونه ۱ Ae‏ 


لا 
5 - له داخلي تفتیش څخه موخه څه ده؟ 
ألف) مشورتی فعالیتونه ب) د اداری د حیثیت ساتنه 
ج) د اجراآتو ښه والی د) دري واړه سم دي 


۵- لاندې یو واحد په دولتي ادارو کې د مالي چارو د تفتیش صلاحیت 


لري: 
الف) د مالیی وزارت د داخلي تفتیش اداره ب) د بوديجوي اداراتو داخلي تفتیش 
ج) د چارو د ادارې داخلي تفتیش د)الف اوب سم دي 
445 - لاندې يوه اداره د مالیی وزارت په تفتیش کې نه شامليري: 
الف) دولتۍ تصدي گانې ب) بهرنی مؤسسې 
ج) حصوصي شرکتونه د) درې واړه سم دي 
-٧‏ د ماليي وزارت مفتشین نه شي کولای چې د لاندی يوې ادارې تفتیش 
او خبرنه وکري: 
الف) خصوصي تشیثات ب) بهرنۍ مؤسسې 
ج) دربیم واحدونه (ولسوالی) د) د جمهوري ریاست اداره 


۸ - داخلي مفتشین لاندې بو صلاحیت لري: 

الف) د مامورینو شخصي چارو ته لاسرسی 

ب) د ادارې د مشترکینو د وضعیت څېړنه 

ج) د کمپیوټري (معلوماتي) سیستم راپورونو ته لاسرسی د) هبخ یو 

-٩‏ داخلي مفتشین مسئولیت چې څو له لاندې یو خیز څخه ډاډ تر لاسه کړي: 
الف ) اسناد ب) مځینه ج) د حسابونو صورت >( درې واړه 


۰ د راپور له ترلاسه کولو وروسته د تفتیش شویو ادارو یو مکلفیت ولیکین: 
الف) د راپور له ترلاسه کولو وروسته د ۱۵ ورخو په لړ کې خواب وركري 
ب) د داخلي تفتبش راپور له صلاحیت لرونكي مقام سره شریک SE‏ 
ج) د داخلي تفتیش راپور په پام کې ونه نيسي د) الف او ب سم دي 


SH سوال او خواب؛ آتوک: ارین مديريتي‎ ۰ A1 


۱- افلانیسون عبارت دی له ES‏ 


الف) لږ لگښتونه. ډېر عاید ب) لر عاید. ډېر لگښتونه 
ج)متوازن عواید او لگښتونه د)ب اوج سم دي 


۵۳“ د عواید تصنیف . لاندې یو شمېر بابونو لرونکی دی: 
الف) ۷ بابه ب) ۸بابه ج) ٩‏ بابه د) ۴ ab‏ 


۳ لګښتونه په لاندې شمبر بابونو ته شامل دي: 
الف)١٠بابه‏ ب) ۵یایه ج) ۴ یه د) ٩‏ بابه 


-۵۰٢‏ انفلایسون CNY‏ یو خیز ته شامل دی: 
الف) د فزیکی پیسو کمښت ب) په دوامداره توگه د پانگی ډېرول 
فزيجي پیسو بپ نو ome‏ 
ج) د بوديجي کمپدل د) اقتصادي ورشکستگی 


۵- د پیسو خانگرتیاوی عبارت دي له n‏ 
الف) دوامدار والی ب) ثابت آرزشت ج) عمومي مقبولیت د) درې واړه 


O08‏ - لاندې یو څیز د مالیې خانکرتیاوو ته شامل دی: 


الف) الزامي والی ب) متقابل خدمت نه لري 

ج) اختياري ده د) الف او ب سم دي 
۷ لاندې یو خیز. د محاسبې خانگرتیاوی خرگندوي: 
الف) د پانگی د تثبیت برنامه ده ب) د مالی چارو د اندازه کولو برنامه ده 
ج)د لگښتونو سنجش دی د) عواید تثبیتوي 


۸ جاري شتمنی له لاندي خلور خیزونو خخه يوه ته شامل دی؛ 

الف) شتمنی فزیکي او ثابته ده ب) ارزشت لرونكي پاڼې دي 
ج) هغه شتمني ده چې په آسانی سره نفدي پيسي تبديلويت د) هیخ یو 
0-4 - پانگه څه foo‏ 

الف) هغه پیسې دي چې سوداگري پرې كيري ‏ ب) ثابتی او گرنده شتمنی, ته شامله ده 
ج) د برخې وله گټه ده ۱ د) استقراضي شتمني ده 


څلورم غیر کی: تدار کات مالي او عامه لګښتونه ۱ AY‏ 


۰ مالي مدیریت له لاندې یو یا خو خانگرنو څخه برخمن دی: 


الف) مالي پلان جورول ب) مالي کنترول 

ج) مالي تصمیم نیونه د) دري واړه سم دي 
ON)‏ - له سوداگری څخه موخه څه ده؟ 

الف) د پانگی ساتنه ب) د گتی ترلاسه کول 

ج) د سود ترلاسه کول د) خلکو ته چوپر 


۳- لاندي یو خیز د تخفیف تعاملاتو ته شامل دی: 
الف )د قہمت کمول ب)د عاید کمول ج) د گټې کمول د) هبخ یو 


۵۳ - بل هغه لیکلیی سند دی چې 11۸۸٢٣‏ 
الف) د پېرونکي له وري چمتو کيږي ‏ ب)د پلورونکي له لوري چمتو كيري 
ج) دواړه لوري یې تصديقوي د)ب او ج سم دي 
۶ د بل خرنکوالی. په لاندي درج شویو خیزونو کې شاملې دي: 
الف) د جنس خانگرتياوي ب) د جنس ced‏ ډول او کیفیت 
ج) د جنس انداز او یا شمېر د) دري واره سم دي 


۵ - دري دوله معياري راپور شتون لري. لاندي کوم خواب سم دی؟ 
الف) معباري راپور ب)متنوع راپور ج) الزامي راپور د) دري واه 


O18‏ - مخارج د e‏ په موخه کارول کیږي: 
الف) گتی ب) قبمت ب) کمولو د) سود 
۷- لاندي بو خیز ته استهلاک ويل کيري: 
الف) د اجناسو ویجارول ب) د اجناسو د قېمت تدريجي کمول 
ج) غير معياري اجناس د) د جوربدو وړ اجتاس 


۵۸- د کال خلورمه . لاندې یو خیز ته ويل کيري: 
الف) دري مياشتي ب) شیر مياشتي ج) دوه مياشتي د) یو کال 


۸۸ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ؛‏ ارین مديريتي توکي 


۹- د سیاق اصول په GAY‏ معنی نومول شوی: 
الف) په هغه کی مالبه نه کېښودل كيري ب) دولت د اجناسو قبمت کنترولوي 
ج) ددي اصولو موسس سیاق نومیده د) الف او ج سم دي 


۰ لاندي یو jad‏ ته پرمختيايي مدارک ويل کیږي: 
الف) هغه مدرک چې په پرمختيايي چارو کې کارول كيري 
ب) ټول ارزشت لروي مدارک ۱ 
ج) هغه مدارک چې د ساتتي دي د) هپڅ یو 


۱- دولتي بودیجه » د لاندي یو معیار په اساس جوريري: 
(all‏ برنامه ب) دپروونکی ج) له صفر څخه د) دري واړه 


۲- لاندي یو دفتر ته ژورنال ويل کيري: 

الف) هغه اصلي کتاب دی چې تولي معاملي پکې ثبتيري 

ب) هغه دوهم کناب دی چې د مالي کال حساب پکې نبتيري 

ج) هغه دربیم کناب دی چې لگول شوې بودیجه پکې درج كيري د)ب اوج 


۳ - په زورنال کې تقسیمات د ...په نوم ياديري: 
الف) محاسبي ب)معملې ج) پانگي د) صورت حساب 
0 - لاندي يوي اداري ته د حسابداری خانگري شوې اداري ويل کيري: 
الف) مالى حسابداري ب) د لگښتونو حساب 
ج) مالياتي حسابداري د) درې واړه سم دي 


۵ - د حسابداری مؤظفين. دې دفتر ته ژورنال وايي: 
الف) هغه دفتر چې د نېټې په اساس ټول ورځني معاملات ثبتوي 
ب) هغه دفتر چې د حسابدارۍ چارې (عواید او لگښتونه) پکې درج كيري 
ج) هغه دفتر چې یو IS‏ مالي حساب تثبیتوي د)الف او ج سم 


Orn‏ ~ محاسبه بايد په لاندې شمېر د حسابداری پړاوونه تېر کړي: 
الف) خلور پرآوه ب) دري پراوه ج) پینخه پراوه د) شیر پراوه 


څلورم شپرکی: تدا ر کات مالي او عامه لګښتونه ۸۹ 


۷- د محاسبې پړاوونه لاندې یو خواب ته شامل دي: 
الف) مالي معاملات او د ژورنال ثبت 
ب) لیجر ته یې لېږل او د بېلانس چمتو کول 
ج) مسابي. مالياتي او مديريتي د) درې واړه سم ډي 


۸- حساب لاندي يوي مالي معاملې ته ويل کيري: 
الف) په ژورنال کې ثبت ب) په لیجر کی ثبت 


ج) وروستی سنجش د) هپخ یو 
۹ - د ژورنال لنوي معنی په لاندې معناگانو کې شته: 
الف) د ثبت دفتر ب) د درجولو کناب 
ج) د ورځني یادښت کتاب د) پیلانس 
۳۰ - د بوديجي د لکولو خرنگوالی د لاندي یو صلاحیت لرونکي ارگان په 
واسطه څارل کیږي: 
الف) درې گونې قوې ب) د مالیی وزارت 
ج) جمهوري ریاست د)هېڅ یو 


١‏ - دولتی بودیجه د لاندي کوم معیار په اساس تصنیف او چمتو کیږي؟ 
الف) د افقانستان د ملي پرمختگ استراتيژي ب) د دري گونو قواوو ترکیب 
ج) د هېواد د نفوس شمبر د) د ملیتونو په اساس سهمیه 


۳ په بوديجوي برنامه جوړولو کې. لاندې يو خیز په نظر کې نيول 


کیږي؟ 
الف) پرمختیاي او سکټوري Gale‏ ب) د تېر کال په پرتله د لگښت د ظرفیت کچه 
ج) د حکومت پاليسي د) دري واړه سم دي 


-orr‏ د بوديجي خرگندي خانگرتياوي . په لاندې ډول دي: 
الف) د بوديجي د یووالي اصل ب) د بودیجی د تعادل او جامعیت اصل 
ج) د بوديجي د شاملیت اصل د) ټول سم دي 


1۰ ۰ سوال او خواب؛ اتوک: اړین مديريتي تو کي 


- مستقیمه مالیه. هغې مالیې ته ويل کيري چې 
الف) مالیه ورکوونکی حکمي شخصیت وي" 
ب) مالیه ورکوونکی حقيقي شخصیت وي 
ج) مالیه ورکوونکی په گټه كي برخه ولري 
د) مالیه ورکوونکی ملي سوداگر وي 


۵- کله چې د ماليي ورکولو مسئول. د ماليي د ورکولو په چارو کې بل 
شخص د خپل استازي په توگه وگوماري. دی ته د .. .. مالیه 
وپل کیږي: 
الف) الزامي adhe‏ ب)غیرستقيمدماليه ج)ټکټي ماله د)هېڅ يو 


0۳ له دې لاملونو خخه يې يو په هبواد کې د اقتصادي ورشکستګي لامل 


الف) اداري فساد ب) د She‏ کنټرول نه شتون 
ج) د مجازاتو نه شتون د) درې واړه 


۷- لاندي خیزونو ته ثابته مالیه fag‏ کیږي؛ 


الف) وارداتی او صادراتی مالونه ب) د لېږد وسایط او قراردادیان 
ج) كوچني نندارتونونه او تشبثات د) دري واره سم دي 


OTA‏ - هغه کسان چې د (مؤقت) فعالیت جواز ونلري» د خو سلنه مائيي تابع 


toe 
1۱۰ الف) 71۳ ب) 11 ج( 1۵ د)‎ 
لاندي یو سیستم د تشخیص او د تشخیصي شمپري د چاپ ورتیا لري:‎ - 
سيستم ب) د سیگناس سیستم‎ TIN الف) د‎ 
ج)د آفمیس سیستم د) ب اوج‎ 


+۵ لاندي يوه عایداتي سرچینی د مالیې تابع نه گرخي: 
الف)بخششونه  la‏ جچ)جانرې ‏ د)درې واړه 


خلورم شبرکی: تدارکات؛ مالي او عامه لګښتونه ay‏ 


.١‏ پر عایداتو د مالیاتو قانون. (۱۷۱)گنه, نېټه: ۱۳۸۷/۱۲/۲۷. د مجلس د مصوبی 
شمېره (۱۱۷) د ملي شورا د دوارو مجلسون وگډ هیثت. د عدلیی وزارت ۱۳۸۸" 
د مالي چارو او عامه مصارفو قانون. رسمي جریده "۸۵ گڼه , نېټه ۱۳۸6/۶/۲ 

۳ د مالي چارو او عامه مصارفو د تظیم مقرره. رسمي جریده. ۳٩۸گبه.‏ نېټه: 
۵ (د مالیی وزارت) 

.٤‏ د تدارکاتو قانون. رسمي جریده. ۹۵۷ گنه تېټه: ۱۳۸۷/۵/۱ لمربز. 
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سوال او خواب؟ ٣توګ:‏ اړین مديريتي تو کې 


e د ملکي خدمتونو کارکوونکي په بو کال کې له مزد سره د‎ - ١ 
رخصتی مستحق دي:‎ 
ورخي ب) ۸۰ ورځې ج) ۵۰ ورځې د) ۰ ورخي‎ ٩۰ الف)‎ 


۳ - دحج د فریضی د ادا کولو د رخصتۍ موده په لاندې ډول ده: 

الف) ۳۰ ورځې ب )۰ ورځې ‏ ج)۴۵ورخي ‏ د)٣‏ ورځې 
۵۳ په یو کال کې له مزد سره د تفريحي رخصتۍ موده په لاندې دول ده: 

الف) ۳۰ ورخی ب) ۲۰ ورخی Ole‏ ورځې د) ۴۰ ورخي 
4 - په یو کال کې له مزد سره د ضروري رخصتیو موده خومره ده! 

الف) ۲۰ ورخی Ole‏ ورځې ج) ۳۰ ورخی د) ٠١‏ ورځې 
4۵- غير طبيعي يا غبرگونی زبرون څو ورځې اضافي رخصتی لري؟ 

الف) ۱۰ ورځې ب) ۱۵ ورخی ج) ۵ ورخی د) ۲۰ ورخی 
٩‏ - د کارکوونکي د خبرتیا په اساس د ناروغۍ رخصتي تر څو ورخو پورې 

د اعتبار وړ ده؟ 
الف) ۱۰ ورخی ب) ۳ ورځې چ )۵ ورځې د) ۱۵ ورځې 


at‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ آتوک: ارین مديريتي ت و كي 
لا 7 


۷ - که حاجي له ۴۵ ورځو څخه ډېر ادارې ته حاطر نه شي . لاندې یو خیز 
پلی کیږي: 
الف) pb‏ حاضر (ناسوب) گیل كيري 
ب)د ورو رخصتیو په ورخو کې یې محاسبه كيرري 
ج) د اضافي رخصتۍ مستحق نه گرځي 
د) د ارشاد. حج او اوقافو له وزارت څخه به تصدیق راوړي 


OLA‏ - د کم عمره (له ۱۸ کلونو کم) کارکوونکي د رخصتۍ موده څو ورځې ده؟ 


الف) ۲۵ ورخی ب) ۳۰ ورخی ج) ۲۰ ورځې د)هېڅ يو 
4 تر خمکی لاندي او د دروند کار تر سره کوونکي. له مزد سره په کال 
کې څو ورخي رخصتی اري! 
الف) ۴۰ ورخی ب) ۲۵ ورځی 33 ۰ ورخی د) ۳۵ ورخی 
۰ - د ملکي خدمتونو د کارکوونکو نفريحي رخصتي خه دول اجرا کیږي؟ 
الف) په هرو شپږو میاشتو کې ب) له وبتي جدول سره سم 
ج) په یو ځل د) درې واړه سم دي 
۵۵۱- د دولتي کار کوونکو قانوني رخصتی له لاندې کوسو امتیازاتو خخه 
برخمنې دي؟ 
الف) له (مياشتيني) معاش سره رخصتي ب) له معاش پرته رخصتۍ 
ج) اضافي امتیازات ote‏ معاش آو امتیاز کمېدل 


dor‏ - که چېرې دولتي کار کوونکي له قانوني (تفريحي) رخصتیو خخه گنه 
پورته نكري ٠‏ اداره د لاندې کوم کار په تر سره گولو مکلفه ده؟ 
الف) یو میاشتینی بخششي معاش وركوي ‏ ب) شل ورخنی اضافي معاش وركوي 
ج) هېڅ ډول امتیازات نه لري د) الف او ب سم دي 


dor‏ - لاندي یو خیز د دولتي مامورینو له مزد سره په رخصتیو کې شامل دی: 
الف) ملي رخصتۍ ب) مذهبي رخصتی 
ج) تفريحي رخصتۍ د) درې واړه سم دي 


پینخم څېرکی؛ د افغانستان Sle‏ خدمتونه 1 4 


۵۵٤‏ - لاندې يوه ورخ په مذهبي رخصتیو کې شامله ده: 
الف) د محرم لسم ب)د زمري ٨٢‏ ج)درمضان لومړۍورځ د)الف اوج 


۵- لاندی يوه ورځ په ملي رخصتیو کې شامله ده: 


الف) د احمدشاه مسعود د تلين ورخ ب) د لوی اختر ورخ 
ج) د جمعي ورخي د)هېڅ یو 
geo - ۵‏ د ۸ له رخصتۍ خخه موخه څه ده؟ 
الف) د افغانستان خپلواکي ب) د اسلامي انقلاب د بریا ورځ 
ج) د بیرغ د ورخي لمانځنه د)هېڅ یو 
۵۷- د ربیع الاول دولسمه يې د لاندې یو مناسبت په اساس رخصت کړې ده: 
الف) د عاشوراء ورخ ب) نبوي مولود 
ج) د پیغمبر صلی الله علیه وسلم وفات د)الف او ب سم دي 


۸- په لاندې يوه ورځ کې شوریان له ماتي او د خلکو له پاشون سره مخ شول: 
الف) د غويي ۸ ب)د زمري ۲٢‏ ج)د سلواغي ۳۹ د)د مرغومي ۱۰ 


004 - نوي گومارل شوي کارکوونکي تر ....... پوري له تفريحي رخصتیو کار 
نشي اخیستلای؛ 
الف) ۸ میاشتی ب) ۱۰ میاشتی ج) ۱۱ میاشتی د) پو کال 


۵۰ - د لاندی یو مناسبت په اساس ضروري رخصتیانی د پلي کبدو ور دي: 
الف) د پلار. مور. خور یا ورور مرینه ب) د کاکاء ماماء عمه یا خاله مرینه 
ج) د خسر او خواښې مرینه یا د ماشوم زېږون د) دري واره سم دي 


O11‏ - د کومو معیارونو په اساس د ناروفی اضافي رخصتی د محاسبی او 
اجراء وړ دي؟ 1 ۱ 
الف) د سيمي د اوسېدونکو په تصدیق 
ب) له معتبرو مرکزونو څخه صحبي تصدیق 
ج) د محکمې وثیقه د)هېڅ یو 


ay‏ 1 ۰ سوال او خواب؛ SAY‏ ارین مديريتي توکۍ 


OW‏ - د زبرون رخصتی خه دول محاسبه کيري؟ 
الف) له زېږون څخه وروسته 
ب) له زېږون څخه دوه مياشتي مخکې 
ج) له زېږون څخه يوه مياشتي مخکې او ٣‏ مياشتي وزوسته 
د) له زیرون څخه دري مياشتي مخکې 
۳ په لاندي کوم یو حالت کې له تفريحي رخصتیو څخه ګټه نه شو 
اخیستلای؟ ۱ 1 
الف) كاري تراکم ب) اضطراري حالت 
ج) د اداري له توافق پرته د) دري واره 


-٤‏ آیا له مزد سره د کارکوونکي رخصتي د ترفبع او نقاعد په سیستم کې 


محاسبه کیږي؟ 
الف) نه ب )هو ج) شاید >( هېڅکله نه 
۵- داونۍ په لړ کې لاندې کوم کاري ساعتونه له مزد سره رخصتي HF‏ 
کیږي؟ 
الف) ۱-۲۱ ب) ۸-۷ ج) ۱١-١۱‏ د) ۵-۴ 


- لاندې کوم خیز د مامور د رخصتۍ پر مهال د هغه له معاش څخه 
کمیږي؟ 
الف) اضاقه كاري ب) مأکول ج)تقاعد د) دري واړه سم دي 


۷- که چبري د اداري له سپارښتنې پرته کار کوونکی دندي ته حاضر نه 
شي. خه دول اجراآت کیږي؟ 
الف) رخصتي گنل كيري ب) ناسوب گڼل كيپري 
ج) ناروغ گیل کیږي د)ب او جب سم دي 


-۸٨‏ له خو ورځني غیابت څخه وروسته دولتي کارکوونکي منفکیږي؟ 


الف) پرلپسې ۲۱ ورخي ب) پرلپسي ۳۰ ورخي 
ج) پرلپسې ۲۰ ورخي د) پرلپسي ۱۵ ورخي 


پنشم خپرکی: د افغانستان She‏ خدمتونه | av‏ 


-۹٩‏ په کومو حالاتو کې اداره نشي کولای کارکووتکی له خبل اروند بست 

الف ) د موجه دلایلو په شتون کې ب) د روغتيايي تصدیق په لرلو 

ج) د چايپريالي فشار په صورت کې د)الف او ب سم دي 

۷۰- د غير حاضر کارکوونکي انفکاکث. د لاندي کوم مقام صلاحیت دی؟ 
الف) د گومارنې د منظورولو مقام ب) د اداري رئیس یا مرستیال 
ج) د بشري سرچینو رئيس د) اداري اصلاحات 


(۷- منفکك شوی کارکوونکی په لاندې حالت کې شتون لري: 
الف) له معاش سره انتظار ‏ ب)دايمي انفصال ج)خنډ د)هځيو 


OY‏ - منفکت شوي کار کوونکي څه دول کولای شي werk‏ ملکي خدمتونو 


ته لاره پیدا کړي؟ 
الف) د شپږو کاري میاشتو په تېرېدو ‏ ب)ديوي مياشتي کاري فاصلې په تېرېدو 
ج) د یو کال په تبربدو د) له انفکاکک څخه دوه کاله وروسته 
۳- په لاندې کوم حالات کې مامور له انفصال څخه يو کال وروسته 
گومارل کیږي؟ 
الف) د استعفاء په Selle‏ ب)له یو کان ځنډ وروسته چې تبنه شي 
ج) کله چې منفي ارزيايي شي د) دري واړه سم دي 


- په لاندې یو حالت کې مامور نه شي کولای چې له انفصال وروسته 
ole‏ ملکي خدمتونو ته لاره پیدا کړي: 

الف) له معاش سره د انتظار په حالت کې ب) د ټاکنو له پایلو وروسته 

ج) د ادارې د انحلال یا ادغام په حالت کې د) درې واړه سم دي 


۵ - په دې يو حالت کې مامور هېڅکله هم ملکي خدمتونو ته اه نشي 
موندلای 
الف) کله چې د اداري فاد په جرم په کاله حبس محکوم شوی وي 
ب) کله چې په قصدي توگه دنده پرېږدي 
ج) کله چې د اداري له لوري انفکاک تر سره شوى وي د) الف او ب 


۹۹۸ ۰ سوال او خواب؛ آتوک: ارین مديريتي توکي 


٣‏ - که چېرې مامور د اداري فساد د جرم له امله په یو کال حبس محکوم 
شي . د لاندې یو قانوني شرط تابع گرخي: 

الف) د لسو کلوئو لپاره له کاره محروميري 

ب) د ۵ کلونو old‏ له کاره محرومیږي 

ج) هېڅکله نه گومارل كيري د) شپږ مياشتي وروسته گومارل كييري 

0¥ - د خدمتي کارکوونکو قانوني رخصتی. د لاندې یو حالت تابع دي: 
الف) د ملکي خدمتونو د کار کوونکو په خبر ب) له ځانگړو قوانینو سره سم 
ج )له رخصتۍ خخه گټه نه شي پورته BIS‏ د) هېڅ یو 

OYA‏ - د بالمقطع کار کوونکو رخصتی لاندې یو شرط تابع دي: 
الف) له دولتي قانون سره سم ب) له خانگري طرزالعمل سره سم 
ج) د دوارو ارخونو د هوکړې په اساس د) الف اوج سم دي 

۵ - د بهرنیو مؤسسو رخصتی . لاندي یو حالت ته شاملی دي: 
الف) یواځې له داخلي كرنلاري کار اخلي ب) د بهرنیو قواعدو تابع دي 
ج) د دولت پر قانون سربېره. له داخلي اصولو کار اخلي د) الف او ج سم دي 


۸۰ په لاندي مسئولینو کې یو یی د حاضري په دشتر کې د کنټرول او 


اجراآتو واک لري: 
الف) د اداري رئیس ب) د بشري سرچینو رئيس 
ج) د حاضري مدير د) دري وازه 


۵۸۱ - دولتي کارکوونکي پر مياشتني مزد سربېره» له لاندي بو حق خخه 
برخمن دي: 
الف) د دایمی قرارداد کولو حق 
ب) له قانوني رخصتیو شخه د گټې اخيستني حق 
ج) په خدمت کې د داخلو زده کرو حق 1 د) دري واړه سم دي 
BAY‏ + روغتيايي dow‏ لاندي کومو خواب ته شامله ده؟ 
الف) د کارکوونکي حق ب) د کارکوونکي امتیاز 
ج) د کار شرایط ‏ د) د کارکوونکي د مزد برخه 


پینخم خپرکی: د افغانستان ملکي خدمتونه 1 ۹٩‏ 


۳ - پولنیز تأمینات لاندې یو خیز ته شامل دي: 
الف) میاشتینی مزد ‏ ب) مسلکی امتیازات ج) د لپرد وسايط د) الف اوج 


۵٤‏ - مأکول لاندي یو جزء ته شامل دی: 


الف) تولنیز تأمِنات- ب)بیمه ج) امتباز د) هیخ یو 
۵ - په کار کې د روغتيايي او ساتنیزو شرایطو تأمین . په لاندې شمېر ډولونه 
لري: 
الف) ۸ دوله Vl‏ ډوله 53 ۰ ډوله د) ۵ ډوله 
- لاندي یو خیز ساتنیزو (ايمني) شرایطو ته شامل دی: 
الف) د ساتنیزو تخنیکونو زده کړه 
ب) د ابتو او گرخنده روغتيايي مرکزونو جوړول 
ج) د کارکوونکو روغتياي معاینات د) دري واړه سم دي 


۷ - دولتي کارکووتکو ته د استوگنخي پیدا کول لاندي یو خیز ته شامل 


دي: 
الف) ټولنیز Sal‏ ب)د ساننیزو شرایطو تأمین ج) مرسته د) هبخ یو 
۵۸۸ - دملکي خدمتونو د کارکوونکو تقاعد لاندې یو خیز ته Jol‏ دی: 
الف) مسلكي امتیاز ب) میاشتینی سپما 
ج) تولنیز تأمینات د) الف او ج 
OAM‏ - د کار په برخه کې د ناوره پېښو تشخیص. د لاندې اشخاصو مکلفیست 
دی: 
الف) مأمور ب) اداره ج) دخیل اړخونه د) چایبریال 


۰- د رسمي سفرونو په لړ کې د ملکي خدمتونو کارکوونکي له لاندې امتیاز 
څخه برخمن دي: 
الف)دجېب خرچه ب)سفريه ج)کرایه د) درې واړه سم دي 


SF سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي‎ ۰ | Vee 


۵۱- په ملکي خدمتونو کي د څو چوله مکافاتو وراندوینه شوي foo‏ 
الف) ٠١‏ ډوله ب) ۵ ډوله ج ٤)‏ ډوله د) ۸ ډوله 


۵۳- د دولتي کار کوونکو مکافاتو په GUY‏ اجزاو کې شامل دي: 
الف) ستاینلیکونه ب) تحسین ‘SS‏ 
ج) نغدي مکافات او مدال د) دري واړه 
۳ لاندي کوم خیز په شغلي مصئوئیت کې شامل دی؟ 
الف) له قانونی مجوز پرته له کاره نه محرومول ۱ ب) د انسانی کرامت ساتنه 
ج) د کار لپاره د وړ او مصثون چاپپریال برابرول د) دري واړه سم دي 


-٤‏ دولتي کار کوونکي په لاندې یو عمر کې تقاعديري: 
الف) ۱۵ کلنی ب)۵۵‌کنۍ- ج) ۴" کلنی د) ۷۰ کلنی 
۵- لاندي یو کال د تقاعد دلیل او د متقاعد کار کوونکي د خدمت دوري 
ته شامليري: 
الف) ۲۵ کاله خدمت ‏ ب) ۴۰کاله خدمت ‏ چ) ۳۵ کاله خدمت ‏ د) هبخ یو 


- دولتي کار کوونکي د خدمت په اندي دوري کي کولای شي 


داوطلبانه د تقاعد غوښتنه وکړي: 
الف) له ۳۰ کاله خدمت وروسته ب) له ٠٢‏ کاله بالفعل خدمت وروسته 
ج) له ۲۵ کاله خدمت وروسته د) له ۴۰ کاله خدمت وروسته 


Ov‏ - کار کوونکی په لاندي کوم عمر کې کولای شي د تقاعد غوبتنه وکړي؟ 
الف) ۴۰ کلنۍ کی ب) ۵۵ کلنی کې ج) ۵۰کلتی کې د)هېڅ یو 
۸- د کار کوونکي خو سلنه میاشتینی مزد د هغه د تقاعد په خزانه کې 


ذخیره کیږي؟ 
الف) ۸ سلنه ب) ۷ سلنه chee‏ د)سلنه 


پینخم څپ رکی: د افغالستان ملکي خدمتونه ۱ ۱1 


044 - لاندې کوم حالت کې کارکوونکی نشي- کولای د تقاعد غوښتنه 
وکړي؟ 
(all‏ له ۵۵ کلنۍ څخه وړاندې ب) د دندی له پرېښودو وراندي 
ج) د ۲۵ کاله خدمت له بشپړېدو وړاندې د) الف او ج سم دي 


۰٧پ‏ - د کارکوونکي تقاعد څنگه ورکول کیږي؟ 
الف) د اقساطو په بڼه ‏ ب)په یو خل ج) په دوامداره‌توگه د)هرکال 


۰- په لاندي کوم حالت کې کارکوونکی SIT‏ شي چې د خدمت دورې 
يا قانوني عمر ته له کتو پرته د تقاعد غوښتنه وکړي؟ 
الف) ۰ کلنی پ) دوامداره ناروغۍ ج) د خدمت پرېښودل د)هېڅ یو 


٣‏ په لاندې کوم حالت کې د کار کوونکي ورئه کولای شي چې د 
خدمت دورو يا قانوني عمر ته له کتو پرته د اړوند کار کوونکي د تقاعد 


غوښتنه وکړي؟ 
الف) د کارکوونکي مربنه ب) د کار کوونکي ورکېدل 
ج) له دندې تېښته د) الف او ب 


NF‏ په مياشتني مزد کې دپروالی. د لاتدینیو شرایطو تابع ده: 
الف) غیر مساعد طبیعی او اقلیمی شرایط ۰ ب) سخت اقتصادي او تولنیز شرایط 
ج)تر ځمکې لاندي آو درانده کارونه کول د) دري واړه سم دي 
4 د کاري ساعت په پرتله د اضافه کاري د هر ساعت مزد څو سلنه دی؟ 
A (Call‏ سلنه ب) ۱ سلنه ج) ۲۵ سلنه د) ۱۰ aha‏ 


۵ د رخصتیو په ورطو کی د اضافه کاری د هر ساعت مزد خو سلنه دی! 
الف) ۵۰ سانه ب) ۲۵ سلنه ج) ۳۰ سلنه د) ۱۵ سلنه 


164 - اضافه كاري د مامور حق دی او که امتیاز؟! 
الف) امتیاز ب)د کار كوونكي حق ج)دمعاش HEPC Sy‏ 


yy‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ۲توکک: ارین مديريتي ت وکي 


لا 
۷ اضافه کاري څنګه سنجش او ورکول کیږي؟ 
الف) له ټول تخصیص څخه ۸ سلنه ب) له ټول تخصیص څخه ٠١‏ سلنه 
ج) له پرمختيايي کوډ څخه ۱۲ سلنه د) د ج خواب سم دی 


۸ - د لاندي یو دلیل پر بنسټ د اضافه کاری مزد ورکول کیږي: 
الف) د ناوره توليدي او ټولنیزو پېښو له واقع کبدو څخه د مخيوي په موخه 
ب) د نه ځنډېدونکو کارونو د تر سره SS‏ په موخه 

ج) د درول شویو کاروئو د جبران کولو په موخه ب) دري واړه سم دي 


V4‏ لاندي یو خیز د اضافه کاری په لبست کې شاملبدای نه شي؟ 
الف) امېدوارې ښځې ب) درانه Sis SIS‏ 
ج) ناروخ کار کوونکي د) الف او ب 


SAF لاندي کوم څیز د مکلي خدمتونو د کارکوونکو د سق برخه‎ iE 


کیږي؟ 
الف) زده کړه ب) خدمت ج) تبديلي د) ISHN‏ 
۱- حاضري له هغه کتاب څخه عبارت ده چې ees‏ 
الف) افقي ستنې لري ب) د کارکوونکي حضور او غیابت تشخيصوي 


ج) د کار کوونکي شتون تبيتوي د)ب او ج سم دي 


۲۳- که چبري د ناسوب (نمیرحاضر) کار کوونکي خانه قيد شي. څه ډول 
اجراآت کیږي؟ 
الف) معاش یې كمپري ب) له ضمایمو سره یې یو ورخینی معاش کميږي 
ج) رخصت گیل كيري د) هبخ يو 


۳ که د کارکوونکي ناسوبتیا رخصت وګڼل شي. خه دول اجراآت کیږي؟ 
الف) یو ورخینی مزد بې كميري ب) ناسوب گیل كيري 
ج) یو ورخینی مأکول یې كميري د) سوب (حاضر) گڼل كيري 


پینخم خبرکی: د افغانستان She‏ خدمتونه ۱.۳ 


-٤‏ که کار کوونکي په قید شوې خانه اسلیک وکري: څه دول اجراآت 


کیږي؟ 
الف) ناسوب گنل كيري ب) یو ورخینی مزد یې کمیږي 
ج) تأديبيري د)ب او ج سم دي 
۵ که چبري کار کوونکی خپلی راتلونكي ورخی هم لاسلیک کړي. خه 
دول معامله ورسره کیږي؟ 
الف) تأدييري ب) سپارشتنه ورته کیږي 
ج) گواش ورته کیږي د) دري واړه سم دي 


14 هغه کار کوونکی چې د خپلو ولو همکارانو خانې په قصدي دول يا 
تبروتنه کې لاسلیک کریژ د .... .... متحق گیل S28‏ 

الف) د معاش د کمولو ‏ ب) تبدیلی ج) سپارښتنې د)کواښ 

UY‏ په سور قلسم يا پپنسل سره د حاضري لاسلیک کوونکی په دې توکه 
مجازاتيري : 

الف) سپارښتنه ب) معاش یې کميږي ج) قرارداد فسخ ES‏ د)هیخ یو 


۸- تأدیب SAY‏ یو gly‏ ته شامليري: 
الف)سپارښتنه ب)گواښ ج)دمعاش کموالۍ د) دري واره سم دي 


۹- تر............ مودې پوري له خبرتیا پرته د کارکوونکي غیابن ناسوبتیا گنل 


کیږي: 
الف) لس ورخي ب) دري ورځې ج) پینخه ورځې د)اته ورځې 
۰ په کومو حالاتو کې د کارکوونکي حاضري معاف کیږي؟ 
الف) شفاهي خبرتيا ب) لیکلی خبرتیا 
ج) موجه عذر د)هېڅ يو 


0۱ که چبري د کارکوونکي ناسوبتیا غير موجه وگڼل شي او لس ورضي 
دوام وکړي» لاندي کوم خبز پلی کیږي؛ 
الف) معاش يې Sa‏ ب)د هغه په كاري دوره كي محامبه كيرري 
ج) په سجل (د کتنې په پاڼه) کې Gash‏ د)معاف كيري 


£ 1 ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ اړین مديريتي SF‏ 


IT‏ = آیا د کار کوونکي غير مسلسله اسوبتیا د هغه په ترفبع او تقاعد کې 


محاسبه کیږي؟ 
الف) ته ب) هو ج) شاید د) کله , کله 
۳- د کار له قانون سره سم په لاندې یو حالت کې له کار کوونکي سره 
قرارداد فسخ کیږي؟ 
الف) له شل ورځو ډېر مسلسل غیابت 


ب) د (۹۵ مادې) د quali‏ مؤیداتو پلي کېدل 
ج) له کار څخه د تېښتې په موخه پلمي لټول د) الف او ب سم دي 


۶- په لاندي یو حالت کې د کار کوونکي حقوق ځنډول کيري: 
الف) مسلسل غیابت ب) د جراثمو تر سره کول 
ج) له دندي تېښته د) هپخ یو 


۵- د حقوقو د ځنډېدو په موده کې کارکوونکی د ۰ په جریان 
کې وي: 
الف) نظارت خونه پ)توقیف se‏ د)درې واړه 


- په لاندې کوم حالت کې د کار کوونکي ځنډ لرې او د ځنډ د دورې 
حقوق او امتیازات یې ورکول کیږي؟ 
الف) کله چې کار کوونکی په تېښته تورن وي 
ب) کله یې چې محکمه بری الذمه وگني 


ج) کله چې په ضمانت له بنده خوشې شي د) الف او ج سم دي 


۷- په لاندې یو حالت کې هم کار کوونکی کولای شي چې د ځنډ د 
دورې له حقوقو او امتیازاتو خخه برخمن شي: 

الف ) کله چې خارنوال د نه څارنې رار صادر کړي ب) کله چې تورن وتښتي 

ج) کله چې لگول شوى تور د اخلاقي فساد له امله وي د)هېڅ یو 


NYA‏ - لاندي یو خیز د تورن کارکوونکي د حقوقو او امتیازاتو د نه ترلاسه 


کبدو لامل گرځي: 
آلف) مرینه ب) ورکبدل ج) SLE‏ حبس >( اتفصال 


پینخم څپ رکی: د افغانستان ملكي خدمتونه | 
-٩‏ په لاندې یو حالت کې تورن کارکوونکی کولای شي چې له خپلو 
حقوقو برخمن شي: 
الف) متوسط حبس ب) تعليفي حبس ج) تنفيذي حبس د) هبخ یو 
۰- د کار کوونکي ارتقاء او ترفبع په لاندې یو حالت کې ځنډول کيري: 
الف) تنفيذدي حبس با)دومحس ج)تعليقي حبس د) الف اوب 
۱- هغه افغانان چې د نورو هبوادونو تابعیت ولري ء په SAY‏ يوه برخه کې 
شامليري: 
الف) دولتي کار کوونکی ‏ ب)ډیپلوماټ ‏ ج)سفیر ‏ د)هیخ یو 


-٢‏ د ملكي خدمتونو کار کوونکي د ماموریت په جریان کې په لاندي يو 


موقف کې راځي: 
الف) اصلي او خدمتي موقف . پ) د زده کرو او عسکری موقف 
ج) د انفصال موقف د) درې واړه سم دي 
tT‏ خدمتي موقف هغه موقف ته ويل Sah‏ چې ٢٢۸٢١٢‏ 


الف) کار کوونکي پر اصلي دنده سریبره په خالي بست کې وگومارل شي 

ب) له اداري بهر د سرپرست په توگه وگومارل شي 

ج) له اصلي بست څخه خالي بست ته تبدیل شي د)ب او ج سم دي 
- خدمتي موقف په لاندې یو حالت کې تر سره کبدای شي: 

الف) د پورته بست د متصدي د غیابت په صورت کی 

ب) د پورته بست د متصدي د کموالي په صورت کې 

ج) د کار د حجم د ډېروالي په صورت کې 1 د) دري واړه سم دي 


۵- د خدمتي دورې موده له............. نشي ډېرېدای: 
الف) ٩‏ میاشتو ب) ۱ میاشتو ' ج) ۸میاشتو د) یو ربع 


" د دوره يي خدمت موده شپږ مياشتي ده او د يوي بلي (شپږ میاشتینی) دوري لپاره تمدیدبدای شي (د ملكي 
خدمتونو د ذاتي چارو د مقرري د ۷ مادي ٢‏ فقره). 


yet‏ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ ارین مديريتي توکي 


۱ له خلورم څخه تر اتم بست پورې د خدمتي مقفونو د منظوری 
صلاحیت د لاندې یو مقام دی: 
الف) د ولایت والي ب) وزير ج)ولسمشر د) ولسوال 


0Y‏ لاندي یو مقام له لومري تر دربیم بست پورې د خدمتي موقف د 
منظورۍ صلاحیت لري: 
الف) ولسمشر ب) وزیر ج) والي د)هېڅ یو 


۸- په مرکز او ولایاتو کې د بوونخیو د سوونکو او حياتي لوست لیک 
معلمینو د خدمتي موقف د منظوری صلاحیت له لاندي يو مقام سره 
دی: 

الف)والي پ)وزير ج)د معارف رئیسان . د)د بشري سرچینو رئيس 


-۳٩۹‏ لاندې کوم مقام د تعليمي خارني د غرو په شمول د تخنيکي او مسلكي 
ښوونکو د خدمتي موقف د منظورۍ صلاحیت لري؟ 
الف) وزير ب) والی د) د معارف رئیسان د) الف اوب 


-٠‏ لاندي یو کس د ملكي خدمتونو په بست کې د سرپرست په توکه نشي- 


گومارل کبدای؟ 
الف) له اداري څخه بهر افراد ب) قراردادي کار کوونکی 
ج) بالمقطع کار کوونکي د) الف او ب سم دي 

1“ په عسکري موقف کې د ملكي خدمتونو د کار کوونکي برخلیسک په 
لاندي ډول دی: 


ad اتفصال ب) د بست اعلان ج) انفکاک د)‎ (all 


-٢‏ هرکله چې عسکري خدمتونو ته معرفي شوى کار کوونکی د نګ 
موده کې دندې ته حاضر نه شي» بست یې آزادې سیالۍ ته سپارل 
کیږي: 


الف) ٠١‏ ورځو ب)لاورځو )۲۰ ورځو د)يوي مياشتي 


پینخم خپرکی؛ د افغانستان ملکي خدمتونه ۱۷ 


۳- د زده کرو (تحصیل) موقف لاندي خوابونو ته شامل دی: 
الف) سکالرئیپ ‏ ب) فیلوئیپ ‏ ج)په خدمت کې داخل د)الف اوب 


bye - ۶‏ سره د کارکووتکي د فراغت اسناد په لاتدی توگه معامله کيري: 
الف) په سوانحو کې درج Sa‏ ب) په خدمتي دورو کې شامل دی 
ج) ارتقا كوي د) الف او ب سم دي 


۵ د ملکي خدمتونو د هغو کار کوونکو مزد او امتیازات چی په خدمت 
کې داخل زده کرو کې بوخت دي په لاندي توگه یې اجراء کيري: 
الف) ځنډول Sip‏ ب) پري SS‏ ج) ورکول کيږي د) هپخ یو 


۹ په هغه صورت کې چې د کار زده کونی موده له یو کال څخه دبر دوام 
ومومي لاندې اجراآت تر سره کیږي: 
الف) بست یې آزادې سیالۍ ته سپارل SiS‏ 
ب) بست او امتیازات یې ساتل Sad‏ 


ج) ناسوب گڼل كيري د) له دندي گوښه كيري 
“EY‏ که چپري کار کوونکی د خپلو زده کرو له دوام خخه 099 وکري : 
لاندي یو خیز ab‏ گرخي: 


الف) انفصال ‏ ب)د دندي پرپنودل ج)ناسوب د)ب اوج 


4A‏ - تر زده کرو لاندې کار کوونکی له لاندې مکلفیتونو څخه برخمن دی: 
الف) د حساب تصفیه ب) د راپور چمتو کول 
ج) د ژمنلیک ډکول د) ب اوج 


٩‏ - ادارې ته په مراجعي سره د هغو کارکوونکو په بياخلي گومارنه چې له 
یو کال ډېره ښوونیزه دوره په بريا سره پای ته رسوي. په لاندې 
اجراآتو کې يو عملي کیږي: 

الف) له سیالی پرته د پخواني (خالي) بست نیول 
ب) په ورته بستونو کې گومارل 
ج) له معاش سره انتظار د) الف او ب سم دي 


۱٨‏ ۰ سوال او خواب؛ ۲توگ: ارین مديريتي ت و كي 


۰ - که چېرې کار کوونکی د نوونيزي دورې په بریا سره پای ته ورسوي او 
د شلو ورخو په درشل کې اداري ته مراجعه ولکړي. د لاندي يو خیسز 
تابع گوخي: 

لف)انفصال ب) انقطاع ج) استبدال د)هېڅ یو 


1 - د ملكي خدمتونو د کار کوونکي بست په لاندې یو حالت کې د مؤقت 
انفصال تابع گرخي: 
الف) تعلیق ‏ ب)پربنودنه با استعفاء ‏ ج) له معاش سره انتظار د) دري واړه 


۳- تعلیق لاندی یو خیز ته شامل دی: 
الف) د دندي د پرپنودو په صورت کی 
ب) له معاش سره د انتظار په حالت کي 


ج) د استعفا په حالت کې د) د کارکوونکي د توقیف په صورت کې 
۳- که چېړې د دندې ځنډېدل له يوه کال څخه ډېر دوام ومومي لاندې 
کوم څیز عملي کیږي؟ 


الف) د تورن کارکوونکي بست ساتل كييري ب) آزادې dhe‏ ته سپارل کیږي 
ج) د کارکوونکي حقوق په یو ځل ورکول کيږي د)ب او ج سم دي 


NOL‏ - د کارکوونکی د استعفاء د منلو یا ردولو موده څو ورځې ده: 
الف) ۱۰ ورخی ب) ۲۰ ورخی ج) ۵ ورځې د) ۳٣‏ ورخی 


۵- که چېرې د کارکوونکي د استعفاء په هکله په تاکل شوي وخست کې 
پرېکړه ونه شي. لاندې یو خیز پلی کیږي: 
الف) استعفا منل شوې گنل SS‏ ب) کار کوونکی خپل دندې ته ادامه وركوي 
ج) د دندې پرېښودونکی گنل کیږي د)ب او ج سم دي 
WON‏ - په کومو حالاتو کې دولتي کارکوونکي له دندو استعفا نه ورکولای! 
الف) په بېړني حالت کې ب)په دلیزهتوگه 
ج) د عصبانیت په حالت کې د) الف او ب سم دي 


پیخم څېرکی: د اففانستان ملکي خدمتونه ۱ ۹ 


۷- مستعفي مامور لاندي کوم مکلفیت لري؟ 
الف) د ادارې د پرېکړې تر وخته لیکلی غوشتنه 
ب) تر يوي مياشتي د کار په ادامې 
ج) د استعفا د غوښتنې له نېټې تر يوي مياشتي د خدمت پرېښودل 
د)الف او ب سم دي 


۸ - مستعفی کار کوونکی د ... .تر مودي پوري نشي کولای په 
ملکي خدمتونو کې دنده تر سره کړي: 
الف) دوه کاله ب) بو کال ج) شیر مياشتي د) هېڅ یو 


-٩‏ په لاندې حالاتو کې د ملکي خدمتونو کار کوونکي له معاش سره د 


انتظار په حالت کې راځي: 
الف) د بست د کمولو یا بدلولو په صورت کې ب) له شپږ میاشتو ډېر د کار درول 
ج) د ادارې د انحلال په صور کی د) دري راره سم دي 


۰ کله چې کار کوونکی په بریا سره د تحصیل له پای ته رسولو وروسته په 
يوه میاشت کې اداري ته مراجعه ونكري د خالي یا ورته بست د نه 
شتون په صورت کې د لاندي یو حالت تابع گرخي: 

آلف ) منفک ب) خن ج) له معاش سره انتظار د)هېڅ یو 


aw‏ که چپري د ملکي خدمتونو د یو کارکوونکي د ارزبايي پایلی قناعت 
بخښونکې نه وي. لاندي یو خیز پري پلی کيري: 
آلف) له معاش سره انتظار ب) ESR‏ ج) څنډ د) منفک 


۳- لاندي یو خیز له معاش سره د انتظار حالت کې د کار کوونکو په 
وړاندې د ادارې مکلفیتونو ته شامل دی: 1 
الف) هېڅ ډول مکلفیت نه لري 
ب) له سیالی پرته په ورته خالي بستونو کې گومارل 
ج) په قرار دادي بستوتو کې گومارل 1 د)ب اوج سم دي 


SF سوال او خواب؛ ٣توګ؛ اړین مديريتي‎ ۰ We 


cable‏ له معاش سره منتظر هغه کار کوونکي چې د خدمت موده بی تر لسو 
کلونو پوري د لاندي مودي په درشل کې د انتظار له سزد يا معاش 
خخه برخمن کبدای شي: 

الف) بو کال ب) لس میاشتی ج) شپږ مياشتي د) اته میاشتی 


-٤‏ له معاش سره منتظر هغه کار کوونکي چې د خدمت موده يې له لسو تر 
پینخسو کلونو پوري وي. په لاندي موده کې د انتظار له مزد یا معاش 
خخه برخمن کبدای شي: 


الف) ٩‏ مياشتي ب) یو کال ج) دوه کاله د) هېڅ یو 


- په هغه صورت کې چې له معاش سره د منتظر کارکوونکي د خدمت موده له 
پینځلسو کلونو ډېره وي د لاندې خومره مودې معاش مستحق گیل کیږي؟ 
الف) شپږ میاشتی ب) لس tle‏ ج) یو کال د) یونیم کال 


(- په لاندي کوم حالت کې له معاش سره منتظر کارکوونکی کولای شي 
چې د نقاعد له حقوقو او له تولو اجزاؤ سره د بوي میاشتې له مزد څخه 
برخمن شي؟ 
الف) AS‏ چې اداره ونشي کرای چې هغه په ټولو بستونو کې وگوماري 
ب) کله چې له معاش سره دمنتظر کار کوونکي د خدمت موده لس کاله وي 
ج) کله چې له معاش سره منتظر کار کوونکی د کار ادامي ته لېوالتیا ونلري 
د) الف او ب 


-٧‏ د ملكي خدمتونو کار کوونکی له لاندي یو خواب سره سم تبديليري: 
الف) د تخصص او مهارت خانگی ته په کتو 
ب) د (ورته دندو) د دوه کار کوونکو په هوکره 
ج) د تأدیب په موخه د) دري واړه سم دي 


“WA‏ کله چې د کار کوونکي مستقیم آمر د هغه له لومړۍ درجې خپلوانو 


خخه وي. په کار کوونکي لاندي یو خیز الزامي پلی كيري: 
الف) تبديلي ب) انفکاک ج) ځنډ د) هبخ یو 


پینخم څیرکی: د افغانستان ملکي خدمتونه 1 ۱۱٢‏ 


-٩‏ لاندې يو مقام» د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د تبدیلی صلاحیت 
لري: 
الف) مستقیم آمر پ) د هفوی د گومارني منظوروونکی 
ج) والي د) هپڅ یو 


۰ - د ښوونځیو د بسوونکو او مدرسینو د تبدیلی صلاحیت په لاندې 
مسئولینو کې د يوه د دندو برخه ده: 
الف) والي ب) وزیر ج) د معارف رئیسان د) بشري سرچینی 


- په لاندې يو مورد کې د ملكي خدمتونو د کارکووتکو تبديلي جواز نه لري: 
الف) د شخصي موخو په پار ب) د څانگې او کاري ورتیاوو په خلاف 
ج) د کلنیو اجراآتو له ارزيابي وړاندې د) درې واړه سم دي 


WY‏ = نوی ګومارل شوی قراردادي کار کوونکی» له ګومارنې څخه څو 
میاشتی وروسته د ازمېښتي ارزیابی تابع گرخي: 
الف) دري sale‏ ب) شیر مياشتي ج) یو کال د)یو دیع 


¥ د قراردادي کار کوونکي د نه بریا په صورت کی لاندي کوم خیز, د 
اجراآتو د ارزیایی په سیستم کې پلی کیږي؟ 
الف) زده کرو ته لېږل کیږي ب) دندې ته ادامه ورکوي 
ج) قرار فسخ كيري د) ب اوج سم دي 


- نوي دايمي (رسمي) گومارل شوي کار کوونکي څه وخت د ازمېښتي 
آرزیابی تابع گرخي؛ 
الف) يو کال وروسته ب) شهر مياشتي وروسته . ج)دري مياشتې د) هېځ یو 


۵ په دايمي کار کوونکي د ښوونیز دوري په بریا سره د پای ته نه رسبدو 
په صورت کي . GAY‏ کوم خیز پلی کیږي: 

الف) په خپل خای پاتي کیږي ب) بست یې سیالی. ته سپارل کيري 

ج) زده کرو ته لېږل SF‏ د)الف اوج سم دي 


wy‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي توکي 

- د کلنیو اجراآتو د ارزیابی پایلې. د لاندي خیزونو تابع دي: 
الف)ارتقاءږ پا)لبقاء ج) زده کړه او د بست اعلان د)درې واړه 
۷۲ کله چې نوی گومارل شوی کار کوونکی د کلنیو ازموینو په برنامه کې 


منفي eth!‏ شي. د لاندي یو مورد تابع گرخي: 
د کار د قرارداد فسخ ب) د ښووئیز برنامو نوي کول 


ج) د کار د قرارداد نوي کول د)هېڅ یو 


WA‏ - په لاندې کومه برنامه کې د ادارې مسئولین کولای شي چسې د کلنیو 
ازموینو د وخت په نظر کې نیولو سره» خپل مشخص کارکوونکی تر 


آزموینی لاندې راولي؟ 
الف) ازمېښتي ارزیايي ب)کلنۍ ارزیابي ج) اقتضايي ارزيابي د)ب اوج 
۹ - د دولتي کار کوونکو د ارزیابی ډولونه. SHY‏ مواردو ته شامل دي: 
الف) ازمېښتي ب) کلنی ج) اقتضائي د) ټول 


۰ - ابقاء د ارزیابۍ کوم حالت ته be‏ کیږي؟ 
الف) د ۵ قدم بشپرول ب) د دندي دوام ج) د زده کرو حالت د) هپخ یو 


۸۱- لاندي کوم تعریف د گومارني له لړۍ سره سر خوري؟ 
الف) گومارنه . په یو سازمان کې د وړتیاوو د پکار اچولو برنامه ده 
ب) گومارنه. .د اداري له نظر سره سم د خلي بستونو د ډکولو برنامه ده 
ج)گومارنه. په یو سازمان کې د خالي بستونو له دکولو او ډک ساتلو څخه عبارت ده 
د) گومارنه .موخعي ته د رسپدو لپاره د انساني خواک له همفرري کولو څخه عبارت ده 
۲- لاندې کوم «pd‏ په اففانستان کې د گوسارني له شرطونو سره سر 
خوري؟ 
الف) د تابعیت تذکره (پېژند پاڼه) ولري 
ب) له ۱۸ کلونو ښکته او ۱۵ څخه پورته نه وي 


) د محکمې په قطعي حکم نه وي محکوم شری د) دري واړه سم ډي 


پینخم څې ر کی: د افغانستان ملکي خدمتوزه 


۳- لاندې کوم خیز په ملکي خدمتونو کې د داوطلبو افرادو د ګومارنې 


مانع گرځي؟ 
الف) مزمنې ناروغۍ ب) څو تابعیته لرل 
ج) په احزابو پورې تړاو د)ب اوج 


> له لومړي تر شپږم بست پورې د کارکوونکو د گومارنې پر مهال لاندې 
یو معیار په یو ول په نظر کې نیول کیږي؟ 
الف) په دندې پورې ارونده کاري تجربه 
ب) د غوره او نېک سیرت او شهرت لرل 


ج) د زده کرو کچه د) د تگلاري د پلي کولو وړتیا 
۵- د لپسانس سند لرونکی, له کاري تجربې پرته په لاندې بستونو کې 
گومارل کیږي: 


الف) خلورم بست ب) درپیم بست ج) پینځم بست د)هیخ یو 


3-٩‏ دولسم او ځوارلسم سند لرونکی » له تجربې پرته په لاندې بستونو کې 
گومارنه ترلاسه کوي: 
الف) شپږم بست ب) پینشم بست ج) خلورم بست د) ۷بست 


AY‏ - د ماستری د سند لرونکی کولای شي چې له کاري تجربسي پرته په 
لاندې بستونو گومارنه ترلاسه کړي: 
الف) ۳ ست ب) ۴ بست ج) ۵ بست د)است 


“AA‏ لاندې یو مقام په لومړي او دوهم بست کې د گوسارني د منظوری 
صلاحیت لري: 


الف) اړوند وزير ب) د چارو اداره ج) ولسمشر د) والي 

۹ له دربیم تر پینخم بست پورې د گوسارتي د منظوری صلاحیت له 
لاندی مقام سره دی: 

الف) ولسمشر ب) اروند وزير ج) والي د) هبخ یو 
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۰ - د ولایت والي د لاندي بست د منظوری صلاحیت لري: 
الف) پینځم بست ب)شپرم بست ج)-۸-۷بستونه ‏ د)الف او ب 
۱- لاندي یو مقام د (A-Y)‏ بستونو د منظوری د ورکړې صلاحیت لري: 
الف) ولسوالان (په ولسوالیو کیې) ب) والیان (د ولایتونو په مرکزونو کې) 
ج) وزیران (په کابل CS‏ د) دري واه سم دي 
۳ - لاندې يوه اداره د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د گومارنی له پروسی 
خخه خارنه پر غاره لري: 
الف) د کار او ټولنیزو چارو وزارت ب) د اداري اصلاحاتو خپلواک کمیسیون 
ج) د بشر د حقونو خپلواک کمیسیون . د)ب او ج سم دي 


GAY -۳‏ یو خیز د کارکوونکو د گومارني د پروسي د پلي کولو خنډ 


گرخي: 
الف) چاپيريالي فشارونه ب) پر ضوابطو د روابطر (اریکو) حاکمیت 
ج) د سياسي مقاماتو لاسوهنه د) درې واړه سم دي 


-٤‏ په افغانستان کې د گومارنی ډولونه. په لاندې ډول دي: 
الف) رقايتي (د سیالۍ له لارې) ب) قراردادي 
ج) سرپرست د) درې واړه 
۵ - د گومارنی په پروسه لاندی کومه تگلاره له شغلي مصئویت خخه برخمنه 
foo‏ 


الف) قراردادي ب) سرپرستي ج) رقابتي د) هیخ یو 


۰ د افغانستان د ملکي خدمتونو تشكيلاتي جوړښت خو بستونه لري؟ 


الف) ۱۰ بستونه ب) ۸ بستونه ج ٤)‏ بستونه د) ۱۲ بستونه 
-٧‏ د ملکي خدمتونو تشكيلاتي جوړښت ...لري 


(Call‏ ۵ قدمونه ب) ۸ قدمونه ج) ١‏ قدمونه ‏ د)اقدمونه 


پینخم غبر کی: د اففانستان ملکي خدمتونه ۱ e‏ 
۸- د ملكيي خدمتونو د کارکوونکو له قانون خخه وراندي. دولتي بستونو 
په لاندې شمېر رتبې لرې: 
الف) اته ب) دولس رتبې ج) لس رتبې د) شپږ رتبي 


-٩‏ په کلاسیکت سیستم کې د .......... په اساس گومارنه کبده: 
(call‏ د اداري د ارتیا په اساس ب) د اداري د مسئولینو د لزوم ليد په اساس 
ج) سياسي فشارونو د) الف او ب سم دي 


۷۰- کلاسیک سیستم (دولس گونو رتبو) لاندي نیمگرتيا لرله: 
الف) ناكافي معاش او امتبازات ب) بروکراسي او کاغذ پراني 
ج) د سلسله مراتبو اورده لړۍ د) دري واړه سم دي 

۱- لاندي یو خیز, د کلاسیک سیستم له ښېگڼو څخه کنل کيري: 
الف) بېړنۍ گومارنه ب) د لیاقت او وړتیا په اساس ټاکنه 
ج) پر روابطو د ضوابطر حاکميت د) هېخڅ یو 


۳ په اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کې د لاندي یو شخص د ریاست 
په دوره کې د بريننايي گومارني پروسه رامنخته شوه: 


الف) ډاکټر احمد مشاهد ب) احمد تادر نادري 
ج) هدایت امین ارسلا د)هېڅ یو 


۳ برېښنايي ګومارنه له لاندې يوي ښېگڼې برخمنه ده: 
الف) د اسنادو له تيتوالي څخه مخنیوی کوي 
ب) غوره استعدادونه ټاکۍ 
ج) له واسطې او د نفوذ له اعمال څخه مخنیوی کوي 
د) د کار کوونکو ظرفیت لوړوي 


-٤‏ لاندي کوم څیزء د برېښنايي گومارنې نیمګړتیا گنل کیږي؟ 
الف) تيتي او مبهمې سرچینې لري 
ب) مديريتي وړتیاوې نه تشخیص کیږي 
ج) د بیان ورتیا نه مشخصيرري د) دري واړه سم دي 
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لا "27" 
۵ لاندي کومه دنده په بشري سرچینو کې تر ولو آرینه دنده گیل کیږي؟ 
الف) گومارنه ب) ارزيابي ج) زده کړه د) درې واړه سم دي 
-٩‏ لاندي کوم خیز. د گومارني په پروسه د روڼتیا تضمین کوي؟ 
الف) د Sle‏ خدمتونو د قوانیتو یو شان پلي کول 
ب) د سلوکو د طرز د مقرري رعایتول 
ج) د رقابتي گومارنې د بهیر چټکتیا د) د کاري تجریو په اساس ټاکنه 
-٧‏ په لاندې یو بست کې کاري تجربه نه ده Ad‏ شوې: 
الف) ۸-۷ بستونه ب) ۴ بسئونه 
ج) VO‏ بستونه د) الف او ج سم دي 


۸- د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د قانون لاندي er‏ مادې د گومارني 
او شارت لبست په پروسه کې د اضافي معيارونو کېښودل آزاد پرې 
ایښي دي! 
الف)۵امادې ب٣۳۴‏ مادې ج) ۲۲مادي ‏ د)هېڅيوې 


Ved‏ د رقابتي گومارنې کمېټې لاندې کمېټو ته شاملې دي: 
الف) مركزي کمېټه ب) ولايتي کمبته 
ج) ولسوالي کمېټه د) دري واړه 


۵-۰ رقابتي ګومارنې شرایط او معیارونه .۵ ملكي خدمتونو د کارکوونکو د 
قانون په لاندي ماده کی قید شوي دي: 
الت) AY‏ مادو کی ب) ۱۲-۱۰ مادو کی 
ج) ۱۰-۹ مادو کې د) ۷۷ مادوي کي 
-١‏ لاندي یو jad‏ « د ملکي خدمتونو د کار کوونکو له مکلفیتونو څخه گنل 
الف) د بې پلوی د اصل رعایتول ب) د مراتبو د لړۍ رعایتول 
ج) د آمر له اوامرو څخه اطاعت د) دري واړه سم دي 


پینخم پر کی: د افغانستان ملکي خدمتونه ۱ vw‏ 
-٢‏ د وظيفوي رازونو ساتنه. لاندې یو خیز گنل کیږي: 
الف) د کارکوونکي مسئولیت ب) د کارکوونکي مکلفیت 
ج) د کارکوونکي دنده د)هېڅ یو 


yr‏ د مراجعین و په وړاندې ښه رويه. د ملکي خدمتونو د 
الف ) مکلفیت ب) مسئولیت ج) دنده د) اختياري 


+-_ولي دولتي کار کوونکی د عامه شتمتی په ساتنه ملزم گرخول شوی؟ 
الف) خکه چې د Sig SIS‏ د مسئولیتونو جزه دی 
ب) د کارکوونکي د دندي برخه ده 
ج) د کارکوونکي د مکلفیتونو جزء دی د) ب او ج سم دي 
UT -۵‏ دولتي کارکوونکي ته د ښوونيزو برنامو خارل اختياري ده؟ 
الف) هو . مكلف دي ب) هو. مسئول دي 
ج) هو اختياري دي د) هیخ یو 


ET -٩‏ کارکوونکی کولای شي چې په رسمي ساعتونو کې خپلې شخصي- 
چارې ترسره کړي؟ 
الف )هو ب) نه ج) کولای شي >( شاید 
۷ په لاندې یو خواب کې » د کارکوونکي مکلفیت له مسئوئیت څخه ببل 
کړئ: 
الف) د رشوت د جرائمو له ارتکاب څخه 099 
ب) له سياسي فعالیتونو څخه ډډه کول 
ج) د اختلاس د جرائمو له ارتکاب څخه ډډه د) الف او ج سم دي 


-٨‏ که gale‏ د آمر امر د قانون خلاف ومومي. د ............. مکلف دی: 
الف) د هغه په اجراء ب) د هغه نه تر سره کولو 


ج) آمر ته نوی وراندیز SS‏ د)هېڅ یو 
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-٩۹٩‏ که چېرې آمر نميرقانوني کار په تر سره کولو ټینګار وکړي» مسئولیت یې 
د لاندې یو کارکوونکي په غاړه دی: 

الف) کار کوونکی ب) آمر ج) دواره د)هېڅ بو 

۷۳۰ د غير قانوني اوامرو اجراء لاندي یو خیز ته شامل دی: 

الف) مکلفیت ب) صلاحیت ج) مسئولیت د)ب اوج 


-١‏ په ټاکل شویو وختونو کې کارخای ته حاضرېدل لاندي خوابونو ته 


شامل دي: 
الف) د کارکوونکي دنده ب) د کارکوونکي مسئولیت 
ج) د کارکوونکي مکلفیت د)هېڅ يو 
“YF‏ په ښه توگه د دندو تر سره کول لاندې یو خیز ته شامل دي: 
الف) دندي ب) مکلفیت ج) مستولیت د) الف او ب 


۳ لاندي کوم خیز د دولتي کار کوونکو دندو ته شامليري: 
الف) ماشوماتو ته خانگری pl‏ ب) معیویینو او معلولینو ته خانگری پام 
ج) ښځو ته خانگری پام د) دري واړه سم دي 
VTE‏ - دولتي کار کوونکی لاندې کوم مکلفیت لري؟ 
الف) د قوائینو او مقرراتو د اسکامو پلي کول 
ب) په ټاکلي وخت په کار خای کی حاضربدل 
ج) د اداري د بونیفورم رعایتول © د) په حقوقي قضیو کې لاسوهنه 


۵“ که چبري کارکوونکی د نورو کارکوونکو د غير قانوني کار له تر سره 
الف) په ساتلو یی مکلف دی ب) مکلف دی چې اروند آمر ته خبر وركري 
ج) د بې طرفی bel‏ غوره SS‏ . د)د سرغړوونکي مامور غور ته موضوع ورسوي 


7۳۹ د آمر له امر خخه اطاعت لاندي یو خیز گنل کيري: 
الف) مسئولیت ب) رسالت ج) مکلفیت د) الف اوج 


۳ 
پینخم طبرکی: د افغانستان She‏ خدمتونه ۱۹ 


--٧‏ مامور نه شي کولای چې لاندي یو خیز د خبل خان په ګټه وكاروي: 


الف) پټ (محرم) معلومات ب) داخلي شخړې 
ج) د ادارې توكي او تجهیزات د) الف او ج سم دي 
-٨‏ ايا دولتي کار کوونکی کولای شي چې د قراردادونو په تر سره کولو 
کی وساطت یا دخالت وکړي؟ 
(Call‏ هېڅکله نه ب) شاید ج) هو د) کله . کله 


۹ دولتي کارکوونکی نشي کولای جې سه 
الف) د ادارې له امتیازاتو گټه واخلي ب) له متوازنو مکافاتو برخمن شي 
ج) ټول کارکوونکي له احزابو سره په بوخای IS‏ مجبور کړي 


د) الف او ب سم دي 
۰ ايا دولتي کار کووتکی کولای شي چې د قانوني کار په تر سره کولو 
کې له خلکو خخه ډالۍ وغواري؟ 
الف) که چېرې پپرونکی وغواړي ب) په نه منلو یې مکلف دی 
ج) د مصحلت له مخي متل كيري د) الف او ج سم د 


۱ په دې Jo‏ دولتي کار کوونکي له تبعيضي رويي خخه منع کړل شوي دي: 
الف) مكلف دي ب) مسئول دي ج) خپلواث دي د)هېڅ یو 


۳ په کومو حالاتو کې دولتي کار کوونکی کولای شي چې پټ معلومات 


افشاء کړي؟ 
الف) کله چې آمر لارښوونه کړي وي ب) کله چې شخړه په منخ کې وي 
ج) کله چې معلومات غير ضروري وي د)ب اوج سم دي 
۳- به کومو حالاتو کې کار کوونکی کولای شي چې د اسنادو په وراندي 
کولو سره له رسنیو سره مرکه وکړي؟ 
الف) ټول کارکوونکي مرکه کولای شي 


ب) یواځې هغه کار کوونکی کولای شي چې له رسنیو سره د مرکو مسئولیت لري 
ج) دولتي کار کوونکي په هر صورت کې د بیان له آزادی برخمن دي د) الف اوج 
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-۳٢‏ کار کوونکی نه شي کولای چې SAY‏ یو خیز په قطعي توگه تسر سره 
کړي؟ 
الف) د آمر د امر خلاف سفر وكري 
ب) له نورو ادارو سره په خپل سر اړیکې وئیسي 
ج) له ادارې بهر دستور واخلي د) درې واړه سم دي 
۵- نوی کار کوونکی د گومارني پر مهال دا مکلفیت لري: 
الف) خپله شتمني ثبت ES‏ ب)معاش تر لاسه كري 
ج) زده کره وکړي د) د کار قرارداد لاسلیک کړي 
-٩‏ نوی شامل شوی کار کوونکی, له گومارني څخه وراندي لاندي کومه 
فورمه دكوي او اداري ته ډاډ ورکوي؟ 
الف) د کار قرارداد ب) ژمنلیکف ب) د گومارنې فورم د)هېڅ یو 


۷ نوی گومارل شوی کار کوونکی. د منظوری له ورکړې مخکې 


د په لرلو متلف دی 
الف) د سوانحو نچور يا سي وي ب) منظور شوی وي 
ج) د کار جواز ولري د) رسمي معرفي شوی وي 


۸- اداره مکلفه ده چې د نوي ګومارل شوي کارکوونکي له ٨۸‏ - 
الف) حضور څخه ډاډه شی 
ب) د هغه له (جسمي او روحي) روغتیا څخه ډاډه شي 
ج) د هغه د کورنی د غړو له شمبر داده شي د) ب او ج سم دي 
۹- لاندې کوم اسناد کولای شي چې له ګومارنې څخه وراندي نوی 
کارکوونکی تبرثه کړي: 
الف) روغتيايي فورم ب)دکارجواز ج)جنايي فورم د)هېڅيو 
۰ د نوي گومارل شوي کار کوونکي د (معرقي) د مراسمو تثرسیفات په 
لاندي دول دي: 
الف) قانوني دي ES‏ ج)لزامي‌دي ‏ د)ب اوج 


پیلخم ځپر کی؛ د افغانستان ملکي خدمتونه | ۱۱ 


6۱- په کوم حالت کې نوی کومارل شوى کار کووتکی له دندې ګوښه 
کیږي؟ 
الف) د جرائمو د ارتکاب په صورت کې 
ب) د ازريابي د پایلو د منفي والي په صورت کې 
ج) تاکنیزو تیمونو ته په تللو باندي د) دري واړه سم دي 


۱ د کار قانون, رسمي جریده ٩٩‏ گڼه. ۱۳۸۷/۹/۱ نېټه. 

۲ دملكي خدمتونو د کار کوونکو قانون. رسمی جریده ٩۵۱‏ گڼه. ۱۳۸۷/۶/۱۱ 
نېټه. 

۳ د ملکي خدمتونو د کار کوونکو ذاتي مقرره رسمي جریده. ۲ گپه. 
۰۲ نبیه . 

٩۰۰ د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د سلوکو د طرز مقرره. رسمي جریده,‎ .٤ 
گڼه. ۱۳۸۵/۷/۵ نېټه.‎ 

۵. د ملکي خدمتونو قانون. رسمی جریده ۱۱ گیه. ۱۳۸۶/۱/۱۶ LAS‏ 

Ag ۰ د ملکي خدمتونو د بستونو د تنظیم مقرره. رسمي جريده.‎ ٢ 
نېټه.‎ ۷ 
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پینخم څپ رکی: د افغانستان ملکي Spats‏ 


ulu fe Ete lulu pe fe fev Ce lC تا )مع‎ ls 
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ee اداري حقوق له جوړښتي اړخه عبارت دي له‎ “YF 
الف) د داخلي عمومي حقوقو برخه ده ب) سازمان مطالعه کوي‎ 
ج) د ادارې د دستگاه دندې او فعالیتونه څیړي د) دري واړه سم دي‎ 


۳- له لاندې کومې نظرې سره سم اداري حقوق مطالعه کیږي؟ 

الف) صوري او ماهوي ب) جوړښتي او بنستیز 

ج) داخلي او بهرني د)ب او ج سم دي 
Vit‏ - اداري عمل عبارت دی له 444۸۸۸۸۶ 
الف) د عاملي اداري له لوري د کار تر سره کول یا نه کول 
ب) هره هغه کړنه چې د ټولگټو خدمتونو لامل گرځي؛ 
ج) هره هغه کرنه چې د قوانینو له شرایطو لائدي تر سره كيرري د) الف او ب 
۵ لاندي کوم خیز ته اداري عمل ويل کیږي؟ 

الف) د ple‏ صلاحیت لرونكي مقام حکم ب) اداري پرپکره 

ج) اداري قرارداد او اجراآت د) دري واړه سم دي 
-٩‏ اداري پرېکړه . 
الف) هر دول اداري فعالیت ته شاملیږي ب) هر ډول قانوني کړنې دي 
ج) بو ارخیز عمل دی چې د عامه ادارې له لوري تر سره كيري 
د)هېڅ یو 


۳ | ۰ سوال او خواب؛ آتوک: اړین مديريتي توکي 


YY‏ اداري پرېکړه د ۸٨٢٣۶‏ لرونکې وي: 
الف) قانوني مجوز ‏ ب) حقوقي اثر ‏ ج)شغلي مسئولیت د )ب اوج 
۸- له اداري اجراآتو څخه موخه ab‏ ده 

الف) هغه کړنې دي چې د اداري پرېکړو لپاره تر سره كيري؛ 

ب) هغه کینی دې چې د اداري قراردادونو لپاره تر سره کیږي؛ 

ج) هغه اجراآت دي چې د دولت له لوري يې یو ارخیز تصمیم یول كيري 

Co‏ الف او ب 


YEA‏ - اداري مقررات. لاندې کوم خير ته شامل دي؟ 

الف) هغه قواعد دي چې اداره یی پلي SS‏ 

ب) قانونی محدودیتونه دي ۹ 

ج) هغه اصول او قواعد دي چې په رسمي توگه د عامه اداري له لوري وضع كيري 
د) هغه مقررات دي چې د صلاحیت لرونکو مقاماتو له لوري د اداري چارو د 
انسجام په موخه وضع كيري 


۷۵۰- لاندي یو jad‏ اداري مقرراتو ته شامليري: 
الف) د کابینې تصوبيونه باساسنامي ‏ ج)لايحي ‏ . د) دري واړه 
۵۱- اداري مقررات» لاندي یو خیز ته نه شامليري: 
الف) طرزالعملونه ب) لارښودونه ج) تصویبونه د) هیخ یو 
Yor‏ ~ د اداري اجراآتو قانون. صلاحیت داسي تعریف کری دی: 

الف) له قانون سره سم عامه اقتدار دی 

ب) د عامه چارو د تر سره کولو په موخه سپارل كيري 

ج) د مقاماتو له لزوم ليد سره مقید صلاحیتونه دي د)الف او ب 


۳- لاندي یو تعریف. په dale‏ اداره کې د صلاحیت د سپارلو تعریف دی: 
الف) له یو عامه مقام څخه بل عامه مقام ته د صلاحیت سپارل 
ب) د اختباراتو سلبول 
ج) د یو عامه مقام په واسطه د اداري اجراآتو کنټرول د)هېڅ یو 
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> دقوې اعمال (د خواک کارول) خه دي؟ 
الف) له دولتي امکاناتو کار اخیستل 
ب) د شخص په وراندي د فزیکي ځواک کارول 
ج)له معنوي امکاناتو حځه کار اخیستل 
د) د خواک د کارولو په موخه له زور او فشار څخه کار اخیستل 


۷۵۵ - د اداري عمل له غوښتنې څخه موخه په لاندې یو خواب کې شته: 
الف) له اختياري صلاحیت څخه د کار اخیستنې په صورت کې د پرېکړې 
مناسب او معقول والی 1 ۱ 

ب) د اغېزمنشوب او اقتصادي شرایطو له معيارونو سره سم له اختياري 
صلاحیت څخه کار اخیستل 

ج) له داخلي مقرراتو سره سم له وظيفوي صلاحیتونو کار اخیستل 

د) الف او ب 


YON‏ - ټول هغه قانوني ملاتړ شوي موقفونه چې قانوني تعریف شوي حقوق 
ونه نغاړي. خو د معترض لپاره Gale‏ یا معنوي ګټه ولري. په لاندي 
کوم څه کې شامل دي؟ 
الف) مشروع گټې ب) اداري اجراآت 
ج) اداري پربکره د) ب اوج 


YOY‏ - د يوي ځانګړې قضیې په هکله د معلوماتو رسول. په لاندي کوم څه 


کې شاملیږي؟ 
الف) خبرتیا ب) ابلاغ (رسونه) 
ج) راپور د)هېڅ یو 
۸- هغه کسان چې له اداري اجراآتو خخه اغبزمن او با دخیل وي» په 
لاندي اصطلاحاتو کی شامل دی: 
الف) گډونوال ب) تمویلوونکی 


ب) اړوند اشخاص د)ب اوج 


WA‏ ۱ ۰۰ سوال او خواب؛ ٢توګ؛‏ ارین مديريتي تو کي 


-٩۹‏ عامه اداره. لاندې یو څیز ته ويل کيري: 
الف) ټول اداري واحدونه (سیمه پیز مرکزي او خصوصي) چې عامه خدمات 
وړاندې کوي؛ 
ب) دولتي ادارې او بهرنی مؤسسې 
ج) هغه ادارې چې د مرکزي دولت تر حاکمیت لاندې فعالیت لري 
داب اوج سم دي 


۰- هغه شخص چې د اداري په استازیتوب له قانون سره سم عامه 
صلاحیت کاروي ‏ په لاندې یو نوم ياديري: 


الف) صلاحیت لرونکی مقام ب) عامه مقام 
ج) مستقیم آمر د)ب اوج 
dole -‏ ګټې عبارت دي له esac‏ 
الف) عامه خدمتونه دي ب) پرمختيايي چارې دي 


ج) عمومي مصالح او ښېگڼې دي د) دري واړه سم دي 


YY‏ لاندي يوي اداري ته شبه قضايي ويل کيري: 
الف) شکایاتو ته د رسبدني بورډ ب) ابتدایی محکمه 
ج) د خلکو شورا د) ابتدایه څارنوالي 


۳- د کار د تر سره کولو لپاره اروند او د حقوقي اهلیت لرونکي اشخاص 


(all‏ عامه اداره ب) حقيقي اشخاص ‏ ج) حكمي اشخاص د) دري واره 


6- ښاریان د ............. په وړاندې مساوي حقوق او مکلفیتونه لري: 
الف) حقوقو ب) قانون ج) فرمان د) دري وارو 


0۵ خلکو ته د اداري له لوري ورکرل شوې وعدي .. 
الف) عامو خدمتونو ب) عمومي گټو 
ج)مشروع غوښتنې د)ب او ج سم دي 


...ته شاملي دي: 


شپږم څپر کی: اداري حقوق و اداري اجراآت ۱ ۱۳۹ 


-٩‏ په اداره کې د تناسب له اصل خخه موخه ab‏ ده؟ 
الف) د موخو د تر لاسه کولو لپاره د شوي اقدام مناسب والی 


ب) د قانون یو دول پلي کول 
ج) د متضادو حصوصي او عامه حقوق تر منخ د تناسب رعایتول 
د) الف اوج 


YW‏ په لاندې یو حالت کې dole‏ اداره سئوله او خواب ویونکی ده: 
الف) کله چی عامه مقامات خلکو ته تاوان ورسوي 
ب) د وظيفوي تغافل او د دندي په اجراء کی د خندونو د رامنخته کبدو په صورت کې 
ج) د ارینو اجرائیوي امکاناتو د نه شتون په صورت کې 
د) درې واړه سم دي 


1۸۸٨٢٢٨٢٢٣۸۶ د عامې ادارې یو مسئولیت‎ A 
الف) له خلکو سره د خبرو اترو زمینه برابرول دي‎ 
ب) د خلکو تر منخ د منطقي اریکو ساتل دي‎ 
ج) په چټکۍ سره د خواب ورکول دي د) الف او ج سم دي‎ 


-٩‏ لاندي کوم jad‏ د عامې ادارې له مکلفیتونو څخه دی؟ 

الف) مراجعینو ته د معلوماتو یا خدماتو د دفتر جوړول 

ب) د اړینو امکاناتو برابرول 

ج) د ساده. لنډ او اغېزمن GIT‏ سیستم رامنځته کول د) درې واړه سم دي 


۰-- عامه مقام نشي کولای چې د يوې ادارې د استازیتوب په توگه لاندي 
یو کار تر سره کړي: 
الف) کله چې په موضوع کې د عامه مقام مستقیمه با pb‏ ستقیمه گټه وي 
ب) کله چې عامه مقام ته صلاحیت او اختیارات نه وي سپارل شوي 
ج) کله چې عامه مقام د سرپرست په توگه خدمت و ي د) درې واړه سم دي 


۱۳۰ 1 ۰ سوال او خواب؛ تو ګ: اړین مديريتي توکي 


۱- کله چې د عامه مقام او د ګټې د خاوند تر منځ شخره شتون ولري ۰ 
لاندي یو خیز د پلي کبدو وړ دی: 
الف) صلاحیت لرونکي مقام ته موضوع لېږل كيرري 
ب) عامه مقام پرېکړه نشي کولای 
ج) د گټې والا شخص له موضوع منصرف کيږي د) هیخ یو 


۲ اداري پربکره. له لاندې خلورگونو نکتو خخه ogg‏ لري: 
الف) ملي نښان. د ثبت او صدور شمپره ب) د عامي پرېکړې کوونکې اداره 
نو او پته 


ج) د اداری د پرپکری دلائل د قانون د په شمول د) دري واره سم دي 
5 ې د ر سم 


۳ لاندې یو خیز ته ماهوي شرایط ويل کیږي: 
الف) خلکو ته د عامې اداري د حکم رسول 
ب) د قانون له حکم څخه تجاوز نه کول 
ج) د اداري اختياري پرپکره کول د) عامه مقاماتو ته د راپور ورکول 


YY‏ د مراجعینو په وړاندې برابره او بشپړه بې پلوه رویه. لاندي یو خیز ته 
شامل دي : 
الف) اداري پرېکړه باداري اجراآت ج) ماهوي شرايط د)هېڅيو 


۵- عامه اداره نشي کولای لاندې يوه پربکره وکري : 
الف) د خلکو د عرف خلاف 
ب) هغه پرېکړې چې د حقوقي یا عملي دلابلو پر اساس د اجرا وړ نه وي 
ج) هغه اجراآت چې د چاپېریال له غوښتنې او شرایطو سره متناسب نه وي 
د)الف اوج 


۹ اداري پرېکړه له ابلاغ څخه gh‏ ورځې وروسته د پلي کبدو وړه ده؟ 
الف) پینخلس ورخي ب) لس ورځې 
ج) يوه اونی د) يوه میاشت 
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۷ که dole‏ اداره په GAY‏ يوه موده کې د مراجعینو غوښتنو ته خواب ونه 
وايي * مراجعین کولای چې نیوکه او اعتراض ثبت کري: 
الف) ۲۰ dos‏ ب) ۲۵ ورخی ج) ۳۰ ورځې د) ۷ ورځې 


۸- تر څه وخت پوري اداري پربکره د پلي کبدو وړ ده؟ 
الف) چې پراوونه یې پای ته رسېدلي وي تر يوه کال پوري 
ب )تر شپږ کاري میاشتو 
ج) تر هغه وخته چې ترې انصراف. یا الغا او ابطال شوې نه وي 
د)هېڅ یو 


-٩‏ که چېرې اداري پرېکړه. onl‏ گرامري او شمېرنیزې تېروتنې ولري 
او وروسته سمې شي. په کومو پایلو کې یې بدلون راتلای شي؟ 
الف) د اداري پرېکړې په ماهیت اغېز نه کوي 
ب) د پرېکړې ماهیت بدليري 
ج) پايلي ځنډول کيږي 
د) الف او ج سم دي 


۰ که چېرې د ادارې پرېکړې په Abb‏ کې د مشروع غوښتنو لرونکي 
مخاطت ته زیان ورسیږي. اداره کوم دول قانوني مکلفیتونه لري؟ 
الف) بریی الذمه گیل کیږي ‏ ب) مخاطب ته د زیان په جبران مکلفه ده 
ج) د حقوقي اثر لرونکې ده د)ب او ج سم دي 


۸۱- لاندې کوم اشخاص کولای شي چې د ادارې د پربکري په وړاندې 


نیوکه وکړي؟ 
الف) حقيقي اشخاص ب) حکمي اشخاص 
ج) هغه مراجعین چې زیانمن شوي وي د) هبخ یو 
۳- د معترض نیوکه د نس قر مودې پورې خبرل کيږي او 
شکایت کوونکي ته رسيري: 


الف) ۳۰ ورځو ب) ۴۰ ورخو ج) ۲۰ ورخو د) ۱۵ ورځو 


زو I‏ ۵۰۰ سوال او خواب؛ SI‏ ارین مديريتي توکي 


dale “YAT‏ اداري په لاندي یو حالت کې په خپلې پرېکړې بيا کتنه کوي: 


الف) کله چې نیوکه د اداري پر رئیس وي ب) کله چې نیوکه نه وي شوې 
ج) کله چې نبوکه شوې وگټل شي د) کله چې نبوکه سياسي وې 


VAL‏ که چبری نیوکه کوونکی د شبه قضايي اداري په پربکره قناعت تر لاسه 
تکړي. GAY‏ يوي قانوني مرجع ته مراجعه کوي: 
الف) خارتوالي ب) محکمه ج) شکایاتو ته د رسبدو د) هبخ یو 


۵- که صادر شوې اداري پرېکړه د قانوني یا غير قانوي عامي اداري له 
لوري ماته شي. لاندي یو حالت عملي کيري: 

الف) نوي پرېکړه كيري ب) مخکینی پرېکړې ته رجوع کیږي 

ج) محکمې ته راجع كيري د) مخکینی پربکره عملي كيري 


dale “¥‏ اداره» د مدعي د نيوكي په هکله له پرېکړې وراندي. لاندي یو 
خیز عملي کوي: 

الف) معترض ته ابلاغیه صادروي 

ب) د معترض له حاضرولو پرنه پرېکړه کوي 

ج) د معترض دلائل او توجبهات په نظر کې نيسي د) الف او ج سم دي 


YAY‏ - کله چې اداري پربکره د زیان د رسېدو لامل گرخبدلي وي او باطله 
اعلان شي» له لاندي خلورو خیزونو خخه یې یو پلی کیږي: 
الف) اداري د زیان په جبران نه مكلفيري ب) اداره د زیان په جبران مکلفه ده 
ج) معترض ته د وارد شوي زیان نيمايي ورکول SF‏ د) درې واړه سم دي 


۸ معترض او عامه اداره کولای شي . چې اجراآت هغه پړاو چې له عاسه 
گټو سره په ټکر کې وي SAY‏ یو خیز عملي کړي: 
الف) مصالحه وکړي ب) محکمې ته یې راجع EE‏ 
ج) د پرېکړې له تداوم څخه ډډه وكري د) د دعوی د رد حکم صادر کړي 
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۹- په لاندي یو حالت کې اداري پربکره نه عملي کیږي: 
الف) کله چې اداري پرېکړه د نیوکې وړ وي 
ب) د عامه اداري له لوري پرېکړه خنلدول شوې وي 
ج) د محکمي له لوري پربکره خندول شوي وي د) دري واړه 


2-۷۹۰ که چېرې د اداري پرېکړې پایلې عملي نکړي. لاندي یو خیز د پلي 
کېدو وړ دی: 
الف) د عامه ادارې له لوري. د مخاطب په نوم ISS‏ اخطاریه صادريري 
ب) صلاحیت لرونکې ادارې ته راجع S25‏ 
ج) د اداري پرېکړې د نوي IS‏ په موخه له معترض سره مشوره GS‏ د)هېڅيو 
۱- د معترض لپاره د ګواښ پاڼه لاندې نکات لري: 
الف) قانوني چلند ب) وروستی he‏ ج)فزيكي حضور د)باوج 
-var‏ که چېرې مخاطب د اداري پرېکړې مکلفیتونه ونه مني او سرغړونه یې ادارې 
ته د نه جبرانېدونکي زیان لامل شي. لاندي یو حالت پلی کيري: 
الف) فوري تنفیذ ب) د پرېکړې څنډول 
ج)د پرېکړې تجدید ‏ د) هیخ بو 
۳- که مخاطب اداري پرېکړې ته پام ونکړي. د اخطاريي مهلت په لسو 
ورخو کې عملي نكري نو ادارې له لاندي بو خیز خخه کار اخلي: 
الف) قانوني te‏ ب)د اجبار وسال ج)معافيت د)الف اوب 
-٤‏ د اجبار وسائل عبارت دي له سه 
(Cali‏ جریمه ب) د بدیل ورکره ج) مستقیم اجبار د ) درې واړه 
۵- د اجبار د وسائلو يوه خانگرنه . له لاندي خیزونو سره سمه ده: 
الف) د اجبار وسائل د مخاطب د توان له حد څخه پورته دي 
ب) د مخاطب له توان سره سم دي 
ج) د مخاطب لپاره کم تکالیف لري >( مخاطب پرې راضي وي 


we‏ ۰ سوال او ځواب؛ ات وک: رین مديريتي ت وکي 
Cy‏ 


“YN‏ د اجبار د وسائلو د ټاکلو په هکله پرېکړه په دې توګه عملي کیږي: 

الف) شفامي ب) په ليكلي بڼه ج) په برېښنايي بڼه د)هېڅ یو 

۷- لاندې یو څیزء د سرغړوونکي مخاطب په وړاندې د کاروولو وروستۍ 
وسیله ده: 

الف) زندان ب) وهل تکول ج) شړل (تبید) د) ځواک 


~YAA‏ د تنفيذي تدابیرو د اجرا ځنډول د لاندي يوي اداري په واسطه عملي 
کيري: 
الف) محکمه ب) شکایاتر ته د رسپدني بورډ ج) عامه اداره . د) ب اوج 
VAN‏ - اداري قرارداد خه foo‏ 
الف) د دولت او خلکو تر منځ د قرارداد کول 
ب) د ادارې او مؤسسې تر منخ هوکیه 
ج) د ادارې او خصوصي شخص تر منخ ليكلي هوکړه 


د) په پرمختيايي چارو کې لیکلې هوکړه 
Ae‏ د اداري قرارداد یو شرط په لاندې دول دی: 
الف) موخه عامه خدمتونه وي ب) اداره له عامه اقتدار څخه کار واعلی 


ج) قانون قرارداد. اداري تعریف کری وي د) دري واړه سم دي 


۸۱- لاندې یو اصل» د اداري اجراآتو له قانون سره سم د قرار داد د کولو 
پر مهال په نظر کې یول کیږي: 
الف) د قرار داد نېټه ب) د دواړو لورو اقتصادي طرحی 
ج) د صلاحیتونو د حدودو ټاکل ‏ د)د مذاکراتو په جریان کې عدالت او اتصاف 


٧۳٣٢‏ ۸- لاندې یو څیز د قرارداد په عامو اصولو کې راځي: 
الف) د قرار داد د ټولو خانگرنو معياري والی ب) د قرار داد انعطاف نه منل 
ج) دربیم شخص ته د قرارداد د لېږد نه وړتیا د) الف او ب سم دي 


شیرم څې رکی: اداري حقوق و اداري اجراات ۱ ۳۰ 
لا - 


۳ اداري قرارداد د ...مود او شکلي پړاوونو له بشپړولو 
وروسته د حقوقي اثر لرونکی گرخي او د اجرا ور دی: 
الف) لس ورځو ب) پینخه ورڅې ج) شل ورخي د) يوه ورخ 


۶- په لاندي یو حالت کې اداري قرارداد له اعتباره لوبدلی گنل کيري: 
الف) کله چې د عامه مقام د صلاحیت نه لرونکي شخص له لوري لاسلیک شوی وي 
ب) کله چې د قرارداد سرچيني له برنامی سره سمي نه وي 
ج) کله چې قرار داد دري خله داوطلبی ته نه وي وړاندې شوی د)ب اوج 


GAY -۵‏ یو خیز هم اداري قرارداد له بې اعتباره کوي: 
الف) کله چې له قانون سره سم پړاوونه تېر نکړي . ole‏ هوکړې د نشتون په 
صورت کې 
ج) کله چې د قرار داد موخه مشروع نه وي د) درې واړه سم دي 
+۸ - د ادراې قرارداد تعمیل په کوم صورت کې صحت نه لري؟ 
الف) کله چې دواړه لوري پرې موافق وي ب) کله چې د دواړه وریو تر منخ 
شخړه وي 
ج) کله چې قانون حکم کری وي د) الف او ج سم دي 
AY‏ کله چې قرارداد د جدي زیان لامل شي قرارداد لاندي یو حالت ته 
بدلون مومي: 
الف) تعديليري ب)فسخ ES‏ ج )نوی ES‏ د)هیخ يو 


۸- د اداري قراردا په تعمیل کې لاندي یو خیز په نظر کې نيول کیږي: 
الف) د قرارداد سرچینی ب) د دواړه لوريوگټې ج)مشتركين د)ب اوج 


-٩‏ د اداري قرار داد پای په لاندې یو صورت کې نحقق مومي: 

الف) د زماتي میعاد د تېرېدو په صورت کی 

ب) د دواړه لوریو د هوکړې په صورت کې 

ج) د قراردادي مکلفیت د پای ته رسېدو په صورت کې د) درې واړه سم دي 


د ۰ سوال او خواب؛ ؟توګ: ارین مديريتي توكي 


۰ په لاندې یو حالت کې یو لوری کلویا شي چې په اداري قرارداد 
باندې خپله نیوکه څرگنده کړي: 
الف) د اسنادو د نه شتون په صورت کی 
ب) د یو لوري د فرېب او تېروتنې په صورت کې 

۱ کله چې د دواړو لوریو تر منخ د نظر او عمل اختلاف رامنخته شي» له 


لاندي یو خیز څخه کار اخیستل کيري: 
الف) مصالحه on Sele‏ ج) حکمیت د) درې واړه 


ب) د اداري چارو له جوړښت او محتوا خخه بحث كوي 


ج) د حکومت د کرنو څرنگوالی بيانوي د) دري واړه سم دي 
۴ - حکومتي لورپوري ځواکونه. لاندي خیزونو ته شامل دي: 
الف) مقننه ب) قضائیه ج) اجرائیه د) دری واره 
ANE‏ ~ اداري حقوق. د لاندې يوي قوي د کرنو له خرنگوالي بحث کوي: 
الف) قضائيه ب) مقننه ج)اجرائيه د)هیخ یو 
۵- حاکم هینت عبارت دی له ES‏ 
الف) پارلمان ب) سياسي مقامونو ج) فاضیانو د) سفیرانو 
“ASN‏ حاکم هیئت » لاندې يوه دنده پر غاړه لري: 
الف) د دولت د برنامو پلي کول ب) د حکومت له اجراآتو خارنه 
ج) د تگلارو طرح کول د) د عملياتي برنامو اجرا کول 
۲- د لورپورو مقاماتو د پرېکړو اجرا او په کار اچولو ته 


الف) اداري کړنې وايي ب) اداري حقوق وايي 
ج) اجرايي كرني وايي د) دري واړه سم دي 


شپږم خیر کی: اداري حقوق و اداري اجراآت 1 ۳۷ 


۸۸ - د اجرانیه قوې کړنې په لاندي ډولونو وبشل شوي دي: 


الف) دوه ډوله ب) پینځه alga‏ ج) لس دوله د) درې ډوله 
AVA‏ - لاندي یو فعالیت. په اجرائیه قوي پوري تراو لري: 

الف) سياسي کړنې ب) ډیپلوماټیکې اړیکې 

SINE‏ کړنې د) الف او ج 
AY‏ - اداري کړنې په لاندې څلورو خیزوئو کې یو ته شاملې دي: 
الف) کلتوري او ټولنیز خدمتونه ب) د اوبو. برق او مخابراتو خدمتونه 
ج) پرمختيايي او روغتيايي خدمتونه د) درې واړه سم دي 
۱ لاندي کومو کړنو ته سياسي کړنې ويل كيري! 
الف) د سولي او جگري کول ب) د نظامي او سياسي چارو مشري 
ج) اقتصادي سیاست جورونه د) د قوانینو له پلي کبدو څخه خارنه 


“AY‏ د dele‏ نظم ساتنه . له لاندي دري قوو څخه د يوي دنده ده: 
الف) اچرائیه ب) مقنته ج) قضانیه د) هبخ یو 


Arr‏ لاندې يوه قوه. د ناریانو د ارتیاوو د پوره کولو مسئولیت په غاړه لري: 
الف) مقنته قوه ب) اجرائیه قوه ج) قضائیه ob‏ د)ب او - 
3 ب او ج 


-ATE‏ لاندي یو خیز. د افرادو له ګټو او خپلمنخي اریکو خخه بحث کوي: 
الف) اساسي حقوق ب) عمومي حقوق 
ج) خصوصي حقوۍ د)ب اوج 


-۸٨۵‏ په لاندې حقوقو کې یو بي. د دولت او افرادو له اریکو او د هضوی د 
گټو له خوندي کولو څخه بحث کوي: 
الف) اداري حقوق ب)اساسي حقوق ج)عمومي حقوق د) دري واړه 
-۳٩‏ اداري علوم. لاندې پو خیز رانغاړي: 
الف) د سازمان ټول اړخونه رانغاړي 
ب) له چاپېریال سره د ادارې اړیکې ټینگوي 
ج) له افرادو سره د سازمان اړیکي تينگوي د) ټول سم دي 


SF سوال او خواب؛ ٢توګ: ارین مديريتي‎ ۰ | WA 
لا‎ 


“AY‏ اداري حقوق. د لاندې يوې نکتې لرونکي دي: 
الف) له سازمان سره د اقرادو اپیکی مطالعه کوي 
ب) له سازمان سره د افرادو له حقوقي اریکو بحث کوي 
ج) له gal al‏ سره د دولت له حقوقي اریکو بحث كوي د) ب او ج سم دي 


“ATA‏ لاندي یو خیز. له رسمي سازمان څخه نیولې تر خصوصي او سوداکریز 
سازمان پوري رانغاړي: 
الف) اداري حقوق ب)اداري علوم ج)عمومي حقوق د)هېڅ یو 


-٩‏ د ګومارنې او اړوندې حسابداری چاري په لاندې یو خیز کې شتون لري: 
الف) اساسی حقوق ب) اداري حقوق 
ج) اداري علوم د) خصوصي حقوق 


۰- د سازمانيي چارو تجزیه او تحلیل SUF‏ یو علم ته ورگرخي: 
الف) انساني علوم ب) تولئیز علوم 
ج) اقتصادي علوم د) اداري علوم 
۱ په اروپا کې اداري حقوق. له دې سياسي بدلون وروسته رامنخته شول: 
الف) له لومری نربوالي جگري ب) صنعتي انقلاب 
Ae‏ پېړۍ د) الف او ب 
۲ له لاندې خیزونو څخه کوم یو د حاکمیت محتوا بيانوي؟ 
الف) حقوقي قدرت دی ب) نا مشروط دی 
ج) لوړ دی د) دري واړه سم دي 
۳- له اجرایی ضمائت خخه موخه څه ده؟ 
الف) د قوانینو یو شان پلي کول ب) د اجرائبه قوي او د مجازاتو د قوانینو شتون 
ج) دفاعي خواکونه د) الف او ب سم دي 
ATE‏ - لاندي کوم حقوقپوه دولت داسې تعریف کری چې «هر دولت په خبل 


نفس کی ځوات دی»: 
الف) By y‏ ب)ابن خلدون ج) چومالیر د) هبخ یو 


شپږم څپر کی: اداري حقوق و اداري اجراآت ۱۳۹ 


۵- «ددولت دنده د باریانو د ګټو خوندي کول دي نه د ټولیو؛ د لاندې 
کوم پوه نظریه ده: 
الف) روسو ب) ماکیاول ج) جان لاک د) ډومنټسکيو 


۹ لاندي یو پوه د زورواكي (دیکتاتور) حکومت پلوی دی؟ 
الف) هاپس ب) فرانکلین ج) جان لاک د) الف اوج 


۷ د قوائینو د کنترولوونكي تكلاري په توگه د لاندي کوم iad‏ وراندوینه 


شوي foo‏ 
الف) نظامي او دفاعي کنټرول ب) کلتوري او ټولنیز کنټرول 
ج) سياسي او قضايي کنترول د) پارلماني او مشورتي کنترول 
ATA‏ - لاندې موم شخص» هغه ادي قانون باطل اعلان کر چې د امریکا د 
اساسي قانون خلاف وو؟ 
الف) مارشال )2 وړ دیوان رئیس) ب) لینکلن 
ج) جورج واشنگټن د) هیخ یو 
“AT‏ له لاندي دوه زاویو څخه اساسي قانون د خبرني ور دی: 
الف) عمومي او اختصاصي ب) محتوايي او جوړښتي 
ج) حقوقي او دستوري د) ب او ج سم دي 
Ate’‏ په فارسي ژبه کې سیاست لاندي يوه معنا لري: 
الف) حکم راندن بر رعیت ب) اداره کردن امور مملکت 
ج) مجازات کردن و تنبیه کردن د) دري واړه سم دي 


-۸١‏ ارسطو انمان د حیوان په توگه پپزني. په داسې حال کې چې 
حیوانات هم تولنیز دي. نو لاندي کومه خانگرنه د حیوان او انسان تر 
منخ د بېلېدو وجه (لامل) دی؟ 
الف) دیانت ب) سیاست ج)بلافت د) دري واره 


۶۰ ۰ سوال او ځواب؛ ۲توگ: ارین مدیریتی تو کي 


سرچيني 
1 د ادراي اجراآتو قانون. ۱۲۹۸ گڼه. ۱۳۹۷/۱/۱۵ نېټه. د عدليي وزارت رسمي جریده. 
۲ موتمنی. منوچهر. طباطباني (۱۳۸۷). حقوق اداري. ۱۵ چاپ . انتشارات سمت . 
۳ شریعت پناهي. ابوالفضل قاضي (۱۳۹۲). حقوق اساسی و نهاد های سياسي. 
انتشارات نشر میزان. ۱۱ چاپ. تهران- ایران. 
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الف) د یو نوي فکر او انگبرني پیدا کبدل دي 
ب) د راتلونکي پ په هکله د فکر کوونکي اند دی 
ج) د Saag‏ گک پر لور تفکر او انگبرنه ده د)هم فکر او ښه جوړول دي 


۳ نوت څه دی! 
الف) د برنامو له پلي کولو څخه عبارت دی ب) د یو وي اند مطرح کول دي 
ج) د نوي فکر او اند عملي کول دي د)ب او ج سم دي 

ALE‏ - خلاقیت د ........... د پرمختگ او پیداینت بستر دی: 
الف)سازمانولو پټ)وښتونو ج)د انگيزي د پیدا کولو ‏ د)هیخ پو 

wut -۵‏ بدلون ته نوست ويل کیږي؟ 

الف) هو ale‏ ج)کله. کله د) هپشکله 

ALY‏ - لاندې کوم سازمانونه ډېر خلاق او نوښت کوونکی دي! 
الف) تقلید كوونكي او نوښت کوونکي سازمان ب) محافظه کار او سنتي سازمانونه 
ج) خلاق او نوښت کوونکي سازمانونه د)الف او ج سم دي 

“ACY‏ لاندې کوم یو سازمان لږ محصول یا لاسته راوړنه لري؟ 
الف) په نظري چاروكي خلاق, نه په عملي چارو کې ب) تقلید کوونکي 
ج) خلاق او نوښت کوونکي د) هېڅ یو 


1:۲ ۱ ۰ سوال ار خواب؛ ٢توګ:‏ اړین مديريتي توکي 


ALA‏ - لاندي کوم یو پوه استقراني تکلاره د خلاقیت fold‏ ګڼي؟ 
الف) پیټرز ‏ ټ)يکن ج)تاشمن د) رومائلي 


4- د بیکن نظریه لاندي کومه نیمگرتیا لري! 


الف) تخیل په نظر کې نه نيسي ب) انگېرنه منزوي كوي 
ج) تجربه اساس گني د)هېڅ يو 
۰- لاندې د نظر څښتنانو کې کوم یو د بیکن له نظريي ملاتر کوي؟ 
الف)ماټریالېستان ب) فلاسفه ج) پوزیټوېسټان د)ب اوج 


۵١‏ - لاندې یو پوه قياسي تګلارې د خلاقیت او نوښت دلیل کني: 
الف) بیکن ب) هيوم ج) تاشمن د) میدآوار 

۲- قیاس لاندي یو مفهوم افاده کوي: 
الف) ذهن له کل څخه جزء ته لېږدوي ب) له اصل څخه یی LY‏ لېږدوي 


ج) له جزء څخه يې کل ته لېږدوي د) الف اوب سم دي 
۳- «فرضي هغه قياس دی چې په علم کې نوي کشفیات رامنخته کوي» د 
لاندې کوم پوه نظریه Yoo‏ 
الف) هيوم ب) تاشمن ج) میدآوار د)هېڅ یو 


AOE‏ ~ ۳۴ په علم کې له قياس خخه وروسته پراوونه. لاندي کومه فرضیه 
رامنخته کوي؟ 
الف) فرضیه ب) استقراء ج) انگبرنه د) الف او ب 
۵ - د خلاقیت يوه سرچینه لاندي خیز دی: 
الف) تمثیل او مدل جوروته ب) عملي تجربي او زبرمي 
ج) له راتلونکو فرضیو څخه پيروي ‏ د) د خلاقیت د شاخصونو زده کره 


en خلاقیت. د هغو خیزونو کشفول دي چې‎ “A۵1 
الف) لیدل شوي نه وي ب) کشف شوي نه وي‎ 


ج) فزيكي شتون بیدا كري د) دري واړه سم دي 


اووم خبرکی: په اداره کې خلاقیت او تصمیم نیونه ۱ ur‏ 
۷- خلاقیت ۵... 


الف) هغه نوی او تازه بدلون دی چې مخینه نه لري 


ب) شته بدلونونه دي 
ج) پر پایلو ولاړ هر ډول بدلونونه دي 


د) الف او ج سم دي 
ADA‏ - د سازمانونو د خلاقیت کچه په لاندي یو شمبر ډلو وېشل کيري: 
الف) ۵ دلی gallo‏ ج) ۴ دلي د)٢‏ ډلې 


۹ - د خلاقیت له پلوه سازمانونه په لاندي برخو وبشل شوي دي: 
الف) خلاق ب) راکد (ولاړ) ج) مقلد 


د) دري واړه سم دي 
۰- راکد سازمانونه . لاندې یو سازمان ته ويل کيري: 
الف) تقلید کوونکی ب) محافظه کار او سنتي 
ج) خلاق او نونست کوونکی د) ب اوج 
-١‏ د خلاقیت په پروسه کې لاندي یو pd‏ ازمبنت ته کېښودل کيري: 
الف) تخل ب) قرضيي ج) قیاس د) استقراء 
۸٧٣‏ مفروضي نظريي له یو بل سره eser‏ 
الف) یو دول دي ب) ممائلی دي د) ورته دي REPO‏ 
الف) فطري ب) اكتسابي ب) تقليدي د) تمثیلی 
ANE‏ - لاندي کومو خیزونو ته چارچوب او معیار نه شو ټاکلای؟ 
الف) علم ب) سیاست ج) خلاقیت د) دري واره 
۵- لاندي یو یز د خلاقیت اساسي رکن دی: 
الف) تخیل ب) ذهن ج) وړتیا د) پوهه 


ANN‏ لاندې یو خیز ته د خلاقیت تخنیکک ويل کیږي: 
الف) تخیل ب) استقراء ج) استدلال 


د) مغزي خوخشت 


Mis‏ | ۰ سوال او خواب؛ EST‏ اړین مديريتي توکي 


-AW‏ په ناسته کې د مغزي خوخبت تگلاره په لاندي دول لیکل کیږي: 


الف)ورقي ‏ ب)شفاهي جاتالښبي د)هیخ‌یو 
۸- د مفزي خوځښت په ناستو کې لاندي يو ځواب په نظر کې يول 
کیږي؟ 

الف) د مثبتو نظریاتو مطرح کول ب) د ناستې د غړو د نظریو ردول 

ج) د غرو په نظریو باندي نیوکه د) ب اوج سم دي 

4 - د مغزي خوځښت د ناستي د جورولو پر مهال . لاندي یو خیز پای ته 
پرېښودل کیږي: 

الف) د غړو وراندیزونه ب) د نظریاتو ارزيابي او په هکله یې پرېکړه 


ج)د دلي د نظرباتو تأييد د)هېڅيو 


۰- د مغزي خوځښت د ناستو جوړوونکي لاندې يوه قاعده ډېره SAS‏ 
نيسي: 
الف) د مشخصی موضوع طرح ب) د ناستی د غرو د نظربو پادشت 
ج) د غړو د نظریو په هکله د ابهامونو لري کول د) د ناستی د غرو د نظریو تأیید. 


۱- د مغزي خوځښت dy‏ استو کې لاندي یو خیز د لا ډېر اغبزمنتیا لامل 


گرخي : 
الف) نیوکه ب) هخونه ج) سیالی >( تنبیه 


۲ لاندي کوم خواب کولای شي چې د مفزي خوخبت ناستي چټکې LSS‏ 

الف) متواتر نظریات ب) نیوکه نه کول ج) سیالی د) چوپتیا 

۳۳ د مغزي خوځښت د ناستې د غرو د حد اکثر شمبر خومره کبدای شي؟ 
الف) شپږ تنه ب) دولس تنه ج) شل تنه د) اته تنه 


٤‏ - د مغزي خوځښت د ناستی له شرایطو څخه یو دا دی: 
الف) فى البدیهه خواب ورکول ب) فكري تمرکز کول 
ج) لنډه طرحه وراندي کول د) درې واره سم دي 


اووم خیر کی: په اداره کې خلاقیت او تصمیم نیونه ۱ 140 


۵ لاندې کوم خواب ته خلاقیت لرونکي فنون ويل کيري: 
الف) مغزي خوځښت ب) مورفولوژیکه تجزیه او تحلیل 
ج) له طبیعت څخه ببلگه اخیستل د) دري واړه سم دي 


- د مورفولوژيکي تجزیی او تحلیل په برخه کې لاندي یو څیز عملي کیږي: 


الف) د موضوع تتوريکي بنه ب) د غرو د طرحو نچور 
ج) د موضوع کلي جوړښت د) فرعي موضوعات 
۷- د خلاقیت په فن کې تخيلي خفاسته. د لاندې يو پوه د تفکري 
تگلارې زېږنده ده: 
الف یکن ب) گوردون ج) هيوم د) مید آوار 


AYA‏ = لاندي یو پوه باوري دی چې د خلاقیت پر مهال د انسان ذهن. په یو 
خانگري اروايي حالت کې قرار لري: 
الف)گوردون ښیا)تاشمن ‏ ج)مک‌گریگور ‏ د)هبخ‌یر 
AYA‏ - گوردون تگلاره په لاندي يوه نوم سره يادوي: 
الف ) کلاسیکه تگلاره ب) د نامتجانسو د تلفیق تگلاره 
ج) د تخليي فعالیتونو تگلاره د) ب او ج سم دي 


AAs‏ - د گوردون په تگلاره کې د ناستې د غړو شمېر په لاندې ډول دی: 


الف) ۱۰-۸ تنو ب) ۱۰-۱ تنو ج) ۱۲-۸ تنو د) ۸تنو 
۸۱- په لاندي تگلارو کې کومه يوه کولای شي چې د خلاقیت په شن کې 
اغېزمن واقع شي؟ 
(all‏ تخیلی شفاسته ب) اند پاروونکی پوښتنۍ 


ج) د بیکن استقرايي تگلاره د) دري واړه سم دي 


۸۲ په خلاقیت کې د افدپاروونکو پوښتنو د تګلارې له شرایطو څخه یو په 
لاندې دول دی: 

(Call‏ پوښتونکی باید خلاق وي ب) پوشتني بايد ابتكاري او خلاقانه وي 

ج) پوښتنې بايد GNSS‏ نه وي د) الف او ب سم دي 


٩‏ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي توکي 


۳- 5۸1761 هغه مخفف دی چې لاندی یو پوره د خلاقیت د فن (اند 
پاروونکې تگلارې) په چارو کې ترتیب کری دی . 


الف) الکس اسبورن ب) هيوم ج) میدآوار د) رومانلي 
۸۵۸۶ - د الکس نظریه » په لاندی یو فکتور کې شامله ده: 
الف) ترکیب او ساده کول ب) جورجاری. بدلوس او سرچپه کول 


ج) حذف. کمول او ټولې کارندونه د) دري واړه سم دي 


AAD‏ - په فارسي ژبه کې د SCAMPER‏ معادل مخفف په لاندی خوابونو کی 
شامل دی: 
(Call‏ محک تجربه ب) کار آموزی ج) ساده سازی د) هپخ یو 


AAT‏ - لاندې یو پوه د موازي تفکر تگلاره د خلاقیت اساس ګڼي: 


الف) فرانسس بیکن ب) همايي ج) اډوارډ د)ریوی 
۷ تصمیم نیونه عبارت ده له ees‏ 

الف) د خیزونو د ټاکنو تگلاره ده ب له بېلابېلولارو څخه د يوي تاکل دي 
ج) د ټاکل شویو موخو عملي کول دي 


د) د څو اړوند موخو له یو بل سره نښلېدل دي 


۸- تصمیم نیونه. په څو ډوله ده؟ 


الف) شیر ډوله ب) اته ډوله ج) خلور ډوله د) پینخه ووله 
۸۹- د تصمیم نيوني لومرنی پراو......... 
الف) د موخو ټاکل دي ب) د ستولزو أو خنډونو تشخیص دی 
ج) د بدیلونو JSG‏ دي د) الف او ج سم دي 


۰ د تصمیم نیونې پراوونه لاندې کومو خوابونو ته شامل دي؟ 
الف) د خنډونو تشخیص او د حللارو موندل ب) د معیارونو او پایلی ټاکل 
ج) د حللارو ارزيابي او ټاکنه يې د) دري واره سم دي 


اووم ځپر کی: په اداره کې خلاقیت او تصمیم نیونه ۱ ٧٧‏ 
“AMY‏ د تصمیم نیونې په پروسه کې لاندي کومه تگلاره کارول کیږي؟ 
الف) مدل جورونه ب) تبري تجربي ج) تقلید د) هیخ یو 


٢‏ - د تصمیم نيوني مدلونه په لاندې شمبر جولونو وشل شوي دي: 
الف) دوه ډوله ب) شپږ ډوله ج) خلور دوله د) ائه ډوله 


۸۳ د تصمیم نیونی د مدلونو نومونه په لاندي خوابونو کې شامل دي: 
الف) كلامي او تجسمي مدلونه ب) ترسيمي مدلونه 
ج) رياضيکي مدلونه د) دري aly‏ سم دي 


AML‏ - كلامي مدلونه په اندي یوې بڼې سره جوريري: 
الف) په شفاهي بڼه ب) په لیکلې او تشريحي بزه 
ج) په انخوریزه بټه د) هپخ یو 


الف) په لیکلې بڼه جوريري ب) په عيني بڼه یې بېلگه اخیستل كيري 
ج) متفیرونه د اشکالو په قالب کې ښکاروي د)ب او ج سم دي 


- ریاضیکی مدلونه» لاندې مدلونو ته ويل کیږي: 
الف) په رياضي باندې متفیرونه ښودل كيري 
ب) له فورمول شخه کار اخیستل كيري 
ج) له نقشي او شمبرو کار اخیستل كيري د) دري واړه سم دي 
۲ هر کله چې خلورگوني مدلونه په تصمیم نیونه کې آغبزمن ثابت شي . 
لاندي یو مدل د تصمیم نیونې په پروسه کې کارول کیږي: 
الف) تخيلي ب) استقرايي ج) شبکه يي د) ايتكاري 


۸- د تصمیم نيوني په چارو کې د سر په سر کو تجزیه او تحلیل خه دی؟ 
الف) یو ترسيمي او ساده رياضيكي مدل دی ب) کلاسیکک مدل دی 
ج) تشريحي او تفصيلي مدل دی د) ملبرن (نوی) مدل دی 


A‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي توکي 
sites 4‏ = 

-٩‏ د سر په سر کو په مدل کې له لاندې متغیرونو سره مخ کیږو: 

الف) د تولید کچه ب) د عاید کچه Shale‏ کچه د) درې واړه 


۰- تصمیم نيوني په لاندي کومو شرایطو کې تر سره کیږي؟ 

الف) د بشپړ ډاډ تر شرایطو لاندي تصمیم یونه 

ب) د گواښمنو شرایطو کې pone‏ ین 

ج) د ډاډ د نه شتون په شرایطو کې تصمیم نیونه د) درې واړه سم دي 
-٠٩٩‏ د لومړي ځل لپاره د موخې او پایلې پر بنسټ د مدیریت مفهوم په 


لاندې کال کې وکارول شو: 
الف) ۱۹۴۵ ب) ۱۹۵۴ ج( ۱۹1۹ د) ۱۹۲۰ 


د د لومړي ځل پاره د موخې او پايلي پر بنسټ د مدیریت کلمه لاندي 
یو پوره وکاروله او ملاتړ یې ترې وکړ: 
الف) اوزلي ب) رومانلي ج) پیټر د) هيوم 


۳ لاندې یو پوه د موخې او پایلی پر بنسټ د مدیریت په پرمختک کې 
مخکښ وو: 
الف) ډراکر ب) فایول ج)مک گریگور د)ب اوج 
f‏ د مدیریت د علم کوم عالم اسان په دوه اړخونو X)‏ او ۷) وېشلی دی؟ 
الف) مک گريگورږ بهامیل ج) تیلور د) ليکرټ 


۵- د ۵0 نظریه ٣-7۶۶‏ 
الف) انسان په خپل ذات کی کار ته لبوالنیا نه لري 
ب) انسان په فطري ډول کار ته لېواله دۍ 
ج) انسان له مسئولیت څخه تښتي د) انسان خپل مسئولیت لري 


AN‏ د مدیریت په علم کې د پارکینسیون قانون. GUY‏ یو خیز بيانوي: 
الف) د برنامو او د فعالیتونو په پایلو کې توپیرونه ‏ ب) د اطلاعاتو د راتولولو اصول 
ج) د بروكراسي د پراختیا زمینه د) الف او ج سم دي 


اووم خپرکی: په اداره کې خلاقیت او تصمیم نیونه | ۱:۹ 
نا 
¥ لاندې کوم پور. د انسان د شخصیت د پېژندنې لپاره جوهري پنجره 
رامنخته fos‏ 
الف) هانري ب) فایول ج) تیلور د) جوزف او هبري 
د بېلابېل انساني شخصیتونه په لاندي دول طراحي شوي دي: 
الف) زه پوه ب) زه پټ (پوښلی) ج) زه ناپوه د) درې واړه 
44 - زه پوه (خلاص) لاندې خیزونو ته ويل کیږي: 
الف) فرد د ځان او نورو په هکله پوهپري ب) پر ځان پوه او په تورو بې خبره 
ج) خان ته ړوند او ورو ته پینا د) د نورو په پرتله ځان غوره بلونکی دی 
۰- زه پټ. خوک دی! 
الف) هغه څوکک چی یواخی د ځان په فکر کی دی 
ب) هغه چې خپل ځان پېژني 
ج) هغه چې نور نه پېژني د)ب او ج سم دي 


۱- د بروکراسی وی په لومړي ځل د لاندې یو پوه له لوري مطرح شو: 
الف) تیلور ب) وبر ج) مید آوار د) هبخ یو 


-٢‏ لاندي کوم پوه د علمي مدیریت اصول وراندي کرل! 
الف) وبر ب) فایول ج) تیلور د) ب او ج سم دي 


۳- هارولب» مديريتي مکتبونه په لاندي برخو وشلي دي: 
الف) دوه برخي ب) خلور برخي ج) شیر برخي د) اته برخې 


ANE‏ - د هارولد له سیستم سره سم د مديريتي مکتبونو نومونه په لاندي دول دي: 

الف) پروسه يي او تجربي مکتب ‏ ب)د انساني اریکو او ټولنیز نظام مکتب 

ج) د تصمیم نيوني او کمي مکتب د) دري واړه سم دي 

۵- له لاندي پوهانو څخه کوم یو یې مدیریت له اروندو متغیرونو سره ترلی 
سیستم گني؟ 

الف ) کونتر ب) ویلیام اسکات ج) فایول د)ب اوج 


19۰ ۰ سوال او خواب؛ IT‏ اړین مديريتي تو کي 


“ANN‏ کلاسیکث . نیوکلاسیکث او د سازماني سیستم د مديريتي مکتبونو طرح د 


مدیریت د علم د لاندي کوم پوه طرح ده؟ 
الف) اسکات ب) Sale Sadly‏ د)هېڅ یو 
¥ لاندي کوم خیز په اداره کې د شخړې او منازعي د رامنخته کبدو لامل 
گرخي! 
الف) د نظروتو اختلان ب) د دوه متضادو انگپزو ټکر 
ج) تر حد ډېره هیله د) دري واړه سم دي 


٩۱۸‏ - د دوه تنو د غوښتنو تر منځ تضاد د لاندي یو څیز د رامنخته کبدو لامل 


گرخي: 
الف) د گتو تضاد ب)دنظرونواخلاف ج)شخړه د)ب اوج 


۹- په اداره کې د شخړې لاملونه په لاندي ge‏ خواب کې شته: 
الف) سیالۍ ب)اړیکې یال ج)ضوابو پالل د) هیخ یو 


۰ د دوه ادارو تر منځ د شخړې لامل څه دی؟ 
الف) د مدیرانو نه ورتیا ب) ناسمې هيلي 
ج) سليقوي سیالی د)الف او ج سم دي 


۲۱- په اداره کې د اختلافاتو د حل لپاره. د اندي بو خیز ټاکل ارین دي: 
الف) جرړه موندل  Spiele‏ ج)مصلحه د)هېڅ يو 


۳ - لاندې کومه تګلاره د شخړو په حل کې آغبزمنه ده 
الف) د گټې او بایلاد تگلاره ب) د بایلی/ بایلی تگلاره 
ج) د گټې/گټې تگلاره د) دري واړه سم دي 
۳“ لاندې کوم پوه ويلي چې «د شخړې په هکله تصمیم نیونه د برنامي مغز 
او زره دي:؟ 
الف) ولټر ب) جیمز ج) میدآوار د) هيوم 


اووم څپرکی: په اداره کې خلاقیت او تصمیم نیونه | ٥‏ 


لسا 

٣٤‏ - د شخړې د پیل پړاوونه په دې توگه کیږي؟ 

الف) خبري اترې ‏ ب) خوا بدبدل ج)نیوکه AFI‏ د) دري واړه 
۵- د شخړې د حل پروسه په GUY‏ شمبر پړاوونه لري: 

الفب) دوه پړاوه ب) شپږ پراوه ج) دري پړاوه د) څلور پړاوه 
- په سازمان کې د شخړې د حل پراوونه په لاندي کوم خواب کې شتو 

iy 

الف) د شخري د ریښې پیدا IS‏ ب) خپل نظر په خرگند دول بیانول 
ج) د گډې حللاري موندل د) دري واړه سم دي 


-٧۷‏ د شخړې په حل کې لاندي کوم پړاو رعایت کیږي؟ 
الف) نیوکه نه کول ب) خبره منل ج) خبره کول د)هېڅ یو 


۸- لاندي یو خیز. د شخرو پروسه سختوي! 
الف) نیوکه منل ب) جزئیاتو ته تلل ج) تأكيدي جملې د)ب اوج 


۹- له لاندې یو دلیل سره سم د شخري په هکله وروستی پریکره د يو 
لوري د منلو وړ گرخي: 
الف) کله چې سبب گډ ې گتي وي 
ب) کله چې له پرېکړې څخه زیانمن شي 
ج) کله چې منخگری له یو لوري څخه ملاتړ وکړي 
د) کله چې د شخړې ریبه فومي وي 


۰- لاندې کومو لاملونو ته د شخړې تېروتنې ويل کیږي؟ 
الف) سپکول ب) تورنول ج)گواښل د) درې واړه 


۱- په اداره کې شخړه له لاندې يوي مثبتې نکتې څخه برخمنه ده: 
الف) نیمگړتیاوې سميري ب) کارندتوب ديريري 
ج) تقابل له منځه ځي د) دري واړه سم دي 


vor‏ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي توكي 


۲۳ په لاندي کومو وختونو کې نوي نظریات اوربدل کيري! 


الف) ناسته ب) شخره ج) مناقشه >( لاریون 
۳- کله ناکله په سازمان کې شخره د ........ لامل گرځي: 
الف) د اختلافاتو د رامنځته کبدو ب) د خلاقیت د رامنځته کېدو 
ج) اهل له نا اهل څخه بېلوي د) الف او ج سم دي 
WE‏ - لاتدی کوم خیز کولای شي چې په اداره کې اختلافات پیدا کړي؟ 
الف) نامتوازن امتیازات ب) د کړنو اختلاف 
ج) د اجراآتو چټک بهیر د) کار ماتوني 
۵ - شخره يوه ۰ پروسه ده 


الف) اكتسايي ب) ټاکنیزه ج) فطري د) هیخ یو 


۳۹- بحران جورونکی شخري د لاندي یو خیز په واسطه لمنخه ورل کيري: 
الف) اجرائیه قوه ب) د خلکو اصلاح ج) منشگریتوب د) دري واړه 


۷- د سازماني شخرو په چارو کې لومرنی مصلح لاندې کوم فرد دی؟ 
الف) صلاحیت لرونکي آمران ب) مستقیم آمران 
ج) مراجعین د) پولیس 


AA‏ که په سازمان کې د داخلي شخرو لامل لاندي یو خیز وي نو اداره له 
جدي ننگوني سره مخ کوي: 

الف) قومي ب) ژبني ج) مذهبي د) دري واړه سم دي 

٩‏ د قومي اختلافاتو ریبه . له لاندي یو خیز څخه سرچینه اخلي: 

الف) بي سوادي ب) کلتوري فقر ج) په نورو پسې ت د) درې واړه 

-٠‏ هغه خیزونه چې په اداره کې د اختلافاتو د رامنخته کبدو لامل گرځي 
په لاندي کتگوریو کې شامل دي: 

الف) شخصي گتي ب) عمومي گټې ج) گدي گتي د)ب اوج 


اووم خبرکی: په اداره کی خلاقیت او تصمیم نیونه ۱ yor‏ 


6۱- ۹۴۱ په لاندي یو کال کې په اداره کې د واکونو سپارل ډېر شول: 
الف) ۱۹۱۹ ب) ۱۹۹۰ ج) ۱۹۴۵ د) ۱۹۲۰ 


۳- کلاسیکت یا سنتي مکتب د لاندي یو پوه نو نومو نومول شوی دی: 
الف) فريډریک او ټیلور ‏ ب) ونستون ج) هيوم د) رومانلي 


۳ علمي مدیریت د مدیریت د علم د لاندي پوه د تفکر زبرنده دی: 
الف)مدآوار ب)تاشن ‏ ج)ټیلور ‏ د)هېڅی 
Ate‏ ~ علمي مدیریت له لاندې خلورو مطالبو څخه کوم یو ري! 
الف) د مزد سیستم ب) د کار د تر سره کولو تگلاره 
ج) د دندو تشریح د) دري واړه 
۵ - په مدیریت کې د هڅونې او گوتځنډنې سیستم بنسټ لاندي یو پوه 
ایښی دی: 
الف) تیلور ب) فایول ج) بیکن د٩‏ فریډریکف 


:۹- د (علمي مدیریت د پلار) لقب لاندي کوم پوه تر لاسه کری دی؟ 
الف) گیلبرت ب) فرانگ ج) تیلور د) الف او ب 
۷ = د مدیریت د علم کوم پوه د بدیل تگلاره رامنخته او پياوري کړه؟ 
الف) بیکن ب») کانت ج) هيوم د) هېڅ یو 
۸- لاندي کوم پوه د کار او وخت په ارزیايي باندي تینگار کړی دی؟ 
الف)لارنس پ)ټيلور ج) گیلیرت د) رومانلي 
-٩۹٩‏ لاندې کوم پور د شمبر (حساب) په علم کې تخصص درلود؟ 
الف) والتر ب) شوپنهاور ج) دمینگ د) کانت 


۰ - لاندي یو خیز د بروكراسي د سیستم له ځانگړنو خخه دی؟ 
الف) د کارکوونکو گواښل ب) د نظر له خرگندولو وپره 
ج) نه همغرري د)ب اوج 


SF سوال او خواب؛ نو ک: اپرین مديريتي‎ ۰ | Not 


101 - د کیفیت ښه والی of‏ دوام» په لاندي یو خیز کې شامل دی؟ 


الف) ډلییز چمتووالی ب) دوامداره زده کړه 
ج) د پرمختگ ارزيابي او د پایلو ثبتول د) درې واړه سم دي 


۳- د مدیریت په علم کې د (کیفیت رایگان/ وړیا کیفیت) کتاب لاندې یو 
لیکوال لیکلی دی: 
الف)ټيلورږ ب) فییب کرزابی ج)ونستون د)هېڅيو 
۳- فرضیه. عبارت ده له 
(Call‏ حدس او گومان ب) وراندوینه ج) تصور د)ب اوج 


۵4 = د مدیریت د علم لاندي یو پوه تجربه دا جول تعریف کړې ده: 
الف) تجربه. د ژوند له سرگذشت څخه عبارت ده 
ب) تجربه. د عمر محصول دی 
ج) تجربه , د مشاهداتو بیان . تجزیه . تحلیل اود فعل او انفعالاتو پرتله ده 
د) ب اوج 
۵- تنوري څه ده؟ 
الف) Ge‏ موخې ته د رسېدو لباره متوازني نظريي دي 
ب) له شته فرضیو سره, سره د مطلوبو لارو او تگلارو کارول دي 
ج) د راتلونکي له مفروضاتو څخه د تېرو تجربو انعکاس دی د)هېڅ یو 
۹- د تنوري ګانو د وېش یو پړاو په لاندې دول دی: 
الف) د مجهولاتو كشف 
ب) د حدسونو او فرضیو تنظیم 
ج) د خیزونو د طبقه بندۍ د اصولو رعايتولۍ د)درې واره سم دي 
۷- لاندې یو خیز د تئوري لغوي معنا ورکوي: 
الف) اند او نظریه ب) خلاقیت او نوښت 
ج) انگېرنه او تفکر د) د نظرونو اختلاف 


اووم څپر کی: په اداره کې خلاقیت او تصمیم نیونه 1 19۵ 


۸- د تتوري گانو طبقه بندي په لاندې يو پړاو کې خلاصه کیږي: 
الف) د مجهولاتو طبقه بندي ب) د تثوري گانو توضېح او تشریح 
ج) د ناپېژاندو خیزونو کشف د) درې واړه سم دي 
4- تلوري گاني. د لاندې یو خیز په اساس تنظيميري: 
الف) تبري تجربې ب) د حال مشاهدې ج) راتلونكي فرضيي ‏ د) دري واه 


۹۲۰ مجهولات او نا پېژانده خیزونه. د لاندي يو خیز په ټاکلو تر لاسه 


کیږي: 
الف) له حقائیو سره مل حدس او فرضيي ب) د gale‏ فرضیو تثبیت 
ج) د تبرو تجربو خارنه او پلي کول د) دري واړه سم دي 


.١‏ الوانی. سید مهدی (۱۳۸۵) مدیریت عسومی, فصل هشتم. چاپ سی و 
چهارم . انتشارات نی. تهران -ایران 

۲ دودیال. محمد copy‏ (۱۳۸۹) اداره. انتشارات : مؤسسه نشراتی میهن به ترجمه 
محسن مهاجر. کابل -افغانستان. 

۴ هاشمی. سید جواد TAY)‏ رهبری عالی ومدیریت مُدرن. انتشارات الهام 
احدی. 

۶ توحیدی. عزت الله (۱۳۹۷) مامورین اخلال گر و پارازیتی در اداره. انتشارات 
نویسا. کابل - اففانستان 


or 


۰ سوال او خواب؛ ۲ت و ک: اړین مديريتي تو کي 


ANd 
۸٨۳ 
AW 
AM 


ANA 
۸۷. 
AYY 
AVY 
AYY 
AVE 
۸۷۵ 
A 
۸۷۷ 
AVA 
AYA 


۸۸٨۰ 


۱- رهبري عبارت ده له. 
الف) تر لاس لاندي کسانو باندي آغبزمنه پروسه 
ب) په تر لاس لاندي کسانو نفوذ 
ج) تر لاس لاندي کسانو سره د اریکو تینگول او جورول 
د) دري واړه سم دي 


OD esere د رهبر تر ټولو اړینه دنده‎ “Ay 
برنامه جوړونه ب) سازمانول ج) کنترول د) دري واړه‎ (all 
خواکت یا قدرت لاندی یو خیز ته شامل دی:‎ ۳ 

الف) پر نورو د نقوذ د اعمال خواکث 

ب) د سازمان له سرچینو څخه معقوله کار اخیستنه 


ج) پر مرئوسانو اغبز اچونه د) هبخ یو 
-٤‏ په رهبری کې نفوذ لاندي مفهوم لري: 
الف) د رويي له لارې پر نورو اغېز اچول ب) نور هڅول 
ج) هغه کړنې چې د نورو په رویو او نظریاتو کې د بدلون لامل PE‏ 
د) الف او ب 


۹-۵- هغه ویونه چې د رهبری له کلمې سره ترلي دي . په لاندې خیزونو کې شامل دي: 
الف) د ځواک سرچينې ب) قدرت او نفوذ ج)اغېز ښندل د) هبخ يو 


19۸ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي توکي 


سا 
-٧‏ نفوذ له لاندې وې کلمې څخه سرچینه اخلي: 
الف) err‏ ب) لارویان ج) خواک د) درې واړه 
-٧‏ خواکك څو دوله سرچيني لري! 
الف) ۵ ډوله ب) ۸ ډوله ج) ۱۰ ډوله د) ۲ ډوله 
۸-_د ځواک سرچيني په لاندې خیزونو کي شاملې دي: 
الف) قانوني ځواک او سرچینه ب) د گوتڅنډنی او مزد ESS‏ 
ج) تخصصي خواک د) دري واړه سم دي 


٩‏ - د مزداپاداش خواکت . لاندي مفهوم افاده کوي: 
الف) د اختیاراتو د ورکولو ځواکك 
ب) د مادي یا معنوي مزد ایاداش ورکول خواک 
ج) له مرئوسانو د گټې اخيستني ځواک د)ب او ج سم دي 


۷۰- د نورو په واسطه د رهبر له منلو خخه اخیستل شوی خواک. لاندي 


خیزونو کې شامل دی: 
الف) د گوتخنلینی خواک ب) د مزد خواک 
ج) د سرچيني خواکک د) هبخ یو 
۷۱ - لاندي کومه نظریه د رهبر په هکله بیان شوې $09 
الف) د فردي ځانگړتیاوو نظریی ب) د چلندي خانگرتیاوو نظريي 
ج) اقتضايي يا موقعيتي نظريي ' د) دري واړه سم دي ۱ 


۲ د رهبر فردي حانگرتياوي» په لاندي خوابونو کی شاملی دي: 
(Call‏ خیرکتیا ب) د خبرو جذابیت ج) غږ او قواره د) دري واړه 


۳- پر نفس باور» د رهبر لاندي خانگرتیاوو کې شامل دی: 

الف) چلندي ب) فردي ج) اقتضايي د)هېڅ یو 
AVE‏ - 3-۹۷۴ یو رهبر تولنیز بلوغ لاندي خیزونه رانغاړي: 
الف)د لید پراختیا ‏ ب)د فکر خرنگوالی ‏ ج)خیرکتیا ‏ دانفوذ 


اتم څې رکی؛ رهبري (مشري) 1 ۹ 
ل 


Shy -۵‏ رهبر لاندې یو عنصر ته لومریتوب ورکوي: 
الف) سازمان پلوي ب) چایپریال پلوي ج)انسان پلوي د)ب اوج 


AYN‏ - د رهبر کومو خانگرتیاوو ته فطري ويل کیږي؟ 
الف) د خبرو جذاییت ب) هوش ج) تولنيزي اړیکې د)اريکي 


WY‏ - د یو رهبر چلندي خانگرتياوي» په لاندي برخو وېشل شوي دي: 
الف) انسان پلوی ب) سازمان پلوی ج) قانون پلوی د) الف او ب 


AYA‏ - لاندي پو رهبر» د سازمان غرو ته ډېره پاملرنه لري: 
Call‏ سازمان پلوی ب)انسان پلوی ج) کلتور پلوی د) هبخ یو 


۹ - لاندي یو رهبر ته د سازمان موخي او ماموریت لومریتوب لري: 
الف) بهر پلوی ب) انسان پلوی ج) سازمان پلوی د)ب او ج 


۹۸۰ - د انسان پلوي رهبر يوه خانگرنه . په لاندي خوایونو کې شامله ده: 
الف) په تر لاس لاندي کسانو مهرباني او باور ب) قوانینو او مقرراتو ته پاملرنه 
ج) د حاکمانو له اوامرو او احکامو پيروي د) دري واړه سم دي 


۸۱- له دې رهبرانو څخه کوم يو یې د پیراونو او مرنوسانو له لوري له ښه 
راغلاست | استقبال سره مخ كيري؟ 
الف) داخل پلوی . ب)سازمان پلوی ج)انسان پلوی . د) چاپپریال پلوی 


۳ - تر اوسه خو د رهبری خو ډوله تگلاري خبرل شوي دي: 
الف) دري پوله ب) خلور ډوله ج) پینخه ډوله د) شیر ډوله 


۳- په دې دري خیزونو کې کوم بو د رهبرۍ له غوره تگلارو څخه پیژندل 
شوی دی: 
الف) آمرانه تگلاره ‏ ب) پلرنۍ تگلاره ‏ ج)مشارکني تگلاره د) دري واړه 


VAL‏ - دآمرانه تگلاري د شتون لامل. لاندي یو خیز کبدلای شي: 
الف) په تر لاس لاندي کسانو نه باور ‏ ب)د لارویانو تولنیز نه بلوغ 
ج) له چایپریال څخه بې خبري د) الف او ب سم دي 


11۰ ۰۰ سوال او BPS TAS‏ مديريتي ت وکي 


۵ د رهبری په کوم دول کي. په تر لاس لاندي کسانو ډېر باور شتون لري؟ 
الف) پلرنی تگلاره ب) مشارکتي DE‏ ج) آزاده تگلاره ‏ د)هپخ یو 


AN‏ - د خادم او مخدوم اریکه د رهبری په کومه تگلاره کې شتون لري؟ 
الف)پلرنۍږ IS‏ ج)توفيتي د) آزاده 


۷ د رهبرۍ يوه تگلاره په لنډه موده کې تولید ډېروي خو د کارکوونکو 
روحیه کمزورې کوي؟ 

الف) مشارکتي تگلاره ب) آزاده نگلاره ‏ ج) آمرانه تگلاره ‏ د)ب اوج 

TAA‏ - د رهبری يوه تگلاره؛ له سازمان څخه د مرتوسانو وتلو ته ارزښت نه 
وركوي : 

الف) انسان پلوي ب) سازمان پلوي ج) کلتور پلوي د)هېڅ يو 


4~ د رهبر اقتضايي خانكرني. له لاندې خلورو عناصرو په يوه کې شتون لري: 
الف) تبزوالی/ چسارت ب) راحت غوښتونکی 
ج) انعطات منونکی د) الف اوب 


۰- په اقتضايي نظریه کې یو رهبر لاندې کومو خیزونو ته شامل دی؟ 
الف) په رهبر پوري اروند لاملونه . ب) په لارویانو پوري اړوند لاملونه 
ج) په شرایطو او موقعیتونو پوري اروند لاملونه د) دري واړه سم دي 

1 - په رهبر پوري اړوند لاملونه » لاندي کومو خیزونو ته ډېر نږدې دي؟ 

الف) د رهبر خبرتیا. باورونه او اعتقادات 
ب) د خبري جذابیت او د بیان خرنگوالی 


ج) لرلید او کمال د) دري واړه سم دي 
ay‏ - په لارویانو پورې اړوند لاملونه له لاندې خلورو خیزونو څخه په یو کې 
شامل دي: 
الف) مسئولیت منل ب) د سازمان له موخو سره همغږي 


ج) د بیان خپلواکي د) درې واړه سم دي 


اتم څپ رکی: رهيري (مشري) 1 ۱۱ 
= 


۳- د رهبری په شرایطو پوري اروندو لاملونو په لاندې یو خیز کې انعکاس 


موندلی دی: 
الف) سياسي ‏ اقتصادي او كلتوري شرایط ب)د جورجاري او پيروي شرایط 
ج) حساسیت پاروونكي موقعیتونه د) الف او ب سم دي 
44- د دري ارخیز مدیریت شبکه لاندې کوم خیز ته شامله ده؟ 
الف) سازمان پلوي ب)انسان پلوي . ج)اقتضايي د) دري واړه 
۵- ملاتري او توفيقي رهبري. د رهبری په کومه نظریه کې نغښتې ده؟ 
الف) اقتضايي نظریه ب) بې مسیره- موخې نظريي 
ج) د ژوند د پړاوونو نظریه د) د رهيري د خایناستی نظریه 


۲- په لاندې يوه نظریه کې رهبر تر لاس لاندې کسانو ته موخي مشخصوي: 
الف) ملاتري نظريهږ ب)اقتضايي نظريه ج) توفيقي نظربه د)ب اوج 


-٧۷‏ د یو رهبر تر ولو ارینه دنده او برنامه خه ده؟ 
الف) کنټرول ب) د انگېزې پیدا کول ج) پلرنۍ روه د) الف اوج 


۹4 - له مدير سره د رهبر تر ټولو اړین توپیر لاندې يو عنصر دی: 


الف) رهبر خرگنديري او مدير ټاکل Sa‏ ب) مدیر ډېر ځیرک دی 
ج) مدير خرگنديري او رهبر ټاکل کیږي د) دواړه یو دول دي 
4 - هغه څه چې د مدیریت د علم پوهان پرې باور لري eens‏ 


الف) رهبر د ورو باورنو ته درناوی کوي ب) مدير تگلاره ټاکي 
ج) مدير چې څه فکر کوي مدير یې ويني د) الف او ج سم دي 


۱۰۰ - په لاندې خوابونو کې د رهبر او مدير تر منخ د بېلتون تر ټولو څرګندې 
نښې وټاکئ: 
الف) مدير پر مخ وړونکې برنامي جوروي 
ب) رهبر د پر مخ ورونکو برنامو د طرح کولو دنده پر غاړه لري 
ج) مدير او رهبر دواړه له متوازن او یو دول وړتیاوو برخمن دي 
د) درې واړه سم دي 


ند ۵ سوال او خواب؛ ات وک: رین مديريتي توكي 


لا 


۱ د پیروانو او مرئوسانو د فکري بلوغ په اساس د رهبرۍ نظریه په لاندې 


ځوابونو کې شامله ده: 
الف) د موخې د مسیر eb‏ ب) د ژوند دوره يي eB‏ 
ج) د خایناستی نظریه د) درې واړه سم دي 


۳ د ژوند په دوره يي نظریی کې رهبران کولای شي لاندي یو یز وكاروي: 
الف) دنده پالل ب) اړیکې پالل ج) انسان پلوي د) الف او ب 


۳ د تر لاس لاندې کسانو د بلوغ او رشد کچه په لاندې کوم لاسل کې 
نغښتې ده؟ 
الف) مسئولیت منل ب) د توفیق غوښتنې انگېزه 
ج) د زده کرو او تجربو کچه د) درې واړه سم دي 
۶ د هغو تر لاس لاندې کسانو لپاره چې د فکري بلوغ له پلوه بشپړ نابالخ 


دي د رهبرۍ لاندې يوه تگلاره کارول کیږي: 
الف) آمرانه ب) ملاتيري ج) پلرنی د) مشارکتي 


۵ په لاندي یو خیز کې د رهبری د چلند تگلاره په بشپړ دول آمرانه ده: 
الف) کله چې تر لاس لاندي کسان د نسبي بلوغ په کچه کې وي 
ب) کله چې تر لاس لاندي کسان ابالغ وي 


ج)کله چې تر لاس لاندي کسان فکري بلوغ ته رسبدلي وي د)هېڅ یو 


٩‏ کله چې رهبر د اریکو په پاللو کې کمزوری او په دنده کې پیساوری 


وي د هغه د رهبرۍ سبک ته ee‏ وايي: 
الف) مشاركتي ب) توفيقي ج) آزاد د) پلرنی 
¥ ۰ - په دنده کې پياوري او په اریکو کې کمزوری سبک په لاندې حالاتو 
کې شتون لري: 
الف) کله چې تر لاس لاندې کسان فکري بلوغ ته نه وي رسيدلي 
ب) تر لاس لاندي کسان نسبتا بالغ وي 


ج) تر لاس لاندي کسان د فکري بلوغ کچې ته رسبدلي وي 
د) ب او ج سم دي 


اتم څپرکۍ: رهبري (مشري) ۱ ue‏ 
۸ - رهبر په لاندې کومو حالاتو کې تر لاس لاندي کسانو ته ډېر اختبارات 
سپاري؟ ۱ 
الف) کله چې فکري بالغان نه وي 
ب) کله چې د کمال په کچه بالغان وي 
ج) کله چې په نسبي ډول فکري بلوغ ته رسېدلي وي 
د) کله چې ۰ فکري بلوغ ته رسيري 


۹ - کله چې د رهبری سبکک د اریکو په پاللو او دنده کې پیاوری وي. د 


الف) مشارکتي ‏ ب)ملاتړي ‏ ح)متقاعد کوونکی ‏ د)هڅيو 

۰ د ژوند د دوره يي نظريي رهبري» د لاندې یو شمېر ډولونو لرونکي 
ده: 

الف) خلور ډوله ب)پنځه ډوله ج) اته دوله د) دري دوله 


111 - د لاندې یو شخص زعامت ته د رهبری تاریخ رسيري: 
(Call‏ آدم ade‏ السلام ب)کوروش ج)داریوش د)موسی علیه السلام 


۳ - په لاندي یو کال کې داریوش او کوروش امپراتوري په ایالتونو ووبشله: 
الف) addr (ab tere‏ چج)۰٠‏ قم د)هېڅ بو 


۳ - امام غزالي رحمه الله د رهبر خانگرتياوي په لاندي خیزوئو پوري ترلي 
کني: 
الف) عدالت ب) خیرکتیا ج) صبر لرل د) دري واړه 
۶-- په اتلسمه ميلادي پېړۍ کې په سياسي نظام کې لاندې يو بدلون 
رامنخته شو: 
الف ) په فردي آزادی او د ټاکنې په حق ټینگار 
ب) د څانگې او حرفي پر رول تینگار 
ج) د غوره مدیریت پر اهمیت تینگار د) دري واړه سم دي 


0 


ند ۰ سوال او خواب؛ آتوک: اړین مديريتي توکي 


۵ په لاندې يوه پېړۍ کې د رهبری له اصولو سره سم په اروپا کې صنعتي 
انقلاب رامنځته شو: 


الف) ۱٩‏ پېړۍ ب) ۱۸ پېړۍ 
ج) د ۱۸ پېړۍ په وروستیو کې د) ٠٢‏ پېړۍ 


لاندې کوم یو پوه. د رهبری او مدیریت تر منځ د توپیر لاملونه مطرح 


او ملاتړ یې ترې وکړ: 
الف ) جان لاک ب) جان کارټر ج)بيکن د) فاپول 
۷ - رهبري او مدیریت له یو بل سره سس FS‏ 
الف) مترادف ب) لازم او ملزوم 


ج) تجزیه نه منونكي pole‏ د) دري واړه 


۸- لاندي یو اړین عنصر ته اغېز لرونکې رهبري وايي: 
الف) د شمور لرل ټ)لېولتيا ج)خبتیااوليدلوری د)دري واړه 


الف) اغېز ښندنۍ ب) مختگک ج) اغبز منلو د) هبخ يو 


۰ - په لاتيني ژبه کې د رهبري کلمه په لاندې پوي معنی سره کارول کیږي: 
الف) فرمان ورکول ټ)لارښوونه کول ج) هدایت کول د)ب اوج 
۱ - انگبزه خه foo‏ 
الف) داخلي لبوالتیا ده چی له رضایت سره مستلزمه ده ب) نغښی پدیده ده 
ج) فطري ورتبا ده چې هځونې ته اړتیا لري د)ب او ج سم دي 


۳۳ د انگپزي چولونه . په لاندې برخو وېشل کیږي: 
الف) پروسه يي ب) محتوایی ج)ادراکي د) الف او ب 


۳ - پروسه يي نظریه په لاندې برخو وېشل شوې ده: 
الف) هیله او مساوات ‏ ب) برابري ج) لیدلوری د)هېڅ یو 


اتم څپ کی: رهيري (مشري) ۱ yo‏ 


۶ - په محتوايي نظریه کې هڅه کیږي چې مس 
الف) هغه افراد ومومي چې کار سرته رسولای شي ب )کار خپل اهل ته سپاري 
ج) د هغو عواملو په لټه کې دي چې افراد کار ته هڅوي د) دري واړه سم دي 


۵ - د انگېزې په محتوايي نظریه لاندي یو څیز ته لومریتوب ورکول کیږي: 
الف) د افرادو وتيا ب)اړتياوې او محركونه جاطرحې د)هېڅيو 


۳- مهربانۍ ته د تر لاس لاندې سانو ارتیا د انگپزي لاندې یو مهم LAY‏ 


دی: 
الف) پروسه يي ب) ادراكي ج) محتوايي د) ورتبايي 
٧‏ - په لاندي يوه نظریه کي . د فرادو د انگېزې خرنكوالي له ادراکي ارخه 
څېړل کیږي: 
الف) پروسه يي ب) محتوايي ج) aha‏ د) احتمال/ شونتیا 


۸ - د تر لاسه لاندي کسانو د ارتیاو د مراتبو لری په لاندې برخو وشل 
کیږي: 


See ب)پینخه برخې ج)شږبرخې‎ suger (ll 


۹- د ارتیاوو د مراتبو لړۍ په لاندې یو ځواب کې شامله ده: 
الف) د تر لاس لاندي آفرادو جسمي او روحي ارتياوي 
ب) د خوندیتابه او درناوي ارتياوي ۱ ۱ ۱ 
ج) د خان موندنې او ميني ارتبا د) دري واړه سم دي 
۰ - د انگېزې د fay‏ کولو په پار د مرئوسانو د جسمي ارتیاوو له رفع کولو 
خخه موخه خه ده؟ 
الف) د لومرنیو ارتیاوو پوره کول (ځای. جامې. خواړه او ....) 
ب) خوندیتوب او امنیت ته ارتیا 


ج) پرمختگ او ILS‏ ته اړتیا د) متقابل درناوي ته اړتیا 


دد ۰ سوال او خراب؛ ٢‏ توګ: ارین عدیریتی ت 
سوال او ځواب؛ SAT‏ اړين مديريتي تو کي 


a 
شغلي امنیت ولي په تر لاس لاندي کسانو کې د انګېزې د پیدا کولو په‎ ۱ 
موخه اغېزمن دی؟‎ 
چې شغل ته لېواله کیږي ب) د آرامۍ احساس کوي‎ SS الف)‎ 
ج) دنده سپېڅل ې گڼي د) درې واړه سم دي‎ 


r‏ ۰ د اړتیا او اتگبزي اریکه په لاندې کوم ځواب کې بیان شوې ده: 
الف) اړتبا په فرد کې محرک پیدا کوي 
ب) فرد د خپلې اړتیا د پوره کولو په په لټه کې وي 


ج) اړتیا انسان ته انگېزه ورکوي د) درې واړه سم دي 
لوم لاندې یو پوه د انگېزې د دوه لاملی نظریه وراندي کړې ده: 
الف) گریگور ب) هرزبرگ ج) تیلور د) ډومینگ 


4 ۰ - دوه لاملي نظریه لاندي خیزونو ته شامله ده: 
الف) انگېزه او پایښت ‏ ټ)خوځنده ب) مخنیوی کوونکې د) هبخ يو 


۵ - لاندې یو څیز د پاینت لامل دی: 
الف) د ترلاس GAY‏ کسانو تحرک دروي ب) فرد محرک او فعال ساتي 
ج) فرد په يوه حالت کې ساتي د) درې gly‏ سم دي 


- په محتوايي انگبزه کې د ارتباوو د مراتبو لری د لاندي یو پوه له خوا 
مطرح شوه: 
الف) بیکن ب)ابراهام مزلو ‏ ج)میدآوار د) فیلور 


۷ - د انګېزې د رامنخته کولو تر تولو مهم لامل عبارت دی له: 
الف) د ارتیاوو د پوره کولو د مراتبو د لړۍ نظریه 
ب) د رواني روغتیا او انگېزه ورکونی نظریه 
ج) د (XEY)‏ نظریه ٥‏ د) دري واړه سم دي 
۸ - مزلو. د اړتیاوو د پوره کولو د مراتبو د لړۍ په ادامه کې مطرح کړي دي؟ 
الف) د پوهېدو او پوهولو اړتیا ب) د ښکلا پېژندې او نظم اړتیا 
ج) داخلي زده کرو ته ارتیا د) الف او ب سم دي 


اتم څپ رکی: رهبري (مشري) ۱ vw‏ 


۹ - د چلند د پياوري کولو او سمون نظریه د لاندې یو پوه له لوري مطرح 
شوې ده: 
الف ) اسکیثر ب) مزلو ج) تیلور د) وومینگ 


-٠‏ د چلند د پياوري کولو او سمون نظریه په لاندې کوم خیز کې خبرل کیږي! 
الف) د تر لاسه لاندی کسانو د ليدلوري خرنگوالی 
ب) د مرئوسانو ټولنیزې اړیکې 
ج) ارادي او pb‏ ارادي Ke‏ العملونه 


د) د تر لاس لاندي کسانو سياسي فعالیتونه 


۱ - لاندې کوم تعریف د رهبری په خانگرتیاوو پوري NP‏ لري؟ 
الف) رهبري د اغېز منلو پروسه ده 
ب) رهبري د نورو پر چلند د اغبز ښندلو له لاري نفوذ کول دي 
ج) رهبري د موخو د تر لاسه کولو لپاره د افرادو سوق کول دي 


د) الف او ب 
۲ - په لاندي کوم خیز کې د رهبری ډولونه مشخص شوي دي! 
الف) کلاسیکه او معاصر رهبري ب) آگاهانه او نا آگاهانه رهبري 
ج) رسمي او غير رسمي رهبري د) آزاد او مقیده رهبري 


۳ کله چې رهبري په رسمي بیه جوره شوې وي نو تر لاس لاندې کسان 
په لاندې نوم سره ياديري: 
الف) مادون ب) لارویان ج) مرئوسان د) پیروان 


6 کله چې رهبري غير رسمي بڼه ولري» تر لاس لاندي کسان په کوم نوم 
ياديري؟ 
الف)مرئوسان ب)پیروان  .‏ ج) تابعداران د) هبخ يو 


۵ - لاندي کوم پوه د رهبري د بریسالیتوب د څېړلو په موخه د رهبری 
سبک او د چاپېریالي وضعیت مطلوبیت تر مطالعي GAY‏ نيسي! 
الف) (gage da‏ د) هزبرگگ 


۱٨‏ ۰ سوال او ځواب؛ ANS ST‏ مديريتي تو کي 


-٩‏ فیډارء د لیکلې پوښتنپاڼې په واسطه مدیران په لاندې برخو وپشلي دي: 
الف) اریکت پلوي ب) کار پلوي ج) انسان پلوي د)الف او ب 


۷ - د فیدلر په نظر. 
الف) رهبر کولای شي چاپربال ته بدلون وركري 
ب) مدير کولای شي چاپبریال بدل کړي 
ج) رهبر SIS‏ شي د سازمان شرایط بدل کړي 
د) دواړه موارد د چاپپریال په بدلو کې بريالي دي 


۸ - د وضعیت مطلوبیت. په لاندې یو متغیر سره پيليري: 
الف) د رهبر او پیرو اریکه ب) د کار جورشت 


د منصب او مقام خواک د) دري gle‏ سم دي 


٩‏ - آقناعي سبکت. د لاندي یو پو طرح ده: 
الف) بیکن ب) هرسي ج) بلار انچارد د)ب اوج 


۱-۵۰ د بلارانچارډ له نظريي سره سم د رهبری سبکوته په لاندې ډول دي: 
الف) دستوري او ملاتبي ب) آمرانه او مستبدانه 


ج) پلرنی او مشاركتي د) دري واړه سم دي 
۵1- اقناعي سبک د رهبری 4 لاندي Se‏ تگلاري دلالت کوي: 
الف) تفويضي او اختياري ب) ارتباطي او انساني 
ج) تشويقي او استدلالي د) ترسيمي او خيالي 


۲- د بلانچارد له طرحي سره سم اقناعي سبکت په لاندي شرایطو کې شونی دی: 
الف) کله چې تر لاس لاندي کسان پر خان باور نه لري 


ب) کله چې فکري بلوغ ونلري 
ج) کله چې تر لاس لاندي کسان پر تفس باور لري د)الف اوج سم د 


۳ - کله چې تر لاس لاندې کسان لږ ملاتر او لارښوونې ته ارتیا ولري» 
لاندې یو سبک اغېزمن ن او کارنده دی: 
الف) اقناعي ب) تفویضی ج) مشارکتي د) آزاد 


اتم څپرکی: رهبري (مشري) I‏ 4 


٤‏ - په رهبری کې تفوذ په GUY‏ یو مفهوم اطلاقيري: 
الف) پر تورو آغبز ښندل ب) د رهبر د فكري خوا پایله ده 
ج) هغه پایله چې د خواک د کارولو په پایله کې ترلاسه GS‏ د) هپخ یو 


۵ - شخصی خواک عبارت دی له: 
الف) تجربه لرل ب) صلاحیت ج) اړیکې لرل د) دري واړه 


٢‏ - په رهبرۍ کې د مزد قدرت په لاندي یو مفهوم اطلاقيري: 
الف) د هغو خیزونو د برابرولو STA‏ چې افراد ورته لپوالیا لري 
ب) موخی ته د رسبدو لباره ارینی آسانتياوي 
ج) د سرچینو د امکان سنجول او د افرادو د فعالیتونو ستایل 
د) الف او ب سم دي 


۷ - په رهبری کې د گوتخنبني له ځواک خخه موخه خه ده؟ 
الف) له شغلي انحرافاتو سره سم د تر لاس لاندي BLS‏ مجازاتول 
ب) د منفی فعالیتونو غندنه 
ج) له هغه څیزونو څخه چې افراد ورته لبواله دي د بې برخې کولو ځواک 
د) هېڅ یو 


۸ - کله چې تر لاس لاندي کسان له هغې پوهې خخه بې برخی وي چې 
يواخي رهبر بې لري» په رهبر د لاندي یو خیز اطلاق کيري: 


الف) تخصص ب) وړتیا ج) زپورتیا د) ريستينولي 
٩‏ کله چې تر لاس لاندې کسان په رهبر باور ولري او راز ساتونکی وي. په 
رهبر د لاندې یو خیز اطلاق کيري: 
(all‏ صلاحیت لرونکی ‏ ب)ورتیا لرونکی 
ج) تجربه لرونکی SSO‏ لرونکی 
۱۰۰ - رهبر هغه څه ويني چې............. 
الف) ترسره کوي یې ب) په ذهن کې یې لري 


ج) هغه خه چې مدير یې فکر کوي د) درې واړه سم دي 


we‏ 1 ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ اړین مديريني توکي 
لا 


۱ د رهبر تر ټولو ستر دښمن لاندې یو خیز دی: 
الف) نیوکگر والی ‏ ب)انعطاف نه نل ج)زړورتیا ‏ د)دښني 


۳ - لاندې کوم خیز په رهبری کې د اریکو او موخو د پراختیا خنډ ګرځي؟ 
الف) جزئیاتو ته پاملرنه ‏ ب)گوشه گیري ج)حسادت د)شرارت 


۳ - لاقدې کوم لامل رهبر منزوي کوي؟ 
الف) په کار كي ستي ب)سياسي فساد ج)اخلاقي فساد د) الف اوب 


GAY 6‏ کوم خیز پر رهبر د پیروانو باور کموي؟ 
الف) اداري فساد ب) د ضمیر او ژبی نو یو والی 
ج)بې موخې خبرې د)هېڅ یو 

۰۵ - لاندې کوم څیز د رهبر محبوبیت ډېروي؟ 


الف) تجربه ب) زړورتیا ج) موازنت gree‏ 


7- د رهیری د تگلارو ډولونه له لاندي یو سبک سره سمي شتون لري: 
الف) آمرانه ب) متخلاری ج) انسان پلوی د) دري واړه 


1۹¥ - د رهبری سبک د لاندي کوم لامل تر اغېز SAY‏ شتون لري؟ 
الف) خان او تر لاس لاندې کسانو ته د رهبر د لید څرنگوالۍ 
ب) مذهبي تړاوونه 
ج) د لید شرنگوالی او د ځیرکتیا او فکري بلوغ کچه د) درې واړه 


۸ - له مشاروینو او کار پوهانو څخه په گټه اخیستنه مشورتي تصمیم نیونه په 


لاندي کوم سبک کې شتون لري؟ 
(Call‏ محافظه کار ب) منخلاری ج) لیبرال د) آزاد 


8 د رهبری په لاندې کوم سبکث کې د نصمیم نيوني خرنگوالی متمرکز دی؟ 
الف) آمرانه ب) مشارکتي ج)ملاتړي د) هیخ یو 


¥ لاندې کوم رهبر گواښونه مني؟ 
الف) آزاد رهبران ب) انسان پلوي ج) منخلاري رهبران د) الف او ب 


اتم څې رکی: رهبري (مشري) ۱ wi‏ 


-٠ ¥1‏ په لاندې کوم سبک کې خلاقې روحبي هخول کیږي؟ 
الف) HA‏ ب) منخلاري ج) آمرانه د) ملاتړي 


۴۲ - په لاندي کوم حالت کې ټولې پرېکړې رهبر کوي؟ 
الف) آمرانه ب) اریکپاله ج) انسان پلوه د) هیخ یو 


-٣‏ په لاندي کوم حالت کې په خلاص او غير رسمي بڼه اړیکې شتون لري! 
الف) متقاعد کوونکې ب) محافظه کاري ج) مشارګتي د)ب اوج 


-٢‏ کله چې په سازمان کې په بشپر دول تړلي او رسمي اريکي شتون 
ولري» په سازمان کې د رهبرۍ کوم دول سبک شتون لري؟ 
الف)تفويضي ‏ ب اختياري ج) مشارکتي د) آمرانه 


۵ - په لاندې کوم سبکت کې د کار وېش شتون نه لري؟ 
الف) مشاركتي ب) سازمان پلوي ج) ملاتري د) اشتياري 


٣‏ لاندې کوم یو حالت د شغل په غني کولو او پراختیا کې آغبزمن رول لري؟ 
الف) آمرانه Se‏ ج)آزاد د) مشاركتي 


۰-۷۷ ۰ - د شغلي دندو تعریف په لاندي یو سبکت کې ډېر متعرکز دی: 


الف) مشاركتي gible‏ ج) منخلاری د) هبخ یو 
۸ - د رهبری په مشاركتي سبکك کې. په لاندي يوي طريقي سره کنټرول 
صورت مومي: 
الف) کنترو غیر متمرکز دی ب) کنټرول متمرکز دی 


ج) کنترول په عمودي بټه شتون لري د) کنترول دوامدار دی 


- ټولې کنټرولي برنامي په لاندي یو سبک کې دقيقي او متمركزي دي: 
الف) مشاركتي ب) آمرائه ج) اقتضايي د)هېڅ یو 


۰ - رهبر نشي کولای چې په لاندي یو خیز کنترول ولري: 
الف) سياسي چاري ب) اداري چاري ج ) شخصي چاري د)ب او ج 


wr‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ؛‏ ارین مديريتي تو کي 


۱ - په رهبرۍ کې ځواک په لاندي شمبر دولونو وېشل كيري: 


الف) دري دوله ب) دوه ډوله ج) شیر وله د) پینخه ووله 

۲۳ - له مقام څخه ترلاسه شوی خواک په لاندی برخو کې شامل دی: 
الف) د مزد ورکولو خواک ب) د گوتخندنی ځواک 
ج)قانوني SNE‏ د) درې واړ سم دي 


۳ - شخصی قدرت په لاندی یو خیز کی نغښتی دی: 
الف) تجریه ب) سیاست ج) مهرباني د) رسالت 
۸ - د اغېزښندونکو رهبرانو يوه خانگرنه په لاندي برخو کې شامله ده: 
الف) په تر لاس لاندي کسانو باور GS‏ ب) تر لاس لاندي کسان پياوري کوي 
ج) اړیکې په ملگرتیا ساتي د) دري واره سم دي 
۵ - په لاندې یو خواب کې د رهبر تولیز اند مشخص کیږي: 
الف) وینا ب) پر نفس اعتماد ج)کړنې د) شعار 


- د کنترول په موخه برنامه جورول او د بحران مدیریت په لاندې شمېر 
برخي لري: 
الف) دري برخې ب)شپږبرخې ج)څلوربرخي BRO‏ 


۷ - لاندې یو پوه د بحران مدیریت په برخو وشلی دی: 
الف) آدولف ب) مک کانکی 33 ریچارد Sel‏ 


۱۸۸ - لومری sab‏ ددي بحراني خیز وراندوینه او برنامه جوره شي: 
الف)پښې ب) چایپریال ج) سرچینې د) هبخ یو 


۹ د بحران د مدیریت د مراتبو لړۍ لا لاندي یو خیز سره مترادفه ده: 
الف) د پېښو وراندوینه ب) د ارینو برنامو تنظیم 
dale‏ ډلو ته زده کړه ورکول د) دري واړه سم دي 


اتم خبرکی: رهبري (مشري) w il‏ 


.۹ ۰ - لاندې کومه تبروتنه د بحران په مدیریت کې پېښې سختوي؛ 
الف) د خبرتیا ورکولو لومړنۍ نښې په پام کې نه نبول 
ب) د مسئلۍ له شتون څخه انکار 
ج) په غيرفني او حرفوي ځواکونو تکیه کول د)الف او ب سم دي 


۱ - سازمانونه د د ان د مدیریت او له پېښو د مخنيوي په موخه د لاند 
زمانونه د بحرا یریت او له پېښو د معنيوي په مو ې 
یو سیستم شبکه جوړونې ته ارتیا لري: 

الف) د کنترول سیستم ب)عامل سیستم ‏ ج) خارنیز سیستم ‏ د)ب اوج 


7۳ - کنترولوونکي سیستمونه په لاندي شمبر برخو باندي وشل شوي دي: 
الف) ۴ برخې ب) ۴ برخې ج ٤)‏ برخې د) ۵ برخې 


-۳٣‏ د بحران د کنټرول سیستمونه په لاندې عناصرو وبشل شوي دي: 
الف) د کنترول تشخصي سیستمونه ب) د کنټرول تحديدي سیستمونه 
ج) د تعاملي او ارزښتي کنترول سیستمونه د) دري ly‏ سم دي 


- د تعاملي کنترول په سیستم مدیران له لاندې کوم خیز څخه ډېره ګټه اخلي؟ 
الف) مصاحبه ب) مرکه ج) ناسته کول د) پیاکتنه 


۵ - ۵ بحران له مدیریت خخه موخه څه ده؟ 
الف) د گواښونکو پېښو منظمه وراندوینه او د تدابیرو یول 
ب) د فرصتونو لاسته راوړل 
ج) د سازمان په جوړښت کې د نامنظمو پېښو کنترول د) الف اوج 


٣‏ - بحران» په لاندې برخو وېشل کيري: 
الف) سياسي بحران ب) بهرنی بحراتونه 
ج) داخخلي بحرانونه د)ب او ج سم دي 
-٧‏ د بحران مدیریت هڅه کوي څو ۸١١٢٢٢٢‏ 
الف) په سختو شرایطو کې سازمان په مطلوب موقعیت کې وساتي 
ب) د اجراآتو تو او برنامو له انحراف څخه مخنیوی وکړي 


Wt‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ آتوک: رین مديريتي تو کي 
ج) د اداري له تگللاري سره سم شرایطو ته بدلون ورکړي د) پېښې وپزني 


۸ - د بحران په مدیریت کې بايد اقتضايي برنامی داسی طراحي شي 


چی ا 
الف) تر شوني حده له پېښې مخنیوی وشي 
ب) خبر ورکوونکې نښې مشخصې شي 
ج )له ورته Shy‏ څخه گټه واخیستل شي د) الف اوج سم دي 
4 - سازماني col‏ لاندې یو حالت کې کنټرول کېدای شي: 
الف) د ناوره پېښو له واقع کبدو وراندي ale‏ ناڅاپي پېښو په جریان کې 
ج) د پېښو له پای ته رسبدو وروسته د) درې واړه سم دي 


۰ - هغه مهم دلائل چې د بحران مدیریت ته ارتیا په ډاګه کوي. لاندي 
کوم څیز کېدلای شي! 
الف) د بحران واقع کېدل الزامي دي 
ب) په سازمان کې د بحران واقع کېدل شوني دي 


ج) بحران op‏ تخيلي فرضیه ده د) بحران د منفي تفکر زېږنده ده 
+f‏ ۰ - په لاندې یو خیز کې سازماني موخي مشخصې کړئ: 

الف) تگلارې او رويي ب) د اجرايي مدیرائو د دندو شرع 

ج) بلگي د) دري واړه سم دي 


۰۳ ۰ - په سازماني بنسټونو او د رهبرۍ په اصولو کې د څارنې محدوده خه ده؟ 
الف) هغو کار کوونکو ته ويل كيري چې په مستقیم ډول یو آمر ته خبر وركوي 
ب) هفو مدیرانو ته ويل كيري چې په بو اړخیز دول له تر لاس لاندي کسانو 
راپور اخلي 
ج) هغو تر لاس لاندي کسانو ته ويل كيري چې د اصولو تابع دي 
د) دري واره 


۳ - د تمرکز درجه په GAY‏ یو مفهوم دلالت کوي: 


الف) په سازمان کې دننه سياسي جوړښتونه ‏ ب) پر سرغروونکو او افراطي ولو 
ج) په سازمان کې د تصمیم نيوني اصلي خای د) الف او ج سم دي 


اتم څپرکی: رهبري (مشري) 1 Wwe‏ 
2-٤‏ له تفکر څخه موخه څه ده؟ 


الف) هغه فعالیتونه دي چې سازمان ته مسیر وركوي 


ب) تنظیم کړل شوې موخي دي 
ج)راتلونکي ته د ژور ليد توان او په راتلونکي کې د چاپېريال او برنامو پېژندل دي 
د) ېڅ یو 
٠۰ ۰۵‏ لاندي یو پوه د انساني اپریکو مکتب رامنخته کر 1 
الف) مارتین لوټر ب) رمانلي او تاشمن ج) فایلول د) هيوم 
۵ د رهبری په لاندي یو سبک کې رهبر تل تر لاس لاندي کسانو باندي 
خبل لوروالی ساتي: 


الف ) مشاركتي ب) فيودالي ج) دكتاتوري د) پلرنی 


۷ - په لاندي یو سب کې رهبر تمامیت غوبتونکی دی: 
الف) آزاد سیک ب) ماترياليستي سبکف ج) دکتاتوري Sar‏ د) ب اوج 


۸ لاندې کوم خیز د رهبر په خانگرتیاوو کې شامل دی: 
الف) د فکر تبات ب) ټولنیز مهارت ج) موخه لرل د) دري واره 


4 - د سیاست او قدرت نظریه په لاندې یو کال کې مطرح شوه: 
الف) ۱۹۱۹ ب) ۱۹۴۴ ج 1۹۷۰ د) ۱۹۸۰ 


“Ve‏ لاندي کوم بوه» د رهبر دندي او خانگرتياوي وپشلي دي: 
الف) ډپوبډ ب) تیلور Bele‏ د) الف اوج 


w‏ | ۰ سوال او خواب؛ ۲ت وگن ارین مديريتي تو کي 


سرچيني 
A‏ 


ue 


رضائیان. علی (۰)۱۳۹۰ مبانی سازمان و مدیریت» چاپ پانزدهم. انتشارات 
سمت . تهران - ایران ( مبانی رهبری. فصل پنجم) 

الوانی. سید مهدی (۱۳۸۸) مدیریت عمومی. ویراست سی وچهارم. 
انتشارات نی بخش پنجم, تهران- ایران. 

هاشمی. سید جواد (۱۳۹۳) رهبری She‏ ومدیریت مدرن. انتشارات الهام 
احدی, کابل - افغانستان. 

دودیال. محمد بشیر (۱۳۸۹). اداره. ناشر: موسسه نشراتی میهن . کابل - 
افغانستان . 


. اساسات و مهارت های مدیریت, جلد دوم سال ۱۳٩۱‏ ریاست تربیه و 


انکشاف خدمات ملکی. کابل - افغانستان. 


. استانکزی, ناصر (۱۳۹۱). ادارۀ معاصر. انتشارات سعید . کابل افغانستان. 


اتم څپ رکی: رهبري (مشري) Ww‏ 
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٤‏ الف ۹44 5 ۶ اج ٩‏ |> ۶ اد ۹ | الف 
۵ اج wef ۵ 2 "٢‏ ۵۰ إالف |۱۰۷۵ االف ١١|‏ اب 
هه ب at‏ ب NY‏ ج ۱۵٥‏ 3 ¥ > 1 د 
aw‏ اد wey‏ 5 ۷ الف er]‏ اچ ۷٧‏ اچ ۲ لف | 
AVA‏ ب د ۸ اپ ۳ اب ٨‏ االف |۱۳ اج 
٩‏ اج yok‏ الت ۱۰۲۹۱ |د ۶ اج ۸ ]> ۶ اج 
GIT ۰‏ |۱۰۰۵ ب ۰ لف wo af ۱۵۵٢‏ ۵ االف 
۷ه 3 Vey‏ الف ۱ |د ۹ االف ۱ اب ٩‏ اب 
aay‏ اب ٣۰۷۱‏ 7 ۲ اد ٧۷‏ اچ ۳۲ af‏ ۷ اج 
۲ اد A‏ ب ۳ اب ۸ اب ۳ الف ]۱۱۸ آد 
z ۷۰۰۹] GH] ٤٩‏ ۶ إالف | ۱۰۵۹ | الف ۶ ات ٩‏ اج 
۵ اب E‏ الف ۱۳۵۱ اج 53 ۵٥‏ اج ۰ of‏ 


۱ - لاند د اریکی د اطلاعاتو تبادله او د معنی لبرد» گنی : 
ې یو پوه اړیکې ایو و د ee‏ لېږ ی 


الف) کتروکان ب) هیوم ج) تاشمن د) مید آوار 
۲ لاندي کوم پوه اړیکې د «له لبرونکي څخه تر لاسه کوونکي ته د 
اطلاعات لبرد» گټي؟ 
الف) کان ب) فایول ج) کونتر د) وومینگی 


۳ - د ply‏ ارین عناصر لاندي کوم خیز ته شامل دي؟ 
آلف) Sings‏ ب) پیغام ج) ترلاسه کوونکی د) دري واړه 


۶ - د اریکو د تگلارو ډولونه په لاندې شمبر دي: 
الف) ۵ ډوله- ب) ۱۰ ووله ج) ۸ دوله د) ۱۵ ډوله 


۵ - د پیغام لاري او وسائل لاندي خیزونه تشکيلوي: 
الف) هوا ب) کاغذ ج) موبایل د) دري واره 


- لاندي یو خیز د پیغام د دوران اووم پراو تثبيتوي: 
الف) په ذهني مفهوم د پیفام بدلول ب) له ریزو لارو د پیغام لېږدول 


ج) د ارتباطي شیکو اختلاط د) الف او ج سم دي 
۷ - د اریکو په پروسه کې د پیغام له عيني بېلگې خخه موخه څه Too‏ 
الف) د اطلاع رسولو تگلاري ب) د لبرل AS‏ نښې او نباني 


ج) له پیغام څخه د تر لاسه کوونکي ذهني برداشت د) ترتیب شوي پیغامونه 


A‏ | ۰ سوال او خواب! ٢توګ:‏ اړین مديريتي توکي 


= 
۸ - د تر لاسه شویو پیغامونو په تفسیر کې دقت نه کول . د GUY‏ یو عنصر- 
د رامنخته کېدو لامل گرخي: 
الف) د اختلال د رامنځته کېدو لاملونه ب) نا سمه خبر ورکونه 


ج) د اطلاعاتو په وړاندې کولو کې بې نظمي د)هېڅ یو 


۹ - د اریکو په پروسه کې له ځواب (عکس العمل) (Replay)‏ څخه موخه 
څه ده؟ 
الف) د پیغام په هکله د لېږونکي عکس العمل 
ب) د پیغام په هکله د ترلاسه کوونکي عکس العمل 
ج) د پیغام له مفهوم څخه د دواړو لوریو عکس العملونه 
د) احساس پاروونکي لاملونه 


۱1۳۰ - لاندې یو پوه په دې باور دی چې: «خواب ورکسول (عکس العمل) د 
ستونزو په لري کولو او د اریکو د بهیر له ښه کولو سره مرسته کوي»: 


الف) استوپیر ب) بیکن ج)استونر ‏ د) رومانلي 
۱ - اریکی » د pling‏ تر لاسه کوونکي د عکس العمل د خرنگوالي له ارخه په 
لاندي ډولونو وبشل کیږي: 
الف) یو اړخیزه اړیکې ب) دوه ارخیزه اړیکې 
pele‏ اړیکی د)الف او ب سم دي 


۲ - په لاندې یو حائت کې اریکو ته یو ارخيزي ويل کیږي: 
الف) کله چې په پیغام کې عکس العمل بکاره نه شي 
ب) کله چې دواره لوري عکس العمل ونه ښيي 
ج )کله چې د پيغام مفهوم سم تفسیر نه شي د) دري واړه سم دي 
2-۳ د يو ارخیز اریکو ښېګگڼې د لاندې کوم شاخص په قالب کې 
مشخصیږي؟ 
الف) اړیکې چټکې تر سره شي ب) یو ارخیزه اړیکې آسانه دي 
ج) د دواړه لوریو دقت ډېر وي د) درې واړه سم دي 


نهم خپرکی: بيانيه» مفاهمه او اريکي VAY‏ 


٤‏ - کله چې چاري تنظیم شوي نه وي. ارینه ده چې له لاندي يو خیز 


څخه کار واخیستل شي 
الف) یو ارخیزه اړیکو ب) رسمي اریکو 
le‏ دوه ارخیزه اړیکو د) غير مستقیمو اریکو 
۵ - په لاندي کومه تگلاره کې پیغام لېږونکی کولای شي چې تبروتني پتي 
او یا یې توجبه کړي؟ 
الف) دوه ارخیزه ب) یو ارخیزه ج) افقي د) مستفیم 


- د سازماني مراتبو د لړۍ له اړخه د اریکو سیر په لاندې کوم خواب 
کې شتون لري؟ 

الف) افقي اړیکې ب) عمودي اړیکې Sul wile‏ د)درې واړه 

۷ - افقي اریکی لاندي يوي تگلاري ته ويل کیږي: 
الف) په سازمان کې دننه اړیکې ب) له ښکته څخه پورته اړیکې 
ج)له پورته څخه ښکته لور ته اړیکې د) متمرکزې اړیکې 

۸ - لاندې کوم شاخص د افقي اریکو نیمگرتیا بيانوي؟ 

الف) د په ارتباطي شبکو کې د اختلال رامنخته کبدل 

ب) درواغزن ائتلاف او د ډلو تشکیل 

ج) د غړو تر منځ د کارونو خپرېدل د) د رئيس او مرتوسانو تر منخ بدبيني 


۹ - د اریکو په لاندې یو مسیر کې د کنټرول سیستمونه د غوښتنو تر اغېز 
لاندې راځي؟ 
الف) عمودي اړیکې ب) مزربي اړیکې ج) افقي اريکي د)ب اوج 
۰ - عمودي اریکی په لاندي دول سر ته رسول کیږي: 
الف) له پورته څخه ښکته ب) له ښکته خخه پورته 
ج) د غرو تر منځ د) الف او ب 
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۱ - له ښکته څخه پورته اړیکې د لاندې تگلارو په څرگندېدو سره تحقق مومي: 
الف) د راپور وړاندې کول ب) وراندیز کول 
ج) راپور ورکول د)الف. ب اوج 


۲ - په لاندې يوي تگلاري د مؤربو اریکو اطلاق کيري: 
الف) د دوه کاري حوزو تر منځ اریکی ب) د سازمان د غرو تر منخ 
ج ) د چاپپريالي اریکو پراخوالی د) د اداري اریکو خوندیتوب 
۳ - د موربو اریکو له خوندیتوب څخه موخه خه ده؟ 
الف) د افکارو تبادله ب) د راپور ورکول 
ج) د همغږۍ وبرشت د) د اریکو تحکیم 
۶ - د افرادو په کچه اړیکې په لاندې دول نيول کیږي: 
الف) خو تنه يوه ته ب) یو تن څو تنو ته 
ج) څو. خوته د)الف. ب اوج 
۵- کله چې د اداري کار کوونکي ډېر وي. د اریکو لاندي یو دول د پلي 
کبدو وړ دی: 
الف)یو تن CHF‏ ب) خوتنه يوه ته ج)یوتن Sy‏ د) خوم خوته 


۹ - د افرادو تر منخ د آریکو د مطالعې پر مهال لاندي کوم خبز په نظر کي 


نيول کیږي؟ . 
الف) د سازمان رسمي جورشت ب) رواني او تولنيزي ځانگړتیاوې 
ج) کلتوري خانگرتياوي د) دري واره سم دي 


۷ - د افرادو تر منځ د اریکو ځو ډوله موانع (خنډونه) شتون لري: 
الف) دري دوله ب) شیر ډوله ج) اته ډوله د) پینخه ډوله 


۸ - لاندي کوم خیز ته د اریکو خنبونه ویل کیږي؟ 
الف ) ادراکی خنډونه ب) سياسي او افتضايي خنایونه 
ج) چاپپربالي او كلتوري خنیونه د) اقتضايي او تولنیز ناډ ونه 


نهم ېر کی؛ انیه مفاهمه او اړیکې | شا 


۹ - لاندې کوم خیز. د اریکو د خنډونو تر منخ مشترک څیز گیل کیږي؟ 


الف) ژبنیز خنډونه ب) ارزشتي خندونه 
ج) انگیزه يي خنډونه د) دري واه 


٠‏ پر سرچینو د نه باور له امله له رامنخته شویو خندونو موخه ad‏ ده؟ 
الف) د لېږونکي په هکله د معلوماتو نه شتون 
ب) کله چې سرچینه (لېږونکی) د باور وړ نه وي 
ج) کله چې سرچيني ډېرې او د تجزیې وړ نه وي 
د) د اریکو د موازنې نه رعایتول 


۱ - ځنډونو ته هغه وخت انگېزه يي ويل كيري چې له لاندي يو عنصر- 
څخه برخمن وي؛ 
(all‏ د افرادو رواتي حالات (قهر . وېره او خوشحالي) 
ب) د غږ او خبري خرنگوالی 
ج) د اضطراب . وسوسو او اندېښنو شتون د) دري واړه سم دي 


۲ - که چبري اریکه نیونکی شخص له هغو کلمو او اصطلاحاتو سره روردی 


شوی نه وي چې په سازمان کې دود دي. دې ته د اریکو e‏ 
خنډونه ويل کیږي: 
الف) سازماني ب) کلتوري ج) ټولنیز د)ب اوج 
۳ - د پیغام د وضاحت د ډېرولو لپاره. له لاندې کوم څيز څخه کار 
اخیستل اغېزمن دي؟ 
الف) له لیکنیزو اریکو کار اخیستل ب) له (UR)‏ څخه کار اخیستل 
ج) له عقيدوي لېوالتباوو کار اخیستل د) له رفتاري بپلگو کار اخیستل 


-٤‏ لاندي کوم خیز کولای شي چې د اریکو خنډونه له منخه پوسي؟ 
الف) له شفاهی اریکو کار اخیستل ب) له فیډبکك څخه کار اخیستل 
ج) د ساده او د پوهبدو وړ ژبې خخه کار اخیستل د) دري واړه سم دي 


VAL 
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۵ - د سازمان ارتباطي شبکې د جوړښت او کار کولو له ارخه په لاندې 


شمبر دولونو وبشل شوي دي: 
الف) دوه ووله ب) خلور ډوله ج) شپږ وله د) اته ووله 
١‏ - د سازمان ارتباطي شبکې » لاندی gh‏ لري: 
الف) رسمي شبکې ب) متناوبې شیکی 
ج) غير رسمي شبکې د) الف او ج سم دي 
-٧‏ د سازمان په کچه اړیکې لاندې یو پوه طرح کړي دي: 
الف) ډومینگ ب) روت ج) مورډیککف د)هېڅ یو 


۸- غير رسمي اړیکې په لاندي بنو وېشل کيري: 
(all‏ ۳ وله ب) ۴ وله ج) ۱ دوله د) ۸ ووله 


٩‏ - لاندې کومې شبکې ته غير رسمي اړیکې ويل کیږي؟ 
الف) رشتوي شبکيۍ ب) انشعابي شبکې 


ج) تصادفي او خوشه يي شبکې د) دري واړه سم دي 


۰- په لاندې يوه شبکه کې. د اطلاعات لېږد د یو خط په امتداد کې راځي: 


الف) رشتوي شبکې ب) خوشه يي شبکې 
ج) تصادفي شبکی د) انشعابي شبکې 
۱ - په لاندي يوي شبکه کې د اطلاعاتو دقت دبر لږ دی: 
الف) خوشه يي ب) تصادفي ج) رشتوي د) انشعابي 
۲ - په لاندې یو شبکه کې د اطلاعاتو د لېږد هر Jo‏ نور لاملونه تاکي: 
الف) تصادفي شبکې ب) خوشه يي شبکې 
ج) تصادفي شبکې د) انشعابي 


Vor‏ ~ خوشه يي شبکې د لاندي یو پوه طرح او نظریه ده: 
الف) کیت ب) هيوم ج) دیویس د) هبخ یو 
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۱۱۵۶ - لاندي کومه شبکه. د اطلاعات د ډاډه لبرد لپاره آغبزمنه fod‏ 
الف) تصادفي شبکه ب) خوشه يي شبکه ج) انشعابي Set‏ د)هېڅيو 


۵ - لاندي کومه ارتباطي شبکه. د افرادو تر منخ د اریکو خرنگوالي ټاکي؟ 


الف) د رسمي اړیکو سیستمونه ب) د غير رسمي اریکو سیستمونه 
ج) د تصادفي Su yl‏ سیستموته د) د حلقوي Su yl‏ سیستمونه 
٣‏ - د رسمي اریکو په شبکو کې د لاندي کوم خیز رعایتول دبر ارین دي؟ 
الف) له رسمي لاري کار اخیستل ب) د شغلی اطلاعاتو او پوهی ساتنه 
ج) د اطلاعاتو د محرمیت ساتنه د) الف او ب سم دي 
۷ - لسي کار » ۵ رسمي اطلاعاتو د لبرد شبکی په لاندي شمبر برخو باندې 
وېشلي دي: 
الف) ۹ ډوله ب) ۸ ډوله ج) ۱۲ ډوله د) ٩‏ پوله 


۸- د لسي کار په واسطه د اطلاعاتو د لېږد شبکې په لاندې يو عنوان سره 
وېشل شوي دي: 

الف) متمركزي او ستاره يي شبکې ‏ ب) درې ښاخه او زنجيري شبکې 

ج) دايروي او هر ارخيزي شبکې د) دري واړه سم دي 


۹ - د اطلاعاتو د لېږد په لاندې يوه شبکه کي . اړیکې په چټکه او کره توگه 


نيول کیږي: 
الف) دايروي شبکې ب) متمرکزې شبکې 
ج) هر ارخيزي شبکې د) ستاروي شبکې 
۰ - په لاندي يوه شبکه کې افراد نشي کولای چې په مستقیمه توگه اريکي 
ونيسي : 
الف) ستاروي ب) خوشه يي ج) دايروي د) هېڅ یو 


۱ - په لاندې يوه ارتباطی شبکه کې د کارکوونکو روحیه کمزوری ده: 
الف) ستاروي ب) زنجيري ج) هر ارخیزه د) دايروي 
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۲ - په لاندي يوه شبکه کې که لومری فرد وغواري چې له دوهم فرد سره 
اړیکه ونيسي . بايد د دربیم فرد له لوري یې اریکه ونیول شي: 
الف) دايروي شبکه ب) زنجيري شبکه ج) ستاره يي شبکه د)ب اوج 


۳ - لاندې کومه شبکه» د رهبر خای نه مشخصوي: 


الف) رشتوي ب) حلقوي ج) دايروي د) هبخ یو 
۶ - په لاندي يوه شبکه کې د کار کوونکو روحیه پياوري او فعاله وي: 
الف) دايروي ب) هر اړخیزه ج) دري شاخه د) متمرکزه 
يٍ : : PINE‏ 
۵ - په لاندې کومه شبکه کې کارکوونکي کولای شي چې له يو بل سره 
اړیکې ونیسي؟ 
الف ) ستاره يي ب) زنجيري ج) هر اړخیزه د)ب اوج 


٣‏ - د اطلاعاتو د نبرد لاندې يوه شبکه ۵ نورو په پرتله ثابته ده: 
الف) ستاره يي ب) دری شاخه ج) دايروي د) متمرکزه 


-٧‏ لاندې کومه شبکه. له پاینست لرونکي ارتباطي جوړښت خخه بې برخې 


ده؟ 
الف) متمرکزه ب) دايروي ج) هر اړخیزه د) درې ښاخه 
۸ - په لاندې يوه شبکه کی . د جوړښت ثبات پایست لري خو د جوربدو 
په درشل کې ده: 
الف) دايروي ب) درې ښاخه ج) زنجيري د) متمرکزه 


۹ - په لاندې کومخ شبکه کې په بشبره توگه د رهبر ځای څرگند او ښکاره 
دی؟ 
الف)متمرکزه ب) زنجيري ج) هر اړخیزه د)هېڅ يو 
۷۰- په لاندي يوه شبکه کې د رهبر خای په بشپړ دول مبهم او نا مشخص دی؟ 
الف) زنچيري ب) هر ارخیزه ج) دايروي د) الف اوج 


نهم څې رکی؛ cath‏ مفاهمه او اړیکې wf‏ 


“VN‏ د اریکو د گرځېدا د ښه والي لپاره لاندې کوم خیز اغېزمن دی؟ 


الف) د ارتباطي سیستم ښه والی ب) د فیډبکک میستم د ستونزو لري کول 
ج) روحي. رواني او .... لاملونو ته پامارنه د) دري واړه سم دي 
۳- تر تولو مهم سیستمونه چې اریکو ته ښه والی ورکوي» کوم دي 
الف) خلاص سیستم ب) مقید سیستم 
ج) دوه ارخیزه سیستم د) هېخڅ یو 
gb - ۳‏ ډوله لاملونه شتون لري چې اړیکې تر آغبز لاندي راولي؟ 
الف) ۵ ووله ب) ۲ ډوله ج) ۴ ډوله د) ۸ ډوله 
۶ - د اریکو مهم مهارتونه په لاندي خوابونو کې شامل دي: 
الف) د پیفام په لېږد کې کره والی ب) د خلاصو او دوه ارخیزو اړیکو نيول 
ج) د موضوع او لهجي صراحت د) دري واړه سم دي 


۵ - لاندي کوم دول اړیکې کولای شي چې له ټولو ارتباطي تګلارو اغېزمن وي؟ 
الف) رسمي او تشريفاتي اړیکې ب) غير رسمي او طبيعي اړیکې 
ج) کلتوري او ټولنیزې اړیکې د) علمي او اکاډمیکې اړیکې 
۳- د ارتباطي سبکونو تعریف , مخاطب شخص ته د هر فرد د باور کچه په 
لاندې توګه متمایزه او خرگندوي: 
الف) د تر لاسه کوونکي په اند د لېږونکي د باور رول 
ب) د مبهم مسائلو توضېح 1 
ج) د خبرو د موازني رعایت او متقابل درناوی د)ب اوج سم دي 
۷ - د اریکو په پروسه کې پینخه اغېزمن سبکونه د لاندې یو پوه نظریه ده: 
الف) dus‏ ب)کلوس mae Sle‏ 


۸ - په اریکو کې ۵ فرد د اعتبار ټاکونکي لاملونه د لاندې خیزونو په اساس 
کارول کیږي: 
الف)دباوروړاوسدل ب)خبتيا ج)متحرک والۍ د) دري واه 


AA‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ALS AN‏ عديريتي توکي 
زا 
۹ - د رهبرۍ تر تولو مهم سبکونه په لاندې شمبر برخو وېشل کیږي: 
الف) دري دوله ب) شیر ووله ج) خلور ووله د) لس ډوله 


۰- د اریکو په پروسه کې تفويضي سبک لاندي یو خیز ته شامل دی: 
الف) دستوري سبکك ب) ترغيبي سک 
ج) ملاتيي سبکث د) دري واړه 
۸۱ - د اریکو په پروسه کې تفويضي سبک لاندي یو څیز ته شامل دی: 
الف) د اریکو په سبک کی شامل دی 
ب) د وخت د مدیریت په سبککك کی شامل دی 
ج) د مالي مدیریت په سبکك کې شامل دی د) ب او ج سم دي 


۲ - په لاندي کوم سبک کې د اریکو بڼه یو اړخیزه ده؟ 


الف ) ملاتړي سبک ب) تفويضي سبککك 
ج) دستوري سبکث د) ترغيبي Sm‏ 
Var‏ - په اریکو کې له ترغيبي سبک خخه د لاندي يوي موخی د ترلاسه کولو 
لپاره کار اخیستل کيوي: 
الف) د اندونو او عمومي فکرونو د بدلون لپاره ب) د حللارو د موندلو لپاره 


ج) د پیغام تر لاسه کوونکي پر افکارو د غلبې لپاره د) دري واړه سم دي 
۸۶ - د لاندي يوي موخی لپاره له ترغيبي سبک څخه کار اخیستل کیږي: 
الف) سوداگريز ب)سياسي ج) مذهبي د) درې واړه 
۵ - تر هر خه دمخه ارسطو په اریکو کې لاندي کوم شاخص ته اشاره کړې 
fog‏ 

الف) لېږونکی ب) سرچینه ج) پیغام د) دري واړه 
STAN‏ - پیغام د لاندي یو مهم عنصر لرونکی دی: 

الف) منطقي او معقول والی ب) د خوښۍ وړ اوسپدل 

ج) د پیغام خصوصي والۍ د) درې واړه سم دي 


نهم خر کی: یاه مفاهمه او Sal‏ 1 ۱۸۹ 


۷ - د مخاطب يوه خانکرنه په لاندې خوابونو کې شتون لري: 
الف) د مخاطب د هوښ او خیرکتیا کچه ب) د مخاطب د ټولنیز بلوغ کچه 
ج) د مخاطب د فرمانبردارۍ او اطاعت کچه د) دري واړه سم دي 


۱44 - د پیغام اغېز ښندل» په لاندې یو حالت کې ډېر دقیق ارزيابي کيري: 
الف) د مخاطب د خبرتیا او پوهې کچه 


ب) د سرچيني اعتبار او پر ویونکي اعتبار 
ج) د تر لاسه کوونکي د برداشت او ظرفیت کچه د) الف او ب سم دي 


۹ - د ويوتكي اعتبار عموما د دوه ځانګړنو تر اغېز لاندې راخي: 


الف) تخصص او تجربه لرل ب) د ويونگي د پوهي او خبرتیا کچه 
ج) د ويونكي د باور bigs‏ د) الف او ج سم دي 
۰ - لاندي کوم پوه. د مخاطب د خیرکتیا او هوښ کچه په اریکو کې 
اغېزمن بولي؟ 
الف) تاشمن ب) فایول ج) آرون سان د) ارسطو 


۱ په لاندې پوه برخه کې له ملاتري سبکت خخه کار اخیستل کيري: 
الف) د افرادو تر مخ د پوهاوي او سمو اریکو ټینگښت 
ب) د سازماتي اړیکو ټینگښت 


ج) د سازمان د تگلاري او نظريي تحلیل د)ب او ج سم دي 
۳ - لاندي یو خیز اړیکې زيانمنوي: 
الف) د پرلپسي او بې AE‏ اریکو تینگول ب) ناوړه او سرسري رویه 
ج) د سیستم له اوامرو او دستورونو څخه کار اخیستل د) درې واړه سم دي 
۳ - د افرادو تر منځ تولي اریکی, د سب قر آغبز GAY‏ راخي: 
الف) احساساتو ب) د ويونكي د اعتبار 
ج) ادراکي جوړښت د) د پیغام پايلي 


۶ په ټوله کې اړیکې په څو برخو وېشل کیږي؟ 
الف) دوه ډوله ب) څلور ډوله ج) شپږ ډوله د) اته ډوله 


1۹۰ | ۰ سوال او خواب؛ EIST‏ مديريتي PF‏ 


۵ - د اریکو جولونه په لاندي برخو وبشل کیږي: 
الف) gate‏ ب)غرمتقيمې ج)دوه اړخیزې د)الف اوب 


۰ - خینو پوهانو اړیکې په دې دول تعریف کړي دي: 
الف) اریکی د افکارو له تبادلي او د لیکلو او شفاهی پیغامونو له برد خخه 
عبارت دي 
ب) اړیکې د پیغام او اطلاعاتو د لېږد له پروسي خخه عبارت دي 
Sele‏ په یو سازمان کې د افرادو تر منځ د منطقي رویې له ټینگښت څخه 
عبارت دي 
د) دري واړه سم دي 


۷ - په لاتیني ژبه کی مفاهمه په لاندې معنی کارول شوې ده: 
الف) د سازمانی اړیکو ټینگښت ب)ټولنيز کبدل او د افکارو تبادله 
ج) پوهبدل او پوهول د) نورو ته قناعت ورکول 


۸ - د مغاهمی پروسه لاندی خیزونو ته شامله 108 
الف) لپرونکی اوپيغام ب) چینل ‏ ج)تر لاسه کوونکی . د) دري واړه 
۹ - په مفاهمه کی له (Encoding)‏ خخه موخه خه fod‏ 
الف) د الفاظو په وسیله د مقکوري او نظریاتو ورکړه 
ب) د معلوماتو تحلیل او تجزیه 
ج) د برداشتونو په اساس د اطلاعاتو سنجش د) thd‏ 
۰ - په مفاهمه کې (Decoding)‏ لاندي يوه معنا وركوي: 
الف) له وړاندې کرل شوي پیفام څخه د مفهوم اخیستل 
ب) د نظریو او مفکورو تحلیل 
ج) د ويونكي د لهجی او ویلو د طريقي خبرل د) د اطلاعاتو تجزیه 
۱ - د اریکو خنیونه لاندې یو مهم عنصر کې شامل دي: 
الف) بهرنی خنډونه ب) داخلی خنډونه 
ج) چاپپريالي خندونه د) الف او ب 


نهم څپ رکی: vale‏ مفاهمه او يريکي ۱ yay‏ 
= 


۳٣‏ - لاندې کوم خیز بهرنی خنډ دی؟ 
الف ) موجونه ب) پخني او گرمي ج)شور ماشور د)درې alg‏ 


-۳٣‏ لاندې کوم خیز کولای شي چې د داخلي خند په توګه کار وکړي؟ 
الف) مذهيي لېوالتیاوې ب) حزبي او سیمه بیزې لبوالتباوي 
ج) داخلي تاروغی زکام . تبه او مس د)درې واړه سم دي 


۶ - د مفاهمې ډولونه په لاندي شمپر دولونو وشل کیږي: 
الف) شپږ ډوله ب) ۵ ډوله ج) ۸ ډوله د) ۴ ډوله 


۵- د مفاهمې د ډولونو نومونه په لاندې برخو وېشل شوي دي: 
(Call‏ فردي او دلییزه مفاهمه ب) په دوه نفري او کتلوي تگلارو مفاهمه 
ج) شفاهي او عير شفاهي مقاهمه د) درې واړه سم دي 
۷ - د لاندې کومې موخي او مقصد لپاره له مفاهمي کار اخیستل کیږي؟ 
الف ) د عامه ذهنیت بدلون 
ب) د اداري او SLE‏ تر منخ د معلوماتو د کچې بدلون 
ج) د خلکو د ليدلوري بدلون 
د) د انگېرنو. باورونو او فکرونو پدلون 


-٧‏ لاندي کوم شاخص کولای شي چې د مفاهمي د خنډ په توگه وگنل شي؟ 


آلف) دين ب) حزب ج) تولنیز واتن د) لیدلوری 
oA‏ ۰ - په لاندي کوم حالت کې مخاهمه کولای شي چې اغبزمنه واقع شي 
الف) په متناسبه او ساده ژبه بیان شي" ساسا ae‏ 
ج) له مناسبو او تعریف شویو توکو کار واخیستل شی د) درې واړه سم دي 
-٩٩‏ په اد یو ات مې نو وی په هم کې متي یی تاه کرو 
الف) ټولنیز او مذهبي واټن 
ب) د ویونکي له خبرو بېلابېل درک 
ج) د طرفینو تر منځ د مخکینی پېژندگلوۍ نه شتون 


د) د مذاهبو او ادیانو اختلاف 


var‏ | ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: رین مديريتي ت وکي 


اا 
۰ - په لاندې یو حالت کې د پیغام تر لاسه کوونکی نشي کولای چې د 
مفاهمې په پایله فکر وکړي: 
الف) د اندوتو اختلاف ب) د مفاهمې د پایلو نه توضېح کول 


ج) په سرچینه (لېږونکي) باور نه لرل د) د مفاهمی لپاره د ارینو امکاناتو نشت 
۱ - غير کلماتي مفاهمه په لاندې کوم مفهوم اطلاقیږي؟ 
الف) خبري ب)لیکنيزه ج)اشاري SAI‏ د)هځيو 


-٢‏ له کلماتی مفاهمی څخه موخه څه ده؟ 
الف) په اکاډمیکو تگلارو مفاهمه ب) په تحريري او شفاهي بټه مکالمه 


ج) په نریوالو ژبو مفاهمه د) ب او ج سم دي 
۳ - پیغام څو ارخيزي معلوماتي برخي لري؟ 
الف) څلور اړخیزې ب) شپږ اړخیزې 
ج) اته اړخیزې د) پینخه اړخیزې 
,۶ - د پیغام ارخونه لاندي خوابونو کې شامل دي: 
الف) د موخې او اړیکو اړخ ب) د خان خرگندولو اړخ 
ج) د غوښتنې نې اړخ د ) درې واړه سم دي 


۵ - د اریکو د اړخ مفهوم په لاندې یو خواب کې مشخص شوی دی: 
الف) د افرادو تر منځ کاري تړاو معلوموي 
ب) د اریکو مخینه احتوا کوي 
ج) د لپرونكي او تر لاسه کوونکي تر منځ مناسبات څرگندوي 
د) الف او ج سم دي 
- خان ځرګندونه څه ده؟ 
الف) د طرفینو اړیکې څرگندوي ‏ ب)د طرفینو غوښتنې برملاکوي 
ج) د نظرونو خرگندونه یو خای کوي د) د طرفینو اړیکې تينگوي 


۷ - دد مکتوبونو په لیکلو کې ډېر دقت وکرق oat‏ پیغام کوم ارخ ښيي؟ 
الف) د غوښتنې اړځ ب)د موخې | ړخ ج)داړيکوارځ د)هیخ یو 


نهم څې رکی: بیانیه؛ مفاهمه او اړیکې ۱ 1۹۳ 


۸ - «انسان له خا نه دی» په لاندې کوم ! کې معلومیږي؟ 
تېروتنې ړخ 
الف) د موخې اړخ ب) د ځان څرگندونه ج) د اړیکو اړخ د) ب اوج 


۹ - د معلوماتو له متبادل تحلیل څخه کولای شوی لاندې يوه پایله تر لاسه کړو: 
الف) د ارواپوهنی له نظره د افرادو درک 
ب) د لېږونکي د کمزوری د تکو پیدا کول 
ج) د غوښتنو په وړاندې د عکس العملونو وړاندې کول 
د) د پیغام ادراكي تجزه او تحلیل 


۰ - لاندې pol‏ خیز د شخصیت خرنگوالی مشخصوي؟ 


الف) والدین ب) بالغ افراد ج) ماشومان ج) دري واه 
۱ - په اریکو کې معکوس تعاملات لاندي کوم مفهوم افاده کوي؟ 
الف) د مخاطب د ميل خلاف خبره کول 


ب) د اریکو له قواعدو سره سمي خبري کول 
ج) د مقابل لوري له شخصیت سره سم رویه نه کول د) دري واړه سم دي 


ووواک لاندي یو خیز مفاهمه گتوره کوي: 
الف) به پیل ب افعاله اورېدنه ‏ ج)د پوښتنې مطرح کول د) دري واره 


۳ - لاندي کومه کلمه په اغبزمنه مفاهمه کې کارول کیږي؟ 
الف) تاسو ب)ته ج) همدا ته د) دري واره 


- لاندې جملې د مفاهمې په ګټور کبدو کې مرسته کوي: 
الف) زه سم فکر کوم ب) زما په نظر ees‏ 
ج)تاسو سم فکر کون د) حق له تاسو سره دی 


۱۳۳۵ - فعاله آوربدنه لاندي يوه ښېگڼه لري: 

الف) د کلمو له تکرار څځه مخنیوی ES‏ 

ب) د وخت له ضایع کبدو مخنیوی كوي 

ج) د طرفینو تر منخ له سوء تفاهم څخه مخنیوی SS‏ د)یو بل منل «پروي 


ند ۱ ۰ سوال او خواب؛ آتوک: اړین مديريتي توکي 
لا : 


۰ - لاندې یو ارخ په مفاهمه کې افرادو ته جرئت ورکوي: 
الف) فعال اورپدل gel‏ ج)تأكيدي جملي ‏ د)هېڅ يو 
(Feedback) - ۷‏ لاندي يوه معنا ورکوي: 
الف) راپور ب) عکس العمل ج) مقاهمه د) خواب 
۱۳۳۸ - لاندي کومه تگلاره» د فیببک په جریان کې کارول کیږي؟ 
الف) زما په نظر ب) مثبته انگېرنه 
ج) فوري عکس العمل د) دري واړه 
۹ - لاندي یو خیز فیدبک منفي کوي: 
الف) د مخاطب د احساساتو پارول ب) د کلمو او جملو تکرارول 


ج) د غږ د چټکتیا ډېرول د) دري واره سم دي 

۰ د اغېزمن فیدبک په سیستم کې لاندې کوم خیز رعایت کیږي؟ 
الف) د مخاطب نه آرزيابي کول ب) د ځوابونو او جملو لنډول 
ج) له مثبتو جملو کار اخیستل د) درې واړه سم دي 

١‏ په لاندي یو حالت کې فيډبک له منفي عکس العمل سره مخ کيري: 
الف) د نظریو نه همغږي ب) تر حد ډېر منفي فکر کول 
ج) د نظریو BIS‏ د) د نامأنوسو جملو کارول 


۲ - لاندي کوم خیز په سازمان کې د منازعی د لاملونو په توگه پپژندل کيري: 
الف)دگټوتضاد ب)دسرچینو تضاد ‏ ج)متفي انگبرل ‏ د)الف اوب 
۳ - بیانیه څه Yoo‏ 
الف) د توليزي مفاهمي بڼه ده ب) پند لرونکې خبري دي 
ج) د رسنیو له لاري مستقيمي خبري دي >( تيليفوني پیغامونه دي 
GUY daily - ۱۳۳‏ کومی برخې لري؟ 
الف) به پيل ب) د موخو بیان ج) ښه پای د) دري واره 


نهم خر کی: ale‏ مفاهمه او اړیکې ۹٥‏ 


۵- په بیائیه کې تر ټولو مهمې عملي نکتې. په لاندې کوم عنصر پورې تړاو 


لري؟ 
الف) د موضوع ټاکنه ب) د وخت د حدودو ټاکل 
ج) د مخاطب درک د)ب اوج 
٣‏ - په لاندي خوابونو کې د بیانیې اصلي BG‏ مشخصي کړئ: 
الف) د موضوع ټاکل ب) د موضوع کنټرول 
ج) بشپره خبرتیا د) درې واړه 
۷ - د بیان وراندي کووتکی, د خبرو له پیل خخه وړاندې لاندي کوم خیز 
څیړي؟ 
الف) د مخاطب د ظرفیت تشخیص 


ب) د خبرو له مهم نکتو څخه یادست اخیستل 
ج) د بيانيي د خای او وخت ټاکل د) د بيانيي له پایلو څخه لومړنۍ ارزيايي 
daily - ۸‏ په لاندی یوې تگلارې پيليري: 

الف) تېز او رسوونکۍ غږ ب) نرم او ورو غږ 

ج) متوسط او پوهبدو وړ غږ د) دري واړه سم دي 


-٩‏ لاندې کومه نکته بايد د بیانیی پر مهال کنترول شي؟ 
الف) غږ ب) لیدنه (نظر) ج) حرکات د) درې واړه 
٠‏ لاندې کوم خیز د غوره bag‏ کولو لپاره اغېزمن دی؟ 
الف) يادښت اخیستل او تمرین ب) د ویناوالو ALG‏ 
ج) د نامأنوسه کلمو او جملو تکرار د) له متلوتو کار اخیستل 
ا۲- د عملي مفاهمي لپاره د مهارتونو په دولونو باندي د صحیح نښه وکړئ! 
آلف) ۴ دوله ب) ۵ ډوله ج) ۷ دوله د) لس ډوله 


۲ - لاندي کوم څیز د مفاهمی په مهارت کې fold‏ دی؟ 
الف) لوستل اوليکل ب) اوربدل او فکر IS‏ ج) وینا کول د) دري واړه 


0 


1۹ ۰ سوال او ځواب؛ اتوک: ارین مديريتي SF‏ 


۳ - په لاندي خوابونو کې د مفاهمي (۷6) يا د سي اووه اصول تشخیص HES‏ 
الف) بشپړ والی Completeness‏ ب( لندیز Conciseness‏ 
ج( >23 Consideration‏ د) درې وازه سم دي 


on - 6‏ خبرو موضوع بايد د ویناوال په واک کې وي» د لاندې کوم پوه 


نظریه ده؟ 
الف) البرت دريج ب)البرټ انشتین ‏ ج)فایول gen‏ 
۵ - لاندې یو خیز. د وینا د پایښت لامل گرخي: 
الف) لرليد ب) د حقائقو بیان ج) علمي بحث د)هېڅ بو 
lating -٩‏ باید. لاندې کومې نکتې ته پام وکړي؟ 
الف) د خلکو د رضایت جلبول ب) د مخاطبینو د پام جلبول 
ج) د بحث وړ موضوع تولیز بیان د) الف او ب سم دي 
۷ - په لاتيني ژبه کې اریکی په لاندې معنا کارول کیږي: 
الف) تیاو لرل ب) مراوده کول ج) اېښودل د) پیوستون 


۸ - «اریکی د دوه با ډېرو افرادو تر منخ د واقعیتونو افکارو. اندونو او 
عواطفو له تبادلی خخه عبارت دي» د لاندې کوم پوه نظریه ده؟ 
الف) نیومن اوسومر ب)تیلور او بیکن dale‏ د)هیخ‌یو 


۹ - د اریکو په کومه تګلاره کې فرد په خپل ذهن کې موضوع تحليلوي؟ 


الف) مخامخ اړیکې ب) فردي اړیکې 
ج) غير رسمي Sed‏ د)متمرکزې اړیکې 
۰ - لاندي کوم پوه په لومري خل په سازمان کې د اریکو مفهوم مطرح کړ؟ 
الف) هيوم ب) نیومن ج) برنارد د) هیگل 


1101 - لاندي کوم خیز د اداري اریکو د بڼو په توگه پپژندل کیږي؟ 
الف) د پلان جوړونې او برنامي نه شتون ‏ . ب) د محاسبي او راپور نه شتون 
ج) له نکته په پورته او له پورته په ښکته د باور نه شتون د) دري واره سم دي 


نهم څې رکی: بیائیه» مفاهمه او اړیکې 1 14¥ 


لا 
۳ - په سازمان کې د اریکو چرخش. په لاندي يو ارین عنصر- پوري اړه 
لري: 
الف) خبرتبا ب) قناعت ورکول ج) پربکره د) دري واړه 


۳ - په سازمان کې لاندي کومه ارتباطي رده ډېر اغبز لري؟ 
الف) له پاس نه شکته ب) له شکته خخه پورته 
ج) له پاس نه شکته او له ښکته نه پورته د) موربی اریکی 


۵۶ - د ارتباطي اړځونو دولونه په لاندې نومونو نومول شوي دي: 
الف) انساني اړیکې ب) چاپپربلي اړیکې 
ج) ماشيني اړیکې د) درې واړه سم دي 


۵ - انساني اړیکې په لاندي کومو برخو وبشل شوي دي؟ 


الف) د افرادو او وولو تر منخ اړيکې ب) چاپبريالي اريکي 
ج) مذهيي اړیکې او تراو لرونكي اړیکې د) کلتوري اريکي 


۲ - که د اریکو برنامه جوره شوې وي. دا د مس په نوم نوموي: 
الف) قصدي ب) ارادي ج) غير ارادي د) تصادفي 
۷ - لاندي یو خیز د ارتباطي رسنیو په نوم ياديري: 

الف) مخابرات او پوسته ب) رادیو. تلویزیون او انټرنټ 

ج) کاغذ . قلم او کتاب د) الف او ب سم دي 


۸ - یو مدير فکر کوي چې ښځې د سریو په خبر کار نه شي کولای. او یا د 
ډېر عمر لرونكي افراد د خلاقیت او نوښت توان نه لري. دا درک په 
لاندې کوم شیز پوري تراو لري؟ 

الف) اداري تاکنه ب) سايقوي SW‏ ج)سرسري تېروتنه ‏ د)هبخ بو 


۹ - لاندي یو ارزښت کولای شي چې د ریس او مادونو کسانو تر منځ 
اریکی پياوري کړي: 
الف) مذهبي اړیکې ب) اخلاقي اړیکې ج) سياسي اړیکې د) درې واړه 


1۹۸ 


س رچینی 


۰ سوال او ځواب؛ ٢توګ:‏ این مديريتي تو کي 


۰ - اداري اړیکې د لاندې کومو وسائلو او توکو پر مټ ينگيري؟ 
الف) کاغذ. انټرنټ. ټیلیفون او فاكس ب) کتاب. کمپیوتر او مجلس 


ج) اطاعت او فرمانبرداري د) سياسي لېوالتیاوې 
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48 - د اوېستا له وخته ky‏ تر پینخمی ميلادي پېړۍ پورې د افغانستان لرغونی 


نوم په لاندې خوابونو کې شامل دی: 
الف) خراسان ب) آریانا ج) افغانستان د)هېڅ بو 
۲۳ - د ۱۵۰۰ کلونو په اوږدو کې انغاستان په GAY‏ نوم یاد‌یده: 
الف) آریانا ب) ماوراءالنهر ج) خراسان د) افغانستان 
2-۳ له پینځمې تر اتلسمې پبری پوري افغانستان په لاندی یو نوم سره پادیده: 
الف) ایریانا ب) آریانا ج) خراسان د) الف او ب 
-٤‏ په لاندې يوي پېړۍ کې افغانستان په اوسني نوم ونومول شو؟ 
الف) ۱٩‏ پېړۍ ب) ۱۸ پېړۍ Me‏ پېړۍ د) ۲۰ پېړۍ 
۵ - د اوېستا له پبر څخه وړاندې د افغانستان بیرغ په لاندې نښو نقش شوی وو: 
الف) د طاووس بنکه ب) درې سره نیزه 
ج) د لمر او سپوږمۍ نښان د) درې واړه 


۲ - د خینو تاریخپوهانو په cing‏ په افغانستان کې د زردشتیانو پیرغ لاندې 
یو رنت درلود: 
الف) شین (نيلي) او تور ب) شین (شفتلي) 
ج) تور او شین (شفتلي) د) قهوه يي 


٢‏ 1 ۰ سوال او خواب؛ ٣توګ:‏ اړین مديريتي تو کي 


۷ - د ابوسلم خراسانی په وخت کی د افغانستان بیرغ لاندې بڼه درلوده: 


الف) تور رنگک ب) دوه نيزی ج) د لمر نښه د)الف اوب 

۸ په لاندې یو تاريخي پېر کې د هېواد بیرغ د زمري له نښې سره په سور 
رنکك وو: 

الف) ابومسلم خراساني ب) مغولو ج) غزنوبانو د)هېڅ یو 


-٩‏ د افغانستان د اوسني بیرغ په لاندې يو ميلادي کال کې په تور . سور او 
شین رنگونوء د محراب او pho‏ او د غنمو له وږي سره وټاکل شو: 
الف) ۱۲۲۹ ب) ۱۹۱۹ fe‏ ۱۹۴۰ د) ۱۹۴۵ 


۷۰ - په لاندې کومه پبری کې د هبواد د بیرغ د محراب . منبر» خنجر او 
توپک له نښو سره تور رنگ درلود؟ 
الف) ۱۸ پپری ب)۱۹ پېړۍ ME‏ پېړۍ د) ۲۰ پری 


۲ - په ۱۳۴۱ ل.ل کال کې د هبواد نفوس لاندی شمبر ته رسبده: 
الف) ۲۰ میلیونه ب) ۲۵ میلیونه ج) ۱۵ میلیونه د) ۳۰ میلیونه 


۲ - د افغانستان ملي ژپې په لاندي خوابونو کي شتون لري: 
الف) ازیکی ب) دري ج) پښتو د)ب اوج 


۳ - د ملاکو طبقه . په هبواد کې مېشتې کومې طبقې ته ويل کیږي! 
الف) بزگران ب) سودآگران ج) کارگران د) سیاسیون 


۷ - لاندي کومي طبقې ته ملاک ويل کیږي؟ 

الف) هغه کسان چی د خارویو په روزنه بوخت دي 

ب) هغه کسان چې د دولت مامورین دي 

ج)هغه کسان چې له ۵۰۰-۵۰ جریبه ځمکه لري د)الف او ج سم دي 


۵ - بورژوازي. لاندې کومې طبقې ته ويل کیږي؟ 
الف)ملاکين ب)ملي سوداگران ‏ ج)روحاتيون دابزگران 


لسم غی رکی: د افغانستان تاریخ 1 ٣‏ 


۲ - په لاندې یو کال کې د افغانستان سياسي رژیم مشروطه شاهي اعلان شو؟ 
الف) ۱۹۲۵ ب) ۱۹۲۰ ج) ۱۹۱۹ >( ۱۹۵۹ 


۷ - افغانستان په لاندې یو کال کې له انکلستان څخه خبله خپلواکي ترلاسه کړه: 
الف) ۱۹۲۰ ب) ۱۸۳۰ )۱۹۹ د) ۱۹۱۸ 


۸ - د شوروي سره ځواکونه په لاندې یو کال کې له افغانستان څخه ووتل: 
الف) ۱۳۰۷ ب) ۱۳۳۸ fe‏ ۱۳۹ د) ۱۳۷۰ 


۷۹ - په اساسيي قانون کې وروستي بدلونونه په لاندي یو کال کې رامنخته شول : 
الف) ۱۳۸۵ ب) ۱۳۹۰ fe‏ ۱۳۸۹ د) ۱۳۹۰ 


۰ - د افغانستان ساحت له لاندې شمېرو سره سر خوري: 
(Call‏ ۷۷۲۲۵۲۲ ب) 1۱۲۲۲۵ ج) ۵۲۲۵ د) ۸۲۲۳۵ 


۱- د مساحت له پلوه افغانستان د نړۍ څووم لوی هبواد گټل کیږي؟ 
الف) خلور Rte‏ ج)پنځه څلوېښتم د)پینخلسم 


۲ - د نفوس له پلوه افغانستان د نړۍ خووم هبواد دی؟ 
الف) خلور څلوېښتم هپواد ب) اته دبرشم هېواد 
ج) تولسم هبواد د) نهه ويشتم هبواد 


۳ - د Caw‏ له تر لاسه کولو وروسته د امیر حبیب الله خان يوه مهمه لاسته 
راوړنه په لاندې ځوابونو کې شامله ده: 
الف) د اساسي قانون نوي کول " ب) د سياسي انضباط تعین 
ج) د تبر اقتدار اعمال د) د بی گناه بندیانو آژادول 


6 - د هېواد په تاریخ کې د امیر حبیب الله خان تر ټولو مهم فرمان په 
لاندې خلورو ځوابونو کې شته. مشخص يې کړئ! 
الف) د ملیتونو په اساس د قدوت وېش" 
ب) د اداري ي چارو تنظیم او اصلاحات 
ج) د هزاره گانو د ملکیتونو د بيا ورکولو په موخه د فرمان صادرول 
د) دري واړه سم دي 


Ye‏ 1 ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي ت وکي 


۵ - لاندي کوم پاچا له هبواده تبعید شوي کسان ببرته راوفونتل؟ 


الف) امير حبیب الله حان ب) امیر امان الله خان 
ج) احمد شاه ابدالي د) محمد ظاهر شاه 

۲ - لاندې کوم امیر د سترگو د ړندولو او غوږ پري کولو جزا منع کړه؟ 
الف )امير امان الله خان ب) امیر دوست محمد خان 
ج) امیر حبیب الله خان د) شاه زمان 


۷ - امیر حبیب الله خان د هبواد په اداره کی لاندي کوم اصلاحات 


رامنخته کړل؟ 
الف) تشکیلاتی اصلاحات ب) د دار او وېرې لمنخه وړل 
ج) د اداري فساد پر وړاندې مبارزه د) درې واړه سم دي 


۸ - د امیر حبیب الله خان لومړنی اقدام په لاندې دول وو: 
(Call‏ د خبلو اوو ښځو له منځه د خلورو ښځو طلاقول 
ب) د نظامی لېوا تجدید. 


ج) له سنتي AD‏ او بن بست څخه د ښځو آزادول د)ب اوج 


۹ - د لاندي یو پاچا په دوره کې هندوان مکلف شول چې ژېړ دستار پر سر 


کړي: 
الف) ملا محمد عمر مجاهد ب) محمد ظاهر شاه 
ج) حبیب الله د) الف اوج 


۰ - برطانيي لاندې یو شر پر امیر حبیب الله خان عملي نشو کرای: 
الف) د ډیورنډ د Sol‏ تجدید ب) افغانستان ته د وسلو له واردولو څارنه 
ج) به افغانستان کې د برطانيوي صاحب منصبانو گومارل د) درې واړه سم دي 
۲ - په لاندي یو کال کې د برطانيي او افغانستان تر منځ لومړنۍ موافقه 
لاسلیکک شوه: 
الف) ۱۸۵۰ ب) ۱۸۸۰ ج) YW‏ د) ۱۸۹۰ 


لسم څپ رکی؛ د افغانستان تاریخ ۵ 


۲ - لومرني شپږ ماده ييز قیودات د لاندې یو برطانوي وایسرای له لوري د 
افغانستان پر حکومت وضع شول چې د وخت پاچا ونه منل 
الف ) گریفن ب) لاره کرزن ج)ینکلات د)هېڅځيو 


۳ - ببلایبلو هبوادونو ته د سفیرانو ټاکنه د لاندې یو پاچا په وخت کی تر 


سره شوه: 
الف) امير امان الله خان ب) امیر عبدالرحمن خان 
ج) امیر حبیب الله خان د) حبیب الله کلکاني 


۶ - د کوم پاچا په وخت کې سیستان د افغانستان او اپران تر سنخ ووېشل 


شو 
الف) امير عبدالرحمن خان ب) امیر شېرعلي خان 
ج) امیر دوست محمد خان د) امیر حبیب الله خان 


۵ - د هلمند سیند. په لاندې یو کال کې د دوه هېوادونو تر منځ سرحد 
تشکیلاوه: 


۱۸۵۰ (a ۱۸۹ Ce ۱۰ الف) ۱۸۴۰ ب)‎ 


۹ د انگلستان لاندې یو وایسرای او استازی د ډیورنډ د خط او د هلمند د 
سیند د سرحد ټاکلو مامور ټاکل شوی وو: 

الف) گولډ سمېټ ب) مک هاون ج) کریفن VIG‏ کرزن 

۷ - د هلمند د سیند په هکله د وروستی پرېکړې لپاره د حکمیت د هینشت 
شمېر په لاندی اندازه وو: 

الف) ۱۵۰۰ تنه ب) ۲۰۰ تنه په ۱۳۳۰ تنه د) ۴۰۰ تنه 

۸ - د لاندي یو پاچا په وخت کې د سراج LO‏ ورخپانه رامنخته شوه: 

الف) شپرعلي خان ب)عبدالرحمن خان ج) حییب الله خان د)هبخ یو 

۹ - امیر امان الله خان د لاندې یو پاچا زوی وو: 

الف) شاه زمان ب) عبدالرحمن خان ج) محمود طرزي ‏ د)حيب الله خان 


۳۰۹ ۱ ۰ سوال او خواب؛ #توک: ارین مديريتي توکي 
لا : 
۰ - لاندې کوم خیز کبدلای شي چې د امان الله خان د ماتې سبب وگنل 


د ھ 
سي 

الف) د خلکو د کلتور او فکر خلاف کار کول 

ب) له آروپا څخه په تقلید کې بېړه 

ج) په کابل کې د ښځو د حجاب نه رعایتول د) درې واړه سم دي 
۱ - لاندې یو پوهنتون امان الله خان ته د حقوقو افتخاري دوکتورا ورکړه: 
الف) الازهر الشريف ‏ ب)کیسبېج ج) آکسفورهو د) بیروت 
٢‏ لاندې یو شخص له امان الله خان خخه وروسته پسواخي دري ورضي 

حکومت وکړ: 

الف ) عنایت الله ب) نادر خان ج) حبیب الله د) هېڅ یو 
۳ - لاندي کوم ولسمشر په مسکو کی امان الله خان ته ښه راغلاست ووایه؟ 

الف) op‏ ب) کالینین ج) استالین د) خروچف 
۶ - اماني اصلاحاتو خو پراوونه لرل؛ 
الف) خلور پړاوونه ب) دوه پړاوونه ج) پینخه پراوونه ‏ د) شپږ پراوونه 
۱۳۰۵ - د احمد شاه بابا زوی تیمور شاه په GAY‏ یو ولایت کی نړۍ ته راغلی: 

الف) قندهار ب) هرات ج) مشهد د) کابل 
۹ - د طاهر فوشنجي زامنو په افغانستان کې خو کاله حکومت وکړ؟ 

الف) ۱۰ کاله ب) ۲۵ کاله ج) ۴۵ کاله د) ۵۰ کاله 
۷ - د لاندې کوم شخص په واسطه ابو مسلم خراساني ووژل شو؟ 
الف) مروان حمار ب) منصور ج)نصربن she‏ د) هارون الرشید 
۳۸ د لاندې یو شخص له لوري شاه زمان روند کرای شو: 

الف) محمود ب) ملا عاشق 
ج) فتح محمد د) احمد شاه نورزی 


لسم غپرکی: د افقانستان تاریخ ۱ ny‏ 


۹ - په لاندي یو کال کې کوروش د افنانستان خيني سيمي په خپل واک 


کې راوستي: 
الف) ۵۳۸ ق .م ب) ۵۴۹ قم ج) ۵۳ ق. م >( ۵۵۷ ق.م 
۰ - سلطان محمود غزنوي خپل کوم زوی خبل خای ناستی ټاکلی وو؟ 
(Call‏ محمد ب) مسعود انی ج) ابراهیم د) اسماعیل 
۲ - د اسماعیل ساماني په وخت کې لاندې کوم ښار په اسلامي مرکز بدل 
شو؛ 
الف)بخارا ب) فرغانه ج) سمرقند د) تاشکند 


۳ په لاندي یو عمر په لرول سره ابو مسلم خراساني د سیاست په ډګړ کې 
قدم کېښود: 
الف) ۱۴ کلنۍ ب) ۱۵ کلنی ج کلتی د) ۱۹ کلنی 


۳ - سلطان حسین بایقرا څو کاله حکومت وکر ! 
الف) ۲۰ کاله ب) ۲۲ کاله ج) ۲۹ کاله د) ۳۳ کاله 


۶ - د انگلستان او رسبي د بهرنیو چارو وزیرانو کوم سرحدونه وتاکل؟ 

الف) شمالي ب) لویدیخ ج) ختیخ د) سوبلي 
۵ د ملکه ثريا پلار خه نومبده؟ 
(Call‏ غياث الدوله ب)محمودطرزي ج)عات الله د) حبیب الله 
۹ - لاندی یو مرکز کوشانی امپراتوری اذاره کاوه: 

الف) بلخ ب) بگرام ج) پېښور د) الف اوج 
pig - ۷۲‏ فتح خان په لاندي يوي سیمه کې ماتي وخوره چې د شاه 


محمود د حکومت د پای ته رسبدو لامل شوه: 
الف) کوهدامن ب) کوهستان ج) قلعه قاضي د) بالا حصار 


TA‏ ۱ ۰ سوال او خراب؛ ٢توګ'‏ ارین مديريتي تو کي 
نا — 


۸ - د لاندې یو پاچا په وخت کی د افغانستان نظامنامه په اصولنامه بدله 
شوه: 
الف) شبرعلي خان MOLI‏ خان ج)محمدنادرشاه د)ظاهرشاه 


۹- د یوٍانیانو په زمانه کې لاندې یو ښار د کوکچې د سیند د نښلېدو په 
برخه کې جوړ شوی وو: 
الف) تالقان ب) فیض OUT‏ ج) آی خانم د) هپخ يو 
٠۰‏ - د لاندې یو پاچا په واسطه په تالقان ښار کې ډېر مالي او خاني زیانونه 
واوښتل: 
الف) چنگېز ب) گوو تیمور ج) اسکندر د)هېڅ یو 


۲۱ - د لاندې یو شخص په مشرۍ کې د انگلستان شل زره عسکره افغانستان 
ته راغلل: 
الف) لار آکلند ب) جنرال پالکك ج) Seely‏ ج) جنرال مبل 
۳۲ - خوشال خان خټک د لاندی کوم شخص په واسطه ونیسول شو او 
زنداني شو؟ 
الف) شاه جهان ‏ ب)اورنگ زب ج)میرویس خان د) عبدالقادر 
۳ - په لاندي یو کال کې د آی خانم ښار تر څېړنې لاندي ونیول شو؟ 
الف) ۱۹۴ ب) ۱۹۴۸ ج) ۱۹۵۰ 3( ۱۹۸۰ 
۶ - لاندې يوه اداره د امیر عبدالرحمن خان په وخت کې جوره شود: 
الف) د کار او تولئیزو چارو وزارت ب) د سرحدونو او قبایلو وزارت 
ج) د بهرنیو چارو وزارت د) د مخابراتو وزارت 


۵ - محمد ظاهر شاه له لاندې کوم jad‏ سره سم واک ته ورسبد؟ 


الف) د کورنی شورا په هوکړه ب) د اساسي اصولو په ۵ ماده 
ج) آزادي ټاکنې aso‏ جرگه 


لسم شب رکی: د افغانستان تاریخ ٩٢‏ 


٣‏ - محمد ظاهر شاه په خو کلنی کې واک ته ورسبد! 
الف) ۱۵ کلنی ب) ۱۹ کلنی ج) ۲۱ کلنی د)ب او ج 
۷ - په دوهم نریوال جنګ کی افغانستان لاندي موقف تا کلی وو: 
الف) له محور سره همغری شو ب) له متفقینو سره یوخای شو 
ج) بي پلوی پاتي شو د) له ax‏ سره یې د Shy‏ هوکره SLY‏ کره 
۵۸ - د ظاهر شاه د حکومت پر مهال» سردار محمد داود خان په لاندي یو 
موقف کې خای درلود: 
الف) لومړی وزير ب) د بهرنیو چارو وزير ج) لوی درستیز ‏ د) رئیس ارکان 
۱۳۳۹ - د سردار محمد داود خان د لومري وزارت پر مهال د هبواد بهرنی 
سیاست له لاندې یو خواب سره سم وو: 
الف) له روسيي سره متحد وو ب) بشپړه او مثبته بې پلوي يې لرله 
ج) له امریکا سره یې د ملگرتیا هوکره لرله د) دري واره سم دي 
۰ - د سردار محمد داود خان پینخه کلن پلان په لاندي یو کال کې پیل شو: 
الف) ۱۹۲۱ز ب) NCE SYMON‏ د) ۱۹۷۱ 
۲ - د سالنګ توئل د لاندي یو شخص د صدارت پر مهال جوړ شو: 
الف) محمد هاشم خان ب) محمود طرزي . ج)حيب الله د) داوود خان 
۲ - لاندې کومه لویه لاره د سردار محمد داود خان ستره لاسته راورنه ده؟ 
الف)کابل-قندهار ب) کابل-تورخم ج)سالنگ . د‌دري واړه 


۳ - لاندي کوم خیز د سردار محمد داود خان د حکومت د نسکورېدو لامل شو؟ 


الف) د پاچا له لوري عزل شو ب) استعفا یې وکړه 
ج) تبعید شو د) پاکستان ته وتشتبد 
,۹ - د محمد ظاهر شاه د حکومت وروستۍ لسبزه په لاندي یو نوم سره پاديري: 
الف) د دیموکراسی لسیزه ب) د اساسي قانون 


ج) مشروطه شاهي د) دري واره 


Ye‏ | ۰ سوال او خواب؛ آتوک: این مديربتي تو كي 


زی 
۵ - د ډیموکراسۍ په لسیزه کې لاندې کوم قانون یا تقنيني فرمان نافذ شو؟ 
الف) د عامه پرمختگ قانون ب) د ټاکنو قانون 
ج) د رسنیو قانون د) د جزا قانون 
- د ویموکراسی په لسیزه کې لاندې کومه جریده خپرېده؟ 
الف) افغان ب) مساوات ج) کاروان د) دري واړه 


۷ لاندې کوم دلائل ددي لامل شول چې حزبوته رامنځته شي؟ 
الف) اداري بې نظمی ب) د دولتي چارواکو بې FS‏ 
ج) د ویموکراسی له نوم څخه گټه اخیستل د) د روسانو لاسوهنه 


۸ لاندې یو فرد د اساسي قانون لویه جرگه مدیریت کړه: 


الف ) محمد یوسف ب) عزیزالله واصفي 
ج) عبدالخالق د) سلطان علی کشتمند 
۹ - ملي سرود او د بیرغ د نښې بدلون د لاندې کوم پاچا په وخت کې تر 
سره شول: 
الف ) محمد ظاهر شاه ب) محمد داود خان 
ج) محمد ادر خان د) آمان الله خان 
۰ - لاندې یو حزب د محمد داود خان د حکومت پر مهال تأسیس شو: 
الف) ډیموکراټ Ax‏ ب) افغان ملت 
ج) ملي اتحاد د) ملی غورخنگك 


۱۳ - د پاني پت په جگره کې له بریا وروسته احمد شاه Lb‏ لاندي کوم 
شخص ته سياسي او اداري چاري وسپارلی! 
الف) شهزاده علي گوهر ب) شجاع الدوله 


ج) نجیب الدوله د) شهزاده تیمور 
۲ - احمدشاه بابا د کرنیو اختلافاتو د حل په موخه په لاندې یو کار لاس پوری 
کرد 
الف) د وزیرانو ټاکل ب) د دايمي شورا تشکیل 


ج) د نظامي دستگاه جوړول د)الف او ج سم دي 


لسم څپ ر کی: د افغانستان تاریخ 1 


۲ - لاندې یو شخص د احمد شاه بابا لومري وزير په توگه وټاکل شو: 


الف) شاه محمود خان ب) شاه زمان خان 
ج) شاه ولي خان د) لقمان خان 
4 - احمد شاه بابا د میرمنو معاهده د خپل کوم استازي په واسطه د مهر او 
ټاپې لپاره ډهلي ته واستوله؟ 
(Lal‏ خان جهان خان ب) قمرالدین 
ج) قلندر خان د) شاه ولی خان 
۵ - احمدشاه بابا په لاندي یو کال کې د کشمیر پر لور لښکر روان کړ: 
الف) ۱۷۵۰ز ب) ۷۹ز ج) PAY‏ د) ۱۸۹۰ز 
۲ - د اجمدشاه بابا دربیم سفر لاندي کوم ولایت ته تر سره شو؟ 
الف) قندهار ب) پېښور ج) نیشاپور >( مشهد 
۷۲ - د راولپېنډۍ د سولي د مذاکرو هیئت کې لاندي کوم شخص سیون 
درلود؟ 
(all‏ علي احمد خان ب) محمود طرزي 
ج) نصر الله خان د) تاج محمد ځان 


۸ - په ١٩١١ز‏ کال کې د افغانانو او انگلیسانو تر منځ خبرو اترو gb‏ مياشتي 
دوام وموند؟ 
الف) ۵ میاشتی ب) ۱۱ میاشتی Ue‏ مياشتي د) ۳ میاشتی 
۹ - د امان الله خان تر ټولو غوره مشاور خوک وو؟ 
الف) عنایت الله ب)محمود طرزي ج)ډاکټر hep‏ د)هېڅ یو 
۰ - لاندي یو پاچا مطبوعاتو ته له نورو څخه ډېره بوالتیا لرله: 
الف) حبیب الله حان ب) امان الله خان 
ج) عبدالرحمن خان د) شاه محمود خان 


٢‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ آنوک: ارین مديريتي توکي 


۱ - د افغانستان د خپلواکۍ لومړنۍ پایله» له بهرنیو هېوادونو سره د لاندي 


یو دول اریکو جوړول وو: 
الف) د كلتوري اریکو ټینگښت ب) سوداگريزي اړیکې 
ج) «بپلوماتيکي اړیکې د) دري واړه سم دي 
۳ - د اثغانستان د کانونو د ااستلو کار د لاندی یو پاچا په وخت کی تر سره 
شو: 
الف) امير حبیب الله خان ب) امیر امان الله خان 
ج) امیر عبدالرحمن خان د) الف او ج سم دي 
۳ - د هېواد د کانونو اېستل د لاندي یو بهرني جیولوژېست تر څار لاندي 
تر سره شول: 
الف) فوشه ب) لارن ج) لارنس د) هېڅ یو 
10 - د لاندې یو هېواد په مرسته امانيی لبسه جوړه شوه: 
الف) آلمان ب) ایتالیا ج) فرانسه د) الف او ب 
۵ - د یو پاچا په زمانه کې په لاندي کومو هېوادونو کې د افنانستان 
سفارتونه پرانیستل شول؟ 
الف) ترکیه ب) ابران ج) فرانسه د) درې واړه 


۶ - د لومري خل لباره د لاندي یو پاچا په وخت کې افغان زده کریالان بهر 
ته د زده کرو only‏ واستول شول : 
الف) شاهزمان ب)احمدشاه Ub‏ ج) امان الله UE‏ د) حبیب الله خان 
۷ - افغانستان له لاندې یو هبواد سره د بې پلوۍ او نه برید هوکړه لاسلیک کړه: 
الف) روسیه ب) اپران ج) تاجکستان د) ایتالیا 


۵۸ - لاندي یو پاچا د لومړي خل لپاره په عاسه ادارو کې د مسامورینو د 
مکافاتو او مجازاتو سیستم رامنخته او په رسمیت وپپژاند: 
الف)شاهشجاع ب)امان الله خان ج) عبدالرحمن خان د) هبخ‌یو 


لسم خپرکی: د افغانستان تاریخ 1 wr‏ 
۹ - د مکافاتو او مجازاتو د سم نه پلي کېدو مهم لاملونه څه وو؟ 
الف) مشخصه گوتځنډنه ب) د خلکو لاسوهته 
ج) د سمو پایلو نه ترلاسه کېدل د)الف اوج 
۰ - امان الله خان په لاندې یو کال کې اروپا ته سفر وکړ: 
الف) ۱١٩١‏ ز ب) SAV‏ ج) ۱۹۳۳ز د) ۱۹۲۰ز 
۲۱ - په لاندې کوم هېواد کې د امان الله خان Ling‏ خلک د انګلیس په 
وړاندې تحریک کړل او د خلکو د خوښې وړ وگرځېده؛ 


الف) هند ب) پولنډ ج) فرانسه د ) ایالیا 
۳ - د امانيي لبسي دیپلومونه په لاندې کوسو هپوادونو کې په رسمیت 
وپېژندل شول؟ 
الف) آلمان ب) فرانسه ج) روسیه د) الف او ب 
۳ - د اففانستان له دولت سره د آلمان هبواد مرستی په لاندی خوابونو کې 
شتون لري: 
الف) د افغان زده کریالانو منل ب) د ۵ میلیونه مارک نخده مرسته 
ج) د نظامي توکو پېرل د) د سالنگ د لویې لاري ودانول 
- مصطفی کمال اناترک. په لاندې يوه برخه کی امان الله خان ته 
سپارښتنه وکړه: 
الف) په اجراآتو کې بېړه نه کول ب) د خواب ویونکې اردو پياوري کول 
ج) بيا رغونه او د زېربناوو پرمختگ د) الف او ب سم دي 


۵ - د بامیانو ستر بت په لاندي يو نو سره یادیده: 
الف) صلصال ب) هوار ج) اپیکا د) هیخ بو 


۲ - د بامیانو ستر بت خو متره لوروالی درلود؟ 
الف) ۳۰ متره ب) ۴۰ متره ج) ۵۳ متره د) ۵٩‏ متره 


4 | ۰ سوال او واب؛ آتوک: ارین مديريتي ت وکي 
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۷ - د بامیانو دوهم ستر بت په لاندي یو نوم سره یادیده چې هره 
لوروالی یې درلود: 
الف) پولیال ۲۲ متره ‏ ب)شمشال ۳۵منره ‏ ج)الکی ۷۰متره ‏ د)هیخ یو 


۸ - بودبزم. په لاندي يوه پېړۍ کې افغانستان ته راغی: 

الف) دوهمه پپری ب) پینخمه پپری ج) خلورمه پېړۍ د) درپیمه پېړۍ 

۱۳۹۹ - په افغانستان کې د بودايي دين او کلتور په پرمختګ کې لاندي یو 
پاچا ډېر رول درلود: 

الف) RES‏ ب زنبورک شاه ج)محمود غزنوي . ده الف او ب 


۷۰ د بامیان تندیسونه پخوا پ دې نومونو یادپدل: 


الف) سور بت Ble‏ ج) میتا د) الف او ب 
۱ - احمد شاه بابا څو کاله حکومت وکر 1 
الف) ۳۰ کاله ب) ۲۳ کاله ج) ۲۷ کاله د) ۲۰ کاله 
۳ - احمد شاه بابا د .......... کلونو په عمر وفات شو: 

الف) ٩۰‏ کلونو ب) ۵۱ ج) Wo ۵٩‏ 


۳ - تیمورشاه په لاندي یو ولایت کې وزېږېد: 
الف) قندهار ب) بلخ ج) پېښور د) هرات 


“e‏ تیمورشاه د خبل پلار د سلطنت پر مهال لاندي یو موقف درلود: 
الف) د هرات والي ب) د عایداتو وزير ج) رئیس ارکان د) د بلخ والي 
۵ - د تیمور شاه د حکومت موده خو کاله وه؟ 
الف) ۳۰ کاله ب) ۱۵ کاله ج) ۲۲ کاله د) ۱۹ کاله 
هغ د تیمورشاه د اروغۍ پر مهال لاندي یو شخص د هغه د خای ناستي په 
توگه وټاکل شو: 
الف) شاه زمان ب) شاه ولي خان ج) داکتر پوسف د)هېڅ یو 


لسم شیر کی: د افقانستان تاریخ ٥ I‏ 


۷ - تیمور شاه خو زامن لرل؟ 
الف) ۲۵ زامن nb Fle‏ ج)۱۹ زامن د) ۳۱ زامن 


۸ - لاندي یو فرد د شاه زمان له لوري روند کرای شو: 
الف) شاه ولي خان ب)ورور یې همايون ج)عنایت له د)هېځيو 


۹ - شاه زمان څو کاله حکومت وکړ او د چا له لوري ړوند کرای شو؟ 
الف) ۱۰ کاله حکومت یې وکړ او د خپل ورور شاه محمود له لوري ړوند SIS‏ شو 
ب) ۱۵ کاله حکومت یې وکړ او د خپل مرستیال له لوري ړوند کرای شو 
ج) له ۱۳ کاله حکومت وروسته د خپل وراره له لوري ړوند شو 


د)ب اوج 
۰ - د شاه زمان د حکومت پر مهال . شاه شجاع په لاندې یو موقف گومارل 
شوی وو: 
الف) د جنگ وزیر ب) د قندهار والي 
ج) د پېښور والي د) د عدليي وزير 


۱ - د شاه زمان له ړندېدو وروسته لاندې یو شخص د افغانستان پاچا شو: 
الف) شاه شجاع ب) همایون gga ol Ce‏ د) شاه محمود 


۲ - شاه محمود خان لاندې یو فرد ته ټولې شاهی چاری سپارلی وې: 
الف) همایون ب) شاه ولي ج) وزير فتح خان د)هېڅ یو 


۳ - د لاندي کوم پاچا پر مهال په لومري خل له افنانستان سره د انگلیس 
اړیکې جوړې شوې؟ 
الف) شاه شجاع ب) شاه زمان ج) احمد خان شاه محمود 


“AL‏ د لاندي بو پاچا په وخت کې د بلوچستان: مروې او خراسان سیمی د 
افغانستان له خاورې بېلې شوې: 
الف) احمد شاه ابدالی ب) سلطان محمود 
ج) شاه محمود 1 د) شاه شجاع 
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۵ - لاندي يوه سیمه د محمد عظیم خان په وخت کې د اففانستان په قلمرو 
کی شامله شوه: 
الف) کشمیر ب) ملتان ج) دیره جان د) دري واړه 


٢‏ - شاه شجاع د لاندي یو شخص له لوري ووژل شو: 
الف) شاه محمود ب) شاه زمان ج) شجاع الدوله د)هېڅ یو 


۲ - په لاندی یو کال کې د هرات ولایت د اپران له خاوري ببل شو: 
الف) SNA‏ ب) ۸۳۴از ج) ۱۸۸۱ز SUG‏ 


ITAA‏ - ادرشاه افشار په لاندی یو کال کی ووژل شو: 
الف) ۱۵۵از Ge‏ ۱۷۰از SMV‏ د) ۱۱۴۵ز 


۹ - د احمد شاه bb‏ د لښکر شمبر څو زره تنو ته رسبده؟ 

الف) ۱۰۰۰۰ ب) ۲۰۰۰۰ Ce‏ ۲۵۰۰۰ د) چا 

۰ - احمدشاه bb‏ د کومې موخي لپاره خپل دوهم سفر پر لاره واچاوه! 
الف) د لاهور فتح ب) د قفقاز فتح ج) د هرات فتح د) د پېښور فتح 

١۱‏ - لاندې یو جریده د امیر شېر علي خان په زمانه کې رامنځته او چاپ شوه: 

الف) هبواد ب) انیس ج) شمس النهار د)هېڅ یو 

۲ - امیر شبرعلي خان لاندې یو شخص د خپل خای ناستي په توگه وټاکه: 

الف) حبیب الله خان ب) عبدالّه خان ج) محمد اعظم د) میرمنو 


۳ - په قندهار کی د امیر شبرعلي خان له انزوا وروسته لاندي کوم شخص 
سلطنت ته ورسبده؟ 


الف) محمد افضل خان ب)شجاع الدوله ‏ ج)همایون خان د)هبخ یر 
۶ - د محمد پعقوب خان د حکومت پر مهال لاندي کوم شخص د جلال 


آباد د حاکم په توگه کار کاوه! 


الف ) عبدالله خان ب)شاه محمود ج)سردار محمد حسین ‏ د)هپخ یو 


لسم څپ رکی: د افغانستان تاریخ ٧‏ 


۵ - لاندي یو پاچا د گندمک معاهده لاسلیکت کړې ده: 


الف) شاه شجاع ب) فتح علي خان 
ج) دوست محمد خان >( یعقوب خان 


۳ لاندې کوم شخص د گندمک د معاهدې د لاسلیک لپاره د انگلیس د 
حکومت استازی وو؟ 
الف) لارنس ب) جنرال بریډ ج) ليوكيوناري د) سیفن 
۷ - د ګندمک ناولې معاهده په لاندي یو کال کې لاسلیک شوه: 
الف) ۱۸۷۹ز ب) ۱۸۴۵ز ج) ۱۸۳۴ز د) ۱۸۸۸ز 


۸ - په لاندي یو کال کې د امیر عبدالرحمن خان او امیر شبرعلی خان تر 
منځ د پنجشېر په بازارک کې جګړه ونښته: 1 

(all‏ ۱۸۲۰ز ب) SAW‏ ج) ۱۸۷۰ز د) ۹۰ز 

۹ - ۵ ګندمک له معاهدې وروسته لاندې يوه سیمه د افغانستان له خاوري 
ببله شوه: 

الف) د خیبر دره ب) سیالکوت ج)لنډی کوتل د) دري واړه 


Nee‏ د شمس النهار د جريدي مسئول مدير لاتدي یو شخص وو: 


الف) محمود طرزي ب) محمد اعظم 
ج) سید جمال الدین افغان د) هېڅ يو 

۱ - لاندې یو Lely‏ د افغانستان د تمدن بنسټ اپنودونکی گیل کیږي: 
الف) شبرعلي خان ب) شاه محمود 
ج) سلطان محمود د) امان الله خان 


“NOY‏ له لاندې یو هېواد سره د امیر شبرعلي خان آریکی د ملکوتیا په بنسټ 
جوري شوي وې: 
الف) ابران ب) روسیه ج) پاکستان د) الف او ب 
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۳ - د محمد افضل خان ځای ناستی خوک وو؟ 
الف) محمد اعظم ب) شاه شجاع ج) شاه ولي د) حبیب الله 


۶ - امیر عبدالرحمن خان لاندي يوي سیمې ته پناه یووره: 


الف)هندوستان ب)پاکتان ج)بخارا د)پېښور 
۱۵ په لاندې ogy‏ هدیره کې امیر عبدالرحمن خان خښ کرای شوی دی: 
الف) د ملگ جان غونډۍ ب) د زرنگار پارکک 
ج) شهدای صالحین د) هبخ یو 


٢‏ - د ډپورنډ معاهده په لاندی یو کال کې لاسلیک شوه: 
الف) ۱۸۸۱ز ب) BMW‏ ج) ۱۸۹۳ز د) ۸۸۰از 


۷ هس« لاندي یو pe‏ د امیر عبدالرحمن خان ستره لاسته راوړنه ده: 
الف) د سرحدونو ټاکل او تیت ب) د مركزي حکومت تشکیل 
ج) د دوستی د معاهدو لاسلیک د) د شاهي نظام بدلون 


2-۸ لاندي کوم هېواد امیر شبرعلي خان وهخاوه خو خپل شمالي 
سرحدونه د تزاري روسيي قلمرو وتا کي ! 

الف) انگلیسانو ب) د هند حکومت ج) ابران د) پاکستان 

۹ - لاندي یو ادیب د سراج الأخبار د جریدی مدیریت کاوه: 

الف) ملکې ثريا ب) محمود طرزي ج) محمد انیس د)هبخ یو 

۰- لاندې کومه پوسته خانه د امیر شېرعلي خان په زمانه کې تأسیس شوه! 
الف) قلعه زمان خان ب) د احمد شاه Ub‏ مېنه 
ج) بالا حصار د) باغ بابر 


لسم څپ رکی؛ د افغانستان تاریخ ۳۹ 
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۱ - پیغمبر صلی الله dude,‏ وسلم . 
الف) ۴۰ كاله ب) ۳۰ کاله 


۳ - لومرنی کس چې د پیغمبر صلی الله عليه وسلم دعوت یې ومانه لاندې 
شخص وو: 
الف) خدیجه ب) علي Ie‏ 
۳ - پر رسول الله صلی الله عليه وسلم لومرنی نازل شوی سورت لاندې يو 
دی: 
الف) مائده ب)علق ج) حجرات د) ab‏ 


یکو >( عائشه رضی الله عنهم 


6 - لومړنۍ سياسي او عقيدوي قرارگاه چې د رسول الله صلی الله عليه 
وسلم له لوري جوړه شوه په لاندې یو خای کې وه: 


الف) بکه ب) حېشه ج) مدینه HEPC‏ 
-١۵‏ رسول الله صلی الله عليه وسلم په لاندي یو کال کي نړۍ ته راغلی 
دی: 1 
الف) ۵۲۰ز ب) ۵۷۰ز ج) ۵۷۲ز د) ۵۷۱ز 


1615 - محمد صلی الله عليه وسلم څو کاله پټ دعوت وکر 1 
الف) ۵ کاله ب) ۱۰ کاله ج) ۳ کاله د) ۷ کاله 


YY‏ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: اړین مديريتي تو کي 


-٧‏ د بعثت په لاندې یو کال کې سلمانانو حبشې ته هجرت وکړ: 
الف) پینخم کال ب) دوهم کال ج) اووم کال د) دربیم کال 
۸ - لاندي یو کس په شپږم هجري کال کې د مکې خلکو ته استازی ولبرل 
شو: 
الف) حضرت علي ب) حضرت عثمان 
ج) حضرت عمر د) حضرت Sug!‏ رضی الله عنهم 
۹ - رسول الله صلی الله عليه وسلم په لاندي یو کال کې رحلت وکړ: 
الف) ۲۰ کلنی. ب) ۱۳ کلنۍ ج )۱۵ کلنی د) هپخ یو 


۰ - د پیغمبر صلی الله عليه وسلم وروستی. خطبه د ...په نوم ياديري: 
الف) حجة الوداع ب)الوفد ج)یوم الارتحال ‏ د)ب اوج 


۱ - د رسول الله صلی الله عليه وسلم له رحلت څخه وروسته انصار په 
لاندي یو ځای کې د هغه د خای ناستي د ټاکلو لپاره راتول شوي وو: 


الف) مدینه ب) مکه ج) سقیفه بنی ساعده د)ب او ج 
۲ - د حدیبیې په سوله کې د مذاکره کوونکي هیئت رئيس څوک وو؟ 
الف) سهیل بن عمر ب) حضرت عمر 
ج) خالد بن الولید د)هېڅ یو 


۳ - لاندي یو هبواد د پیغمبر صلی الله عليه وسلم دعوت ومانه: 
الف) یمن Salo‏ ج) شام د) عمان 


٤‏ - حضرت عمر رضی الله عنه څو کاله خلافت وکړ؟ 
الف) ۸ کاله ب) ۱۰ کاله ج) ‏ کاله د) ۷ کاله 


۵ - په لاندي یو کال کې د تبوک غزا واقع شوه: 
الف) اتم هجري کال ب) یوولسم هجري کال 
ج) نهم هجري کال د) اووم هجري کال 


پولسم څپ رکی: د اسلام تاریخ ۱ ۳ 


٢‏ - هفو مسلمانانو چې حبشي ته هجرت SF‏ وو شمېر یې خومره وو؟ 


الف) یوولس تنه ب)اته تنه ج) پینخلس تنه د) شیر تنه 
۷ - لاندي یو شخص د تبوک د غزا مشر وو: 
الف) حضرت علي رضی الله عنه ب) حضرت عمر رضی الله عنه 
ج) رسول الله صلی الله علیه وسلم د) هیخ یو 
۸ - د لاندي یو خلیضه د خلافت پر مهال اففانستان ته د اسلام لمسن 
راورسېده: 
الف) حضرت عثمان رضی الله عنه ب) حضرت عمر رضی الله عنه 
ج) حضرت علی رضی الله عنه د) هیخ یو 


۹ - د حدیبی له سولی وروسته رسول الله صلی الله عليه وسلم لاندي 
اراکینو ته لیکونه واستول څو اسلام ومني: 
الف) د اپران پاچا ب)دمصرعزيز ج)دروم فیصر د)درې واړه 


۰ - لاندي یو شمېر» د حنین په غزا کې د مسلمانانو د لښکر شمبر وو: 


الف) ۱۵۰۰ تنه ب) ۱۲۰۰ تنه ج) ۱۳۰۰ تنه د) ۴۰۰ تنه 
۷۱ - له اسلام څخه وړاندې خراسانیان د لاندي یو دين پیروان وو: 
الف) نصرانیت ب) بودايي ج) زردشتي د) عیسویت 
۲ - په لاندې یو کال کې د مديني منشور ولیکل شو: 
الف) د هجرت لومری کال ب) درپیم هجري کال 
ج) دوهم هجري کال د) خلورم هجري کال 


۳ - د تبوک په غزا کې د مسلمانانو د لښکر شمبر په لاندی اندازه وو: 
الف) ۲۰۰۰ ته ب) ۳٠۰۰‏ تنه ج)۵۰۰اتنه د)۵۰۰ته 


۳4- لاندې یو شخص د رسول الله صلی الله عليه وسلم په ژوند کې د حبشې 
پاچا وو: 
الف) ابرهه ب) قیصر ج) نجاشي د) هرقل 
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۵ - لاندي یو پاچا د رسول الله صلی الله عليه وسلم دعوت ونه مانه: 
الف) نجاشي ب) د مصر پاچا ج) هرقل د) د اپران پاچا 
very‏ د عقبې له ترون څخه خو مياشتي وروسته رسول الله صلی الله عليه 
وسلم یثرب ته هجرت وکړ؟ 
الف) يوه مياشت وروسته ب) دوه مياشتي وروسته 
ج) شیر شتي وروسته د) دري مياشتي وروسته 


۷ - لاندي یو صحابي د مثرکینو د اغفال په موخه د رسول الله صلی الله 


عليه وسلم په GE‏ کی ویده شو: 
الف) حضرت عمر ب) حضرت علي 
ج) حضرت طلحه د) حضرت زیر 


۸ - لاندي کوم صحابي مديني ته د هجرت په لاره له رسول الله صلی الله 
عليه وسلم سره مل وو؟ 
الف)عبدالرحمن ب)ابوهريرةه ج) حضرت علي د)ابويکر رضی الله عنهم 


۹ رسول الله صلی الله عليه وسلم له لاندي یو فرد سره د مواخات په ترون 
کې لاس پورته کړ: 
(Call‏ حضرت طلحه ب) حضرت عمر ج) حضرت علي د) هېڅ يو 


6۰ - رسول الله صلی الله عليه وسلم د جمعي لومړنی لمونخ په لاندي يو 
خای کې تر سره کړ: 
الف) د بن سلام ځای Salo‏ ج) قباء د) مدینه 


ای ~ لاندې یو شخص د خندق په غزا کې د خندق د اېستلو نظریه مطرح کړه: 
الف) طلحه mile‏ ج) سلمان فارسي د) ب اوج 


-٢‏ په هغو غزوو کې چې رسول الله صلی الله عليه وسلم گډون کری وي 
په لاندې نوم سره ياديري: 
الف) جهاد ب) غزا ج) سریه د) متارکه 


یولسم څپرکی: د اسلام تاریخ ۱ fo‏ 
لا 


۳ - په کوم کال کې د بدر غزا واقع شوه؟ 


الف) دربیم هجري کال ب) پینخم هجري کال 
ج) خلورم هجري کال د) دوهم هجري کال 


-٤‏ د بدر په غزا کې د مرو شویو کسانو شمبر خو ته رسېده؟ 

الف) اويا تنه ب) اتيا تنه ج) نوي تنه د) یوسل او شل تنه 
۵ - رسول الله صلی الله علیه وسلم د څو تنو صحابه وو په ملتيا د کعبی د 

زیارت په موخه د مکې پر لور وخوخبدل! 

الف) ۲۰۰۰ تنه ب) ۱۵۵۰ تنه ج) ۱۴۰۰ تنه د) ۲۰۰۰ تنه 
٩‏ - لاندي Soe‏ پېښې ته فتح المبین ويل کيري: 

الف) د حنین غزا ب ) بيعت الرضوان ج)د تبوک غزا د)هبخ یو 
۷ - په لاندي یو کال کی د موتی غزا پېښه شوه: 

الف) خلورم هجري ب) شپرم هجري ج)اتم هجري د) لسم هچري 
٨‏ - د موتي غزا د لاندی یو قوماندان په نظر پر لاره واچول شوه: 

الف) زید بن حارته ب)خالد بن ولید ‏ ج) حضرت علي د)هېڅ يو 


4 - د موتی په غزا کې د مسلمانانو شمبر څو تنو ته رسبده! 


الف) ۱۲۰۰ تنه ب) څلور ژره تنه ج )۵۰۰ تنه د) ۳۰۰۰ تله 
۰ - مکه خه دول فتح شوه؟ 
الف) د هوکړې په اساس ب) د کفارو په ولییزه وژنه 
ج) له جگري پرته د) دري واړه سم دي 


۵۱ - په لانډې يوه غزا کې ابوجهل ووژل شو: 
الف) تبوکك پ)بدر ج) احد د)هېڅ يو 


۲ - د عربو کومې قبيلي د رسول الله صلی الله عليه وسلم د وژنې هوډ کری وو؟ 
الف) بني نضير ب) بني هاشم ج) قریش د) اتصار 


1۳ 1 ۰ سوال او خواب؛ نو ک: ارین مديريتي SF‏ 


۳ - رسول الله صلی الله عليه وسلیم څه دول د قتل له دسیسی څخه خبر 


شو؟ 
الف) د مبلغینو له لاري ب) د وحی له لاري 
ج) د مخبرینو له لارې د)الف او ج سم دي 
6- لاندې کوم شخص د منافقینو د مشر په توگه پېژندل کیږي؟ 
الف) ابولهب ب) ابوجهل ج)عبدالله ابن أبی ‏ د)مبخ یو 
۵ - هغو مشرکینو مشر خوک وو چې په مدینه یې بريد وکړ؟ 
الف) ابوجهل ب) خالد rile‏ د) ابوسفیان 
100% ~ له بني قریظه سره د سلمانانو د ترون د ماتونې لامل لاندي یو خیز وو: 
الف) د حيي ر بن أخطب لاسوهنه ب) د ابوسفیان تجسس 
ج) د ابولهب زذالت د) هیخ يو 
۷ - لاندي یو فرد د مکې د مثرکینو او د بنی نضیر تر منځ د اختلافاتو د 
رامنخته کولو لامل شو 
الف) سعد بن معاذ ب) عبدالرحمن بن عوف 
ج)نعیم بن مسعود د) معاذ بن جبل 


۸ = لاندې کوم صحابي په پینځلس کلنۍ کې د خندق په غزا کې ګډون وکړ؟ 
الف) حضرت علي رضی الله عنه ب) عبدالله بن عمر رضی الله عنهما 


ج) حضرت معاذ رضی الله عنه د) حضرت حمزه رضی الله عنه 
۹ - په لاندي یو کال کې د بني قریظه غزا پېښه شوه 
الف) درپیم هجري کال ب) شپرم هجري کال 
ج) اووم هجري کال د) پینخم هجري کال 


۰ - بني قریظه څو ورخي د سلمانانو تر محاصري لاندي ول؟ 
ألف) پینخه وشت شبي او Pus‏ پ) دېرش شپې او ورخي 
ج) دوه مياشتي د) دري شپې او ورخي 


یولسم شیر کی: د اسلام تاریخ ۲٧‏ 


1441 د مکی له فتحې وروسته له مشرکینو سره د رسول الله صلی الله عليه 
وسلم رویه څه ډول fog‏ 
الف) قتل عام یې وکړ ب) عمومي عفو يې اعلان کره 
ج) ښځې یې آزادې او سړي یې بندیان کړل د)هېڅ یو 
۲۳ - د بني قريظه د اسیرانو په هکله لاندې کوم صحابی د حکم په توگه 
وټاکل شو؟ 
الف) حضرت عمر رضی الله عنه ب) حضرت علي رضی الله عنه 
ج) حضرت سعد بن معاذ رضی الله عنه د)حضرت معاذ بن جبل رضی الله عنه 
۳ - د حنین غزا د سلمانانو او لاندي یوی قبیلی تر منخ جنگ وو: 
الف)هرازان بپ )اوس ج)خزرج د) بني قریظه 


-٤‏ د هوازن د قبیلی مشر په لاندې gs‏ نوم سره یادبده: 
pee (all‏ ب)اصم جارعم د)مالک بن عوف 
۵ - د هوازان د قبيلي مشر په لاندې يوه سیمه کې له ماتي وروسته تېښته 


وکره: 


(Call‏ حبشه ب) طایف Sale‏ د) مدینه 


۲ - په تبوتک کی د مسلمانانو د اقامت موده خو ورخی وه؟ 
الف) لس ورځې بپا)پنځه‌ورځي ج)اته‌ورځې د)یوه مياشت 


۷ - ابوبکر صدیق رضی الله عنه په لاندی يوه سیمه کی د خلیفه په توگه 


وټاکل شو: 
الف ) سقیفه بنی ساعده ب) مکه مکرمه 
ج) مدینه منوره د) سوریه 


۸ - د ابوبکر صدیق رضی الله عنه نسب په خووم نیکه کی له رسول الله 
صلی الله عليه وسلم سره بوخای كيري؟ 
الف) دوهم ب) دزییم ج) خلورم د) شپرم 


YA‏ 1 ۰ سوال او غواب؛ ۲توک: ارین مديريتي توکي 


۹ - لاندي کوم شخص د ابوبکر صدیق رضی الله عنه د خلافت پر مهال د 


نبوت دعوه وکره؟ 
الف) عبدالله بن ابی ب) مسيلمة الکذاب 
ج) طليحة الأسدي د)ب اوج سم دي 


۷۰ - د احد په غزا کي د مسلمانانو شمبر څو تنه وو؟ 
الف) ۲۰۰ تنه ب) ۵۵۰ تنه ج) ۷۰۰ تنه د) ۴۴۰ تنه 


۷۱ - حضرت عمر فاروق رضی الله عنه له څو کاله خلافت وروسته په شهادت 
ورسېد؟ 
الف) ۵ کاله ب) لس کاله ج) اته کاله د) ۵,۵ کاله 


۳ - لاندي یو فرد د حضرت عمر رضی الله عنه قاتل دی: 
الف) ابولؤلومجوسي ب) ابوسفیان ج) ابولهب د) ابرهه 


۷۳ - د حضرت عثمان رضی الله عنه ستره اقتصادي لاسته راورنه په لاندي 


ول 109 
الف) د گمرکونو جورول ب) د خواک تشکیل 
ج) د بحري خواک جورول د) هبخ یو 


۷ - په لاندي یو کال کې حضرت عثمان رضی الله عنه په شهادت ورسبد: 
الف) ۳۷ هجري ب) ۲۷ هجري ج) ۲۳ هجري د) ۳۰ هجري 
۵ - د حضرت عثمان رضی الله dic‏ د خلافت موده خومره وه؟ 
الف) لس کاله ب) دولس کاله ج)شېږکاله د) پینځه کاله 
٣‏ - په لاندې کوم کال کې د صفین جنگت رامنځته شو؟ 
الف) ۴۹ هجري ب) ۳۵ هجري ج) ۲۲ هجري د) ۳۷ هجري 
-٧‏ د حضرت علي رضی الله عنه قاتل خوک دی؟ 
الف) عبدالرحمن بن ملجم ب) عبدالله بن ابی 
ج) آصعب بن الربیع د)هېڅ یو 


پولسم خبرکی: د اسلام تاریخ 1 ۳۹ 


۷۸ - د حضرت علي رضی الله عنه له شهادت وروسته لاندي یو کس خلافت 


ته ورسېد: 
(all‏ معاويه ب) حسن ج) حسین د) عمرو رضی الله عنهم 
- په لاندې یو کال کې حضرت عمر رضی الله عنه د اسلام په سپبخلي 
دین مشرف شو: 
الف) د بعشت په اتم کال ب) د بشت په شپرم کال 
ج) د بعثت په اووم کال د) د بعثت په پينځم کال 


۰ - حضرت محمد صلی الله عليه وسلم په څوکلنۍ کې له خپل تره سره 
سوداگری ته ولاړ؟ 


الف) شپږ کلنۍ ب)پوولس کلنۍ ج)دولس AT‏ د) ۲۰ کلنی 


۸۱ - لومرنی کورنۍ چې حبشې ته یې هجرت وکر په کوم صحايي پوري یې 


تراو درلود؟ 
الف) د جعفر بن ابی طالب کورنۍ ب) د حمزه بن ابوطالب کورنی 
ج) د حضرت عمر کورنی د) هپخ یو 
AY‏ - لاندي کوم صحابي حبشې ته په هجرت کوونکو کې شامل وو 
الف )عبدالرحمن بن عوف رضی الله عنه mile‏ بن عوام رضی الله عنه 
ج) عبدالله بن مسعود رضی الله عنه د) درې واړه سم دي 


۳ - لاندي يوه خبره د ورقه بن نوفل ده: 

الف) ای کاش ! د محمد لاروی وای 

ب) ای کاش ! چی ستا د محمد د شرلو پر وخت ژوندی اوسم 

ج) ای کاش! له محمد سره په غزو و کې وای د) دري واړه سم دي 
۸۶ - د ورقه بن نوفل وراندوینه څو کاله وروسته رامنخته شوه! 

الف) پینځه کاله وروسته ب) دري کاله وروسته 

ج) شپږ کاله وروسته د)هېڅ يو 


SF سوال او خواب؛ اتوک: ارین مديريتي‎ ۰ 1 Yr 
له مکی خخه د ابستلو پر مهال رسول الله صلی الله عليه وسلم او د هغه‎ - ۵ 


ملگرو کوم خای ته by‏ یووړه؟ 
الف) شعب ابوطالب ب) خیبر ج) مدینه د) حبشه 
-٨‏ په شعب ابو طالب کې تر ټولو ستره پېښه کومه وه چې رسول الله صلی 
الله عليه وسلم يې ډېر خفه کر ؟ 
الف) ډېره زیاته لوږه ب) له مکې لرې والی 
ج) د دښمنان و گواښ د) د خديجي مرینه 


۷ - په شعب ابوطالب کې د مسلمانانو د اوسېدو موده خومره وه؟ 


الف) دوه کاله ب) دري کاله ج) څلور کاله د)یو نیم کال 
۸۸ - له شعب څخه مکی ته د مسلمانانو د راگرځېدو تر ولو ستر دلیل څه 


وو 
الف) کله چې د کعبې له دېوال څخه پاڼه ویناوو وخوړه 
ب) د ابولهب د ریاست پر مهال 
ج) کله چې د مسلمانانو استازي له فریشو سره ولیدل د) الف او ب سم دي 


۹ - انصار لاندې يوي قبیلې ته ویل کیږي؟ 
الف) د مدین اوسپدونگي پ) د طایف اوسبدونكي 


ج) د مديني اوسېدونکي د) د مکې اوسېدونکي 


٠‏ لاندي پوي ډلې ته مهاجرین ويل کیږي: 
الف) هقو خلکو چې له پيغمبر صلی اله عليه وسلم سره همجرت وکړ 
ب) د مديني هغو اوسېدونکو ته چې بیعت یې وکړ 
ج) اوس او خزرج چې روغه جوړه یې وکړه د) درې واړه سم دي 
۱ - قریشو د حضرت محمد صلی الله علیه وسلم پر سر باندي څومره انصام 
ټاکلی وو؟ 
الف) لس زره درهمه ب) سل اوښان 
ج) لس غلامان اوکنیزې د)هېڅ یو 


یولسم پر کی: د اسلام تاریخ ۱ ۳ 


لا 
-٢‏ د قبیلې کوم رئیس په پټه په رسول الله صلی الله عليه وسلم پسې 


راووت څو هغه ونیسي؟ 
الف ) ابن وفل ب) خالد ج) سراقه بن مالک د)ب اوج 
yer‏ ~ سرقه بن مالک د لاندي يوي shed‏ رئیس وو: 
الف) بني هاشم ale‏ ج)بني قريظه ج)بتي مدلج 
4 رسول الله صلی الله عليه علیه وسلم په لاندې یو کال کې د قباء سيمي 
ته داخل شو؟ 
الف) 19۰ EO ANS OW‏ 


۵ - د رسول الله صلی الله عليه وسلم له رحلت خخه وروسته خلکت د 
خلیفه د ټاکلو لپاره لاندې يوي سيمي ته راغونډ شول: 
الف) سقیفه بنی ساعده ب) د کعبی شا او خوا 
ج) د قباء مسجد شا او خوا د) مزدلفه 


۲ - مهاجرینو او انصارو د خلیفه د ناکلو په پار په لاندې يو خیز پینگار 
کاوه: 
(Call‏ خلیفه بايد عرب وي 
ب) د مهاجرينو او انصارو له منخه دې دوه تنه وتاکل شي 
ج) حضرت عمر دې وټاکل شي 
د) بايد حضرت ابوبکر صدیق خلیفه وټاکل شي 

۷ - د خلافت مقام ته له رسبدو وروسته د ابوبکر صدیق رضی الله عنه 
لومرنی نظامي اقدام په دې دول وو: 

الف) د شام نيول ب) د مصر یول ج) د عراق یول د) هبخ يو 


E‏ لاندې یو شخص د عراق د جنګ مشري په غاره لرله: 
الف) حضرت معاذ ب) خالد بن ولید ‏ ج) معاویه د) حضرت عمر 


r‏ ۱ ۵۰۰۰ سوال او ځواب؟ ۲توک: ارین مديريتي توکي 
لا 


٩‏ - لاندې کوم پاچا د حضرت عمر رضی الله عنه په وخت کسی په اېران 
واکمني کوله؟ 
الف) درپیم بزدگرد ب)بهرام شاه ab clay le‏ د) هبخ يوه 


۰ - د امویانو په وخت کې د لویدیخ لور ته د اسلامي فتحو لمن تر کومه 
خایه رسبدلي وه؟ 
الف) يونان ب)روسيه. ج) افریقا د) هسپانیا 


1- د عباسیانو په دوره کې عربي ژبه په کومو سیمو کي رانج شوه؟ 
الف ) اروپا ب) افریقا ج) آسیا داب اوج 


۳ - عباسي خلیفه منصور څو کاله خلافت وکر 1 
الف) ۲۲ کاله ب) ۱۰ کاله ج) ۱۵ کاله د)هېڅ یو 


۳ - لاندي یو ښار د امویانو د خلافت مرکز وو: 


الف) کوفه ب) مدینه ج) دمشق د) شام 
4- لاندي یو شخص د امویانو د کورنۍ د مؤسس په توګه پیژندل شوی دی: 
الف) alge‏ بن مسعود ب) سعد بن ابی وقاص 
ج )معاذ بن der‏ >( معاویه 
۵ - حطرت عمر بن عبدالعزیز له لاندې غوره خانگرتیاوو برخمن وو: 
الف) عادل او پوه وو ب) اسلامي سیاستمدار وو 


ج) ظاهر پسند او د بو اخلاقو څښتن د )ب او ج سم دي 
1004 عباسي خلیفه مهدي په لاندې یو کال کې خلافت ته ورسېد: 
الف) ۵۵ال ب) ۱۵۸ل ج)۴۴ال د)هېڅ یو 
۷ - د کعبې مسجد ته په لومړي ځل د لاندې یو شخص په واسطه پراخوالی 


ورکړل شو: 
الف) معتصم BL‏ ب)منصور ج) مهدي د) متوکل 


یولسم خبرکی: د اسلام تاریخ ۱ vr‏ 
۸- د سلیمان بن عبدالملکت له مرګ څخه وروسته لاندې یو شخص قدرت 
ته ورسېد: 
الف) ولید بن عبدالملک ‏ پ)یزيد چ)عمرین عبدالمزيز ages‏ 
٩‏ ۰- د ولید بن عبدالملک له مريني وروسته اموي خلافت و کاله دوام وموند؟ 
الف) ۲۰ کاله ب) ۲۵ کاله چ( ۰ کاله د) ۲۱ کاله 


1۵1° - د تاريخ په اوږدو کې د اموي کورنی خو تنو حکومت کری دی؟ 
الف) ۱۲ تنو ب) ۱۴ تنو ج» ۱۵ تنو د) ۱۸ تنو 


۱ په ۴۹ز کال د کوفې په مسجد کې لاندي یو شخص د خلیفه په توګه 


اعلان شو: 
الف) هارون الرشید ب) ابو مسلم خراساني 
ج) ابوالعباس سفاح د)ب اوج 


۲ - ابو سلم خراساني د کوم ښار والي وو؟ 
الف) مرو ب) هرات ج) نیشاپور د) خراسان 
۳ - لاندي یو ښار د امویانو پایتخت وو: 
الف) کوفه ب) دمشق ج) بغداد د) مکه 


6 - اموبانو په کوم کال کې اسلامي خلافت تر لاسه کړ؟ 
الف) ۳١۱‏ ز ب)۱۱از FOG INAS‏ 


۵۵ - د افغانستان کومې سیمې د عبدالله بن سمرة په لاس فتح شوې؟ 
الف) شمال ب) سوبل ج) ختیخ د) لویدیخ 
۱۵۳ - د امویانو په دوران کې د افغانستان اقتصادي وضعیت د لاندې دلائلو پر 


بنسټ د غوړېدو په حال کې وو: 
الف) آزاده سوداگري یې : ب) په کافي اندازه مالیات ټولېدل 
ج) د ورېښمو د لارې شتو د) دري واړه سم دي 


۳۳۶ ۱ ۰ سوال او خواب؛ ۲ترک: ارین مد.يريتي تو کي 


۷ - لاندي یو شخص د امویانو په وراندي قیاع وکړ: 
الف) سفاح ب) مروان ج) ابونصر د) ابومسلم خراساني 
4“ د لاندې یو اموي خلیفه شتون د افغانانو د ناخوښۍ لامل شو: 
الف) ابو عبدالله ب) معاویه ج)عبدالله بن مروان د) هبخ یو 
٩۹‏ هغه مهم دلائل چې د افقانانو د پاڅون لامل شول څه وو؛ 
الف) تبعیض ب) بې عدالتي ج) اجباري کارونه د) درې واړه 
۰ - د افغانانو د پاڅون پایلی په لاندې دول وې: 
(al‏ د gh gel‏ ماته ب) د افغانانو بریا 
ج) د عربو او افغانانو تر منخ سوله د) هبخ یو 
۱ - د لاندي يوي کورنۍ د خلافت پر مهال د کرنې او geal‏ لګونې سیستم 
قانوني بڼه غوره کړه: 
الف) آل بویه ب) عباسیان ج) امویان د)ب اوج 
۳۲ - ابوسلم خراساني د لاندي یو فرد له شهادت وروسته واک ته ورسېد؛ 
الف) معتصم ب) یحبی بن زید ج) محمد علي د) بني اميه 
۳ - لاندې یو غوري امیر د عباسیانو په خوځښت کې فعا ونډه لرله: 
الف) امير فولاد alle‏ کرور د)هېڅ یو 


- د عباسیانو بیرغ په کوم رنگ وو؟ 
الف) شین ب) تور ج) نيلي د) سور 


۵ - د عباسیانو د حکومت موده خوکاله وه؟ 
الف) ۳۳۰ کاله ب) ۲۳۰ کاله ج) ۴۵۰ کاله د) ۵۲۳ کاله 


۲ - لاندي یو سرلښکر د ابوسلم په وراندي پاخون وکړ خو ماتي يې 


وخوره: 
الف) مروان ب) معاویه ج) نصر بن سيار د) هبخ یو 


یولسم خبرکی: د اسلام تاریخ ٥‏ 


۷- د ابراهیم عباسي قاتل څوک وو؟ 
الف)يزيدږ ب) عبدالملک ج) مروان حمار د) ابو زید 
۸ - د لاندې یو خواک په واسطه د عباسیانو د خلافت دوره پای ته 
ورسېده: 
الف) Syke‏ ب)امویان ج) صفویان د) برمکیان 
۹ - امین الرشید د لاندې یو شخص په واسطه ووژل شو: 
الف) طاهر فوشنجی ب) خالد Say‏ ج) معاویه د) یزید 


۰~ د طاهر له مرینی وروسته PIF‏ زوی يې مهم منصبونه تر لاسه کړل؟ 
الف) طلحه ب) محمد ج) عبدالله د) دري واړو 


۱ - د صفاري حکومت بنسټ ابنودونکی څوکت وو؟ 
الف) اسماعیل ب) پعقوب Selle‏ د)هیخ یو 
7۲ - یعقوب ليث صفاري د کوم حکومت بنست اپنودونکی وو؟ 
الف) صفاري ب) اموي ج) برمکي د) سلجوقي 
۱۳۳ - کوم شخص د اسماعیل بن احمد په اسارت (بند) کی راغی؟ 
الف) معاويه ب) خالد برمکي ج)عمرو بن ليث د)هېڅ یو 


٣‏ - د صفاریانو وروستتی شخص څوک وو؟ 
الف) عمرو بن ليث ب) خلف بن اسمد ج) یعقوب د) سادات 


10۵ - سلطان محمود غزنوي د صفارینو لاندې یو پاتي شوی شخص وواژه: 
الف) طلحه بن طاهر پ)احمد ج)صلام الدين د)خلف بن احمد 


"10 - منصورء د خپل دربار له یو نژدې کس سره د ابومسلم د ترور مشوره 
وکړه: 
الف) امین ب) مسلم بن قتیبه ج) آل احمد HEPC‏ 


۲۳۹ ۱ ۰ موال او خواب؛ ۲توک: اړین مديريتي تو كي 


۷ - د منصور مشاور د ابومسلم د ترور لباره لاندې یو آیت Uo‏ ونیو: 
الف) لوكان فیهما آلهة الا الله لفسدتا ب) و قل جاءالحی و زهق الباطل 
ج) اذا جاء نصر الله والفتح د)هېڅ یو 


۳۸ - ابومسلم خراساني ته د منصور پیغام لانداي کومه محتوا درلوده؟ 
الف) ابومسلم بايد د وزير په توگه Sis‏ شي 
ب) ابومسلم له منصب څخه عزل دی 
ج) ابومسلم د شام د والي په توگه منل شوی 


د) ابو مسلم د مصر والي دی 
۹ - له ابوسلم سره د مخامخ کبدو پر مهال منصور هغه ته په کوسو القابو 
خطاب وکړ؟ 
الف) ابومجرم ‏ ب) ایوالوفاء ج)ابوالترابه د)ابوالطاغي 


۰ - د ابوسلم خراساني قاتل خوک دی؟ 
(Call‏ محمود ب) منصور ج) ابوالمجد د) ابن اسحاق 


- لاندی یو شخص د ابوسلم خراساني له قتل خخه په خبرېدو وپاربد او 
د عباسیانو د حکومت په خلاف یې توره له تېکي ووسته: 
الف) ابوجراح ب) سعید ج)رواح د) سنباذ 


۲ - د منصور په واسطه د ابوسلم خراسانی په قتل افغانانو په لاندي کار 
لاس پوري کړ: 
الف) خپلواكي غوښتونکی غورخنگ ‏ ب)له تازیانو د خپلواکۍ غوښتنې حس 
ج) د عربو خلاف فعالیتونه د) الف او ب سم دي 


۳ - د یحبی کوم زوی د هارون الرشید په واسطه ووژل شو! 
آلف) جعفر ب) مهدي ج) هادي د) خالد 


۵۶ - لاندي یو شخص د صفین په جگړه کې شهید شو: 
(al‏ طلحه پ) زیر ج) عثمان د) الف او ب 


یولسم شیر کی: د اسلام تاریخ 1 ۳۷ 


۵ - د حضرت علي او عائشې رضی الله عنهما په جګړه کې د وژل شویو 


کسانو شمېر څو وو! 
الف ) لس زره تنه ب) دیارلس زره تنه 
ج) نولس زره تنه د) پینخلس زره 
1069 - د حضرت علي او عائشې رضی الله عنهما تر منځ جګړه په لاندي کوم 
کال کې رامنخته شوه؟ 
الف) ۷٣ل‏ ب) ٨د‏ مج) تال د) ۰ل 


۷ لاندې کوم لامل د حضرت علي او عاشې رضی الله عنهما تر منځ د 
شخړې د پای لامل شو؟ 
الف) د مسلمانانو منځگړيتوب ب) د شامیانو له لوري د قرآن کریم پورته کول 
ج) له جنگ څخه ستري کېدل د)هېڅ يو 


۸ - د حضرت حسین رضی الله عنه له شهادت څخه وروسته لاندی يو 


شخص خلیفه وټاکل شو: 
الف) حسن ب)سعدبن ابی وقاص ‏ ج)معاويه د)هیخ یو 
۹ - حضرت معاویه رضی الله عنه د س-سس په عمر وفات شو: 


الف) ۷۷ کلنۍ ب) ٩۰‏ کلنۍ ج) ۳ کلنی د) ۵۵ کلنۍ 


۰ - منصور په لاندې یو علم کې پراخ پوهه لرله: 


الف) نجوم ب) ریاضیات ج) احادیث د) نسب پېژندنه 
۵۱ - د معاویه رضی الله عنه په وخت کې لاندې کوم خواک ډېر پرمختکونه 
iS?‏ 
(all‏ سمندري CS ge‏ ب) پیاده خواک 
ج) خمكني خواک د) زرهي ځواک 


۳ - يزيد په لاندي یو کال کې واک ته ورسبد: 
الف) ال ب) ۵۵ ل IVE‏ د) ۷۰ل 


A‏ ۰ سوال او خواب؛ ات وک ارین مديريتي ت وکي 


۳ - د عبدالملک بن مروان د سلطنت موده خو کاله Fog‏ 
(Call‏ ۳۰ کاله ب) ۲۱ کاله ج) ۳۳ کاله د) ۲۲ کاله 


6 - لومړني کس چې په رسمي بڼه یې د احادیئو په راتولولو اهر وکړ خوکت 
وو! 

الف) عبدالملکك پا)معاويه ج)ابومسلم د) عمر بن عبدالعزیز 

۵ - د اسلام د فتحو لمن د لاندې یو فرد د حكمراني پر مهال تر هسپانيي 
پورې ورسېده: 

الف) موسی بن نصير بپ)عبدالملک ج) خلف بن احمد د)هېڅ یو 

1 - لومرنی عباسي خلیفه GUY‏ یو کس وو: 

(al‏ هارون الرشید ب) ابوالعباس سفاح ج)مروان د) موسی بن نصیر 

۷ - د اسلام لاندي یو سرتبری په ۲۴ کلنی کې د خلافت پر شوکی 
کبناست: 

الف) معتصم بالل ب) المتوکل على الله ج)موسی اهادي د) جعفر 

۸ - ابوالعباس سفاح څو کاله حکومت وکړ؟ 

الف) خلور كاله ب) دري کاله ج)انه‌کاله د) پینخه کاله 

4 - د مروانیانو د کورنۍ لومرنی حاکم لاندي یو شخص وو: 

الف) سفاح ب) عبدالملکک ج) مروان بن حکم د) هبخ بو 

۰ - د امویانو د خلافت لړۍ د لاندي یو خلیفه پر مرك پای ته ورسبده: 
الف)عبدالله ب)هشام ج) صفوان د) حمار 


بولسم خبرکی: د اسلام تاریخ 


wa 


۱ - په نولسمه پېړۍ کې د اروپا سياسي تاریخ د لاندي یو رهبر په وخت 
کې پيليري: 
الف) ناپلیون بناپارټ ب)هېټلر- ج) موسيليني د) هبخ یو 


۳ - تاپپلیون په لاندي یو هبواد کې نری ته راغلی دی: 
الف) امریکا ب) آلمان ج) فرانسه د) بلژیکف 


۳ - د فرانسی ستر انقلاب په لاندی یو کال کی رامنخته شو: 
الف) ۱۷۹۰ز ب) ۱۷۸۹ز ج) ۱۷۸۸ز JIYA‏ 


۶ - ۵ فرانسي په وړاندې د اروپايي هبوادونو د پاخون او تبري مهم دلانل 
په لاندي خوابونو کې شتون لري: 
الف) د فرانسی د پاڅون کوونکو د افکارو له خپربدو وبره 
ب) د تاپیلېون دار اچونه 
ج) د آلمان د نازیانو پراخ تبری د) الف او ب 


۵ - د نولسمي پېړۍ په پیل کې اروپايي هبوادونه له لاندي یو نظام خخه 
برخمن وو: 
الف) سلطنتي ب) جمهوري ج) ډېموکراسي د) شاهي 


5 - په لاتدي یو کال کې د امپراطور په توگه ناپیلیون ته تاج ورپسر شو: 
الف) ۱۸۱۰ز ب) ۸۰۹از ج) 1۴ز د) JAW‏ 


٤٢‏ ۱ ۰ سوال او ځواب؛ ۲توک: اړین مديريتي ټوکي 
= 


۷ - ناپیلیون د ...۰۰.۰۰.۰ مودي لپاره د فرانسی د امپراطور په توگه 
پېژندل کبده: 
الف) د پینخه IS BS‏ ج)شېږکلونو د)اته کلونو 


104 - لاندي کوم هبوادونه د فرانسی په وراندي یو شول؟ 
الف) آلمان ب) انگلستان ج) اتریش د) درې واړه 


Sy - 4‏ کوم لامل په فرانسه کې د اپیلیون په واسطه د قدرت د ترلاسه 
کولو لامل شو؟ 
الف) د فرانسې د داخلي اوضاع ناسموالی 
ب) د خپلواکي غوښتونکو پاځون 
ج) د اروپايي هېوادونو نه ملاتړ د) درې واړه سم دي 
۷۰ - لاندي کوم ځواب د فرانسویانو د بریا دلائل معکوس کړل؟ 
الف) د خپلواکۍ غوښتنې حس ب) د خپلواکۍ او آزادۍ شعارونه 
ج)د نوې ډیموکراسي پلي کول 
د) د ناپیلیون په واسطه د عمومي عفوې اعلان 


۱ - د لاندې یو زبر خواک له لوري ناپلیون له ماتی سره مخ شو: 
الف) انگلستان ب) امریکا ج)روسه . د) ترکیه 
۳ - د وین کنگره په لاندي یو کال کې ترسره شوه: 
الف) ۱۸۱۵ز ب) ۱۸۲۰ز ج) ۱۸۱۸ز ANG‏ 
۱3۷۳ - لاندې کوم ځواب د وین د کنگري پربکره وه؟ 
الف) د اروپايي هپوادونو د سرحدونو ټاکل 
ب) د فرانسې له لوري د یول شویو هېوادونو استرداد 
ج) په فرانسه د سلطنتي رژیم پایښت د) دري واړه سم دي 


Ove‏ ~ لاندې کوم هبوادونه د سپبخلي اتحاد غړي وو؟ 
ag Call‏ ب)آتریش ج) پروس د) دري واړه 


دوولسم څپر کی: نربوال تاریخ ۱ ٣‏ 
تک 
۵- د لاندې کوم دلیل له امله انگلستان په سپېڅلي اتحاد کې گډون ونکر 1 
الف) سیاسي گټې بې په خطر کې وې 
ب) په آسیا کې یې خپلو مستعمرو ته پام وو 
ج) له اتریش سره یې سياسي اړیکې ښې نه وې د) الف اوج سم دي 
٣‏ - اتریش څو کاله د اروپا سياسي مشري په غاړه لرله؟ 
الف)لس کاله ب) خوارلس کاله ج)دبرش کاله د) څلوېښت کاله 


۷ - یونان په لاندې یو کال کې خپله خپلواکي تر لاسه کړه؟ 


الف) ۱۸۲۹ز ب) ۱۸۳۳ز ج) ۱۸۲۸ز د) ۱۹۸۰ز 
۸ - بلژیک له کوم هبواد څخه خبلواكي ترلاسه کړه؟ 
الف) روسیه ب) هالنډ ج) فرانسه د) ترکیه 
۹ - په آروپايي هبوادونو کې له پرلپسې پاخونونو وروسته لاندي یو مکتب 
رامنخته شود 
الف) ناسیوتالبزم ب) انارشپزم ج) سوسیالبزم د) دري واه 


۵۸۰ - ناسیونالبزم لاندي يوه معنی ورکوي: 
الف) قوم پالنه Cole‏ غوښتنه ‏ ج) نژاد پالنه د) دين دښمني 
۸۱- د سوسیالبزم له مکتب څخه موخه لاندي یو خواب دی: 
الف) د شتمنیو اشتراکي کول ب) د سياسي ځواک وېش 
ج) د کارگرانو د اقتصادي Soy!‏ تینگول د) ب او ج سم دي 


۳و لاندې یو شخص د سوسیالبزم د مکتب بنسټ اېښودونکی دی: 
الف) واشنگین aly‏ ج) کارل SL‏ د)هېټلر 


۳ - په فرانسه کې سلطنتي نظام په لاندي یو کال کې په جمهوري نظام 
واوښت: 
الف) j8.‏ ب) ۱۸۴۸ز 3 NARA‏ د) AV‏ 


٤٤٢‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ آتوگ: ارین مديريتي تو کي 


باس بیس 
۶ - په لاندي یو کال کې دري فكري مکتبونو د فرانسی په انقلاب کې فعاله 
ونډه لرله: 
الف) ۱۸۵۰ز ب) ۱۸۳۰ز ج) ۱۸۴۸ز د) هیخ یو 


۵ - د آتریش په واسطه د ایټالیا د اشغال شوی خاوری په استرداد کي 
لاندي کومو رهبران څرگند رول درلود؟ 


الف) جوزف گاریبالډي ب) کاوور ج) امانوتل د) الف او ب 
۲ - د اتریش په وراندي د اینالویانو له پاخون خخه لانډې یو رهبر ملاتړ 
وکړ: 
الف) مترنیخ ب) لوني ناپلیون ج) امانویل د)هېڅ یو 
۷ - جرمنیانو په نولسمه پېړۍ کې په توله اروپا باندي د په نوم 
دولت درلود: 
الف) د روم سپېڅلې امپراتوري ب) د پروس د خلکو اتحاد 


ج) د اروپا د خلکو سپېځلی اتحاد د)ب اوج سم دي 


۱۵۸۸ لاندې یو شخص د پروس لومړی وزير وو: 


الف) امانویل ب) هبتلر ج) پیسمارک د) ناپلیون 
۹ - د آلمان امتحد آیالتونه په لاندی کوم نوم سره یادبدل؟ 

الف) د آلمان اتحادیه ب) سپیخلی اتحادیه 

ج) د پروس اتحادیه د) د راين اتحادیه 


۰ - لاندي یو رهبر د اوسپنیز لومړي وزير لقب ترلاسه کړ؟ 
الف) بیسمارکک ب)هېټلر ج) ناپلیون د) روسو 


۱ - بیسمارک د لاندي هېوادونو په خلاف جګړه کې بربالی شو او آلسان 
هم خپله خپلوا کي اعلان کره: 
الف) امریکا ب) اتریش ج) فرانسه د) ډنمارک 
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۳ - په لاندې یو کال کی د آلمان دولت خپلواکي پیدا کړه: 
الف) ۱۸7۰ ب) ۱۸۷۱ز ج) SAW‏ د) ۱۸۸۰ز 


۳ - د آلمان تر تولو ستر رقیب لاندې یو هبواد وو: 


الف)یونان ب)اتریش ج) فرانسه د) امریکا 
6 - لاندي يوه امپراتوري د اروپا وروستی امپراتوري 309 
الف) عثماني امپراتوري ب) د آلمان امپراتوري 
ج) د فرانسي امپراتوري د) هیخ یو 
۵ - لوئي ناپلیون څوک وو؟ 
الف) د ناپلیون وراره وو ب) اپلیون بناپارت 
ج) د ناپلیون ورور وو د) د ناپلیون پلار وو 


1045 د دربیم ناپلیون د ماتې تر ټولو ستر دلیل څه وو؟ 
الف) د روم له امپراتورۍ ره Sle‏ ب )له عثماني امپراتورۍ سره سيالي 


ج) د وطن پراخی حس د) د آلمان له امپراتورۍ سره سيالي 
۷ - له لاندې بدلونونو څخه وروسته په فرانسه کې جمهوري نظام استقرار وموند: 
الف) د آلمان په لاس د درپیم ناپلیون ماته ب) د درپیم ناپلیون اسارت 
ج) په اروپا کی د صنعتي انقلاب رامنخته JAS‏ د) الف او ب سم دي 
۸ - د اتریش د امپراتوری د کمزوري کبدو تر تولو مهم لامل خه وو 
الف) سياسي رقابتونه ب) داخلي ستونزي 
ج) پرلپسې مبارزي او درانه زیانونه د) الف او ج سم دي 


٩‏ - ۵ اتریش تر تولو ستر سیال لاندې يوه امپراتوري وه: 
الف) آلمان ب) آمریکا ج) روسیه د) فرانسه 


۰ - روسیه د لاندې يوي امپراتوری قلمرو په خبله ولکه کې راوستل: 
الف) د عثمانی امپراتوری ب) د فرانسی د امپراتوری 
ج) د اتریش د امپراتوری د) د امریکا امپراتوری 


٩٢‏ ۰ سوال او خواب؛ ٣‏ توګ: ارین مد 
سوال او خو تواف: ارین مديريتي تو 


۱ - د روسیې او داغستان جګړې څو کاله دوام وموند؛ 


الف) ۵۰ کاله ب) ۱۰ کاله & ۷۰ کاله د) ۱۰۰ کاله 
٣‏ - د روس او انگلیس تر منځ د اپران د وېش معاهده په لاندې یو کال کې 
لاسلیک شوه: 
الف) ۱۹۰۷ز ب) ۱۹۰۹ ج) ۱۹۹۰ز AG‏ 


۹۴“ روس په لاندې یو کال کې په ترکمنستان بريد وکړ: 
الف) ۱۹۰۹ز ب) ٩۱۸1ز‏ ج( SAMA‏ د) ۱۸۷۰ز 


of‏ ۰ په لاندي یو خواب کې د فرانسي د خلکو د پاخون اصلي موخه ده: 
الف) له دين څخه د حکومت او سیاست بېلول 


ب) له لاسه وتی ځمکې لاسته راوړل 
ج) وطن پراخول او د مستعمرو دپرول د) دري واره سم دي 
۵ د فرانسې خلت په لاندې شمبر برخو وېشل شوي دي: 
الف) دوه برخي ب) څلور برخې ج) درې برخې د) هبخ یو 
VN‏ - ډانټون د لاندي یو هېواد دېکتاتور وو: 
الف) آلمان ب) فرانسه ج) پروس د) ډنمارکك 
۷ - لاوازیه. فرانسوی پوه په لاندې کومه جکره کې ووژل شو؟ 
الف) د آلمان او فرانسي جگره ب) د اتریش او فرانسی جگره 
ج) د فرانسي ي انقلاب د) الف او ب سم دي 


۸ - په لاندي یو کال کې په فرانسه کې د ظالم پاچا قصر و نرول شو: 
الف) ۱۸۸ از ب) 7۷۸از ج) ۲۸۹ از د) ۱۱۷۰ز 


۹ ۰ - لاندې کوم خیز د فرانسی د بهرني سیاست د پرمختګ لامل شو 
الف) ملي انقلاب ب) د پولنډ سقوط ب) وطن پراخول wane‏ 


۰ - د فرانسې د ۵ نفري ټولي رژیم په GAY‏ یو نوم سره یادېده: 
الف)د رهبري شورا ب)عالي مجلس چ)مدیره شورا د)ملي مجلس 
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۱ د واټر لو جگړه د کوم هبواد په گټه پای ته ورسبده؟ 


الف) ونمارکی ب) پولنډ ج) روسیه د) فرانسه 
۳ - اپلیون د هند د لاسته راورلو لپاره د لاندی کوم سیاستمدار له سیاست 
خخه تقلید وکړ؟ 
الف) هېټلر ب) اسکندر مقدوني ج) پیسمارک د) امانوئل 
۳ - روسانو خپل قلمر رو تر لاندي سیمو پوري پراخ SS‏ وو: 
الف) د آرام سمندرگي تر څنډو پورې ب) د ترکیې او عراق تر پولو 
ج) د هند تر محدودو پولو د) الف او ج سم دي 
۶ - لاندی یو حالت د روسانو د وطن پراخۍ پر همال په خپلو ستعمره 
شویو هېوادونو باندې حاکم وو: 
الف) د سمون غوښتونکو د ځپلو په حالت کی 
ب) د سخت اقتصادي فقر په حالت کی 
ج) د مريي لرلو د حاکمیت په حالت کې د) دري واړه سم دي 
۵ - ملکې ویکتور یا په انگلستان کې څو کاله واکمني وکړه؟ 
الف) ۵۰ کاله ب) 1۴ کاله ج) ۱۷ کاله د) ٠۰‏ کاله 
-- د ویکتوریا وخت له لاندې ښېګڼو څخه برخمن وو: 
الف) اقتصادي پرمختگ ب) د صنعت پرمختگ 
ج) د وضعیت د غوره والي د) دري واړه 
۷ - امپراتوري لاندې کوم معیار لري؟ 
الف) د قلمرو پراختیا ب) صنعتي پرمختگگ 
ج) د وضعیت ښه والی د) دري واړه 


۸ - د شلمې پېړۍ د لومریو کلونو يوه مهمه ding‏ په لاندې ځوابونو کې 
مشخصه کړئ! 
الف) لومری نریواله جگړه ب) د فرانسی د حکومت سقوط 


ج) د ویکتوریا د حکومت پای ته رسبدل د) الف او ج سم دي 


سا ۰ سوال او خراب؛ آتوک: ارین مديريتي ت وکي 


-٩‏ د امپراتورۍ په واسطه د قلمرو د پراخولو مهم دلائل په لاندې ځوابونو 
کی شته: 
. الف) د سياسي او کلتوري گټو تر لاسه کول 
ب) سياسي گتي ترلاسه کول 
ج٤‏ د توکو د DES‏ لپاره بازار موندنه 
د) هېواد پراخونه او ځواک تر لاسه کول 


٠۰‏ په نولسمه پېړۍ استعمار په لاندې بڼه شتون درلود: 


الف) نظامی بریدونه ب) د یو هېواد د خاورې نيول 
ج) تحت الحمایه کول د) دري واړه سم دي 
۱- لاندې کومه اختراع د نولسمی پبری په لاسته راورنو کې شامله foo‏ 
الف) د اورپتلی ب) د بخار IEEE get‏ د) دري وازه 
۲ - د امریکا متحده ایالات تر ۷۰۷ از کال پوري د لاندي یو هبواد په 
استعمار کې وو: 
(Call‏ فراسه ب) انگلستان ج) ایتالیا د) ونمارک 
۳ - کله چې د امریکا متحده آیالاتو خپلواکي ترلاسه کړه. څو ایالتونه يې 
لرل؟ 
الف) ۱۳ آیالتونه ب) ۱۰ ایالتونه ج) ۱۴ ایالتونه د) ۲۰ ایالتونه 


> - لاندې یو رهبر د امریکا لومړی ولسشر وو: 
الف) لینکلین le‏ جورج واشنگټن ج) جورج بوش د) هیخ یو 
۵ - لاندي یو ولسمشر په امریکا کې د مرییتوب د لغوې فرمان صادر کر : 
الف)ایزنهاور ب) واشنگتن ج) لینکلن د) اوباما 
٣‏ - د امریکا لاندي يوه ولسمشر د يوي اعلاميسي په خپرولو سره تولو اروپايي 


هیوادونو ته گواښ وکړ چې د امریکا په چارو کې دې لاسوهنه نه کوي: 
الف) واشنگټن ب) مونرو ج) لینکلن د) جورج بوش 
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۷ - لاندي یو قشر په امریکا کې ډېر مربان وو: 
الف ) توربوستي ب) سور پوستي ج) سپین پوستي د) هپخ یو 


۵۸ - په لاندي یو کال کې د شمالي او سوپلي امریکا تر منخ شخره ونښته: 
الف) ۱۸۲۰ ب) ۱۸۵۹ز ج) ۸۱۱از AWG‏ 


۹ د شمالي او سوبلي ایالتونو تر منخ جګړه په دې نوم ونومول شوه: 
الف) قومي جگره . ب)کورنی جگړه ‏ ج)صنعتي جگره ‏ د)ديلتون جگره 
۰ - د نولسمې پېړۍ په پیل کې لاندي یو آفريقايي هبوان د استعماریانو تر 
بريد لاندي راغی: 
الف) کویټ ب)اندونیزيا ج)مصر de‏ 


۲ - لاندې یو نظامي رهبر انگلیسانو ته د زیان رسولو په موخه د هند په لور 
لښکر وخوخاوه: 

الف) ناپلیون ب) هبیلر ج) واشنگین >( محمد علی پاشا 

۲ - لاندې کوم عثماني رهبر مصر د فرانسې له استعمار څخه خلاص کړ؟ 

orl‏ پ)محمدعلي ج)رحماوظو د)هیخ‌یو 


۳ - محمد علي پاشاء خو کاله په مصر کې حکومت وکر؟ 
الف) ٠٢‏ کاله ب) ۳۰ کاله ج) ۴۰ کاله د) ۵۰ کاله 


۶ - لاندې کوم دلیل ددې لامل شو چې مصر د ښکېلاک په منګولو کې 
ولویږي؟ 
الف) د محمد علي پاشا د ځای ناستو ناکامی 
ب) له انگلستان څخه په پور پیسی اخیستل 
ج) د سويز د کانال ep:‏ برخه پلورل د) دري واه سم دي 

۵ - لاندي کوم هبواد د مصر له لنکر څخه په گټه اخیستنه د انگلستان په 
ولکه کې رانغی؟ 

الف) سووان ب) baad‏ ج) کویټ د) هېخڅ یو 


۳ ۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مديريتي تو کي 
لا 
۲ - بونرء خوک ول او له کوم نریوال ښکېلاکگرو سره یې سخته جگړه وکړه؟ 


الف) افريقايي تور پوستي وو او د امریکا په وړاندې بې مبارزه وکړه 
ب) د شمالی امریکا رون اندي 
ج) د عثماني خلافت پاتې شوني او د انگلیس په وړاندې 
د) هالنډي کډوال او د انگلیس په وړاندې 
۷ - د لاندې یو ښکېلاک په واسطه په ۸۳۱از کال کې الجزائر اشغال شود 
الف) فرانسه ‏ ب)روسه "dtd‏ د)امریکا 


۸ - د لاندې یوی پلمی له امله تونس د فرانسی په ولکه کې راغی: 
الف) گډې پولي ب) مرسته ج)كمزورتيا د)هیخ یو 
۹- د آلمان او فرانسې له روغې جوړې وروسته لاندې یو اسلامي هېواد د 


فرانسي په ولکه کې راغی: 
لف)تونس بټ)مصر ج)بماکش دالجزاثر 


-٠‏ د فرانسی او انگلستان د هېواد پراخ خه په لاندی یو ځواب 
فرانسې او هېواد پراخولو موخه په لاندې یو ځواب کې 


شتون لري: 
الف) اقتصادي گټې ترلاسه کول ب) د سياسي او نظامي وبارونو ترلاسه کول 
ج) ملتونه په خپل منخ کې جنگول د) الف او ب سم دي 
۱ - لاندی کوم هبواد د آلمان له لوري اشغال شو؟ 
الف) تانزانیا ب) توگو ج) کامرون د) دري واره 
۲ - اروپايي ښکېلاکگر له کوم وخته د آسیا د اشغال په فکر کې وو؟ 
الف) له ۱۹-١١‏ پېړۍ ب) له ۱۹-۱۷ پېړۍ 
ج)له ٠٠-۱١‏ پېړۍ د)ب اوج 


۳ - د لاندې يوي شاهي کورنۍ د واک پر مهال اپران د ښکېلاکگر تر پام 
لاندې راغی: 


(Call‏ رضا شاه ب) بهرام شاه ج) قاجاریه د) ساماني 


دوولسم ak‏ نړیوال تاريخ | Yo‏ 
لا 


-٤‏ روسان د لاندې یو ښکېلاکگر په وخت کې د خپل قلمرو د پراخولو په 
فکر کې شول: 
الف) استالین ب) پطر کبیر ج)لېنن د) چرینکوف 
۵- له هبواد پراخوني څخه د روسیې موخه په لاندي یو خواب کې شتون لري 
الف) د آزاد سمندر څنډو ته لاسرسی پیدا کول 
ب) د نظامي ویارونو ترلاسه کول 
ج) له غربي ښکېلاکگرو سره سيالي د) دري واړه سم دي 
۹ تور سمندر ته د لاسرسي په موخه د روسانو په واسطه په عثماني 
امپراتوری برید په لاندې يوه پېړۍ کې ترسره شو: 
الف) د اتلسمي پبری په وروستیو کې ب) د نولسمي پپری په لومربو کی 
ج) د شپاړسمې پېړۍ په لومړیو کې د) الف او ب سم دي ۱ 


“UY‏ روسانو څو کاله وروسته د کریمه په سیمه کې ماتې وخوړه؟ 


الف) دري کاله ب) خلور کاله ج) پینخه کاله د) شپږ کاله 
۸ - د کریمه په سیمه (د تور سمندر په څنډو) کې د روسیې د ماتې اصلي 
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الف) نا اشنا او تیتی خمکی ب) د کریمه د هوا گرموالی 


ج) له عثماني دولت سره د انگ تان او فرانسې يوځای کېدل د) هیخ یو 


٩‏ - د ترکمنستان او ماوراءالتهر سیمې د لاندي يو پاچا په وخت کی د 
روسانو لاس ته ولوېدې: 
(Call‏ قاجاریه ب)ناصرالدین شاه ج)بهرام شاه د) جمال ناصر 


۰- په لاندي یو کال کې ابران د دوه ښکېلاکګرو تر منخ ووېشل شو: 
الف) ۱۹۰۷ز ب) AW‏ ج) ۱۹۳۰ز >( ۱۹۳۴ز 


۱*۵۱ - د آسیا په ختیخ کې روسانو لاندي یو سيمي ته لښکر ولبره: 
الف) ژاپن ب) اففانستان ج)د چين پرلی د) سيبري 


Yer‏ ۱ ۰ موال او خواب؟ ٢توګ:‏ ارین مديريتي تو كي 


۲ - لاندې کوم هېواد د عثماني امپراتوری په کمزوري کولو کې رول 
درلود؟ 
الف) روسبی ب) فرانسي ج) اتریش د)الف اوج 


۳ - لاندې کوم دلیل ددې سبب شو چې فرانسه او انگلستان د روسیې په 
وړاندې د gis‏ امپراتورۍ ملاتر وکړي؟ 
الف) آرام سمندر ته د روسيي له رسېدو وېره 
ب) له عثمانیانو سره سياسي هوکړه 
ج) ‏ عثمانیانو سره د گډو سياسي موخو څارل د)الف او ج سم دي 
۵۶ - د عثماني امپراتوری د کمزوري کولو لپاره اروپايي دولتونو له لاندي 
کومو لړکیو څخه ملاتړ کاوه؟ 
الف) په ترکیه کې مذهبي لږکي ب) په بالکان کې مذهبي لږکي 
ج) په مدیترانه کې مذهبي لږکي د) په مراکش کې مذهبي لږکي 


۵ - عثماني دولت د خپلې کمزورې شوي روحیی د پياوري کولو په موخه 


په لاندې یو خیز لاس پورې کړ: 
الف) لږکیو ته د ډېرو حقوقو ورکړه ب) د تولنیز عدالت ely‏ 
ج) د فردي آزادیو پراختیا د) درې واړه سم دي 


۳٩‏ - ګورګانیانو خو کاله پر هند واكمني وکره؟ 
الف) ۱۰۰ کاله ب) ۱۵۰ کاله ج) ۲۰۰ کاله د) ۹٩‏ کاله 


۷ - انگلستان خپل لانديني توكي چين ته صادرول: 
الف) تریاک ب) پوستکي ج) مبوي د) جامي 
۵۸ - لاندي کوم دلیل د چين او انکلیس تر متخ د جگري د پېښېدو لامل شو 
(Call‏ د انگلستان له سوداگرۍ څخه د چين نه ملاتر 
ب) چين ته د تریاکو د لېږد منع کول 
ج) د چين او انگلیس تر منخ د سياسي هوکړې نه شتون 
د) الف او ج سم دي 
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۹ - چين په لاندې یو کال کې له انگلیس څخه خپله خپلسواکی لاسته 
راوړه: 
14۱٩ (call‏ ب) ۱۹۱۵ز DWV‏ د) ۱۹۳۰ز 


۰ - لاندې یو شخص د چين لومرنی ولسمشر دی: 
الف) ایوان تسنگف ب)سینگیانگ ج)تایپنگگ ‏ د)سون‌یات سن 


۱ تر تولو مهم دلیل چې ژاپن دوه سوه کاله د ښکېلاکګرو له داخلب‌دو 
خخه خوندي £99 خه دی؟ 
الف) د لومړني او بانډه يي اقتصاد شتون ب) د چین گاونډيتوب 
ج) سوق الجيشي ارتباطي اهمیت یې نه درلود د) دري واړه سم دي 


۲ په لاندي یو کال کې د ژاپن او روسيي تر منخ جګړه ونښته: 


الف) ۱۰٩۱ز VAC‏ ج) ۱۰۴ز AVG‏ 
۳ - لاندي کومو امپراتوریانو موخو ته د رسبدو لپاره له یو بل سره هوکړې 
وکړې؟ 
الف) آلمان ب) اتریش ج) روسیی د) درې واړو 


VE‏ - په لاندي یو ترون کې افغانستان د انگلستان د نفوذ سیمه وگل شوه: 
الف) مثلث اتفاق ب)سن توفنکك ج) مثلث اتحاد د) هڅ یو 


۵ مراکش GS‏ خپلواکی ته ورسېد؟ 
الف) د جنگ په کولو ب) د آلمان د امپراتورۍ په منخگر یتوب 
ج) د روسیې په ملاتر د)ب او ج سم دي 
7 - لاندي کوم خیز عثماني دولت اړ کر څو خپله امپراتوري تجدید کړي؟ 
الف) د بالکان اوسپدونکو ب) داخلي جنگ غوښتونکو 
ج) د ترکانو خوان خوځښت د) په ترکیه کې مذهبي تبلیغات 


I You‏ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ ارین مديريتي تو کې 


۷ - د افادیر د بحران په درشل کې د عثماني دولت په وراندي لاندي يوه 
مهمه پېښه رامنخته شوه: 
الف) د ایټالیا په واسطه د طرابلس (لیببا) ولکه کول 
ate‏ فرانسې په واسطه د مراکش سقوط 


ح) د رو په واسطه د صربستان اشغال د)ب او - دی 
ج) د روسیې پ ج سم دي 


۸ - د لومړۍ نريوالي جگړې لومړنۍ سپرغۍ په لاندې یو خیز سره پیل شوي: 
الف) د یو بوسني ځوان په لاس د اتریش د ولیمهد وژنه 
ب) د بالکان د جزيري یول 
ج) د اتریش او انگلستان تر منخ د ژمنو ماتول د) هېڅ یو 


٩‏ - لاندي یو ولسمشر د سولې په وراندیز سره لومړۍ نریواله جګړه پای ته 
ورسوله: 
الف) لینکلن ب) ایزن هاور ج) ویلسون د) واشنگټن 


۷۰ - د ورسای د سولې کنفرانس په لاندي یو هېواد کې تر سره شو: 
الف) واشنگټن ب)پاریس ج) اتریش د) بوستیا 


iwi‏ د ورسای د سولې کنفرانس د لاندې یو هبواد د زیانمنبدو لامل شو: 
الف) فرائسه ب) آلمان ج) روسیه د) امریکا 
۳- لاندې یو خواب د ورسای په سوله کې د آلمان په زیان گنل کیږي: 
الف) د خینو خمکو او تولیو له لاسه ورکول ب) له آلمان څخه د پروس بېلول 

ج) د نظامي خواک له حق خخه بې برخې کېدل د) دري واړه سم دي 


۳ - لاقدې کومه امپراتوري د لومری نړیوالې جگړې په پایله کې له منخه ولاره؟ 
الف) اتریش ب) روسیه ج) عثماني د) دري واړه 


۶ - لاندي کوم هبوادونه له لومری نړیوالې جگړې څخه وروسته تجزیه او 
خپلواک شول؟ 
الف) ترکیه ب) مجارستان gre Sule‏ د) دري واړه 
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لا 
0 له لومړۍ نړیوالې جګړې څخه وروسته يواخي لاندې یو هبواد ټولو 
جگړه ځپلو هېوادونو ته د مرستې په ورکولو قادر وو: 


الف) فرانسه ب) امریکا ج)روسيه د)آلمان 
۳ - د لومړي ځل لپاره څو هبوادونو د ملگرو ملتونو غړیتوب ترلاسه کړ؟ 
الف) ۴۵ هېواونو ب) ۳۴ هبوادونو 
ج) ۵۵ هپوادونو د) ۳۹ هېوادونو 
yw‏ - ملگري ملتونو په خپلو کارونو کې د کمزورتیا له امله لاندي يو سیستم 
رامنخته کر : 
الف) ویتو ب) د مرستي صندوق ج) قمیومیت د) هیخ یو 


10g شلمه پېړۍ د لاندي يوي مهمي پېښې شاهده‎ 7 SAYA 


الف) د روسیې انقلاب ب) د جاپان gl‏ ج)نریواله dpe‏ داب اوج 


ya‏ - د روسیې د انقلاب پايلي لاندي یو خواب دی: 
الف) واک ته د لېنن رسبدل ب) د روس د تزاري حکومت سقوط 
ج) د بلشویکي انقلاب د)الف او ب سم دي 


۰ - لاندې کوم حزب په روسیه کې څرګند رول درلود؟ 
الف) سوسيال انقلابي حزب پ) مشروطه ډیموکراټ حزب 
ج) د سوسیال دیموکراتانو حزب د) درې واړه سم دي 


۱ - د روسیی سوسیال انقلايي حزب لاندي يوه مفکوره لرله: 
الف) د لررکیو تر منځ د واک وېش 
ب) آزاده او د مالکانو له سلطی لرې کرهڼه 
ج) د مارکسېسټانو د ښوونو پلي کول د)هېڅ یو 


۲ - د سوسیال ډیموکراټانو حزب په لاندې برخو ووپشل شو: 
الف) منشویکان ب) بلشویکان ج)مارکسستان ج)الفاوب 


Yor‏ 1 ۰ سوال او ځواب؛ ۴توګ: این مديريتي تو کې 


۳ - باشویکان په دې باور ول چي.. 
الف) د ناڅاپي انقلاب له لاري موخو ته رسبدای شو 
ب) سوله او خيري اترې 
ج) سوله پيزي تگلاري د) ب اوج سم دي 
6 - لاندې کوم خیز په روسیه کې د ناڅاپي انقلاب لامل شو؟ 
الف) له جاپان څخه د روس ماتې ‏ ب) د تزاري پولیسو له لوري تولوژنه 
ج) په مسک و کې پاشلي خوخبتونه ‏ د)الف او ب سم دي 
۸۵ د لاندې یو معتدل سوسیالبست تر ریاست لاندي په روسیه کې مؤقت 
دولت رامنخته شو: 
الف) چرینکوف ‏ ب) كرنسکي Sel Sle‏ د) رومانوف 
۲ - کرنسکي د لاندې يوي ډلې فعالیتونو آزاد کړل: 
الف) سياسي مخالفين پا)زنداناناورستۍ- ج)حزبونه د)ب اوج 
۸۷ - په لاندې یو کال کې بلشوپکې انقلاب رامنځته شو: 
آلف) SMMC JAW‏ 3 ۰ز د) HAN‏ 
۸۸ - لاندي کومو هبوادونو منځنۍ آسیا په خپل منخ کې ووېشله؛ 
الف) انگلستان ب) اتریش ج) فرانسه د) الف اوج 
۹ د زبرځواکونو تر منخ د منځنۍ آسیا د وېش موخه خه Fog‏ 
الف) آزادو اوبو ته ځان رسول ب) د عثمانیانو قطعی ماته 
ج) د روسیې او متحدینو ماته د) درې واړه سم دي 
۰ - د سعودي کوم پاچا له انگلیسانو سره د عثماني خلافت په وړاندې مرسته 
وکړه؟ 
الف) ملک عبدالله ب)ملکافتح ج)شریف حسین د)آل سعود 
۱ - لاندي یو پاچا د سعودي دولت رامنخته او له انزوا خخه بهر کر : 
الف)دريم عبدلعزيز ب) ملک حسين ج)شریف حسین د) سعود 
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۲ - د ختیخو مظلومو ملتونو کنگره په لاندې یو کال کې جوړه شوه: 
الف) ۱۹۹۰ز ب) ۱۹۲۰ز SA‏ د) ۱۹۱۷ز 


۳ - د عثماني خلافت د پنگولو په موخه لويديخي نری د افغانستان له کوم 
پاچا څخه کار واخیست؟ 
الف) حییب الله خان ب) عبدالرحمن خان 
ج) امان الله خان د) شاه زمان 

GAY - 6‏ یو اپراني پاچا له لویدیخ سره د عثماني خلافت په نرولو کسی 
مرسته وکره: 

الف) رضاخان ب) درم بزدگرد ج) رضاقلي د) بهرام شاه 

۵ - یواخینی شخص چې د عثماني خلافت په نرولو کی له لويديځ سره 
دخیل وو او د ترکیې له لاري يې نفوذ وکړ لاندي بو شخص وو: 


الف ) سلطان حسین ب) اتاترک ج) لورنس د)هېڅ یو 
۲ - لاندې کوم ليبيايي مشر د ایتالویانو له لوري زندانی او اعدام شو؟ 
الف) عمر مختار ب) قذافي ج) محمد پوسف د) هبخ یو 
۷- ايتاليي په لاندي یو کال کې د حبشې په لور لښکر ووش او اشغال یې کره: 

الف) ۱۹۳۰ز ب) ۱۹۴۰ ج) ۹۳۵ د) NANA‏ 
۸ - چکسلواکیا د لاندي یو نظامي قومندان له لوري اشغال شوه: 

الف) ناپلیون ب) موسوليني ee Ake‏ 
۹ - د لاندې یو هېواد په بريد سره دوهمه نړیواله جگړه پیل شوه: 

الف ) صربستان ب) لهستان ج) ترکیه >( جایان 
۰ - پر لهستان له بشپړ تسلط څخه وروسته هېټلر د کوم هبواد پر لور لښکر 

وخوخاوه؟ 
الف) ډنمارک او نروژ ب) مسکو او صربستان 


ج)بلژیک او مکسیکو د) wa‏ او Let}‏ 


٨ 


۰ سوال او ځواب؛ SST‏ اړین مديريتي توکي 


۱ - شوروي اتحاد څو کاله په ختیخه اروپا کې واکمني لرله؟ 
الف) ۲۰ کاله ب) ۳۰ کاله ج) ۴۰ کاله د) ۷۰ کاله 


۷۲ - برژنف څو کاله د کمونبست گوند د منشي په توگه حکومت وکړ؟ 
لف) ۱۹ کاله ب) ۲۲ کاله ج) ۱۸ کاله د) ۲۴ کاله 


۳ - لارنس خوکت وو؟ 

الف) په هند کی د انگلستان سفیر یا استازی 

ب) په عربي جامه کې د انگلستان جاسوس 

ج) په منخنی, آسیا کې د فرانسی استازی د) الف او ب سم دي 
٤‏ - لاندي کوم قوم د باختري یونان واکمني پای ته ورسوله؟ 
الف) مودپایانو ب) یونانیانو ج) کوشانیانو د) فارسیانو 
۵- په لاندې یو کال کې تاجکستان خپلواکۍ ته ورسېد؛ 
الف) SUMAN‏ ب) ۱۹۱۸ز ج) ۱۹۷۸ز د) ۹۲ز 
۹ - د آزبکستان څو سلنه نفوس ازبکان دي؟ 
الف) ٩۰‏ سلته ب) ۸۴ سلنه ج) ۷۷ سلنه د) ۷۱ سلنه 


۷ - د ازبکستان لومړنۍ ټاکنې له لاندي پېښې سره همهاله وې: 
الف) د کریموف مرینه ب) د خپلواکۍ اعلان 
ج) نړیواله opr‏ د)هېڅ یو 


۸ - د ازبکستان لومرنی ولسمشر لاندې شخص وو: 


الف) رحمانوف ب)رحمت بیک ج) اسلام کریموف ‏ د) سقاروف 


-٩‏ له ۱-۴ پېړۍ پورې ترکمنستان د لاندې يوي امپراتوری په واک کې وو: 


الف) د آلمانيانو ب)ديونانيانو ج) د باختریانو د) د هخامنشیانو 


۰ - په لاندی یو کال کی اسکندر مقدوتی ازبکستان د خبلي خاوری برخه 
وگرخوله: 
الف) ۳۲۹ق.م ب) ۳۴اق.م ج) ۸۱ق.م د) ett‏ 
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.١‏ لمبتون. بی. ام. هولت (۱۳۸۸) تاریخ اسلام. انتشارات امیر eS‏ (مترجم 
احمد آرام). تهران -ایران. 

( محمد پیامبری که از نو باید شناخت.‎ CPW) گیورگیو. کنستان ویرژیل‎ .٢ 
مترجم ذبیح الله منصوری) انتشارات زرین.‎ 

۳ فرهنگ . میرمحمد صدیق. افغانستان در پنج قرن اخیر. جلد سوم. کابل- 
افغانستان . 

.٤‏ غبار میرغلام محمد ( ۱۳۹۵) افغانستان در مسیر تاريخ انتشارات انوار 
القرآن. 

۵ عبدالرحمن. جلال الدين. تاريخ الخلفاء. مترجم: مولوی جمعه خان. 
انتشارات: مکنبه فاروقیه. محله جنگی . پشاور- پاکستان. 

۲. حبیبی » عبدالحی )۱۳۸١(‏ تاریخ افغانستان بعد از اسلام. جلد اول و دوم ( 
مکمل). بتگاه انتشارات میوند. کابل -افغانستان. 

۷ تاریخ عمومی (نگاهی به تاریخ جهان در قرن نوزدهم ویستم. مضمون 
درسی ادبیات وعلوم انسانی (ایران). 

A‏ اختریان. سید محمد (۱۳۸۱). اطلاعات عمومی پیام. انتشارات عالمگیر, 
ایران. 

۹. جعفری. عباس ( ۱۳۹۰ء چاپ پنجم) گیتا شناسی وین کشورها. 
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wh ۳ 
۱۲۲۲ ۱ الف‎ 
wr ب‎ 
E 5 
yo > 
m > 
vv الف أ‎ 
WW 
۱۹۹۹ 
۱۲۷۰ | الف‎ 
W1 3 
ب روا‎ 


111 - کنترول لاندي يوه لغوي معنی لري: 
الف)سمبالون ب)څړنه ABI‏ د)دري واه 


۲ - کنترول عبارت دی له: 
(Call‏ له چمتو شویو موخو سره د تر سره شویو فعالیتونو پرتله 

ب) د مالي چارو او بشري سرچینو څېړل 

ج) د تېرو کلونو په نسبت د تر سره شویو اجراآتو پرتله د) الف اوج 


۳ - کنټرول ۵ .. .. تر منځ پرتله ده: 
الف) ارتیاوو ب) شته خیزونو ج) فعالیتونو د) الف اوب 


۹ - په لاندي شمبر پړاوونو کې کنترول ترسره کیږي: 
الت) ۵ پراوه ب) ۴ پراوه Ue‏ پراوه د) ۳ پراوه 
۵ - د کنترول پړاوونه له لاندې یو خواب سره سم دي: 
الف) د معیارونو ټاکل ب) د کرنو سنجول 
ج) د تبروتنو تشخیص د) درې واړه 
۲ - لاندي کوم خیز ته د کنترول وروستی براو Seg‏ كيري؟ 
الف) د سازماتي متغیرونو ټاکل ب) د ترسره شویو برنامو نوي کول 
ج) د سموني (اصلاحي) اقداماتو طرح کول د) هېڅ یو 


1Y 


۰ سوال او ځواب؛ ٢توګ:‏ اړین مديريتي ت وکي 


لا 


۷ - د کنټرول لومړنی پړاو لاندې کوم خواب دی؟ 


الف) برنامه جوړول. تگلارې او سوچيني ب) د ومریتوبوتو او معیارونو ټاکل 


ج 


بایدونو او شته خیزونو ته خواب موندل د) درې واړه سم دي 


۸ - د کنترول له معیارونو سره د اسټنډرډونو ډولونه په GUY‏ دول دي: 
الف) كمي اسټنډرډونه ب) AS‏ اسټډرډونه 
ج) مختلط اسټنډرډونه د) دري واړه سم دي 


-٩۹‏ د کنټرول په پروسه کې د پرتلې بستيزي تگلارې له لاڼې یو خواب سره 
سې دي 

الف) د بېلگې اخیستنې او مشاهدې تگلاره ‏ ب) د وراندوینی تگلاره 

ج) د راپور ورکولو تگلاره د) دري واړه سم دي 


۳٠‏ هغه مهم دلائل چې له امله بې کنټرول کوونکی په بېلگې بسنه کوي» په 
لاندې خلورو ځوابونو کې یو دی: 

(all‏ بېلگه اخیستل یو معیار دی ب) ټول فعالیتونه د څېړلو وړ نه دي 

ج) بېلگه اخیستل د کنټرول برخه ده د) الف او ج سم دي 


۲۱ - د کنترول په پروسه کې وړاندې د لاندې يوي تگلارې په بنسټ کارول 
کیږي: 
الف) راتلونکو فرضیو ته د لاسرسي په توگه 
ب) له تېرو تجربو په گټه اخیستنه . 
ج) د شونو پایلو د کچې د معلومولو په توگه د) ب اوج سم دي 


۳ - سموني اقدامات... ........ څخه وروسته کارول کیږي: 

الف) د تبروتنو له تحلیل او تشخیص ب) د کرنو د سنجش له بشپرولو 

ج) د معیارونو له کره کنټرول د)الف اوج سم دي 

٣۳‏ - له لاندې کوم خواب څخه د کنټرول لپاره د تدابیرو یا توکو په توګه 


کار اخیستل کیږي؟ 


الف) د کړنو کنترول ب) د بودیجی شمېرنه ج) داخلي ارزښت موندنه د) درې واړه 


دیارلسم شیرکی: کنټرول» تصمیم نیونه او د مسئلو حل ۱ ny‏ 
لا 


٠ 14‏ له کمي او کيفي اړخه د عملیاتو په تنظیم کې ټاکونکی 
رول لري: 
الف) عملياتي کنټرول ‏ ب)د بوديجي کنټرول ج)دمعيارونوکنټرول د) هیخ یو 


۵ - شمبرنیز کنترول له لاندي يوي دوري سره سم پلی کيري: 
الف) ربعوار او AS‏ | ب) اونیز او میاشتینی ج) دوامدار ‏ د) الف اوب 
- لاندی یو خواب د شمبرنیز کنترول له ښېګڼو څخه دی: 
الف) فعالیتونو چتگيري ب) کیفیت لوړیږي 
ج) په نږدې وخت کې په سمون آقدام کیږي د) دري واړه سم دي 
-٧‏ د مقدماتي کنټرول تر ټولو مهمه وسیله عبارت ده له ۰ 
الف) د سازماني DUS‏ ترسره کول دي ب) د ترسره شویو فعالیتونو څېړل دي 
ج) د پرلاره اچول شویو موخو څېړل دي د) د موخو او کړنو تر منځ پرتله ده 
۸ - د وخت له پلوه کنټرول په لاندې برخو وېشل کیږي؛ 
الف) مخکی تر مخکی کنترول (مقدماتي) ب) له کار سره همهاله کنټرول 
ج) د ترلاسه شویو پایلو کنترول د) دري واړه سم دي 
۹ - د تبرو اقداماتو پایلی کولای شي له لاندي یو خیز سره مرسته وکړي: 
الف) د عملياتي چارو څېړل ب) په توليدي شرکت کی د تولید چټکتیا 
ج) د راتلونکو اقداماتولارښوونه د)هیخ یو 


۰ - دا ډول کنټرول د فعالیتونو په وروستیو پایلو خارونکی دی: 


الف) راتلونكي ته په کتو کنترول ب) د بوديجي او سرچینو کنترول 
ج) له کمي او کیفي ارخه کنترول د) هبخ یو 
۲۱ - کنټرول باید سو نا 

الف) کره, پر وخت او د درک وړ وي 


ب) د اندازه کبدو او ترلاسه کبدو وړ وي 
ج) د فعالیتتو د پایلو پر بنسټ وي د) الف او ج سم دي 


me‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ نوک ارین مديريتي توکي 
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۲ - لاندې کوم خیز د کنټرول په خانگرتیاوو کې شامل دی؟ 
الف) په پلان باندې ولاړ وي ب) په استراتیژیکو ټکو پلی شي 
ج) انعطاف منل بايد ولري د) درې واړه سم دي 


۱۳۳۳ - لاندې یو خواب د کنترول ارینو خانگرتیاوو ته شامل دی: 
الف) کنترول بايد د بيا کتنی وړ وي 
ب) کنټرول بايد د فردي تویبرونو په پرتله وي 
ج) کنټرول باید کشف کوونکی وي د) دري واره سم دي 


تیه د لاندي یو خیز د نه شتون په صورت کې . کنترول نیمکری تر سره کيري: 
الف) د اندازې اخیستلو وړ نه وي ب) په موخه او پلان ولاړ نه وي 
ج) مالي بودیجه او امکانات ونلري د) بېلگه اخیستنه نه وي شوي 


۵ - که د کنټرول پروسه د لاندې یو خواب پر بنسټ نه وي اغبزمن نه دی: 
الف) علمی ب) سازماني ج) عيني د) فردي 


۹ - لاندې یو خیز. هغو ستونزو ته شامل دی چې د کنترول په پروسه کې 
ورسره مخ کیرو: 

الف) د مالي امکاناتو او تجهیزاتو نه شتون 

ب) د کنترول په وړاندې د کار کوونکو مقاومت 

ج) د فعالیتونو له تر سره کولو څخه ناشوتي پایلې ‏ د) دري واړه سم دي 


۷ - تر تولو مهم Sal‏ چې له امله یې کار کوونکي د کنټرول په وړاندې 
غبرگون ښيي. خه دی؟ 
الف ) کنټرول عيني مصداق لري 
ب) کنترول په کمزورو او منفي ټکو باندي تینگار كوي 
ج) کنترول له تنبېه او هڅونې سره مل دی د) ب او ج سم دي 
۱۷۳۸ - لاندې یو ځواب هغه خنډونه دي چې سموني اقدامات سستوي: 
الف) د کنترول پایلو ته ژر نه لاسرسی ‏ ب) د فرضیو نه وراندوینه 
ج) د کنترول په وړاندې د متفي لیدلورو Opt‏ ب)الف او ج سم دي 


دیارلسم څپ رکی: gS‏ تصمیم فونه او د تلو حل 1 re‏ 


۹ - که د معیارونو او اسټنډرډونو کره وراندوینه نه وي شوي. لاندې يوه 
ننگونه رامنخته کیږي: 
الف) د کنترول پایلې بې اعتباره دي 
ب) د کنهرول په وراندي ستره ستونزه ده 
ج) د کنټرول د پروسي د ستونزو له جملي څخه دی د) دري واړه سم دي 


۰ - که سازمان د کنترول له سیستم خخه یې برخې وي. لاندي يوه ستونزه 
رابرسبره کيري: 
الف) د محصول کیفیت تيتيرري 
ب) اداره له سیالی, څخه وروسته By‏ کیږي 
ج) په سازمان کې بدلونونه نه رامنخته كيري د) دري واړه سم دي 


١‏ - د انحرافاتو د کره تشخیص لپاره لاندي کوم یکی په نظر کې ول 
کیږي؟ 
الف) د سازمان ټول اړخونه په نظر کې یول كيري 
ب) زیانمن شوي ټکي څېړل كيري 
ج) اړین او استراتژیکک ټکي په نظر کې نيول كيري 
د) درې واړه سم دي 


wer‏ - ۵ کنټرول تدابیر او وسائل څه دي؟ 
الف) شمېرنیز راپورونه او تبري تجربي 


ب) د ارزيابي له پایلو و ورکرو څخه گټه اخیستل 
ج) مالي او بوديجوي امکانات د) الف او ب سم دي 


1“ په لاندي يوه برخه کې عملياتي کنترول کارول كيري: 
الف) د تدارکاتو او بازار موندنې چاري 
ب) د انساني سرچینو او گومارني چارې 
ج) د سازمان د کارکوونکو ذاتي چارې 
د) په ښوونې او روزنې پورې اړوندې چاري 


دش ۱ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ ارین مديريتي تو کي 


6 - عملياتي کنټرول» يواخي په لاندې یو سازمان کې کارول کیږي: 
الف) عامه او خصوصی اداره ټ)توليدي شرکتونه 
ج) خارگر سازماتونه د) هبخ یو 


۵ - د مدیرانو د کړنو کنترول د لاندي يو پوه له لوري مطرح شو: 
الف) بیکن پب)استونر ج) فایول د) هپخ یو 


۸ - خو دوله کنترول پېژنئ؟ 
الف) حال کتوتکی . ب) راتلونکی SS‏ ج)تبر KS‏ د) دري واړه 


۷ - راتلونکی کتونکی کنترول. لاندي کوم مفهوم وراندي کوي؟ 


الف) له کار څخه وراندي ب) د کار په جریان کی 
ج) له کاره وروسته د) هیخ یو 
۱۷۸ - تبر کتوتکی کنترول په لاندي یو حالت کې عملي کيري: 
الف) د فعالیتونو په جریان کې ب) د فعالیتونو له پای ته رسپدو وروسته 
ج) د لاسته راوړنو پرتله د ) پر پایلو ولاړ فعالیتونه 
٩‏ - خيني پوهان. کنټرول په لاندې ډولونو وېشي: 
الف) مخنیوی کوونکی کنترول ب) منع کوونکی کنترول 
ج) سمونکی کنترول د) الف او ج سم دي 


۰ - مخنیوی کوونکی کنترول د Soe SHY‏ موخي لپاره کارول کیږي؛ 
الف) تر وروستی کچی د ارتیاو د راوستو لپاره 
ب) مطلویو پایلو ته د رسېدو په موخه 
ج) د ټاکل شویو موخو د ترلاسه کولو په موخه د) هېڅ يو 


۱ - سموني (اصلاح کوونکی) کنترول. په لاندې شمبر پړاوونه تبروي: 
الف) خلور پراوه ب) دري پراوه ج) شپږ پراوه د) آته پراوه 
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۲ - د سموني کنترول په پروسه کې لاندي کوم خیز په نظر کې نيول 
کیږي؟ 
الف) د کوچنیو سیستمونو تعریف او تشخیص 
ب) له شاخصوتو سره د کړنو پرتله 
ج) د لیکنیزو او شفاهي اطلاعاتو راتولول د) دري واړه سم دي 


“YF‏ د کنترول کوچني سیستمونه. لاندي پو خیز ته شامل دي: 
الف) د هر فرد او هرې برخې کنترول ب) د سازمان د موخو او کړنلارو کنټرول 


ج) د محسوسو کړنو کنټرول د) ب اوج سم 
۱۳۵۶ - په کنټرول له اقدام څخه وړاندې لاندې کوم خواب په نظر کې نیول 
کیږي؟ 

الف) هغه ځانگړنې چې بايد وسنجول شي ب) د بودیجی او سرچینو تحلیل 

ج) د متغیرونو د آثارو څېړل د) درې واړه سم دي 

۵ د له څو خیزونو څخه د ښې ټاکنې اصول په SAY‏ نوم ياديري: 
الف) موخه لرونکې ټاکنه ب) د پارتو قانون 
ج) د ټاکنې اصول د) د معیارونو پر بنسټ ټاکنه 

۲ - کله نا کله د کړنو د کنترول لپاره له لاندې خیزونو کار اخیستل کیږي: 
الف) د اجراآتو ارزيابي ب) د شخصیتونو ارزښت موندل 
ج) غربالي ازمويني د) د راتلونکو فرضیو سمونونه 


۷ - په غربالي ازموینه کې نمونوي پوښتې. په لاندې کوم خواب کې دي؟ 
الف) آیا د کړنو پايلي د خوښې وړ دي؟ ب) آیا د کار دا برخه ارینه ده؟ 
ج) آیا د سیستم کړنلاره له مخکې ټاکل شوې؟ د) دري واړه سم دي 


۸- د کنټرول د سیستمونو د طرح کولو پر مهال لاندې یو څیز په نظر کې 
یول کیږي: 
الف) د پېچلتیاوو کچه ب) له سازمانه بهر اړیکې 
ج) راتلونکې وړاندوینې د) عيني واقعیتونه 


yu‏ ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ ارین مديريتي تو کي 


۹ - چټک چاپبريالي بدلونونه په لاندې یو حالت کې په نظر کې نيول 
کیږي: 

الف) د کنټرول په جریان کې 

ب) د کنټرول د سیستم د طرح کولو پر مهال 

ج) د کنټرول د پروسې له پلي کولو وروسته د) دري واړه سم دي 


۰ - افقي . عمودي او پاشل شوې جغرافيايي پراختياوي, د کنټرول په 


کومو پلانونو کې شاملې دي؟ 
الف) د سازمانونو د پیچلتیاوو کچه ب) چايپريالي او اقليمي بدلونونه 
ج) د چايپريالي بدلونونو چتکتیا د) الف او ج سم دي 


۱ - خینو پوهانو کنټرول په لاندې ډولونو وېشلی دی: 
الف) مخنیوی کوونکی کنټرول ب) همهاله کنټرولونه 


ج)محصولي کنټرولونه د) دري واړه سم دي 

۳ - هغه موخې چې د کنټرول د تگلارو ټاکنه مشخصوي. د لاندې يو 
فعالیت په لړ کې پرمختیګ کوي: 

الف) برنامه جوړول ب) رهيري ج) کنټرول د) ارزيابي 


۳ - کنترول هغه وخت کولای شي چې د اصلاحي اقداماتو له پروسي 
برخمن وي چې لاندي یو خیز پکې شتون ولري: 

الف) تخنيکي معیارونه ب) د تبروتنو د سمون لپاره اړینې کارونه 

ج) د اطلاعاتو راټولونه د) د عمومي كرنلاري په هکله معلومات 


۷۶ - په لاندې یو حالت کې کنترول اغېزمن نه دی: 
الف) بحراني اوضاع ‏ ب) په سازمان کې د فكري اختلافونو شتون 
ج) بپرني حالات د) سياسي او تولنیز اختلافات 
۵ لاندې کوم خیز د کنترول اساسي او دري گوني خیزونه دي؟ 
الف) تشخيصي او سموني مختیوی ب) مخنیوی کوونکی او ساتونکی 
ج) منع کوونکی او په عين وخت کې مانعم الف اوج سم دي 
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۹ - د کنټرول په لاندې کوم ډول سره بودیجه څېړل کیږي؟ 
الف) همهاله ب) ورکوونکی ج) ساتونکی د)منع کوونکی 
۷ - د کنټرول په کومه تگلاره کارونه او کړنې څېړل کیږي؟ 
الف) محاسبه ب) بشري سرچيني ج) سپما د) مالي 
۸ - د کنټرول د پروسی د درک له قابلیت څخه موخه خه ده؟ 
الف) د لاسرسي وړ ب) د لمس وړ 
ج) ساده او د پوهېدو ور د)هېڅ یو 


- د کنترول د سیستم له پلي کولو څخه وراندي د کار کووتکو ساره 
لاندي یو خیز اړین دی: 
الف) د کنټرول له اغېزمنتوب څخه خبرتیا ورکول 
ب) د اطلاعاتو او شمېرنو راټولول 
ج) د سازمان د چاپپریال کتنه د)الف او ب سم دي 


۳۰٠‏ لاندې يو لامل د کنټرول بهير سستوي او د کنټرولوونکو روحيه 
کمزورې کوي: 
الف) له کنترول کوونکو څخه د صلاحیت لرونکو مقاماتو نه ملاتړ 
ب) د مالی امکاناتو نه شتون 


ج) د کار کوونکو له لوري د راپور نه وراندي کول د) ب او ج سم دي 


۱ - لاندي یو پوه د سائلو د حل او تصمیم نيوي تر منځ په نوپیر قانل 
دي: 
الف) هومر ب) جورج هوبر ج) الکن د) فایول 
۳٣‏ - ديوي مسئلې د حل لپاره لومری SHY‏ کوم خیز ارین دی؟ 
الف) د اطلاعاتو راتولول ب) له پېرونکو سره مرکه 
ج) د مسئلې تعریف او پېژندنه د) د اوضاع عيني مشاهده 


۷۰ 


۰ سوال او خواب؛ APS ST‏ مديريتي تو کي 


۳ - د مسئلی د موندلو په پروسه کی له لاندی کوم خواب خخه کار 


اخیستل کیږي؟ 
الف) يوه مستقیمه رویه ب) دري غير مستقيمي رويي 
ج) حقوقي رويي د) الف او ب سم دي 
۲ - د مسئلي د موندلو مستقیمه رویه » په لاندي کوم خواب کې شامله foo‏ 
الف) مدير خپله په پېښو باندې پوهيرري ب) مدير د څارونکي رول لري 
ج) له غیر مستقيمي لارې خبریږي د) دري واړه سم دي 
۵ - هغه خیزونه چې مدير پري له وراندي خبريري. په لاندي کوم خواب 
کې شامل دي: 
الف) د مخکینیوبهیرونو بدلون ب) له تنظیم شوي برنامي انحراف 
ج) د سیالانو مخنیوی د) درې واړه سم دي 


۷۲ - د مسئلو په حل کی له تنظیم شویو برنامو څخه د انحراف موخه خه ده؟ 
الف) د گټې د کچې نیتوالی ب) په يوه برخه کې د لگښتونو ډېرول 
ج) د هیلو نه تر سره کېدل د) دري واړه سم دي 


۷ - غير مستقیمې رویی کومو خبزونو ته شاملې دي؟ 
الف) د کار کوونکو له لوري د مسئلی موندل 
ب) د تفتیش له لاري د مستلي موندل 
ج) د انټرنټ له لاري د مسئلي موندل 
د) د خلکو له لوري د مسئلې موندل 


۷۷۸ - لاندې یو خیز غير ستقیمو رویو ته شامل دی: 
الف) پورتني آمرین ب) پېرونکي ج)کورنۍ د) الف او ب 


۹ - کار کوونکي د لاندې کومو دلاللو پر بنسټ مدير له مسئلي څخه خبروي؟ 
الف) له مدير سره د ويني اریکه لري ب) مدير مسئول گڼي 
ج) د خپل موقف پاینت تضمينوي 
د) کار کوونکي له دې تگلاري سره روردي دي 


دیارلسم څپ رکی: کنترول» تصمیم نونه او د ستلو حل | ون 


لا 
۰ - د مسائلو د ترلاسه کولو لپاره کار کوونکي له لاندې یو ځواب سره سم 
کار کوي؛ 
الف) له تأدیب څخه ویریږي ب) له مدير سره د اړیکو له پرې کېدو په وېره کی دي 
ج) وظيفوي مسئولیت لري د) ب اوج سم دي 


۱ - لاندي کوم پوه چې مدير له وړاندې له مسئلې څخه ۸۰ سلنه خبر دی؟ 
الف) مارجوري ب) میتروف ج) مید آوار د)الف او ب 


۲۳ - د مستلی له حل څخه موخه څه ده؟ 
الف) يوي پوښتنې ته د خوابونو موندل دي 
ب) آمرینو ته راپور ورکول دي 
ج) د خبرو اترو له لاري د مسئلي حل دی 
د) له تر لاس لاندې کسانو څخه د راپور اخیستل دي 


۳ - د مسائلو په حل کې د ټاکنې بهیر په دې ډول دی: 
الف) ځوابونو ته لومریتوبونه ES SG‏ ب) څو تگلارې عملي Bad‏ 
ج) د څو تگلارو له منځه يوه ټاکل کیږي د) علمي خیزونه کارول کیږي 


“YAL‏ د لاندې یو خیز پر بنسټ تصمیم نيول کیږي: 
۸٩۰ (Call‏ اطلاعات او 1١‏ شهودي قضاوت 
ب) 1٩۰‏ عینیت او 2۱۰ معلومات 
ج) الف او ب سم دي د) 1۸۰ اطلاعات او ۸۲۰ قضاوت 


۵ - لاندې کوم پوه په سازمان د اطلاعاتو رول د اسان په بدن کې د وینې 
له رول سره ورته (تشبېه) کری دی؟ 
الف) pep‏ ب) استیثر ج) تاشمن د) رومانلي 


۰ - پر لاره اچول شوي تصمیمونه (پرېکړې) هغه تصمیمونه دي چې له 
لاندي یو خواب سره سم نیول کيري: 
الف) عادت ب) قوانین ج) شته رویی د) دري واړه 


wr‏ 1 ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ:‏ اړین مديريتي تو کي 


۷ - لاندې کومه سئله د برنامي جوروني ورتیا لري؟ 
الف) توي سئلې ب)تكراري مسئلې ج)وارداتي مستلی د)ب اوج 


۸۸ - د لاندې کومي مسنلي لپاره کولای شو چې منظمه او له مهالوپش سره 


سمه برنامه تنظیم کړو؟ 
الف) د پپرونکو شکایتونه ب) حقوقي او قضايي مسئلي 
fe‏ د کار کوونکو یوکې د) سليقوي رويي 
٩‏ بې برنامې پرېکړې هغه پرېکړې دي چې n‏ 
الف) په تکراري دول ترسره کیږي ب) په پرنیو حالاتو کې کیږي 


ج) په نادودو او معمولو مسائلو کې کیږي د)ب او ج سم دي 


۰“ د سازماني تصمیم نیونو بهیر تر ډېره لاندي يوه برخه مدیریت کوي: 
الف) لوړ پوړي مدیران ب)متوسط مديران ج)کارکوونکي د)هېڅ یو 


۲۱ - د اوضاع د وراندوینی لپاره د لاندې کومی کلمی کارونه ډېره ده؟ 
الف) دایمن وضعیت ب) گواښمن وضعیت 
ج) د نه ډاډ وضعیت د) ب او ج 


yar‏ - په ډاډمن Coming‏ د مدير په وراندي لاندې یو خیز شتون لري: 


الف) كافي او کره معلومات ب) د لور پورو مسئولینو ملاتي 
ج) تخنيكي امکانات د) مسئلي ته د لاسرسي خرگندونه 


۳ - په ګواښمن موقعیت یا وضعیت کې لاندي یو خیز شتون نه لري: 
الف) د مسئلي موندني تجهیزات ب) كافي او سم معلومات 


ج) بشپړ راپورونه د) د مسئولینو نه ملاتړ 
4~ د مسئلې په حل کې د نه ډاډ وضعیت په حالت کې لاندې کوم ځواب 
سم دي؟ 


الف) د پایلې ترلاسه کول شوني دي ب) د پایلی شمېر یا کچه مشخصه نه ده 
ج) كافي شمېرې په واک کې نشته د)الف او ب سم دي 


دیارلسم خپرکی: کنترول؛ تصمیم نیونه او د مستلو حل 1 wr‏ 


۵ - د مسئلې د حل په پروسه کې بريائي مدير هغه کس ته ويل کيږي 


الف) د ډېرو مسائلو د حل bigs‏ ولري 

پ) د حل IS‏ لپاره یې کافي وخت نه لري 
ج) کوچنی مسئلې لور پوړو ته رسوي 

د) د مسئلو له پیدا کبدو څخه تښتي 


۹ - اسټونر » د مسئلې په وړاندې د مدير حساسیتونه سن هي 1 
الف) منفي ب) مثت ج) غبرگوني د) بې پلوه 
۷ - مسئله خه foo‏ 
الف) له بېلابېلو پېښو څخه راټوکېدلی ابهام دی چې يو لړ اطلاعات له خان سره لري 
ب) ناخايي پېښې دي چې مدبر یې وراندوینهنه ده کړې 
ج) داخلي شخړې دي چې په تكراري دول په اداره کې ناخوالي رامنځته کوي 
داب اوج 
۸ - بحران څه دی؟ 
الف) ناڅاپي پېښې دي چې د مالي زیانونو لامل گرخي 
ب) د واکمن نظام نسکورېدل دي 
ج) د اور لگېدنېء . ورشکستگي او.. .. ته ورته پېښې دي 
د ) فكري اختلافات دي 


۹ - په بېړنیو حالاتو کې د مسئلي رامنخته کبدل د لاندي یو خواب تابع دي: 


الف) مدیر سکوت کوي 

ب) د لوړپوړو مقاماتو له لارښوونو سره سم عمل کوي 

ج) له زغم څخه کار اخلي د) موقته تېښته SH‏ 
۰ - د مسئلې په حل کې لاندې کوم خیز د مدير په واسطه ټاکل کیږي؟ 
الف) د مسئلې حلول ب) لوړو پوړیو ته د مسئلې سپارل 


ج) فرصتونه کشفول او ترلاسه کول د) د مسئلې د حل ځنډول 


Ye‏ ۱ ۰ مسوال او خواب؛ ۲توک: pal‏ مدبيريتي تو کي 


۰ - لاندې کوم پوه د فرصتونو کشفول د مدير بریا گڼي؟ 
الف) استونر ب) پیتر ډراکر ج) فایول د) رومانلي 


٢‏ - اد کارونو ترسره کول له فرصتونو څخه گټه اخیستل. د هڅو او سرچینو 
متمرکزول دي» د لاندې کوم پوه نظریه ده؟ 
الف) هومن ب) ډراکر ج) مینتز Sy‏ د) استوتر 


۳ له مسنلې سره د مخامخ کبدو پر مهال بايد مدير له لاندې کوم خیز 
څخه کار واخلی! 
الف) د مسئلی د سهولت او آسانۍ کچه 
ب) د وخت په تېرېدو سره د مسثلې د حل ونیا 


)د 5 تصمیم نیوونکې مرجم ټاکل د) دري واړه سم دي 

٤‏ - په لاندي یو خبز کي مدير له ماتي سره مخ کيري: 

الف) د جزئي مسائلو په حل کې فکري نښته 

ب) په تصمیم نیونو کې نه ډاډمنتوب 

ج) له کار کوونکو سره خوگوني رويي د)الف او ج سم 

۵ - له مسئلې سره د مخامخ کبدو په صورت کې په لاندي یو خیز سره يې د 
حل پروسه ستيري 


الف) کله چې شخړه مالي ریښه ولري ب) کله چې د مسئلې ریښه مبهمه وي 
ح) کله چې مسئله مذهبي ریبه ولري د) کله چې مسئله فکري وي 


٩‏ د مسئل د حل منطقي تكلاري» لاندي کوم خیزونه دي؟ 


الف) د مسئلې تشخیص آو تعریف ب) د اطلاعاتو راتولول او تحلیل 
ج) د حللارو موندل د) دري واړه سم دي 


۷ - لاندې کوم خیز مسئلې د حل لپاره د پړاوونو په توګه پېژندل کیږي؟ 
الف) د تر ټولو غوره لارې ټاکل او اجرا کول ب)د اطلاعاتو راټولول او تحلیل 
ج) د مصلح منځگړي تاکل د) الف او ج سم دي 


دیارلسم شب رکی: کنټرول؛ تصمیم نیونه او د مستلو حل ۱ Ye‏ 
cy‏ 


1۸4۸ - د مسئلې د وضعیت پپژندل لاندي کوم خیز ته شامل دی؟ 


الف) د مسئلي تعریف ب) د تصمیم د موخو او شاخصونو ټاکل 
ج) د لاملونو تشخیص د) الف او ب سم دي 
۹ - د یو تصمیم د کارندتوب د کچې ارزيايي په لاندي خیزونو مشتمل 
دی: 
الف) د تصمیم عيني کیفیت ب) د تر سره کوونکو له لوري د تصمیم متل 


ج) د راتلونگو فرضیو وراندوینه د) الف او ب سم دي 


۰ - پرېکړې هغه وخت اجرايي کبدای شي چې لاندي یو خبز ولري: 
الف) خلکو ته د منلو وي ب) د کار کوونکو له لوري منل شوي وي 
ج) له سياسي شرایطو سره سمي وي د) د خلکو د کلتور خلاف نه وي 

11 لاندې کوم خیز د پرېکړو د کولو خنډ گرخي؟ 

الف) په آرامه ډډه کول ب) آرام بدلون 
ج) دفاعي دوه کول د) دري aly‏ 


٢‏ - لاندي کوم څیز د پرېکړو د کولو لپاره ستر خنډونه دي؟ 
الف) وېره ب) مصلحت ج) چوپتیا د)هېڅ یو 


۳ مدير په لاندي یو حالت کې سمه پربکره نه شي کوی: 
الف) کله چې په لوړ پوړو آمرینو ash‏ ونلري ب) کله چې اختلاف شتون ولري 
ج) کله چې سازمان په ناسالمې سیالۍ کې وي د)کله چې سازمان متزلزل وي 
- په لاندې یو حالت کې تدريجي اصلاح اغېزمنه ده: 
الف) کله چې مسئله بحراني وي ب) کله چې سئله جزئي وي 
ج) کله چې مسئله ترينگلي وي د) کله چې مسئله اداري وي 
۵ - د تصمیم نیوونکو د تولنیز ارزبتونو توپیر د تصمیم نيوني په وراندي 
ستره 3 
الف) تنگونه ب) ټاکنه ج) ځنډ د) ستونزه 


۳ ۰ سوال او DNS ETE‏ مديريتي تو كي 

۱ - د تصمیم نيوني له منطقي تگلارو څخه د کار اخیستنی خنډونه خه دي؟ 
(all‏ په راتلونكي د باور نه لرل ب) په نسي عقلائیت بسنه کول 
ج)وضعیت ته په کتو مصلحت په نظر کې نيول د) درې واړه سم دي 

۷ - د تصمیمونو په نیولو کې لاندې کوم خیز ډېر اغېزمن دی؟ 
الف) لومریتوبونه ټاکل ب) چیک او عملي اقدام 


ج) مقاماتو ته راپور ورکول د) له وړ کسانو سره مشوره 


۸ - د لومریتوبونو له ټاکلو وروسته لاندي کوم معیار عملي کیږي؟ 


الف) د اطلاعاتو لاسته راوړل ب) د حللارو موندل 
ج) کره او منظمه څېړنه د) الف او ج سم دي 


۹ - د تصمیم نيوني په چارو کې د برامي جورولو پر مهال لاندي يو څيز 
په نظر کې یول کيوي: 
الف) د قوانينواحکام ب)د مراتبو لړۍ ج)د بدیلونو SW‏ د)هبخ یو 


 - ۰‏ بدیلونو په ټاکلو کې لاندي یو خبز په نظر کې نيول کيري: 


الف) د رجوع د څښتنانو برخه ب) هغه پېښې چې کبدای شي رامنځته شي 
ج) د سوله یزو تگلارو ټاکل د) الف او ج سم دي 
۱ لاندې کوم خیز د تصمیم نیونې تگلارو او فنونو ته شامل دي؟ 

الف) خلاق تفکر ب) په عملیاتو کې څېړنه 

ج) د کړنلارې کارول د) درې واړه 
۲ - لومرنی عامل چې په تصمیم نیونو کې مرسته کولای شي لانىدې يو 

خیز دی: 

الف) علم ب) تجربه ج) خلاق تفکر د) ورتیا 
۳ په عملیاتو کې د څېړنې په پروسه کې لاندي کوم خیز مراعات کیږي؟ 
الف) په واقعیتونو ټینگار ب) د تولیز ليدلوري رامنخته کول 


ج) د جزئي ليدلوري رامنخته کول د) الف او ب سم دي 


دیارلسم خبرکی: کنترول» تصمیم نیونه او د ستلو حل ۱ w‏ 


٤‏ - لاندې کوم خواب د عملیاتو په خبرنه کې د کار ور فنون دي؟ 


الف) لیکنیزه برنامه جوړونه ب) د مونت کارلو فن 
ج) د صف نظریه د) دري واره سم دي 


۵ - د هر دول اقدام او تصمیم نيوني لپاره له برئامې جورولو خخه وراندي 
بايد لاندي یو خیز مراعات شي: 
الف) د موخو ټاکل ب)گډې (oe‏ ج)د راپور چمتو IS‏ د) هبخ یو 
SAY -‏ کوم خیز د تصمیم نیونی په تولو چارو کې دخیل دی؟ 
الف) مصلحت په نظر کی یول ب) لرلید 
ج) مهال وېش د) د خیزونو لیکل 


۷ - د سترو تصیمونو د نیولو په پروسه کې لاندي یو خیز اغېزمن دی: 
الف) د ارینو مسائلو تجزیه ب) د پیاوړتیاوو او کمزوریو تحلیل 
ج) په مالي چارو پوهپدل د) له گټو سره په تضاد کی د شاخصونو معلومول 


٨‏ - تصمیم نيوونکي له لاندې کومې ننګونې سره مخ کیږي؟ 
الف) پېچلي جریانونه ب) د ډېرېدونکي ډاډ نه شتون 
ج) ادراکي او رفتاري دامونه د) درې واړه سم دي 


۹- لاندي یو پوه د تصمیم نیونی ننگونې رده بندي GF‏ دي: 
الف) استونر ب) کارمن ج) کرینیز د) میدآوار 


۰ - د تصمیم نیونی له ننگونو څخه د بهر کبدو لباره خو ټاکنې شتون لري؟ 
الف) ۲ eG‏ ب )۷ ټاکنی ج) ۸ اکنی SENG‏ 


۱ - لاندي کوم jab‏ تصمیم نيوني په مهمو ننگونو کې شامل دی! 
الف) څ و گوني معیارونه او نا مشهود لاملونه 
ب)گواښ. نه دادمنتوب او اوږد مهالي پايلي 
ج) په خبل منخ کې ترلي اطلاعات د) درې واړه سم دي 


YA‏ | ۰ سوال او ځواب؛ آتو گ: رین مديريتي تو کي 
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۸٢٣‏ - ارزښتي قضاوتونه. په لاندې کومې کتگوری کې شامل دي؟ 

الف) ادراکات او هيلي ب) باورونه او هيلي 

ج) ارتباطي کانالونه د) الف او ب سم دي 
۳ - د اطلاعاتو د وراندي کولو لپاره څو ډوله سبکونه شتون لري؟ 
الف) دوه دوله ب) شپږ ووله ج) اته وله د) خلور دوله 
1A‏ - د اطلاعاتو د وړاندې کولو مشهور سبکونه په GUY‏ دول دي: 

الف) د انگبرني سبک ب) د شهود سبکک 

ج) مبهم سبک د) الف او ب 


۵- لاندې کوم سازمان د انگپرنی له سبکک څخه ملاتړ کوي؟ 
ole (al‏ اداره ب)ساسي سازمان ج)بروکراټان د)هېڅيو 


۹ - د تصمیم نیونې څو ډوله مدلونه (بټې) شتون لري؟ 


الف) خلور ووله ب) شپږ دوله ج) لس ووله د) دولس ډوله 
AY‏ - لاندي کوم خواب د تصمیم نیونی بڼو ته fold‏ دی؟ 
الف) کلامي بڼه ب) ترسيمي بڼه 
ج) تجسمي او رياضيکي د) دري واړه 
۸ - د سر په سر کو د تجزیی او تحلیل تکلاره خه ده؟ 
الف) يوه تخنیکي او فني بڼه ده ب) يوه ساده ترسيمي او رياضيکي بڼه ده 
ج) کلاسیکو بیو ته شامل دی د) بشپړه رياضيکي بڼه ده 
۹ - تصمیم نیونه عبارت ده له ھ ٨‏ 
الف) د تولو خیزونو له منخه د يوه خیز ټاکل ب) د معیارونو او اسټنډرډونو SSG‏ 
ج) د لومریتوبونو او معیارونو ESE‏ د) دري واره سم دي 


۸۶۰ - تصمیم نیونه لاندي کوم شمبر پراوونه لري؟ 
الف) یو پراو ب) خو پړاوونه ‏ ج) دري پړاوونه د) الف او ب 


دیارلسم څېر کی: کنټرول؛ تصمیم يونه او د مسللو حل | va‏ 


IAL‏ - د یو پراوه تصمیم منهوم خه دی؟ 


الف) اجرايوي قدمونه (پړاوونه) نه لري ب) یواخی په یو ځل تصمیم دی 
ج) هر وار تصمیم نيول كيري د) کله. کله تصمیم نیول SF‏ 


۲ - د یو پراوه او خو پراوه تصمیمونو تر منخ توپیر خه دی؟ 
الف) په څو پراوه تصمیمونو کې وروستیو پایلو ته پاملرنه كيري 
ب) دواره یو شان دي 
ج) په يو پړاوه تصمیم کې وروستیو پایلو ته پام نه كييري د) الف اوج 


۳ - په لاندي کوم پړاو کې د تصمیم له ونی څخه کار اخیستل کیږي؟ 
الف) په بو پراوه تصمیم نیونو کې ب) په بپرنیو تصمیم نیونو کې 
ج) په خو پراوه تصمیم نیونو کې د) په تخنيكي تصمیم نیونو کې 


6 - د تصمیم نیونی د وني بڼه یا تگلاره په لاندی خوابونو کی شامله ده؟ 
الف) د ولو شونو تصمیمونو او شونو لارو مشخصول 
ب) د احتمالي پایلو مشخصول 
ج) د وني په څېر د تگلاري ترسیم د) دري واړه سم دي 


۵ د تصمیم نیونو په پروسه کې ارزيايي او ټاکنه. لاندې یو خیز ته شامل دي: 
الف) د غوښتونکي ارزښت او نهايي پایلو احتساب 
ب) له تجربوي فنونو کار اخیستل 
ج) له تبرو تجربو څخه کار اخیستل 
د) له علمي پنستونو څخه کار اخیستل 
۲ - د مدیریت په علم کی د خلاقیت مفهوم څه دی؟ 
الف) د هغه څه رامنشته کول چی مخکی يی شتون نه درلود 
ب)د نوي نظريي رامنخته کول 
ج) د حللارو موندل ‏ د)مغزي خوځښت او طوفان 


۷ - لاندي کوم پوه د خلاقو افرادو په هکله لس کاله خبرنه وکړه؟ 
الف) مايل ب) گوردون ج) ديفن د) تیلور 


۳ ۰ سوال او خواب؛ ۷توک: ارین مديريتي توکي 


۸۵۸ - لاندي یو پوه نظریه پاروونکې پوښتنې نجور کړې! 
الف) گوردون ب) کیول ج) اسپورن د) مید آوار 


۹ - د تصمیم نیونی د وخت له یا کلو خخه موخه خه $00 
الف) له وخټ څخه کار اخیستل ب) د لگښتونو کمول 


ج)پر وخت اجراآت د) درې واړه سم دي 


۰ - له لاندې کوم حالت کې ذهن له خلاقیت څخه برخمن وي؟ 
الف) کله چې له مثبتو خیالونو برخمن وي 
ب )کله چې له منفي خیالاتو برخمن وي 
ج) هغه ذهنونه چې له فکري تمرکز څخه بې برخې وي 
د) هغه ذهنونه چې سياسي فکرونه لري 
۱ - د یو خیز له ټاکلو وروسته لاندې کوم څیز ته لومریتوب ورکول کیږي؟ 
الف) بيه ب) کیفیت ج) فرصت د)کمیت 


۲ - لاندی یو پوه په اکتافاتو او نونتونو کی استقرائی نظریه مردوده کنی ؟ 
الف) یکن ب) جیفن ج) میدآوار د) هېڅ یو 
۳ - د مغزي خوخښت په ناستو کې خو اصله حاکم دي؟ 
الف) ۵ اصله ب) ۷ اصله ج)۱ اصله د) ۸اصله 
۵۶ - د مغزي خوخبت تر تولو مهم اصل په نښه کړئ! 
الف) د اندونو او نظریو کچه ‏ ب) په کره کتنه او غبرگون نیوکه نه کول 
ج) د موضوعاتو کره تعریف د)درې واړه سم دي 
۵ - مورفولوژیکه تجزیه او تحلیل لاندي بو خیز تر څېړنې لاندې نيسي: 
الف) د سازمان تولیز جوړښت ‏ ب) د سازمان كوچني واحدونه 
ج) د سازمان چایپریال د) پېرونکي یا مراجعه کوونکي 


٣‏ - په لاندې کوم کال کې په مغزي خوخنت کې تخيلي دوران مطرح شو! 
الف) ۱۹۷۰ز SAWS Nao‏ د) ۱۹۸۰ 


دیارلسم څې رکی: کنټرول- تصمیم نیونه او د مسللو حل 1 ۲۸۱ 


لا 
۷ - د خلاقیت په استو کې د گډون کوونکو د شمېر اکثر حد څو تنه دي؟ 
الف) ۱۰ تنه ب) ۵ تنه ج)۸ تنه د) ۱۲ تنه 


۸۵۸ په لاندي کوم حالت کې په سازمان کې خلاقیت رامنخته کیږي؟ 
الف) کله چې لازمي اسانتياوي برابري شي ۱ 
پ) کله چې هڅونه او ښوونه وي 
ج) کله چې د کار کوونکو لومرنی ارتباوي پوره کړل شي 
د) درې واړه سم دي 
۹ - کله نا کله خلاق کار کوونکي په لاندې یو خیز لاس پورې کوي: 
الف) له طبیعت څخه بېلگه اخیستنه 
ب) له نورو څخه نسخه اخیستل یا تقلید کول 
ج) خبرنه او تحقیق د)ب او ج سم دي 
۰ - په لاقدي حالاتو کې خلاقیت او نوښتونه شوني نه دي: 
الف) د تجهیزاتو د شتون په صورت کي 
ب) د سازماني اختلافونو د شتون په صورت کې 
ج) د چاپېریال د نه همکاری په صورت کې 
د) د مالي امکاناتو د نه شتون په صورت کي 
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(- په مدیریت کې د تصمیم نیونې لومرنی پړاو لاندي یو خیز دی: 
الف) د ستونزي تشخیص ب) د محدودوونکو عواملو تشخیص 
ج) د پیاورو بدیلونو Lastly‏ د) د کنټرولي سیستم رامنخته کول 


۲ - کله چې مدير ستونزه تشخيصوي. لاندي کوم شرط له تصمیم نيونې 
سره مل وي! 
الف) ناكاقي سرچیني ب) گواش ج) نه ډاډمنتون د) ډاډ 


۳ - د تصمیم نیونی لپاره مقداري تخنیک په لاندې یو نوم سره يادوي: 


الف) فن آوري ب) مغزي طوفان ج)دتصميمونه د)هپخ یو 
YAM‏ - د مدير د آنگبرنی د بدلون په موخه د افکارو SLE‏ پرضای کول په 
GAY‏ یو نوم سره يادوي: 
الف) مغزي طوفان ب) دلفي تخیک 
ج) نوی فکر د) الف او ج سم دي 
۵- لاندې یو خیز هغه مهمه کرنلاره ده چې په واسطه مدير کولای شي څو 
د تصمیم نیونې لپاره د يو اغېزمن چاپپریال د رامنخته کولو له مه 
پرته کار واخلي: 
الف) د نورو له گوتځنډنۍ ب) مخونی 


ج) پر خان له تكيي ۱ د) درې واړه 


SF سوال او خواب؛ اتوک: این مديريتي‎ ۰ YAL 


۲ - په ډېری سازمانونو کې د لوري کچې مدیریت عبارت دی له. 
الف) پورتتی آمر ‏ ب) رئیس. عامل مدیر او مرستیال 
ج) عمومي مدیران د)ب اوج 


۷ - مدير لاندي يوه دنده پر غاره لري: 
الف) برنامه جورول او گومارته ب) څارنه او کنترول 
ج) چمتو کول او ارزيابي د) درې واړه سم دي 


۸ - په سازمان کی د بو مدير رول خه دی 
الف) راپور اخیستل او راپور ورکول ‏ ب) د سرچینو او لگنتخایونو کنترول 
ج) د کرنلارو او خط مشی پلي کول د) دري واړه سم دي 


٩‏ هغه ورتياوي چې ټول مدیران ورته ارتیا لري. په لاندې یو خواب کي 
شاملی دي: 
الف) د بشري سرچیتو او د گومارني د چارو تحلیل 
ب) ذهني. تخنیکي او انساني وړتیاوې 
ج) د گوتخندني. مکافاتو او مجازاتو ځواک د)ب او ج سم دي 


۰ - لاندی یو خواب د مدیرانو د دندی یو واقعیت دی: 
الف) د علم په پرتله له هنر څخه ډېر کار اخلي 
ب) علم ته په هنر لومریتوب وركوي 
ج) ‏ علمي او اكتسابي ورتیاوو شخه گټه اخلي د) دري واړه سم دي 
۷۱ - د ګومارنې په چارو کې لاندي یو خیز ته لومریتوب ورکول کيري: 
الف) ple‏ ب) تجربي ج) خبري د) هېڅ یو 
۲ - په لاندي بو حالت کې مدير د کار له عهدي خخه نه شي وتلای: 
الف) د اداري فاد شتون ب) د اخلاقی فساد شتون 
ج) د مخالفو تیموتو شتون د) د سازمائي ابهاماتو شتون 


څوارلسم څپ رکی: عمومیات ۱ YAO‏ 


۳ - اخلالوونکي کار کوونکي په لاندې حالاتو کې ډېر هڅول کیږي: 
الف) د اداري ناستو پر مهال ب) د عامل مدير د تېروتنو پر مهال 
ج) د شخړو د رابرسېره کېدو پر مهال د) درې واړه سم دي 


۶ - لاندې کوم مدير نشي کولای چې د طرزالعملونو په طرح او پلي کولو 


کې دخالت وکړي: 
الف) د منځنۍ کچې مدیران ب) د لوړې کچې مدیران 
ج) عملياتي مدیران د) الف او ج سم دي 
۵ - لاندي یو خواب د صلاحیت لرونکو آمربنو شخصیت ته زیان رسوي: 
الف) اخلاقۍ فساد 
ب) د مؤربو اریکو لرل په ځانگړي ډول له سازمان څخه بهر 
ج) پراکنده اجراات د ) د واقعیتونو پتیدل 


- اداري ناستې په لاندې یو حالت کې د کار کوونکو په اند بې ارزښته 
ګڼل کیږي: 
الف) کله چې په خپل وخت دايري نه شي 
ب) کله چې ناسته اخلال شي ۱ 
ج) کله چې تر لاس لاندي کسان د رئيس په ژمنو باور ونکړي 
د) هپخ یو 


۷ - په لاندي یو حالت کې اداري ناستې اخلاليري: 
الف) د داخلي تر لاس GAY‏ کسانو او مشر تر منخ د كيني شتون 
ب) د داخلی اختلافاتو شتون 
ج) د له گټو سره د تضادو شاخصونو شتون 
د) درې واړه سم دي 


۸ - د لاندي یو خیز پر بنسټ اداري ناستی ښې پایلی لرلای شي: 

الف) کله چې رئيس او تر لاس لاندي کسان د يوي موخي لپاره راټول شوي وي 
ب) کله چې ناسته مصلحتي او انعطاف منونکې وي 

ج) کله چې د ناستې غري له بېلابېلو اندونو برخمن وي د )لف اوج 


TAN 


۰ سوال او خواب؛ ٣ت‏ وګ: اړین مديريتي توکي 


۸۹ - په لاندې یو حالت کې په سازمان د پېرونکو باور کمیږي: 
الف) د چوپړتیاوو د کمښت په صورت کې 
ب) د بې عمله ژمنو په صورت کې 
ج) د شکاباتو د رامنخته کبدو په صورت کې 
د) د بوديجي د کمښت په صورت کې 


۵۸۰ - کله چې په تکراري بڼه د ادارې پېرونکي له لاندې خیز سره مخ شي» د 
سازمان په اجراآتو بې باوره کیږي: 
الف) اداري فساد ب) د دين خلاف کارونه 
ج) اخلاقي فساد د) دري واره 


۸۱ - د رسمي ناستو له جورولو خخه وراندي لاندي يو خواب ډېر ارین 
دی: 
الف) اجنډا ب) د گډونوالو نوملړ 
ج) د مسودو د ثبت دفتر د) دري واړه 


۳ - مکتوب لاندي يوه برخه لري: 
الف) سریزه ب) گواښ ج) وخت د) زبری 


۳ لاندې یو ستول ته په ليكلي بڼه وراندیز کیږي: 
الف) پیروان ب) صلاحیت لرونکي مقامات 
ج)کارکوونکي د) گلونوال 


٤‏ - په لاندي بڼه د رسمي استعلام پړاوونه پر مخ Sng‏ کيري: 
الف) له ښکته خخه پورته ب) د ترلاس لاندې کسانو تر منخ 
ج) له پورته څخه ښکته د)ب اوج 


۵ - لاندې کوم خیزونه د رهبر په خانکرتیاوو کې شامل گڼل کیږي؟ 


الف) لرلید او زغم ب) د عملياتي برنامو پلي کول 
ج) د کار کوونکو گومارنه او ښوونه د)هېڅيو 


غوارلسم شب رکی: عمومیات | w‏ 


۲ - حاضري هغه رسمي کتاب دی چې es‏ 
الف) د کار کوونکي شتون او نه شتون تنبيتوي ب) كاري وختونه ټاکي 


ج) د کار کوونکو معاشونه تثبیتوي د) دري واړه سم دي 
۸۲ - دولتي کار کوونکي په لاندې یو حالت کې له دندې گوښه کيري: 
الف) ۲۰ ورځې پرليسي غیابت ب) کله چې په جرم محکوم شي 


ج) په تاکنیزو تیمونو کې شاملېدل د) درې واړه سم دي 


۸ - کله چې دولتي کار کوونکی د اداري فساد له امله په يو کال بند 
محکوم شي » لاندي یو حالت پلی کیږي: 
الف) له دندي منفک کیږي ‏ ب) تر پینخو کلونو پوري له خدمته محروميري 
ج) د تل لپاره له کاره محروميږي د) هیخ یو 


۹ - دولتي کار کوونکي د . له عمر خخه وروسته تقاعد کيري: 
الف) ۵۵ کلنی ب) ۰ کلنۍ ج) ۵ کلنی د) ۷۰ کلنی 


۰ - د دولتي کار کوونکو له میاشتینیو حقوقو څخه څو سلنه د هفوی د 


تقاعد په زبرمه کې اضافه كيوي؟ 
الف) 1۸ ب) 1٨۰‏ ج 1٧)‏ د) 7:۱۵ 
۱ - دولتي کارکوونکي له لاندې کوم موقف څخه برخمن دي؟ 
الف) اصلي By‏ ب) خدمتي موقف 
ج) تحصيلي موقف د) دري واړه 
۲ - کله چې د دولتي کار کوونکو د کار زده کونې موده له يو کال څخه 
ډېره وي لاندې یو خیز پلی کيري: 
الف) منفکك Gap‏ 
ب) معاش یې پرې او بست یې اعلان ته سپارل كييري 
ج) معاشونه یې پرې او بست یې ساتل کیږي د)هېڅ یو 


۳- د ملکي خدمتونو په بستونو کې د بریا نمره له لاندې خوابونو سره سمه ده: 
الف) ۱۰ نمرې ب) ۵۵ نمري ج) ۵۰ نمري د) ۵ نمري 


س ۰ سوال او خواب؛ ABS Gt‏ مديريتي تو كي 
-٤‏ لاندي کوم خیز کولای شي دولتي کار کوونکي د ښوونې پر لور بوخي! 
الف) کله چی د خدمت موخد له ۴۰ کلونو وبره وي 
ب) کله چې نوی WEE‏ شوی وي 
ج) کله چې د کلنی ارزيابي په پایله کې کمزوری گیل شوی وي 


د)ب او ج سم دي 


۵ - کله چې دولتي کار کوونکي په ښوونيزو برنامو کې له ګډون خخه 
سرغړونه وکړي » له قانون سره سم لاندي یو خبز پلی کیږي: 


الف) منفک GS‏ ب) تأديبيري 
ج) میاشتینی مزد یې ځنډول Sad‏ د) بست یې اعلان ته ورکول كيرري 
٣‏ - ښوونه په لاندې ge‏ شمېر ډولونو وېشل کیږي: 
الف) فیلوشیپ ب) سکالر شیپ 
ج) الف او ب د) په حدمت کی دنله 


۷ - په لاندي یو حالت کې د دولتي کار کوونکو استعفا منع ۵ه: 
الف) بېړني OVE‏ ب)پولیزه استعفا ‏ ج)سياسي ‏ د)الف اوب 
۸۹۸ - په لاندي یو حالت کې د تقاعد غوښتنه قانوني جواز نه لري: 

الف) په ولییزه بڼه ب) ۱۵ کلنۍ کی 


ج) له ۲۵ کاله خدمت وراندي د)ب اوج 


۸۹٩‏ - کله چې د دولتي کار کوونکو د رخصتیو موده له ۲۰ ورضو ډېر دوام 
وکري. لاندې یو خیز پلی کیږي: 
الف) روغتبايي تصديق ب) شرعي ويقه ج)دوزیرامر د) الف او ب 


۰۰ - کله چې کارکوونکي د قانون خلاف منفک شوی وي. زیانمن شوی کار 
کوونکی SIS‏ شي لاندې يوي مرجع ته شکایت وکړي: 
الف) صلاحبت لرونكي محکمه 
ب) د اړوندې اداري د داخلي اختلافاتو د حل کمېټه 
ج) شکایاتو ته د رسېدنې بورد د) دري واره سم دي 
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س 
۰۱ - هغه سازمان چې د بدلونونو د محرکونو په واسطه په دوامداره Ay‏ بدلون 
مومي یا اغېزمن کیږي. د ۰.۰۰۰.۰۰۰ سازمان په توګه پېژندل 
کیږي: 
الف) طبيعي محركف ب) تولنیز او کلتوري محرکت 
ج) خلاص سیستم د) بند سیستم 
۲ - لاندې کوم محرکت د یو سازمان په بهرني چاپپریال کې د مستقیم فصل 
او انفعال محرکت دی؟ 


الف) فن آورمحرکونه بپ)رهبري ج)اقتصادي محرکونه  Sage‏ 
۴ - د اداري فساد تر ټولو مهم لاملونه خه دي؟ 
الف) فقر ب) ناسمه روزنه 
ج) کله چې دود شوی وي د) دري واړه سم دي 
۶ - لاندي یو خیز له اداري شاد سره د مبارزی مهمه لار ده: 
الف) د اداري فساد له پایلو خبرتیا ب) د سترو مفسدینو مجازات 
ج) د فاسدو خلکو له گومارني مخنیوی د) الف او ج سم دي 


۵ - لاندې کوم jad‏ د اداري فاد د رامنخته کبدو لامل گرځي؟ 


الف) ناپوهي ب) بې كاري ج) فقر (بېوزلي) د) عادت 
- لاندې کوم خیز په الزامي اریکو کې شامل دی؟ 
الف) کورنی تراو ب) د ملگرتیا تراو 
ج) قراردادي تړاو د) هبخ یو 
۷ - اختياري اریکی عبارت دي له eens‏ 
الف) د ملگري ټاکل ب) د مېرمنې تاکل 
ج) د کار کوونکي ټاکل د)الف او ب سم دي 


۸ - دولتي کار کوونکی نشي کولای له لاندې يوي ډلې سره اریکه ونيسي: 
الف)همکاران ب) سياسي ولي ج )د نظام مخالفین د)هېڅ یو 


۳۹۰ 


1 ۰ سوال او ځواب؛ توګ اړین مد.يريتي تو کي 
لا تک 


۹ - په لاندې یو حالت کې د سازمان داخلي اریکی د کنټرول وړ نه دي: 
الف) کله چې د سازمان غري په مختلفو حزبونو کې داخل وي 
ب) کله چی په سازمان کی دننه اختلافات شتون ولري 
ج) کله چې د کار کوونکو تر منځ د سرغړاوي حس په څپو وي 
د) الف اوج 


۰ - په لاندې یو حالت کې دولتي کارکوونکي شکایت نه شي کولای: 
الف) کله چې د رئيس د غوښتنې خلاف اجراآت و 0 
ب) کله چې د شخري لامل وي 
ج) کله چې له عمومي مصالحو سره سم عمل ونگري 
د) درې واړه سم دي 


۱ - له میلاد څخه شا او خوا ۵۰۰ کاله وړاندې د لاندې کوم هېواد د خلکو 
له لوري د تخصص fol‏ په نظر کې ونیول شو؟ 

الف) یونانیان  bbe‏ ج) فنیقیان د) کوشانیان 

۳ - د لومري خل لپاره د اغبز اېښودونکي رهبر لپاره خيني خانگرتياوي د 
لاندې یو پوه له لوري تدوین شوي دي : 


الف) كانت ب) جیمز ج) فارابي د) روسو 
۳ - د لاندي یو هبواد په واسطه صنعتي انقلاب رامنخته شوى دی: 
الف) امریکا ب) روسیه ج) جاپان د) انگلستان 
٤‏ - په لاندي یو کال کې صنعتي انقلاب رامنخته شو: 
الف) د ۷۵۰٧ز‏ لسیزه ب) د ۱۸ پېړۍ په وروستیو کې 
ج)د ۲۰ پېړۍ په لومریو کې د) هڅ یو ۱ 


۵ - د (مدیریت کارگاه) کتاب. د لومري خل لپاره د لاندي یو پوه له لوري 
ولیکل او خپور شو: 
الف) انشتین ب) تیلور ME‏ د) ماکس وبر 
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- د حساب لومرنی ماشین د لاندې یو پوه له لوري اختراع شوی دی: 


الف) هيوم ب) رابرټ اون ج)چارليزبابيج د) فایول 
-۷٧‏ په لاندې یو کال کې د (د فایول د مدیریت اصول) کتساب انگلیسي- 
ژبې ته وژباړل شو: 
الف) ۱۹۲۹ز ب) ۱۹۳۳ ج) ۱۹۴۴ دز 

141A‏ د ارتیاوو د مراتبو د سلسلې نظریه د لاندي کوم پوه له لوري مطرح شود؟ 
الف) ډیفن ب) ابراهام مرلو ج) کانت د) اسټونر 
- له دې پوهانو څخه کوم يوه يې د فرد د کړنو د بدلون بیه مطرح کړه؟ 
الف) مزلو ب) تاشمن ج) رومانلي د) کرټ لوین 

۰ - د انساني اریکو مکتب په لاندي یو کال کې رامنخته شو: 

الف) ۱۹۵۰ز ب) ۱۹۵۵ز Ae‏ د) ۱٩۹۲۳‏ 


-4ary‏ لاندې یو پوه د بدلون په وراندي مقاومت مطرح SF‏ دی: 
الف) سايمون ب) کرت لوین ج) پیټر ډراکر د) لسترکوچج 


۳ - کرټ لوین په لاندي یو کال کې په چاپېریالي لاملونو باندي د فرد د 
رويي ۵ تا کونکو په توگه تینگار وکړ: 
الف) ٩٩۰‏ ز ب) ۱۹۵۱ز ج) ۱۹۵۵ز د) ۱۹۸۰ 


۳ - خانگه يي اریکی لاندې یو پوه مطرح SF‏ دي: 

الف) هنري فایول ب) دآگلاس ج) کیټ ډيويس د) هیخ یو 
۰ - د (موخی پر بنسټ مدیریت) کتاب لاتدي یو پوه لیکلی دی: 

الف) پیټر دراکر ب) فریډریک چ)داگلاس د)استونر 


۱۳۵ - هرزبرگک لاندي يوه نظریه مطرح کړې 209 
الف) د سازماني اړیکو ډولونه ب) د موخې خانگرتياوي 
ج) د انگېزې دو اړخونه د) د بحران مدیریت 


vay‏ ۱ ۰ سوال او خواب؛ اتوک: این مديريتي تو کي 


٨‏ - د اقتضايي رهبری د بڼې سیستمونه د لاندې یو پوه په واسطه وراندي 


شول: 
الف) رنسیس لکرت pele‏ ج) باییج د) الف اوج 
۷ - د لومري خل لپاره لاندي کوم پوه د (د مدیریت په علم کې 

استرانيژي) کتاب خپور کړ؟ 
الف) تیلور ب) الفرډ چنډلر ج) مارج د) دیفن 
۸ - د مدیریت د سبک سنجولو مدل په لاندې یو کال کې مطرح شو: 
الف) NVC NA‏ ج) ۱۹۵۰ز د) ۱۹7۵ز 
۹ - لاندي کوم پوه د شخصیت او سازمان تر منخ تضاد مطرح کر 3 
الف) کریس آرجریس ب) پیټرډراکر ج) هنري فايول د) هبخ بو 
۰ - مک گریگور او ۰۰ د مدیرانو د فرضیو په هکله د X‏ او ۷ نظریه 
مطرح کره: 
الف) تیلور Shale‏ ج) داگلاس د) چیمز 
۱ - د (سازمان» چابپریال او پراختیا) کتاب لاندي یو پوه لیکلی او خپور کړ: 
الف) رومانلي ب) لارنس Shae‏ د) باییج 
۲ - جیمز پورک. په لاندی يوه برخه کی ډېره پوهه لرله: 
الف) د مدیریت علم ب) ساینس 
ج) د تخنیک علم د) د رياضي علم 
۳۳- رابرټ جي » د رهبری په بحئونو کې لاندي يوه نظریه مطرح کړه: 
الف ) د موخی د مسیر نظریه ب) د او ۷ نظریه 
ج) اقتضايي نظریه د) هیخ یو 


٣٤‏ - د رفتاري او کړنلاري علومو په دوه برخو کې د مدیریت د ریښې 
پراختیا په لاندي یو کال کې مطرح شوه: 
الف) NAVA‏ ب)۱۹۸۹ز ج) ۹4ز د) ۱۹#۰ز 


۰ 
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۵ - د مدیریت د کمال نظریه د لاندي کوم پوه له لوري مطرح شوه؟ 


الف) توماس پیترز ب) مایکل پورتر ج) رومانلي د) میدآوار 
٣‏ - اډوار دومینک. د لومري خل لباره لاندې یو کتاب لیکلی او خپور کړ: 
الف) د مدیریت د علم بنستونه ب) له بحران څخه وتل 
ج) د رهبری اصول د) د موخې پر بنسټ رهبري 


۷ - د مدیریت په علم کې لاندي کوم خیز د سنتي تکلارو په توګه مطرح 


کیږي؟ 
الف) علمي مديريت ب) د ادارې د علم اصول 
ج) د بروکراسی نظریه د) دري واړه سم دي 
۸ - تر اوسه څو جوله مديريتي تگلارو خپل د تکامل مزل وهلی دی؟ 
الف) ۱ دوله ب) ۲ ووله ج) ۴ ډوله د) ۸ جوله 
۹ - تر اوسه لاندي کوم خواب د مديريتي تگلارو په توگه پېژندل شوی 
دی؟ 
الف) سنتي نگلاري ب) د بشري سرچینو تگلاري 
ج) کمي او اقتضايي تگلاري د) دري واړه سم دي 


۰ - په لاندي یو کال کې د مدیریت په علم کې د وخت او حرکت سنجول 
خرکند شول؟ 
الف) ١۸٨۱زلسزه‏ ب)۰٩۸ازلسزه‏ ج) ۱۹۸۰ز لسیزه ‏ د)هیخ یو 


۱ - په سازمان کې حرکت ستجول د لاندي یو پوه له لوري مطرح شو: 


الف)ډيفن ټاټیلور ج)يکن داستونر 
۲ په لومري ځل د (علمي مدیریت اصول) کتاب د لاندې يو پوه له 
لوري ولیکل شو او نړۍ ته وړاندې شو: 


آلف) فایول ب) تاشمن ج)ټيلور د) چارلیز 


1۹۶ | ۰ سوال او خواب؛ ٢توګ؛‏ رین مديريتي تو کي 


سخ 1 ې لس = = = 
۴ - «د مدیریت اصلي موخه. اکثر حد ته د کار ورکوونکی او کار کوونکي 

د بریا رسول دي» د مدیریت د علم د لاندې کوم پوه نظریه ده؟ 
الف) | Rake‏ ټیلور ‏ پ)جانسون ج)استونر ‏ داجاتلاک 


6- د علمي مدیریت په اصولو کې لاندي يو ځواب د فريډریک تیلور 


نظریه ده: 
الف) د فعاليتونو علمي کول ب) د کارکوونکو کره ټاکنه 
ج) د کار کوونکو کره زده کړه د) دري واره سم دي 
۵ - د مدیریت په علم کې د اصول پلوی مکتب د لاندي یو پوه له لوري 
مطرح شو: 


الف) هنري فایول ب) ارسطو ج) پیتر دراکر د) داگلاس 


٣‏ - د (عمومي صنعتي مدیریت) کتاب د لاندې یو پوه له لوري خپور شو: 
الف) بیکن OS‏ جهنري dab‏ د) هراکر 


۷ - فایول د سازمان ټول فعالیتونه په لاندې شمبر برخو ووېشل: 
الف)درې برخې ‏ ب)شیر برخي ج)څلوربرخې د)اته برخې 


۸ - لاندي کومه برخه د فایلو په تقسیم بندي کې شامليري! 


الف) فني او توليدي ب) سودآگریز او تبادله 
ج) مالي او زبرمه کول د) دري واره 
٩۹‏ فایول. مديريتي دندې يواخي ٣٣ ٨٢۶٢‏ ګڼلې: 
الف) برنامه جورول او چمتو کول ب) امر کول او همغږي 
ج) کنترول او خبرنه د) دري واړه سم دي 
۰ - هنري فایول خپلې لس کلنې تجريي په eee‏ کې نچوړ کړې: 
الف) ۱۴ برخو BAIS‏ ج)۱۸برخو د) ۲۰ برخو 


۱ - لاندي کوم خبز د فایول په ۱۴ اصولو کې شاملیږي؟ 
الف) د کار وېش ب) وظيفوي واکونه ج) کاري انضباط د) دري واره 
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SSS 
۳" 9 بو خوب فابول د سول لومړني او این‎ ay پو‎ 
الف) د مدیریت وحدت ب) کاري مغالطه‎ 
ج) د خار سیمه د)ب اوج‎ 
٥د د کار د مزد له جېران څخه موخه څه‎ - ۳ 
د) غندنه‎ le الف) مجازات ب) مکافات‎ 
کې لاندې کوم خواب ډېر اهمیت لري‎ 


۵۶ - د مدیریت په اصولو 
ب) ابتکار ج) مصلحت د) زړورتیا 


الف) د موخې همغږي 
)د مکو هدایت او سیستم پيروي 
deg‏ ری سره سازماني اړیکې AS‏ 


وم د کارکوونکو هڅونه او تأدیب 


1404“ رې ar‏ وکولاۍ شول چې د میت عا 
رفتاري بېلګه وي؟ 
الت) ماري باکر ب) جینس ج) پارکر فالت د) هېڅ يوه 
aay - ۷‏ عوم پوه د مدير د سلطې پ پرتله همفری ته لومریتوب ورکوي 
الف) هيوم ب) فایول ج) بیکن د) فالت 
1404 - مېرمن مري پارکر فالت * ۷ په وې کوم څیز ډېر تنگار "SF‏ 
(ay‏ د مدیریت اخلاق ب) سازمان پلوي 
)الف او ب 


& چاپېریال روزه 


نظريي ته بروكراسي ويل کيري! 
د) جان SY‏ 


۵۹ - د SHY‏ کوم پوه 
ج) ماکس وبر 


الف) فالت ب) استوثر 


۰ سوال او خواب؛ وک ارین مديريتي توکي 


۰ - ماکس وبر څوک دی؟ 


الف) فرانسوی پوه ب) آلمانی ټولنپوه 
ج ایتالوی رياضي پوه د) انگليسي حقوقپوه 
۱- ور ظریه د نړۍ له کوم اداري جوړښت سره سمه وه؟ 
الف) فرانسه Walle‏ ج) آلمان د) هالنډ 


var‏ - د وبر نظریه تر لاندې یو کال پورې خبره او مشهوره نه شوه: 

الف) ٠۴۳ز‏ ب) slave‏ ج( art‏ د) ۱۹۴۰ز 
۳ -م وبرء د آلمان د حکومتي نظام جوړښت د لاندي 
مطالعې لاندې ونیو او د هغه عکس وړا 
الف) ضابطه پلوی ب) اریکیال 


۴ - اهل کار ته د کار سپارل 
الف)فایول پاټيلور 


یو خواب پر بنسټ تر 
اندیز یې وکړ: 
ج) دیکتاتور د) مستبد 


د لاندې یو پوه له لوري مطرح شو: 


ج) کانت د) وبر ماکس 
٠. ۹۵‏ دې يو کال کې د بشري سوچینو اصولو او بنسټونو ه sly‏ وشوه 
الف) ۱۹۲۰ز ب) ۱۹۱۹ز ج) از د) ۱۸۸۰ز 
- د شري TT‏ مهم شاخصونه ډېر په لاندې یو خواب باندي متمرکز دي: 
الف) داخل پلوي ب) ځان غورونه ج) په خان بسیاینه د) هپخ یو 


-٧‏ څېړنه د لاندې یو دلیل پر بنسټ د هائورن د مطالناتو 


د بشري سرچینو 
په نوم ياديري: 
الف) متصدي يې د هاثورن په نوم یو پوه وو 
ب) د هاثورن په ښار کی وڅېړل شو 

ج) هاتورن يوه فرانسوي میاشت ده د) ب اوج سم دي 
۱۹۸ - د لومړي خل لباره د هائورن مطالعات په 
الف) روبنایی (خراغونه) 

ج) د روښتايي د شرایطو بدلون 


لانډې کوم ځواب باندې ولاړ وو: 
ب) د ور خپروونکو خیزوتو بدئول 
د)هېڅ یو 


څوارلسم څپ رکی: عمومیات rav‏ 


Cc 


٩‏ - د مدیریت په علم کې ځینې کارېدونکي څیزونه عبارت دي له... 
الف) رياضيكي وراندويتي ب) لیکنیزه برنامه جوړونه 
ج) ورته والی پیدا کول د) درې واره 


۹۷۰ د مدیریت تولیز مفهوم په لاندې یو خواب کې نچور کولای شو 
الف) له مالي سرچینو څخه کار اخیستل 
ب) له انساني خواکك څخه سم کار اخیستل 


ج) له ننگونو خخه کار اخیستل د) دري واړه سم دي 


١‏ - د همغرری له رامنخته کولو څخه موخه لاندي یو خواب دی: 


الف) سمول (اصلاح کول) ب) وراندوینه کول 
ج) اصلاح راوستل د) الف او ج سم دي 
savy‏ - د همغړۍ په رامنخته کولو کې لاندې يو فعالست اصلي غوښتونکې 
پایلی دي: 
الف) د اداري پرمختیا ب) د سیستمونو رغول 
ج) د اریکو تینگول 


د) دري واړه سم دي 


۳ - د همغږۍ د رامنځته کولو لپاره GUY‏ کوم خیز وبر اغېزمن دی؟ 
الف) غير رسمي او بې برنامي همغږي ب) برنامه لرونکې او رسمي همغږي 
ج) د افرادو او ولو په واسطه همغږي د) دري واړه سم دي 


٤‏ - د همفرری لپاره څو دوله تولیز سبکونه شتون لري؟ 
الف) درې ډوله ب) دوه ووله ج) خلور دوله د) شیر ووله 
٧۵‏ ~ د همغږۍ ساده سبک په لاندې ځوابونو کې ومومین : 
(all‏ بروکراټیککك او محافظه کار سبکث ب) Syed‏ مشارکتي سبکت 
ج) منخلاری See‏ د) درې واړه سم دي 
٣‏ - په لاندي کوم سبک کی د خارنی محوطه ډېره لوره $00 
الف) منخلاری ب) بروکراتیک ج) مشاركتي 


HEPC 


۳۹۸ ۰ سوال ار ځواب؛ ٢توګ:‏ رین مديريتي و کي 


۷ په لاندې کوم سبک کې د تمرکز درجه په لور حد کې ده؟ 
الف) برکراټیک او محافظه کار Se‏ ب)منځلاری سبکت 


ج) لببرال مشاركتي سبکت د)ب او ج سم دي 
۸ - د مراتبو د لری د لوروالي کچه د همغږۍ په لاندي یو سبکت کسې په 
الف) مشاركتي سب ب) منخلاری سیکك 
ج)بروکراټیک سیک د) هېڅ یو 
۹ - په بروکراتیکك سبک کې تر ډېره په لاندي کوم خیز ټینگار کیږي؟ 
الف) مستند جورول ب) تخصص پلوي 
ج) اسټنډرډ جورول د) دري واره 
۸۰ - په بروکراتیکت سبکت کې ډېر له .............. څخه کار اخیستل کيري: 
الف) د مراتبر لړۍ ب) د شته نظارت محوطه 
ج) دبر تمرکز د) درې واړه سم دي 
۱ - لېبرال مشارکتي سبک په لاندې یو خیز ډېر تینگار کوي: 
الف) د رسمیاتو کمول او تخصص پلوي ب) د سازماني اریکو کمول 
ج) د محوري کرنو د کچې لوړول د) د کار کوونکو د وړتیاوو لوړول 
۲ - د همغږۍ په پروسه کې له منخلاري سبک خخه موخه څه ده؟ 
الف) له اقتضايي رویی څخه کار اخیستل 


ب) د مشارکتي او محاقظه کار دواړو سبکونو رعایت 
ج) پر So)‏ ضوابطو ته لومریتوب ورکول 
د) د کارکوونکو تر منخ د گټو وېش 
۳ ~ د بروکراټیک سبکك کې د همغږۍ مسئولیت د لاندې یو فرد په غاړه 
دی: 
الف) مسئول مدير ب) صلاحیت لرونکی مقام 
ج) عامل مدیر د)هېڅ یو 


څوارلسم څې رکی؛ عمومیات ۱ ۳۹ 


۶ - په منځلاري سبک کې د لاندې یو شخص له لوري همغږي رامنخته کیږي؛ 
الف)عامل‌مدير ب)همغږي کوونکی ‏ ج)عمومي مدير د)رئیس 


۸۵- په لېبرال سبکت کې همغږې په دې توگه صورت مومي: 


الف) د پپرونکو په وسیله ب) د کار ورکوونکو په وسیله 
ج) د ډلې په وسیله د) الف او ب سم ډي 
٢‏ - د سازماني سبکك ټاکونکي لاملونه عبارت دي نه: 
الف) بهرني لاملونه ب) داخلي لاملونه 
ج) جاپبريالي لاملونه د) الف او ب 


۷ - بهرني لاملونه , لاندې کومو خیزونو ته شامل دي؟ 
الف) په چاپېریالي سرچیتو پورې تړاو ب) فن آوري او چايبريالي بدلونونه 
ج) د نه ډاډمنتوب کچه د) دري واړه سم دي 


۸ - لاندې بو خیز ته د سازمان داخلي لاملونه Sig‏ کیږي: 
الف) د کار کوونکو خانگرتياوي ب) د سازمان پېچلتیاوې 
ج) الف او ب سم دي د) د مراجعه کوونکو خانگرتياوي 
۹ - کله چې په اداره کې په افقي او عمودي بڼه د کار وېش دبر شي. 
۸۸۸۸٢٢‏ ته اړتیا ډېریږي: 
الف)همغږۍ ب)اریکو ج) ترتیبولو د) څارنې 
۰ - لاندې کوم خیز د همغږۍ د اصولو په توګه منل شوي دي؟ 
الف) د فرمان ورکولو د يو والي اصل ب) د فرمان د خط اصل 
ج) د خار د محوطي اصل د) دري وایه سم دي 


۱۹۹1 - د فرمانلیک یا د مسیر د دستور په اساس 
الف) هر کار کوونکی د خپلو دندو مسئول دی 
ب) هر کار ورکوونکی مشوري ته ایتیا لري 
ج)هر دول رسمي ي اړیکې بايد د مراتبو د سلسلې تابم وي د) دري واره سم دي 


te‏ ۰ سوال او خراب؛ ۲ترگ: ارین مديريتي ت وکي 
a‏ 


۲ - د څارنې د محوطی د اصل په اساس لاندي یو خیز پلی کيري: 
الف) د راپور ورکوونکر افرادو شمبر باید ډپر شي 
ب) د راپور ورکوونکو افراد شمېر محدود دی 
ج) د سازمان د افرادو شمبر كميري د)ب أو ج سم دي 


۳ - د متعددو واحدونو د په آریکه کې کولو لاري په لاندې خوابونو کې 


تثبیت کړئ! 
الف) د ټولیز پیوستون رامنخته کول ب) روزنیز پیوستون 
ج) دوه ارخیز پیوستون د) دري واره سم دي 


نند - له يې برنامی همغری خخه موخه خه ده 
الف) په داو طلبانه. غير رسمي او تشريفاتي بڼه ده ب) له همغږۍ پرته وي 
ج) په فني او تخنیکي بڼه له مهارت سره تر سرهکيږي د)ب اوج سم دي 


۵ - د اقتضاء پر بنسټ له همغږۍ څخه موخه څه ده؟ 


الف) وخت ته په کتو و ټاکل شي ب) موقعیت ته په کتو وټاکل شي 

ج) سازمان ته په کتو وټاکل شي د) د ورځې سیاست ته په کتو وټاکل شي 
٨‏ - د همغږۍ غوره تگلاره لاندې یو ځواب دی: 

الف) د اصولو پر بنسټ همغږي ب) له اقلیمی شرایطو سره سمه همغږي 

ج) د قانون پر بنسټ همغږي >( د اقتضا پر بنسټ همغږي 


2-٧‏ د یو مدير لپاره اړینې ورتياوي لاندې کوم خیزونه دي؟ 
الف) فني ورتياوي ب) انساني ورتياوي 
ج) ادراكي ورتياوي د) دري واره 


۸ - د انساتيي وړتیاوو د به والي په پروسه کې لاندي کوم خیسز خبرل 
کیږي؟ 
الف) د تبرو کرنو پېژندنه ب) د کړنو وراندوینه 
ج) د کرنو لارښوونه او بدلون د) دري واړه سم دي 


څوارلسم څې رکی: عمومیات ۱ 2 
tS‏ 


۹ - په لاندي یو شخص باندي د بربالي مدير اطلاق کيري: 
الف) د کار کوونکو له ۹۰-۸۰ خواک څخه کار واخلی" 
ب) مکافات او مجازات وکړي 1 

ج) د سازمان له توليزي کړنلارې سره سم عمل وکړي 
د) سازمان پلوی او قانوني وي 


۰ د بريالي او ناکام مدير تر منخ توپیر کوونکې کرښه لاندي یو پوه مطرح 
کړې ده: 


الف) هيوم ب) بلانچارد ج) استونر د) پیټر دراکر 


5 رضائیان. دکتر علۍ(۱۳۹۰). مبانی سازمان و مدیریت. چاپ پانزدهم, 
انتشارات سمت . تهران- اپران. 

۲. لوانی, سید مهدی(۱۳۸۸). مدیریت عمومی. چاپ سی وچهارم نشر-: نی. 
تهران. 

۳ بینوویتز. ایلن آی. (۱۳۹۸) اصول مدیریت. مترجم: پوهاند دکتور فرید احمد 
منیب . انتشارات سعید , کابل - افغانستان. 

. مۇرخ ۱۳۸۷/۳/۱۰ خورشیدی‎ ٩ قانون کار. جریده ی رسمی شماره‎ .٤ 

۵ مقرره ی امور ذاتی کارکنان حدمات ملکی. ۹٩۲(‏ تعدیلات). 

.٦‏ مقرره ی تنظیم حقوق تقاعد کارکنان خدمات ملکی AAT)‏ تعدیلات). 


٢ 


لا 


۰ سوال او خواب؛ IT‏ ګ: اړین مديريتي توکي 
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کتاب‌های جدید چاپ انتشارات نویسا 


روابط آمریکا و افغانستان(از انزوا تا یمان استرا 


یک) ویسنده؛ مجتبی سیح نذیری. 
مآمورین اخلال کر و پارازیتی در اداره. نویسنده: عزت‌انه توحیدی فرخاری. 

اخلاق تجارت و حسابداری, نویسنده: میرمحمد قاروق حبدری. 

خاطرات امام شهید حسن‌النباء. مترجم: د کتر محمد ابراهیم ساعدی رودی. 

حماسه بزر EF‏ اسلامی(عمر (PS!‏ مترچم: دکتر محمد ابراهیم ساعدی رودی. 

کوه توبه. نویسنده: دارود سلیمان عبیدی. مترچم: د کتر محمد ابراهیم ساعدی رودی. 
سرای ابن لقمان. تویسنده: gle‏ احمد با کیر. متر جم: دکتر محمد ابراهیم ساعدی رودی. 
سخنان 


یسنده: داوود سلیمان عبیدی, متر جم: د کتر محمد ایراهیم ساعدی رودی. 
ستاژ قضا. مجموعه سوالات کلیدی و تکنیکی. نوپسنده: عبدالمجیب بارع. 

مرا با یک جمله نصیحت کن! نوستده: محمد حلیم صالحی. 

کنجینه‌ی حکمت(احادیث در بخش عقاید احکام و فضایل). فویسنده: عزیزاسمد حنیف, 
درآمدی بر تمدن اسلامی. نوبسنده: عزیز احمد حنیت.(چاپ چهارم) 

اقبال و اف 
روانشناسی شخصیت. مؤلف: پوماند محمد ple‏ بیان.(چاپ دوم) 


ان. نوبستده: عزیز احمد حتیف. 


خنگه درس ووایی چې هبر يې نکړو؟ (پشتو). مؤلفف: پوهاند میرمحمدظاهرحیدری. 
UO‏ عمومی. نویسنده: پوماند د کتور حسن خان اخلاص.(چاپ دوم) 


Rea! Topics‏ (شامل ۱۰فصل معلوماتی با ترجمه فارسیوپشتوی لغات). تو سنده: محمدشر بف بشارت. 


۰ سوال او خواب؛ ۲توک: ارین مدیریتي SF‏ 


۰ ۷۵۲/۵5 ۱6۰۰ (شامل اقعال بی‌فاعده باقاعده و کمکی با ترجمه فارسي‌ویشتو). نوپسنده: مصمدشریف 


بشارت. 


. اشتباهات عمده در سخنرانی. نویسنده: حاجی رسول خان امین. 


ابزار سخنرانی. نویسنده: حاجی رسول خان امین. 


سبک‌های سخنوزی. نویسنده: حاجی رسول خان امین 


کلید موققیت در سخنرانی. نویسنده: حاجی رسول خان امین. 


. پرورش صدا و بیان در سخنرانی, نویسنده: حاجی رسول خان آمین- 

. شروي بدنه و OLE‏ سخنوری. نویسنده: حاجی رسول خان امین. 

. کود کت سخنوان. نو یسنده: محمد خردمند. 

. جوان سخنران. نویسنده: محمد خردمد. 

. د ویاړ څلی. نویسنده: اسدالله غیرت. 

. فقه عقوبات(حقرق جزای عمومی اسلام). نویسنده: پوهلمل دکتور مقتۍ محمد ولی حلیف. 


فقه عقوبات(حقرق جزای اختصاصی اسلام). فویسنده: پوهنمل د 


مقتی محمد ولی حنیف 


i‏ تدریس زده کړه. نویسنده: پوهنمل قدرت الله نظري. 
- خیرنه. لارښود: پوهاند پنتون آ 
. هندسه تحلیلی در فضای سه بُعدی. مولف: پوهندوی حنیفه حبیب جبارزی. 

. سیرت اخلاقی رسول گرامی(صلی الله عليه وسلم). مقلف: قریب اله مطیع . 

PORT) gw .‏ تا رسیدن به خوشبختی‌های زنده گی . مترجم: محمّدامین مدقق ارغانی. 


شبرزاد. چمتوکوونکي: پوهنیار شازیه افغان. (دویم چاپ). 


صد(۱۰۰)راهحل اسلامی در مشکلات همسرداری. مترجم : محمٌدامین مدقق ارفانی. 


. دیالکتیک دین و سیاست. نویسنده: برهان محق. 

. آفت‌های زبان(ربع مهلکات احیای علوم‌دین محمدغزالی. تدوینگر: فیروزالدین فخرعطایی. 
. جنک فکوی(جریان‌های ضداسلامی صسیحیت). نویسنده: ثفیر اه صمیم. 

. جغرافیای افغانستان. مؤلف: پوهاند میرهارون احمدی (چاپ سوم) 

. جغرافیای اقتصادی افغانستان. مؤلف: پوماند میرهارون احمدی(چاپ پنجم) 

. جغرافیای سیاسی اففانستان. مؤلف: پوهاند میرهارون احمدی(چاپ سوم). 

. میادی جقرافیه. مژلف: پوهاند محمد عتمان امان. 

. جغرافیه منطقوی قاره افریقا. مؤلف: پوهاند محمد عثمان امان. 


. پشتو ادبیاتو تاریخ (دویمه کلاسیک دوره). موّلف : پوهاند پشتون آقا شیرزاد. 
. دستور زبان دری(بخش آواشناسی و صرف). مولف: پوهنوال لیلما شریفی يما 
. پیدل شناسی. مؤلف: الحاج پوهاند تاج محمد زریر . 


